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el

modificazioni ed integrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata:

costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive |

“Manager Volontari per la Formazione Parma -APS”, con sede legale nel Comune |

di Parma, operante senza fini di lucro, ---------------------------------

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non

comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea |

SR T e —— & Suiuinininininleieieie— A\

La durata dell’Associazione ¢ illimitata. --------—-—-—-—- I A AT

e B s Art. 2 - Scopi e attivita D o

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso

lo svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del

D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, comma 1 lett. “d”, “i” e successive modificazioni ed

d) organizzazione di attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

comma i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

favore di tutta la collettivita, I'Associazione si propone di: -------------—--——--




_1. Promuovere e realizzare corsi di cultura d'impresa; ----------=------ noTm:

SLIOLIL

2. Attuare programmi per I'orientamento e I'avviamento al mondo del lavoro; | L’ Associazions

3. Realizzare programmi legati a PCTO (Percorsi per le Competenze| = ad esee secnm

B Trasversali e 'Orientamento); —-------------—-------------—-—=| i matera 4y

o - 4. Promuovere incontri con studenti e discussioni di casi aziendali; -------| DMretiive; . <=
5. Organizzare eventi e conferenze inerenti le materie di cui all oggetto sociale; |~ -

6. Collaborare con i dipartimenti universitari nell'ambito dei consigli di| 1 s camone

indirizzo di studio; -----------------—-—-—- St weii—— ) della propria

= — b ella propeia 3
| 7. Promuovere visite guidate ad aziende; -------------------o-momeo | 1} quotes

L eotion 8. Partecipare alle giornate di Job Day e Placement Day dell'Universita di | 2} eredi
Wy L e — O e /5 3} oomtd
9. Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e pubbi

B | compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od | rogrs
operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o| 1) contrd

indiretta degli scopi istituzionali, ------------------------m-mooo 5} emiraie

10. Svolgere ogni altra attivita diversa, purché secondaria e strumentale| 6] proves

rispetto a quelle sopraelencate di interesse generale, e compiere, sempre | attrave:

_ nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione| volte &

| contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli| raggien

scopi istituzionali. La loro individuazione & operata dal Consiglio Direttivo. | = T

S | 11. Leattivita di cui al comma precedente sono rivolte agli associati ed a terzi, e | | & mm
| sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni : i .. . i

personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & | = o m&

possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro | LB fomdis oo

autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla | = ool s s




lo del lavoro;

Competenze |

li; —==----
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previsti dalla |

L Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento

della propria attivita da:

1) quote e contributi degli associati;

2) ereditd, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni

‘pubbliche, anche finalizzati al sostegnodi specifici e documentati

programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari; --

4) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali; —---------

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; -------------

attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, |

volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi; ------------------—-——|

8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio

finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di |

gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione,




_|non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione né all'atto del

suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore. ----
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché

fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione

o la distribuzione non siano imposte per legge.

istituzionali. —--

_|dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi. ———----—--—=--===-=-=----- e

| Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati

_|Vapprovazione. -=-------------oomooooooom oo oo i ———

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1°|

| direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione |

assieme la_convocazione dell'Assemblea che ne ha allordine del giorno

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita |

gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio |

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative

norme di attuazione.

T

| che decidono di perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti

soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

| Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate | =

l'associazione si propone, ----=--===----------------o-o-oo- imini it -

e strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che | -

Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti |

senza scopo di lucro, a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al |
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né all'atto del
sttore. ==~ |

tione, nonché |

1 destinazione |

ivamente il 1° |

io il Consiglio |

l'approvazione |

ti- gli associati|

e del giorno|

> tutti i soggetti |

al suo statuto. I |

tore o altri enti |

sia superiore al

5% (cinguanta per cento) del numero delle Associazioni di Promozione Sociale. -

sumero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori

comtribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione. =

zdesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il

daritto di TECessn, =——=—=—————=—-—= e e e Bt E
I soci s distinguono in tre categorie: —-------------—-——————————————————

1. Soci Sostenitori: sono tenuti al versamento di una quota annuale almeno

doppia rispetto alla quota dei soci ordinari. Partecipano alle Assemblee con

diritto di voto.

Soci Ordinari: sono tenuti al versamento della quota annuale. Partecipano

aHe Assetiible con diritto:di VOlD, —~——emmpe— e e e

3. Soci Onorari: sono nominati dall’Assemblea, su proposta del Consiglio
Direttivo e non sono tenuti al versamento della quota annuale. Partecipano

alle Assemblee con diritto di voto.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla |

esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali|

rezolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

11 Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo

che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio |

Belatéssera a8s00ative, —————-==——mmmm e ————————————

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata: -




_|®  perdecesso; s

|procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti

»
|che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il

|giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sard

|sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito

| all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione. -~

La qualita di socio si perde:

®  PeITecesS0; ——----mmmmmmm oo oo pseess |

e perdecadenza causa mancato versamento della quota associativa per 1 (un)

. @mno; ---mmmoomooooooomoooo — i St

M 112 -0 V) (0 ettt ———

|* _ per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; -===---|

e ‘per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli ﬂaqtual_i_:
__regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione. -~~~

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di |

provvedimento di esclusione I'associato ha facolta di proporre ricorso, entro trenta

convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende

|della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione

|adottato dal Consiglio direttivo. -----—--=--=--—--=-=--7-- B ———

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta

1l recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo

11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative

sullibro degli associati. ------- o p—————————S———io |

versate.
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adesione. --

caso, prima di |

sio gli addebiti |

a. Avverso il

e

0, entro trenta |

. soci che sara |

ento si intende |

soci a seguito

5 di esclusione |

forma scritla |

 riunione utile. |

nsiglio direttivo |

L& guote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili, ------- e S
---------------- Art. 6 - Diritti e doveridei soci  -—---—-—-==-=————|

¢ sort hanno dirittoa: -———----————————==~- e e ey

‘s partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione; -------=--------

»  zodere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il |

diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali

rappresentanti o mandatari;

» prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla |

zestione dell'Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovra essere

riscontrata dal Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilita

guotichere ¢Opia A PrOPRIS SPESE, -z e e s
e 1)L e S ———

e osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni

legalmente adottate dagli organi associativi;

¢ astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e

D) ARG S e e R s e d
e  versare la quota associativa di cui al precedente articolo; -------------—---

¢  contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi

statutari.

Art. 7 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.




_|caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. -

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai

| beneficiari.

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi

e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni

|Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese |

La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro |

I'associazione.

Al sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, I'associazione

deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo |

svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i

e P e ——
SSAMETELAT | i _ Art. 8 - Organi dell’Associazione —-------- i
onefindendin _|Sono Organi dell'Associazione: ------------- e ——
: e L L L ————————————————

. e fl Consight dipethiveg; ~—re—romsmr—romrem oo e
RO T o it e i e s
o L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o

B . . ~|limitata nel rispetto della massima libertd di partecipazione all’'elettorato attivo e

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |

passivo.

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo

dell’Associazione ed é convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa &

I'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte

_yoits Tanmo

_gealvolts Ju stay
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neppure dai |

|

to le spese
miti massimi |
sono in ogni |

rto di lavoro |

:tribuito con
lassociazione |

‘onnessi allo

civile verso i |

lo vincolata o |

orato attivo e

s

T _;.m@x-;{:'m-l:.';s'}hs._.‘ i

_deliberativo |

narie. Essa & |

i €55a assunte

i SET AT A e

tzlecomunicazione, senza diritto di voto.

Hele assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento dell

niawey

RN R L e

potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con

otz lznno per l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni

© um decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.

L Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza,

Zal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio

direttivo eletto dai presenti.
convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma |

mformatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione. -

by

ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi di |

L Assemblea e validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o |

ia

presentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver

izozo nello stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea ¢ validamente costituita |

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 |

zvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo |

minuti dall’orario di convocazione. ———-—-————=————m—mm—e -
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti. -----
:L'Assemblea ordinaria; —--=—-——————— e
* nomina e revoca i componenti degli organi sociali; -~---~---------—--

+ approva il bilancio;




delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

__promuove azione di responsabilita nei loro confronti; ---

delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del

socio escluso;

delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in

caso di ricorso ad essa da parte dell'aspirante socio non ammesso;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

_ delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo

o dallo Statuto o proposti dal Consiglio direttivo.

_|L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello

statuto, sulla

b
trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della

metd pitt uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in|

proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre

quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio | @

occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati, -

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i |

componenti dell'organo di amministrazione non hanno diritto di voto. ----

Art. 10 — Il Consiglio Direttivo --

|11 Consiglio direttivo & I'Organo di Amministrazione dell’Associazione. E’ formato |

da 7 (sette) membri eletti dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo 1

_|rimangono in carica per 3 (tre) anni e sono rieleggibili per 3 (tre) mandati




gani sociali e| .

favorevole della |
la presenza, in |

vorevole dei tre

done. E’ formato

onsiglio direttivo

3 _(tre) mandati|

2el caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio |

~mels seduta immediatamente successiva; oppure il Consiglio direttivo puo

~direttivo decada dallincarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione

Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro piii anziano di eta.

_e-mail, 5-giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio &

~comungue validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

somsecutivi. Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

ALY

provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica

e

iz parte dell'’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in

carica fino allo scadere dell'intero Consiglio. -

Zeve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio. ------ e
bnnsiglio dirstlive:  — = i s i e S——
* nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Tesoriere; |

e cural'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; ------------ ] N

* predispone bilancio o rendiconto; = —=-=----------- B — - R

* stabilisce I'entita della quota associativa annuale; ----- R ] o

 delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione|
L i i f—— B

¢ delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni; ------ et N -

e

provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non

siano spettanti all'’Assemblea dei soci. -

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal

I Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per

The o v r
A% ITE

la & convocato ogni 3 (tre) mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua veceil|




NG ne facciano richiesta‘.W————-~————-—j——_—_———_—:—_—'——-—-—--H—————j—_—_—_—_:—__; & voto. In case
... ) Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ;“"‘ PATEDS. 0wk
ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti, ~----------------- ~ | et obbigan:
| Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso € | =#ve destauron
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti. ----------------| e et 4
S I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e| ~~~-—=—==----
o i _|sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli m Per guamie Dow
attl,  ----------------omoooooo oo oo oo
. mmmm————————m—eme——e AL 11 <] Presidente et
ey
o |1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso \ : Farmmattn Covtlin Ba
_|nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del;_:__ Imegeoats & wigihic
- Consiglio Direttivo, le Qresiede:\e coordina I'attivitd dell’Associazione con criteri di :
iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione. ------ i
- |Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai
S B e ————————
- In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, ,
anch'esso nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato deﬁniﬁtifvg# =
~ |impedimento o di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni ﬂ“rﬂ_
o | Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente. --------—-—-——---o--
- 1l Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi
S |eccezionali di necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve

contestualmente convocare il Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato. --

Art. 12 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea -

&




dei componenti |

el Segretario e |

) conservati agli |

siedere lo stesso | -

lle riunioni del

ne con criteri di | .

Vice-Presidente,

rtato definitivo |

ntro 30 giorni il |

rettivo e, in casi | -

caso egli deve

lo operato. ---|. .

all’Assemblea 1=

_Fr=o parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

%2 destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo

~ guanio previsto dal D.Lgs 117/2017.  ——--

B e

¢ 7t In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, |

~#tzacriinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto |

_Setiore. obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e |

____________ Susamee e AN G- RUGAG Sossrnss s mmrmemm——m— NPT

- Fer quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al| -

_ Lodlice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia, --------- S i o o
firmato Renato Gaeta --------- NI B I, DA =i . ;
Furmato Cecilia Renzulli -------===--=eoromorem oo oo i sl 2 S
Improntadisigillo —-------o-----moo oo L
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74 VOLONTARI PER

EALN. ..’1 i? 4. DI RACC

.A IJ\ DICONTO ECONOMICO FINANZIARIO
anno d'esercizio 2021 (al 31-12-21)

N | RATE IN EURO
] !'31& _stituzionale non profit

| BEe associativi € 700,00
S Enci/Altri € 0,00

e ;;-e:edente €2.394,40

: Totale Entrate attiv. Ist. Non profit €3.094,40

- 7»!‘.,51.}: GENERALE ENTRATE €3.094,40

_____ e IN EURO
— %k lsmmuzionale non profit

| gzmmuinistrative/altre €41,98

gralz didatticl €1.195,00
__|emali promozionali/tecnici € 0,00

£ per testimonianze €0,00

—- - @mEzzazione eventi - € 150,00
§& hancarie € 185,19

| @i e trasferte €0,00

,,,,, Totale uscite attivita istituzionale € 1.572,17
— --J*f ALE GENERALE USCITE €1.572,17
PO AAPAGATE | i .1

®z0 -jzsaxfanzo) dell'attivita istituzionale €1.522,23

B —famzo (Disavanzo) dell'attivitd commerciale € 0,00
 lamze {Disavanzo) complessivo € 1.522,23

d raporesentato
S € 0,00

A
&ﬁ —NCA CIC

aal &8 1Sg0! lare

‘&nzo (disavanzo) economico-finanziario

i O wesidente /QW (\

€1.522,23

T e (e (B




- VOLONTARI PER
|5 FORMAZIONE
BARMA

RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO |
anno d'esercizio 2022 (al 31-12-22)

ENTRATE ; . IN EURO !
Attivita Istituzior.ﬂale non D}pﬁt

Contributi associativi : € 950,00
Contributi Enti/Altri €3.944.00
Saldo anno precedente €1.522.23

Totale Entrate attiv. Ist. Non profit € 6.416.23

TOTALE GENERALE ENTRATE € 6.416.23

e e

USCITE IN EURO

Attivita Istituzionale non profit

Spese amministrative/altre €41 48
Materiali didattici € 901 70
Materiali promozionali/tecnici € 90,00
Spese per testimonianze
Organizzazione event € 330,00
Spese bancarie € 21464
Viaggi e trasferte €1241.74
Totale uscite attivita istituzionale € 3.03953
TOTALE GENERALE USCITE - € 3.0355
- Avanzo (Disavanzo) dell'attivita istituzionale €3378.73K
Avanzo (Disavanzo) dell'attivita commerciale € 4K
Avanzo (Disavanzo) complessivo €3.376.79
Cosl rappresentato
CASSA € 0¥
BANCA C/C £33N
Debiti da regolare 400
Avanzo (disavanzo) economico-finanziario £ .’-3"&"*1“@,./"'

Il presidente /QW& /@ﬂp ] ! 4 E @
'/} (f ] i 7 —wy“’} .7 ._.:
Il tesoriere \UUM*B outth i m‘;\,& i

Registrato a Parms
E' copia conform
composta di 4y

Parma, 7 marzo 2(



Besawaes @ Farmaz o zorno 17 febbraio 2023 al n. 2669 serie 1T, esatti euro 245,00.

© e cortnomes 2 originale, conservato nei miei atti e munito delle prescritte firme,

- - e o .
) TN —=—  “ogli che sirilascia per uso fiscale.
Parema T awarns 2023

|O

0,00
4,00

..............






