STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE:

*

ART.1
(Costituzione, denominazione e sede)

B %

E’ costituita nel rispetto del codice civile, del d.lgs 117/2017 e delle leggi regionali in materia,
'Associazione denominata Frega Project Associazione di Promozione Sociale
abbreviabile in “Frega Project A.P.S.”, con sede a Parma in Borgo degli Studj n.11.

La sede dell'Associazione potra essere trasferita in qualsiasi luogo della provincia di Parma,
senza dover ricorrere alla modifica dello statuto associativo.

La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

ART. 2
(Scopi e attivita)

L'Associazione & apolitica, aconfessionale e non ha fini di lucro, da intendersi anche come
divieto di ripartire i proventi fra gli associati in forme indirette o differite. Gli eventuali avanzi
di gestione debbono essere reinvestiti nelle attivita istituzionali, indicate nel presente statuto.
Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita dell'organizzazione stessa.

Le attivita che I'Associazione si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, sono attivita inerenti fa disabilita o comungue ambiti ad essi riferibili: la
tutela delle pari opportunita e dellinclusione sociale, la sensibilizzazione della comunita alla
disabilita, partendo dalle fasce pil giovani della collettivita.

Per la realizzazione dei propri scopi & nelllintento di operare per la realizzazione di interessi
a valenza collettiva, anche in collaborazione con altre organizzazioni pubbliche o private,
I'Associazione si propone i seguenti fini:

1. Promozione di attivita sociali di vario genere mirate al miglioramento psico-fisico delle
persone con condizioni di disabilita: in particolare ci si propone di soddisfare il pit
possibile, talvolta anche minuziosamente, i desideri di persone disabili. A titolo
esemplificativo ma non esaustivo si fanno alcuni esempi: accogliere il desiderio di
andare a visitare un pariicolare posto del mondo, incontrare una star del cinema,
buttarsi con il paracadute, fare un giro con una macchina sportiva;

2. Incentivare lo scopo sociale attraverso la realizzazione di atfivitd di vario genere
mirate agli associati e ai terzi, in particolar modo rivolte ai giovani, in maniera tale da
poter incentivare e sensibilizzare le persone, fin dalla prima eta aduita alle tematiche
della disabilitd e contribuire aila crescita di una coscienza civica collettiva;

3. Contribuire al superamento delle barriere culturali legate alla condizione di disabilita;

4. Sensibilizzare lopinione pubblica sulle varie tematiche inerenti la disabilita
promuovendo, presidiando, organizzando e gestendo iniziative editoriali & non, di
sensibilizzazione ed informazione (attivita ricreative, culturali, convegni, conferenze,
incontri di studio, seminari, tavole rotonde, visite nelle strutture pubbliche,) ritenute
utili alla realizzazione dello scopo sociale;

5. Incentivare l'inclusione scciale delle persone con disabilita attraverso I'organizzazione
e |a gestione di attivita ricreative e culturali;

6. Collaberare con organizzazioni pubbliche o private per lo svolgimento delle attivita
utili al perseguimento del fine sociale;

L'associazione potra altresi svalgere, in modo del tutto secondario ed accessorio rispetto ai
fini istituzionali, attivita commerciale, rispettando i dettami della legge sul Terzo settore,
qualora questa possa contribuire al reperimento di risorse finanziare utili al raggiungimento
dello scopo sociale come sopra illustrato.




Per lo svolgimento delle proprie attivita, finalizzate al conseguimento del fine istituzionale,
[Associazione si avvale prevalentemente dell'attivita prestata in forma volontaria, libera e
gratuita dei propri associati.

L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dalla legge. | rapporti tra
l'associazione ed il personalte retribuito sona disciplinati dal D.lgs. 117/2017 e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 3
(Risorse Economiche)

L’Associazione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento
delle proprie attivita da:

a) guote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche o di Organismi Internazionali;

d)} donazioni e lasciti testamentari;

e) entrate derivanti da convenzioni e rendite patrimoniali;

f) ogni altra entrata ammessa del D.lgs. 117/2017.

Il fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non pué essere ripartito
tra i soci né durante la vita dell’'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

L'esercizio finanziario delPAssociazione ha inizio il 1 gennaio e termine il 31 dicembre di ogni
anno,

Al termine di ogni esercizio sociale il Comitato Direttivo redige il bilancio consuntive e lo
sottopone all'approvazione dellAssemblea dei soci entro il mese di Giugno.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione. Nei casi previsti dalla normativa vigente il bilancio pud
essere sostituito dal rendiconto.

ART. 4
(Soci e categorie di soci)

[l humero dei soci & illimitato.
Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutti i soggetti, persone fisiche o entita
collettive di diritto privato senza scopo di lucro 0 economico, che si impegnino a contribuire
alla realizzazione degli scopi del’Associazione e ad osservarne lo statuto.
Ci sono 3 categorie di soci: :
- ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita
dal’Assemblea;
- sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie;
- benemeriti: sono persone nominate tali dall'Assemblea per meriti particolari acquisiti
a favore dellAssociazione.
Possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisiche che enti del
terzo settore, i qualt possono avere solo voto consultivo € non vincolante, né essere tenuti al
pagamento della quota associativa.
Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile.

ART. 5
(Criteri di ammissione ed esclusione dei soci)

L’ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte

degli interessati.
Sulle domande di ammissione si pronuncia i| Comitato Direttivo; le eventuali reiezioni

debbono essere motivate e comunicate all'interessato entro 80 giorni.




Il Comitato Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

La gualita di socio si perde per recesso, per esclusione o per decesso.

Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’Associazione almeno
tre mesi prima dello scadere dell'anno in corso.

L'esclusione dei soci & deliberata dail Assemblea su proposta del Comitato Direttivo per:

a) mancato versamento della quota associativa per 1 anno;

b} comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione:

¢) persistenti violazioni degli obblighi statutari,

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio
gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

ART. 8§
(Doveri e diritti degli associati)

| soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione;

¢) aversare la quota associativa.

| soci hanno diritto di:

a) partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

b) partecipare all’Assemblea e votare purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto;

¢) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico-finanziario, consultare i verbali;

d) accedere alle cariche associative.

| soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di altri cespiti di

proprieta dellAssociazione.

ART.7
(Organi dell’ Associazione)

Sono organi dell’/Associazione:

a) I'Assemblea dei soci;

b} il Comitato Direttivo;

c) il Presidente;

d) I'Organo di Controllo {(eventuale);

e} I'Organo di Revisione (eventuale).

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche spetta
comunque il rimborso delle spese sostenute e documentate.

ART. 8
{Assemblea)

L'Assemblea & composta da tutti i soci e pud essere ordinaria e straordinaria.

Ogni associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega

scritta; ogni socio non pud ricevere pil di tre deleghe.

L'’Assemblea ordinaria indirizza tutta I'attivita dell'Associazione ed in particolare:

a) approva il bilancio consuntivo;

b) nomina i componenti del Comitato Direttivo, dell'Organo di Controllo & dell'Organo di
Revisione e ne determina i compensi;

¢) delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni:




d) delibera l'esclusione dei soci;

e) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato direttivo.
L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Comitato Direttive o da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per
Fadunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata 15 giorni prima della data fissata per 'assemblea al
recapito risultante dal libro det soci oppure mediante awviso affisso nella sede
dell'associazione.

L'eventuale seconda convocazione non potra aver luogo nello stesso giomo previsto per la
prima convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persana, o per delega,
tutti i soci.

L'Assemblea & convocata almenc una volta 'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo
ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo o I'Organo di Revisione o 1/10
degli associati ne ravvisino I'opportunita,

L'’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto e sullo
scioglimento dell’Associazione.

L'Assemblea, ordinaria e quella straordinaria, sono presiedute dal Presidente del Comitato
direttivo o, in sua assenza, dal Vice - Presidente e, in caso di assenza di entrambi, da altro
membro del Comitato direttivo eletto dai presenti.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta pill uno dei soci. In seconda
convocazione, I'Assemblea é validamente costituita qualunque sia it numero dei soci
intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni del’Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti.

E' ammessa lespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Le modificazioni dello statuto devono essere approvate con la partecipazione della
maggioranza dei soci ed il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.

La deliberazione riguardante lo scioglimento dellAssociazione e relativa devoluzione del
patrimonio residuo, deve essere adottata con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.
Le discussioni e le deliberazioni del’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal
segretario e sottoscritto dal presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di
trarne copia.

ART. 9
(Il Comitato Direttivo)

Il Comitato Direttivo &€ formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a
sette, nominati dall’Assemblea dei soci fra i soci medesimi. | membri del Comitato Direttivo
rimangono in carica fino all’'eventuale revoca o dimissioni.

Possono fare parte del Comitate Direttivo solo gli associati maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni o per altre cause, unc o piu dei componenti il Comitato
decadano dall'incarico, il Comitato Diretfivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando
1 primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dellinterc Comitato;
nellimpossibilita di attuare detta modalita, il Comitato pud nominare altri soci, che rimangono
in carica fino alla successiva Assemblea, che ne delibera I'eventuale ratifica. Ove decada
oltre [a meta dei componenti il Comitato, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuovo Comitato.

Il Comitato nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente e un Segretario con
funzioni di Tesoriere.

Al Comitato direttivo spetta di;

a) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
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predisporre if bilancio consuntivo;

nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;

deliberare sulle domande di nuove adesioni allAssociazione:

provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano di
competenza dellAssemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale.

Il Comitato direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente
e in caso di assenza di entrambi, dal membro pill anziano.

I Comitato direttivo & convocato di regola almeno una volta r'anno e ogni gualvolta il
Presidente lo ritenga opportuno, o quando almeno 1/5 dei componenti ne faccia richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 10
giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i membri del Comitato.

| verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.
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ART. 10
(It Presidente)

Il Presidente, nominato dal Comitato Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
FAssemblea dei soci.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza deil’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettanc al Vice-Presidente o, in
assenza, al memibro pill anziano.

Il Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni del Comitato direttivo e, in caso d'urgenza,
ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nelladunanza
immediatamente successiva.

ART. 11
(Organo di controllo)

E' nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017. E' formate da un revisore
contabile iscritto al relativo registro. L’organo di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
- vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale;
- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle disposizioni di legge.
Il componente dell'organo di controlio pud in quaisiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12
(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

ART. 13
(Assicurazione dei volontari)




| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 14
(Scioglimento)

In caso di smogllmento dell’Associazione, dopo le operazioni di liquidazione il patrimonio
residuo verra devoluto a fini di utilita sociale ad altri enti del Terzo settore.

ART. 15
(Norma finale - rinvio)

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al codice civile e
ad altre norme di legge vigenti in materia di associazionismo di promozione sociale.

[l Con igho Direttivo
IL F’R SlDEN'l?'E (GabTrele Capponi)

IL VICE[PRESIDENTE AGIFNEU_! Capponi)

-'~"——-—_.___“:______;
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I?GRETARIO E SORIERE (Massimo Modica)
{
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