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IO GARAU

VERBALE DI DEPOSITO DI DOCUMENTO

REPERTORIC N. 22882 RACCOLTA N. 9238

REPUBBLICA ITALIANA

L'annc duemiladiciannove, il giorno tre del mese di luglio, in

Quartu Sant'Elena, Via Marconi n. 73,

3/7/2019

Davanti a me, dottor Antonio GARAU, Netaio in Quartu Sant'E-
lena, iscritto al Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di

Cagliari, Lanusei ed Oristano,

& presente il signor:

PIRAS LUIGI, nato a Quartu Sant'Elena il 4 dicembre 1943,
domiciliato per la carica ove in appresso, nella sua qualita

di Presidente pro tempore del Consiglio Centrale dell'asso-—

ciazione:

— "ODV SOCIETA' DI SAN VINCENZO DE PAOLI CONSIGLIO CENTRALE DI
QUARTU SANT'ELENA", con sede in Quartu Sant'Elena (CA), Via
Eligio Porcu n. 116, Codice Fiscale 92191640926, iscritta nel

Registro Volontariato al n. 2249;

al presente atto autorizzato in forza dei poteri a lui spet-
tanti ai sensi di legge e del wvigente statuto sociale.

Il medesimo della cui identita personale e qualifica io Notaio
sono certo, previa ammonizione sulla responsabilitd penale cui
pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la
propria perscnale ed esclusiva responsabilita, dichiara che:

a) con atto ricevuto dal dottor Massimiliano Vadilonga, notaio

Dott. Antonio Garau
Notaio
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in Quartu Sant'Elena, in data 27 giugnec 2012 (Repertorioc n.

i1
10010, Raccolta n. 680%9), registrato a Cagliari il 27 giugno e
2012 al n. 4741, veniva costituita l'Associazione " SOCIETA' 1
DI SAN VINCENZO DE PAQLI ONLUS CONSIGLIO CENTRALE DI QUARTU ST
SANT'ELENA", con sede in Quartu Sant'Elena (CA), Via Eligio gat
Porcu n. 116, Codice Fiscale 92191640926; T
b) 1l'assemblea degli associati nella riunione tenutasi presso che
la sede dell'Associazione 1l gicrno 28 maggio 2019 alle ore Di
19.00, deliberava di adottare un nuovo testo di Statuto al per
fine di adeguarlo alla Riforma del Terzoc Settore, cosi come man
indicato dalla "Federazione Nazionale Societa di San Vincenzo let
De Paocli Consiglio Nazionale Italiano - Onlus". Sot
A tal proposito il comparente, nella predetta qualita, mi Fir
presenta un documento contenente - come dichiara - il nuovo PIR;
testo di Statuto dell'Associazione "QODV SOCIETA' DI SAN VIN- Doti

CENZO DE PAQOLI CONSIGLIO CENTRALE DI QUARTU SANT'ELENA", ri-

chiedendomi di depositare il documento medesimo nei miei atti

notarili.

A cio aderendo io notaio assumo in deposito il documento che

consta di trentasette pagine, per complessivi 46 (quarantasei)

articoli e lo allego al presente atto sotto la lettera "A",

cmessane la lettura per espressa dispensa avutane dal compa-

rente.

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 71 del R.D. 10 set-—|

tembre 1914 n. 1326, e successive modifiche ed integrazioni,
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il comparente dichiara che il deposito avviene nell'interesse

dell'Associazione rappresentata.

I1 medesimo mi autorizza a rilasciare copia del presente atto

al legale rappresentante dell'Associazione o ad un suc dele-

gato.

Le spese del presente atto sono a carico dell'Associlazione,

che invoca tutti i benefici fiscali di legge.

Di questo atto in parte scritto con sistema elettronico da
persona di mia fiducia sotto la mia direzione ed in parte a

mano da me Notaio su fogli wuno per facciate tre, ho dato

lettura alla parte che lo approva.

Sottoscritto alle ore diciotto e venticinque.

Firmato:

PIRAS LUIGI.

Dottor Antonio Garau Notaio Sigillo




ALLEGATO “A” ALLA RACCOLTA N. a23%
STATUTO DELL’ODV SOCTETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI

CONSIGLIO CENTRALE DI QUARTU SANT'ELENA

CAPITOLO I

PARTE GENERALE
Art. 1 COSTITUZIONE E SEDE E NATURA
1.1 E costituita La “ODV Societd di San Vincenzo De Paoli,
Consiglio Centrale di Quartu Sant’Elena”, con sede in Quartu
Sant’Elena, denominata in seguito, per brevita, “Consiglio
Centrale”, avente natura di Associazione di Volontariato.
1.2 La Societd di San Vincenzo De Paoli & una organizzazione
di laici cattolici fondata a Parigi nel 1833, costituitasi in
Italia nel 1842.
1.3 E apartitica e non persegue alcun fine di lucro.
1.4 I1 suo funzionmamento & improntato ai principi di sussidia-
rietd e di democraticita.
Art. 2 DURATA.DEP CQNS:GLIO CENTRALE
R S T e e s
Art. 3 STRUTTURA E\AMQ;TO TERRITORIALE
3.1_Il Consiglio Cen?rale di Quartu Sant’Elena, esperita con
successo la procedura di ammissione, fa parte della Federazio-
ne Italiana “Societd di San Vincenzo De Paoli ODV”, la quale,
a sua volta, fa parte della Confederazione Internaziomale del-

la Societd di San Vincenzo De Paoli.




3.2 £ Coqsiglio Centrale si articola in g;uppi, d; sempre
ghiamati “Conferenzg”, ;pmpresi nel territorio di Quartu
Sant’Elena e paesi situati ad est della Strada Statale 131.

3.3 Presso la sede del Comnsiglio Centrale e quella della Fede-
razione Nazionale & depositato 1l’elenco delle sedi di tutte le
articolazioni del Censiglio Centrale.

Art. 4 FINALITA

Il Consiglio Centrale si propone di:

a) rendere autosufficiente ogni persona, promuovendo la sua
dignita, mediante 1’impegno concreto, personale diretto e con-
tinuativo attuato nelle forme e nei modi necessari, per la ri-
mozione delle cause e delle situazioni di bisogno e di emargi-
nazione, individuali e collettive, in un cammino di sempre
maggior giustizia;

b) accompagnare i propri membri in un cammino di fede attra-

verso l’esercizio della cariti;

c) perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, anche in cqllaborazione con tut;i g}i Enti pubblici
terr;toréa;if t;gmitg_lerattivité specifigate ne;lfartigqlg 5;
d)_sostenere le proprie"Conferenze nel pe:seguimento delle fi-
nalita sopra descritte.

Art. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

5.1 Nessuna opera di caritd & estranea al Consiglio Centrale.
5.2 Le attivita di interesse generale esercitate in via prin-

cipale sono quelle indicate alle lettere A-I-L-M-Q-R-U-V-W-5%
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dell’artigolo 5 del_Codice dgl Tgrzo Se;tpre e cioé:

- a).inﬁerventi e_seryizi sociali‘ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuiralla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse gociale, incluse attivitid, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le di cul al presente articolo;

- 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
vertd educativa;

- m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da en-
ti composti in misura non inferiore al settanta per cento da

enti del Terzo settore;

- g) alloggio sociazle, ai sensi del decreto del Ministero del-

le infrastrutture del 22 aprile 20Q8, e suc;e;sive mo@ifica—
zioni, ngnché' ogniraltra attivité di carattere regidenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;

- 1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-

granti;




o

Pl

- u) beneficenza, sostegno a dista;za, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui a;la.legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
SSFViZi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesse generale a norma del presente articolo;

- v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i
popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

- w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunitid e delle iniziative di
aiuto reciprocc, incluse le banche dei tempi di cui all‘arti-
colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppli di acqui-
sto solidale di cui all'articcolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

- z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata.

5.3 11 Cogsiglio Centrale potrd esercitare attivita diverse da
quellg indicate allfarticolo 5.2, a pquigione che‘sigpqnsej
condarie e strumentali rispet?o_a}le stesse. Tali attivité sa-
ranno individuate dall’Assemblea.

Art. 6 DIRITTI DET SOCI E LORO AMMISSIONE

6.1 Sono soci del Comnsiglio Centrale coloro che, condividendo-
ne gli scopi ed accettando il presente Statuto, vivono nella

Conferenza la vita di preghiera, di formazione e di azicne
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propria della Societd di San Vincenzo De Paoli, partecipando

alle riqnioni dglla stgs;a‘e‘privilegiando il cqntatto perso-
nale con chi soffre.

6.2 Potranno essere soci anche i minorenni chg abbiano compiu-
to i quattordici ammi. Essi godranno degli stessi diritti pre-
visti per i soci maggiorenni all’art. 6.5, ma non potranno es-
sere eletti ad alcuna carica. Potramno ricevere incarichi par-
ticolari, specie in ambito giovanile.

6.3 L'ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente,
viene deliberata dall’Ufficio di Presidenza del Consiglic Cen-
trale. I} nuove socio dovra effettuare un periodo di formazio-
ne, predisposto dalla propria Conferenza o dal Consiglic Cen-
trale.

6.4_P'appartenenza al Comsiglio Centrale viene meno per dimis-
sioni volontarie, o per espglsione.

€.5 I soci hanmo diritto, sia nella propria Conferenza che nel
Consiglio Centrale, di:

~a) eleggere il Presidantg, 1& éltre c;riche associativg ed or-
_gani sogiali;

b) approvare 1.1 rendicopto ecqnomic0mfinanziario o %} bilancio
con le rispgttive relazioni annuali;

¢) decidere le scelte operative;

d) esaminare tutti i libri sociali, recandosi ove gli stessi
si trovano, previo appuntamento con il Tesoriere.

Art. 7 DOVERI DEL SOCI

S,




7.1 I soci devono svolgere la proprig attivité in modo perso-
na}e, spontaneo, continuativo, yolontario e gratuito senza fi-
ne di lucro, neanche indiretto ed esclusivamente per fini di
solidarietad.

7.2 I1 loro comportamento, all’interno ed all’esterno del Con-
siglio Centrale, deve essere animato dallo spirito di carita
cristiana e di solidarietd umana.

7.3 Le visite a coloro i quali si trovano nel bisogno debbono
essere fatte, per quanto possibile, nel loro ambiente, con
amicizia, ©rispetto, <cordialita, comprensione ed affetto,
preoccupandosi anche delle loro necessitd morali, psicologiche
e spirituali.

7.4 I soci debbono tenere un comportamento privato coerente
con i principi ispiratori del Consiglic Centrale.

7.5 Ogni socio contribuilsce annualmente alle spese per il fun-
zionamento societario a gqualsiasi livello, wversando la quota
associativa nella misura deliberata.

7.6 Nessun soclio potra utilizzare 5 nomg_del Consiglio Cen-
_t;a;g per iniziative che no;_sianolstatg deliberaterdagli or-~
gani competenti.

7.7 I sgci per lo svolgimepto della propria attivitd sono te-
nutl a seguire corsi di formazione e di aggiormamento.

7.8 Ogni socio annualmente rinnoverd pubblicamente la promessa
di servire i poveri e vivere la vita di Conferenza.

Art. 8 VOLONTARI ESTERNT

Eventuali
collaborar
non dovran
diritti sg
nioni di ¢
non saranr
Centrale
R¥t. 9 SO0f
9.1 Chi n
timamente
Cent;ale,
zi in séI
eventualm
CenF;ale
9.2 Il Px
sidente ¢
zioni e =
te il so
trale pe:
sidente
giorni.
9.3 I1 =
comunica
so sia e

maggiora



Eventuali persone che volontariamente e gratuitamente vogliono

collaborare con lfassociazione svolgendo attivitad pratiche,

non dovranno versare la quota sociale, non avranno alcuno dei
diritti specificati all’art. 6.5, non parteciperanno alle riu-
nioni di Conferenza, non effettueranno la visita domiciliare e
Nnorn sSaranno elegg;bili gd alcuna carica gociale. Il Consiglio
Centrale provvederd alla loro copertura assicurativa.

Art. 9 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DEI SOCT

9.1 Chi non rispetta le norme Statutarie, le decisioni legit-

timamente approvate o reca danno al bucn nome del Consiglio:

Cen??ale, potrd essere esonerato, in via cautelare, dai servi-
zi in seno allo stesso, sospeso da tutte le sue funzioni ed
eventualmente espulso, e non potrd agire in nome del Consiglio
Cenﬁrale in nessuna circostanza.

3-2 I1 Presidente della Federazione Nazionale, sentito 11l Pre-
gidente del Comnsiglio Centrale, assunte le opportune informa-
zioni e sentite le parti interessate,‘sp;pepdelggute;ativamen—
te il socio, informalsubito il Presidentg del Fonsiglio Cen-
EFElE FefE SeRivi 14 SEPessiE pROGRONEN & DueoR T R
sidente della_ Confgderaziqne Internaz@qnale entro quiqdici
giprniT

9.3 Il socio sospeso potrd richiedere, entro 60 giorni dalla
comunicazione del provvedimento di sospensione, che il suo ca-

S0 sia esaminato dal Comitato di Conciliazione, che decideri a

maggioranza, dopo aver comsentito all’interessato di esporre

G




e

le sue ragioni. Potrd inoltre, nello stesso termine di 60

giorni ricorrere al Presidente Generagle Internazionale, dopo
la decisione del Comitato di Conciliazione o in alternativa al

ricorso stesso.

9.4 Il Comitato di Conciliazione o i1l Presidente Generale In-

ternazionale potranno revocare la sospensione o trasformarla

in espulsione definitiva.

9.5 Il socio che sia receduto o sia stato Sospeso od espulso
non pud pretendere la restituzione delle quote versate e non
ha alcun diritto sul patrimonio del Consiglio Centrale.

Art. 10 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DELLE CONFERENZE

10.1 Analcgamente gz quanto previsto nell’articolo Precedente,

la Conferenza che non rispetta le norme Statutarie, le deci-
sioni legittimamente approvate o reca danno al buon nome del

Consiglio Centrale, pud essere sospesa in via cautelare e poi

espulsa dalla stessa.

10.2 8i applicano le brocedure e le modalits previste all’art.

9
1Q.3rLa7Conﬁerenza sospesq‘dovré_gonsggngre glVConsigliq Cenf
~trale la propria lettera di aggregaziope, l’archivio, i 1libri
verbali e contabili,

il residuo di cassa e tutte le proprie

disponibilitd patrimoniali.
Art. 11 RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO
11.1 T1 Comnsiglio Centrale si avvale per la propria attivita
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a) quote associative;r

b) contribupi pubblici ergrivati;

c) donazioni e lasciti testamentali;

d) rendite patrimoniali;

e) attivitd di raccolta fondi;

f) attivitd diverse di cuil all’articolo 5.3.

11.2 A tutti i liwvelli del Consiglio Centrale verranmo tenuti
il registro delle entrate e uscite. Il Comsiglio Centrale do-
vra predisporre il rendiconto finanziario o il bilancio annua-
le a seconda del wvolume delle proprie entrate, come previsto
all‘art. 13 del Codice del Terzo Settore, nonché il bilancio
di previsione. I registri sono conservati nelle rispettive se-
di o in altro luocgoc idoneo deliberato dal Consiglio Centrale o
dall? Conferenze.

11.3 L’esercizico finanziario coincide con 1’annc solare; il
relativo rendiconto finanziario o bilancic dovri essere appro-
vato entro il 30 aprile dell’anno successivoi

11.4 G1li utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impie-

gati esclusivamente per la realizzazione delle attivitd isti-

tuzionali e di quelle ad esse direttamentg connesse.

1.5 L’Assqciazione,_nei gasi previsti dalla legge, redige an-
nualmente il Bilancio sociale secondo 1inee guida adottate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, e
ne di adeguata pubblicitd anche attraverso il deposito presso

il Registro unico nazionale del terzo settore e la pubblica-

-
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zione nel proprio sito intermet, in conformitd all’art. 14 del

~D.1lgs. n. 117/2017-7

Art. 12 DESTINAZIONE DELLE RISORSE

12.1 Le risorse economiche raccolte da una Conferenza o dal
Consiglio Centrale sono destinate ai “Poveri” e pertanto deb-
bono essere utilizzate direttamente o indirettamente a loro
favore. Possono essere accantonate solo in funzione di un pre-
ciso progetto o di ben individuate spese e comunque non a fini
speculativi.

12.2 Ogni articolazione del Comnsiglio Centrale & tenuta, in
base ai propri mezzi, a contribuire alle necessiti delle al-
tre. Il Consiglio Centrale potrd chiedere alle Conferenze di
destinare una percentuale dei fondi disponibili a favore di
altre Conferenze bisognose od a sostegno di progetti concorda-
ti con le prime.

12.3 La Federazione Nazionale potrd chiedere al Consiglio Cen-
trale di destimare una percentuale dei_fondi disponibili a fa-
vore di altri Consigli Centrali bisognosi od a favore di ini-
ziative_del}a”COnfederazione Iqternazipnalg geirPaesi pill po-
veri.

12.4 E vietato distribuire ai soci, anche in modo indiretto,
utili, avanzi di gestione e fondi di alcun tipo. Ai soci sa-
rannc rimborsate solo le spese effettivamente sostenute

nell’esercizio dell’attivitd, debitamente autorizzate e docu-

mentate.
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12.5 In caso @i estinzione di una Copfgrenza i_relat;v% peni
saranno trasferiti al ;ong;glio Centrale.

12.6 In caso di estinzione del Consiglio Centrale il patrimo-
nio residuo sard devoluto alla Federazione Nazionale Italiana

della Societd di San Vincenzo De Paoli 0DV, con le modalitd

previste dall’articolo 9 del Codice del Terzo Settore, o altra

normativa al momento vigente.
Art. 13 CARICHE
Tutte le cariche all’internc del Consiglio Centrale sonc con-
siderate un servizio ai confratelli ed ai poveri, sonc presta-
te a titolo completamente gratuito e non possono essere uti-
lizzate a fini diversi da quelli strettamente societari.
Art. 14 PERSONALE DIPENDENTE
Le qualitd di socio e quella di volontario esterno scno incom-
patibili con qualsiasi forma di lavorc subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con il Consi-
glio Centrale.

CAPITOLO II

LE CONFERENZE

Art. 15 CONFIGURAYIONE

15.1 Le Conferenze sono il centro dell’azione e della forma-
zione vincenziana. In esse si alimenta la vita spirituale dei

soci, si mettono in comune le esperienze e si prende colle-

gialmente ogni decisione.

15.2 Le Conferenze si costituiscono normalmente nell’ambito di




una comunitd, gquale una parrocchia od un gruppoldi parrocchie,
un centro abitato, pn’azienda, una scuola, ecc. Sono al servi-
zio della comunitd e cercano di stimolarne la crescita nel se-
gno della caritd e della solidarietd e per guesto collaborano
con altri gruppi ed associazioni. Le Conferenze hanno nel Par-
roco, in altro Sacerdote, in un religioso, una religiosa oppu-

re in un diacono il proprio Consigliere Spirituale, che non

pud essere eletto ad alcuna carica della Conferenza. In man-’

canza, 1l Presidente, dopo aver consultato il Presidente del
Consiglio Centrale, pud incaricare un’altra persona che abbia
ricevutoc un’adeguata formazione.

15.3 Le Conferenze si compongono di un numero di soci superio-
re a tre e inferiore a trenta. Il Comnsiglio Centrale delibera
gli opportuni accorpamenti o suggerisce divisioni.

15.4 Ogni Conferenza €& responsabile delle proprie scelte ope-
rative e gestiomali. Facendo parte di un unico Consiglio Cen-
trale deve perd rimanere unita nello spirito e nelle opere a
tutte le.altre Conferenze, adeguandosi alle diyettive del Con-
sig}io”C¢ntrgle e q§;la nge;azione Naziqpa}gi”a;iqegtando_ne;
proprio internq lo spirito societario.

15.5 Ogni Conferenza rispoﬁde della propria funzionalitd al
Consiglic Centrale, con la quale concorda preventivamente ini-
ziative e progetti diversi dall’attiviti ordinaria.

15.6 Ogni Conferenza deve valutare, almeno una volta all’anno,

il servizio prestato e deve riflettere sul modo di migliorar-
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lo. Deve studiare le tipologie delle nuove povertd ed i metodi

pgr identifica;e.ed avviginare le persone in statec di necessi-
ta.

15.7 Ogni Conferenza elabora annualmente un rapporto sulle
proprie attivita ed un rendiconto economico-finanziario, che
verranno trasmessi entro 1l 28 febbraic, unitamente al versa-
mento delle quote associative, al Consiglio Centrale.

Art. 16 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE

16.1 L’'istituzione di una Conferenza deve essere deliberata
dal Consiglio Centrale.

16.2 L’istituzione deve essere comunicata, passando attraverso
la Federazione Nazicnale, alla Confederazione Generale Inter-
naz?onale, la quale delibererd l’avvenuta istituzione emetten-
do Ena apposita “Lettera di Aggregazione” alla Societd.

16.3 Le Conferenze di nuova istituzione devono essere dedicate
ad un Santo o Beato Patrono, ad esclusione di San Vincenzo De

Pacli e del Beato Antonio Federico Ozanam.

16.4 L’estinzione di una Conferenza & deliberata dal Consiglio

Centrale. Verrd comunicata, passando attraverso la Federazione

Naz%qnale, sino allq Cpnfederazione Generale Internazioqa;gf
Art. 17 RIUNIONT DELLE CQNFERENZE

17.1 Le riunioni debbono tenersi ogni settimana o al massimo
ogni due settimane, in spirito di fraternit3i, semplicité._e
gioia cristiana.

17.2 Ogni decisione viene adottata a maggioranza dei presenti.




17.3 D¢lla riunione-e delle deqisioni adottate & redatto appo-
siﬁo verbale, conservato nel;arsede o in altro luogo idoneo
deliberato dalla Conferenza.

17.4 Ogni riunione deve sempre comprendere 1 seguenti punti:

a) La preghiera di inizic e di fine;

b) Una lettura spirituale, che i presenti sono invitati a com-
mentare, o una meditazione partecipata;

¢} La lettura e l'approvazione del verbale della riunione pre-
cedente;

d) La lettura e l’approvazione dei conti presentati dal Teso-
riere, con indicazione dei fondi disponibili e delle spese ef-
fettuate;

e) La relazione delle visite fatte alle famiglie ed alle per-
sone nel bisogno, seguita da una discussione volta a sempre
migliorare i servizi resi dalla Conferenza:

f) L’assegnazione da parte del Presidente, sentiti tutti i
presenti, delle visite e dei compiti da effettuarsi prima dgl—

la riunione successiva. Le visite saranno effettuate preferi-

bilmentg dg dug persone;

g) Una colletta segreta;

h) L’'esame della eventuale corrispondenza;

i) Informazione su avvenimenti societari a tutti i livelli;

j) Informazicne su avvenimenti socciali, ecclesiali, ammini-

strativi e politici riguardanti gli ambiti di intervento della

Conferenza.
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art. 18 PRESIDENTE
18.1 Ogni Conferenza elegge tra i suoi membri, con voto segre-

to, nel corso di una riunione appositamente convocata, il pro-

prio Presidente. Per la validita dell’elezione, & necessario

che abbiano votato almeno i due terzi degli aventi diritto e
che l’eletto abbia superato la meté delle preferenze espresse.

18.2 Il wverbale della elezione, con le schede di votazione,
deve essere trasmesso entro trenta giormi al Consiglio Centra-
le, 1l cul Presidente, c¢oadiuvato dal Segretario, verifica la
regolarita dell’eleziome. Imn caso risultino i1rregolaxritd o
siano segna}ate da parte di un altro membro della ponferenza
entro trenta giormni, annulla entrc i successivi trenta giorni
lrelezione, .comunicandolgy al Presidente uscente ed a quello
eletto.

18.3 Entro trenta giorni dalla comunicazione, i1l candidato

eletto pud proporre ricorso contro l’annullamento al Comitato

di Conciliazione Nazionale.

i8.4 I1 Presidente & i¥ rapp;gseq;agte_.della Confe;egza_ E
inferiore ad anni settaptaﬁ__

18.5 L'incarico ha 1la dqrata di tre anni. Alla scadenza, il
Presidente potré essere rieletto una sola volta, per ugual pe-
riodo. Successivamente, allo scopo di garantire la periodica
rotazione della responsabilitd di servizio, dovrd essere so-

stituitc. Potrad essere rieletto dopo una “vacatio” di almeno

R



tre anni.

i

18.6 L’incarico & incompatibile con la posizione di "ordinato
in sacri;“ e con incarichi di carattere politico. In caso di
partecipazione ad elezioni per cariche politiche, il Presiden-
te & sospeso dalla sua funzione e sostituito dal Vice Presi-
dente sino alla data delle elezioni stesse.
18.7 Non & consentito essere contemporaneamente Presidente di
pild Conferenze, o di una Conferenza e del Consiglio Centrale.
18.8 Il Presidente:
a) propone entro la riunicne successiva azlla sua eleziome le
candidature del Vice Presidente, del Segretario, del Tesorie-
re, ed eventuali altri collaboratori che saranno eletti dai
membri della Conferenza tra i suoi membri;
b) & il responsabile della compilazione del rendiconto morale
e finanziario annuale;
¢) coordina l-attivitd della Conferenza e cura l’attuazione
delle deliberazioni adottate dalla stessa.
Art. 19 VICE PRESIDENTE
. I1 VicerPxesideqtg coadiuva il E;gsidentgred ig caso di impe—
dimentq di quest’ultimo o con sua delega{ lo sostituisce a
tutti gli effetti.
Ha il compito di sostituire il Presidente in casoc di sua mor-
te, dimissioni, impedimenti psico fisici che gli impediscono
di svolgere la propria funzione, indicendo entro due mesi nuo-

ve elezioni.
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szrt. 20 TESORIERE
f1 Tesoriere tieme puntuale e regolare registrazione delle en-

erate e delle uscite, compila il rendiconto economico-

finanziario annuale ed ha cura della conservazione dei regi-

gtri contabili.

Provvede ail pagamentl regolarmente deliberati.

Ccustodisce le risorse finmanziarie della Conferenza, nei modi-

deliberati dalla stessa e in ogni caso tenendole rigorosamente
separate da quelle personali.

Art. 21 SEGRETARIO

Il Segretario redige il wverbale delle riunioni, utilizzando-

apposito registro.

Anngta le generalitd complete dei soci, la data di adesione e
cessazione di appartenenza alla Societd, comunicandole anche
al Consiglio Centrale, provvede alla tenuta dell’archivio.

Art. 22 DIMISSIONI, DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESIDENTE

22.1 Alla scadenza del mandato del Presidente, se la Conferen-

za non ha provveduto al;auelggiqgiirlq stesso decade dglla ca-
Vrica.

22.2 T:1, Presidentgldi Confergnza pué essere rimgsso”dal pro-
prio incarico prima della_scadenza,_com votaz%one a scrutinio
segreto che ottenga 1’approvazione della maggioranza assoluta
dei soci della propria Conferenza. Copia del verbale della
riunione in cui sia accolta la richiesta di rimozione, deve

essere lmmediatamente trasmessa al Consiglio Centrale.




22.3 L’attivazione di tale procedura deve essere preventiva-
mente richiesta da un membro della Conferenza e

posta

all’Ordine del Giormne della riunione successiva.
' "22.4 I1 Presidente della Federazione Nazionale Ttaliana potra,
sentito il presidente del Consiglio Centrale, rimuovere dal
suo incarico per gravi motivi un Presidente di Conferenza.
Quest’ultimo cesserd immediatamente di esercitare le sue fun-
zioni e potrd ricorrere contro la decisione al Comitato di
Conciliazione Nazionale o al Presidente Generale Internaziona-
le, analogamente a guanto previsto all’art. 9.
22.5 In tutte le ipotesi previste nel presente articolo, il
Presidente sard surrogato dal Vice Presidente, il quale dovra
provvedere ad indire nuove elezioni entro due mesi.
Art. 23 DIMISSIONI E RIMOZIONE DEL VICE PRESIDENTE, DEL TESO-
RIERE E DEL SEGRETARIO
Si applica al Vice Presidente, al Tesoriere ed al Segretario
la procedura di rimozione prevista per il Presidente.
In caso di dimi;sioni, decadenza e} decesso del Vi;e Presiden-
te, del Segretario.e_@e;_Tgso:ierelverrannq immediatamente ?ff
fettuate nucve elezion%-
Il mandato del nuovo gletto terminerd assieme a quello del
Presidente.

CAPITOLO ITIT
CONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTC REGIONALE E FEDERAZIONE NA-

ZIONALE
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s, 24 CONSIGLIO CENTRALE
14.1 Il Consiglio Centrale deve comprendere almeno cingue Comn-

terenze, composte complessivamente da almenc quaranta soci,

salvo che sia stata ottenuta una deroga a tale limite da parte}ﬁ

jella Federazione Nazionale.
24 .2 Tl Consiglio Centrale pud nominare Responsabili di zona otﬂh
di settore di attivitd, aventi compiti di coordinamento e di
raccordo con il Consiglio Centrale.

24 .3 Sono Organi del Comnsiglio Centrale:

- 1l'Assemblea;

- liﬁfficic di Presidenza;

- il Presidente;

- 1’0Organo di Controllo;

- i; Comitato di Conciliazione.

Axrt. 25 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREGIONALT

25.1 Quando nella regione esistono almeno tre Consigli Centra-
1i verra costituito un Coordinamento Reg;onale.

25.2 Quando nella regiqne esistono mgpp_d% tre Copgig}i Cen-
ST Al TR B s BN Coasigli. Geubaalll of mma me~
gione limitrofa gostituendo un ngr@iq;mg;to Interyegiong}e,rr
salvq chernelle isglg-

25.3 I Comnsigli Centrali con pitl di 100 soci esistenti in re-
gioni prive di altri Consigli Centrali o nelle isole potranno
non entrare in alcun coordinamento Regionale o Interregionale.

I loro Presidenti faranno parte del Comitato Direttivo della

o
e o,



Federazione Naziona;e.

25.4 Qualorariq una regione esistano almeno otto Consigli Cen-
trali e vi sia necessitid di avere rapporti con enti a livello
regionale, potrid essere costituita una Federazione Regionale.
A tutti gli effetti interni della Federazione Nazionale, il
Presidente della Federazione Regionale sara equiparato al
Coordinatore Regionale o Interregionale.

25.5 I compiti e le funzioni dei Coordinamenti o delle Federa-

zioni Regionali sono specificati nello Statuto della Federa-

zione Italiana.

Art. 26 FEDERAZIONE NAZIONALE ITALIANZ

L'unitd tra tutte le Conferenze ed i Consigli Centrali
d’Italia & assicurata dalla Federazione Nazionale Ttaliana.
Art. 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALE

27.1 Il Consiglio Centrale & al servizio delle Conferenze per
aiutarle a realizzare gli obiettivi statutari. Rispetta le 1i-
nee guida deliberate dalla Federazione Nazionale Italiana, a
cui risponde della propria funzionalita.

27.2 Il Consig;io ant;ale:

a) anima, sostiene ed incoraggia 1’azione delle Conferenze, e
coordina l’attivitd delle Confergnze impossibilitate a perse-
guire Ile finalita proprie, ricercandeo le eventuali risorse
umane per il loro raggiungimento;

b) promuove la loro partecipazione alla vita della chiesa lo-

cale e la loro collaborazione con le istituzioni pubbliche e
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wrivate gpg;gnti al loro liygllpi

s) mantiene costanti rapportircon le Conﬁerenze, visitandolg
son frequenza & riupendole periodicamente tra loro; wverifica
inoltre la loro operativita;

i) cura la formaziome dei vincenziani, mediante corsi organiz-
zati in proprio o promossi da gltri organismi pubblici o pri—r
vati, nel rispetto delle linee guida elaborate dalla Federa-
zione Nazionale Italiana;

e) suscita la creazione di nuove Conferenze;

f) gestisce servizi ed opere rispondenti agli scopi del Consi-
glio Centrale, direttamente o tramite una Conferenza all’uecpo
delegata;

g) favorisce la nascita di nuove iniziative;

h) collabora con le istituzioni pubbliche e private operanti
al proprio livello;

i) partecipa, al suo livello territoriale, a Consulte, Comita-
ti, Coordinamenti con altri enti del Terzo settore, collabo-
rando con gli stesse per_la_rgg;%zzaziqu qi iniziative_comu—

ni; ove necessario ne promuove la creazione;

j) pud curare la pubblicazione di periodici, stampati e sussi-

di audiovisivi finalizzati agli scopi della Societa di San
Vincenzo De Paoli:;

Art. 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE

28.1 L’Assemblea del Comnsiglio Centrale, composta da tutti i

soci, & convocata dal Presidente almenc una volta all’anno.

R




28.2 L’Assemblea dovra alt;esi essere convocata daerresideqte
.ogﬁi qualvo;ta se ne ravvisi la necessitd o ne sia fatta ri-
chiesta motivata e sottoscritta da almeno un decimo dei soci
ai sensi dell’art. 20 del codice civile.

28.3 Nei casi previsti al punto precedente, in caso di inerzia
del Presidente, decorgi gquindici giorni dalla richiesta,
l1’Assemblea pud essere convocata da chi aveva presentato 1la
richiesta stessa.

28.4 L’Assemblea & convocata tramite lettera contenente

1l’ordine del giormo, inviata a mezzo posta anche elettronica,

almeno quindici giorni prima all’indirizzo indicato dal socio,

facendo fede la data di spediziome.

28.5 In prima convocazione, l1’Assemblea & wvalidamente costi-
tuita con la presenza della metd pild uno dei soci, presenti in
proprio o per delega da conferirsi ad altro socio. In seconda
convocazicne, almeno il giornc successivo, 1’Assemblea & rego-
larmente costituita qualungque sia il numero dei presenti. Qua-
lora ilVConsiglio Centrale sia composto da un numero di soci
ghe. Qualora invece i soci siano cinguecento o pit, ciascuno
potxra avere fino a cingue deleghe.

28.6 L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti
tranne che nei casi in cui la legge o il presente Statuto pre-
scrivano maggioranze diverse.

28.7 La votazione & palese. Avverrd a scrutinio segreto nei
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zsi in cui lo prescriva il presente Statuto o lo richiedano

lmeno due dei suoi soci.
18.8 L’Assemblea del Comnsiglio Centrale ha i seguenti compiti:

eleggere il Presidente e gli altri organi del Consiglio

L)
sentrale, stabilendo il numero dei componenti dell‘Ufficio di

residenza;
o) stabilire le linee di indirizzo e wverificare la loro attua-

valutando almeno una volta all‘annc il servizio formito

zione,

\\

ricercando ogni possibile miglioramento con particolare at-

=

tenzione ai nucvi tipi di povertd;
a

c) approvare 1 rendiconti economico-finanziari o i bilanci

nei gquali debbono comparire i beni,

consuntivi e preventivi,

contributi o i lasciti ricewvuti;
d) deliberare 1l‘entitd delle quote sociali, escluse quelle di

spettanza della Federazione Nazionale Italiana e della Confe-

derazione Generale Internazionale;
e) eleggere i membri del Comitato di Conciliazione, oppure de-

liberare di utilizzare 1l’esistente Comitato di Conciliazione

Nazionale;
£) deliberare gli atti di straordinaria amministrazione e, co-

mungue, gqualsiasi spesa eccedente il limite stabilito dalla

stesga Assemblea con propria delibera;
g) deliberare 1’iscrizione al Registro unico nazionale Terzo

sSettore, dandone comunicazione alla Federazione Nazionale; N
h) deliberare lo scioglimento del proprio Comnsiglio Centrale f“ uk;’

E.A B 4
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con le maggiorapze_preyigte dalla legge;

i) dglibgrare le medifiche allo Statuto con le modalitd previ-
ste all’art. 43;

j) eleggere i membri dell’Organo di Contrello, ove esistente,
come previsto all’art. 38;

k) deliberare l’acquisto o la vendita di beni immcbili;

1) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali, promuovendo azicne di responsabilitd nei loro con-
fronti; la votazione avverrd a scrutinio segreto.

m) approvare eventuali regolamenti per lo svolgimento dei la-
vori assembleari.

Art. 29 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO CENTRALE

29.1 Il Presidente del Consiglio Centrale e eletto
dall’Assemblea tra i soci méggiorenni, preferibilmente di etd
inferiore ad anni settanta. Il suo mandato dura tre anni.

29.2 Alla scadenza, il Presidente potri essere rieletto una
sola volta per ugual periodo. Allo scopo di garantire la pe-
riodica rotazicne della responsabilitd di servizio, solo in
Vgasi egceziongli, e“dgpq aver tentato inuti;mente”di gffettuaf
re le elezioni, il Presidente della Commissione Elettorale po-
trd richiedere alla Federazione Nazionale di prorogare il man-
datoc del Presidente e dell/Ufficio di Presidenza per un anno.
29.3 Con adeguato anticipc 1’Ufficio di Presidenza Consiglio

Centrale nomina una Commissione Elettorale composta da tre so-
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) ?acgog;igrerle desig;;ziopi dg}le persone da‘propo?rg
:andiééti?‘,

5) predisporre un breve curriculum vitae dei candidati e tr§~
smetterlo agli aventi diritto al voto;

=) stabilire tempi e modi della votaziocne.

29.4 Il voto deve avvenire a scrutinio segreto in una Assem-

nlea appositamente convocata o a mezzo posta.

29.5 La Commissione Elettorale procede allc spoglio delle

schede, compila il verbale di elezione e lo trasmette unita-.

mente all’elenco degli aventi diritto al voto foranito dal Con-

eiglio Centrale, alla lista elettorale contenente le annota-

zionl di avvenuta partecipazione al voto, alla Federazione Na-.

zionale. Copia del verbale viene inviata anche al Coordinatore
Regicnale. Le schede elettorali dovranno essere conservate dal
Consiglio Centrale per tutta la durata del mandato, a disposi-
zione per eventuali verifiche.

29.6 Nel caso che in cui alla prima votgg%q;e nessuno dei can-
didapi‘ottenga 19 maggioranza_degi%_aygyti_di;;ttp al vqpq, 1la

votazione dovrad essere ripetuta nella stessa Assemblea, re-

stringendo la scelta tra i due candidati che avevano riportato

il maggior numero_di Voti, bastagdo_per essere eletto la mag-
gioranza dei wvotanti.

22.7 Il Presidente della Federazione Nazionale, coadiuvato dal
Segretario verifica la regolarita dell’elezione. In caso ri-

sultino irregolaritd o siano segnalate da parte di un altro

come

-




membro del Consigliq Centrale entro trenta giorni, annu;la en-
tro i successivi trenta giorni l’elezione, comunicandolo alla
Commissione Elettorale ed al Presidente eletto.

29.8 Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato
eletto pud proporre ricorso contro l’annullamento al Comitato
di Conciliazione Nazionale.

29.9 I1 Presidente rappresenta a tutti gli effetti 11 Consi-

glio Centrale e:

a) compie tutti gli atti giuridici ed amministrativi derivanti
dalla carica;
b) convoca e presiede 1le riunioni dell’Assemblea del Consiglio

Centrale e dell’Ufficio di Presidenza;
¢} vigila sull’osservanza delle norme dello Statuto;

d) cura l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

e) in caso di necessiti e di urgenza, assume i provvedimenti

di competenza dell’Assemblea, dopo aver comsultato i membri
del proprio Ufficio di Presidenza, sottopqnendoli a ratifica
nella prima riunione_successiva;

£) ve:iﬁig; ”g_‘_sottgscrive i , verpa;i dellg ;ign;pni_
dell'Assemblea_e dell’Ufficio di Presidenza;

g) rappresenta 1egalmente il Comsiglio Centrale nei confronti
di terzi ed in giudizio;

h) & membro di diritto del Coordinamento Regicona-
le/Interregionale o della Federazione Regionale e

dell’ Assemblea della Federazione Nazionale;
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i ‘1]\)’1

{) nomina il Consigliere Spirituale, in accordo con la compe-

—ente autoritd religiosa;

averne informato 1'Ufficio di Presidenza, 1li trasmette con un.
commento al Coordinamento Regionale/lnterregionale o alla Fe-:
derazione Regionale;

k) potrd stabilire dei limiti di spesa oltre i quali le Confe-
renze dovranno richiedere un preventivo parere di un incarica-
to dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Centrale o di un
gsperto da lui de?ignato;

1) wvisita personalmente, © tramite un proprio delegato, Ile
=Conferenze_. intervenendo almeno una volta all’anno alle loro
{ﬁnﬁpni, tenendq cosi wvivo il collegamento e fornendo even-
tuali aiuti;

m) potrd in qualsiasi momento avere accesso ad ogni tipo di

corrispondenza che la Conferenza abbia spedito a nome della

Sccietd;

n) promuove lo spirito vincenziano presso i giovani, eventual-

mente nominando unrincaricatq di eté”preferibilmentelinfe:ig:e
ai trentacinque anni;

0) autorizza 1l rimborso delle spese sostenute dai soci in
conformita a quanto previsto all’art. 12.4.

29,;0 in caso di morte, assenza o di impedimento del Presiden-

te, le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente, ana-

e —



logamente a guanto previsto all‘art. 19.

29.11 Si'app}icano al Prgsidente del Comsiglio Centrale gli
articoli 18.6 e 22, sostituendo “Consiglio Centrale” a “Confe-
renza”. Il Presidente del Consiglio Centrale sard inoltre di-
chiarato decaduto qualora non convochi regolarmente
1l‘Assemblea o 1'Ufficio di Presidenza del proprio Consiglio
Centrale o non partecipi senza giustificato motivo a tre riu-
nioni consecutive del Coordinamentc Regionale o a tre assem-
blee consecutive della Federazione Nazionale Italiana. In tut-
te le ipotesi sopra previste, il Presidente sarada sostituito
dal Vice Presidente, il quale dovrd provvedere ad indire nuove
elezioni entro due mesi.

Art. 30 UFFICIO DI PRESIDENZA DEL: CONSIGLIO CENTRALE

30.1 L'Ufficio di Presidenza & composto dal Presidente del
Consiglio Centrale, dal Vice Presidente, dal Segretario, dal
Tesoriere, oltre ad almeno un altro socio. I suoi componenti
diversi dal Presidente sono eletti tra i soci dall’Assemblea
nella stgssa_riunione e con le stesse modalitd previste per
l'elez%qpe‘del Presidgute nell’ag;ic¢lq_P;ecede;te- La durqta
del loro incarico é_di tre anni, sempre rinnovabili. Qualora
il Presidegte non termini il suo mandato, verrd eletto unita-
mente al successore, un nuovo Ufficio di Presidenza.

30.2 Fanno altresi parte dell’Ufficio di Presidenza, i Respon-

sabili di zoma o di settore di attivitid, se esistenti, senza

diritto di voto.
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30,3 pud far parte dell’Ufficip di Presidenza qualsiasi socio
;’naggiorezme, che non sia goniuge o parente in linea retta con
3_]_ presidente.

30.4 L’Ufficio di Presidenza si riunisce, su convocazione del
Eresidente, almeno una volta ogni due mesi e guando ne faccia-
no richiesta almeno due dei componenti. In tale seconda ipote-
gi la riunione dovra avvenire entro venti giorni dal ricevi-
mento della richiesta.

30.5 La riunione pud anche avvenire tramite collegamento in
videoconferenza o altri mezzi equivalenti.

30.6 L'Ufficio di Presidenza & validamente costituito quando
interviene la maggioranza dei suoi componenti.

30.7 L'Ufficio di Presidenza delibera a maggioranza dei wvoti

dei presenti tramne che nei casi in cui il presente Stakuto

prescriva maggioranze diverse.

30.8 La votazione & palese. Avverrd a scrutinio segreto nei
casi in cui lo richieda un membro.

30.9 Tutti i wmembri delliUffig?o_‘di VPresiden;a divgrsir dal
Presidente saranno d;;hiarati deca@g;i iq_g;sqwdirmancgta_Parj
tecipazione a tre riqnioni ;onsecu;ivg de%l’Uﬁfigio stesso e
potranno essere rimossi con la stessa procedura prevista
all’art. 23 con votazione a scrutinio segreto dell’RAssemblea
del Consiglioc Centrale.

30.10 In caso di decesso, dimissioni, decadenza od esclusione

di un membro dell’Ufficio di Presidenza diverso dal Presiden-

e St




te, il Presidente‘stesso provvederd alla sua provvisoria so-
stituzione e l'Assemb;ea gleggeré il muove componente, nella
prima riunione utile.

Art. 31 COMPITI DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA

L’Ufficio di Presidenza ha i seguenti compiti:

a) coadiuvare il Presidente in ogni sua attiviti;

b) predisporre il rendiconto economico-finanziarioc o il bilan-
cic consuntivo, nonché il bilancic annuale di previsione cor-
redati dalle relazioni del Tesoriere, da sottoporre entrambi
all’Assemblea del Consiglio Centrale;

c) predisporre le linee guida annuali da  sottoporre
all’Assemblea;

d} attuare le linee guida approvate dall’Assemblea;

e} determinare il programma di lavoro e la sua attualizzazio-
ne, in base alle linee di indirizzo fissate dall’Assemblea del
Consiglio Centrale;

f) deliberare la stipula di convenzioni con 1l’Ente Pubblico,
nel rispettor delle leggi e normative statali e regionali,
qngdo é“pgggssariq edrutile per SESti?¢_$¢¥YiZ% e/o_realizzaﬂ
re progetti. Delle convenzioni stipulate dal Consiglio Centra-
le deve essere data preventiva informazione al Coordinatore
Regionale/Interregionale o della Federazione Regionale e poi
trasmessa copia al Presidente della Federazione Nazionale;

g} deliberare spese anche di straordinaria amministrazione én—

tro il limite stabilito dall’Assemblea come previsto all’art.
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ig.8 lett. £;

L delibergre l’assgnz;qne, i; 1icenziamento e stabilire le
hnsioni dell’eventuale personale dipendente secondo le esi-
#nze del Consiglio Centrale stesso;

i) nominare i membri della Commissione Elettorale, cowme previ—
sto Vall’art. 29.3;

j) deliberare l’ammissione di nuovi socij;

k) deliberare l’'istituzione di nuove Conferenze operanti nel
propric territorio, trasmettendo la richiesta di aggregazione
come previsto all’art. 16.2;

1] dgliberare la chiusura delle Conferenze, comunicandolo alla
Federazione Nazionale;

m) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti
:di propria competenza adottati dal Presidente per motivi di
jnecessité e di urgenza;

n) decidere di agire o resistere in giudizio nonché transigere
_ € conciliare anche avanti organismi di mediazipne;

o) deliberare l’accettazione di"eredita_cqn pepeficio di inj

ventario e donazioni;

P) compiere tutte le attivitd necessarie o utili per il conse-

guimento delle fiqalité del Consiglio Centrale, che non siano
di competenza specifica di altri organi.

ART. 32 VICE PRESIDENTE, TESORIERE E SEGRETARIO DEL CONSIGLIO
CENTRALE

‘Il Vice Presidente, il Tesoriere ed il Segretario svolgono ri-

3
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gbettivamentg le funzioni speqificate agli articoli 19, 20 e
21.

Art. 33 GRUPPI DI SERVIZIO

33.1 Nell’ambito del Consiglio Centrale possono essere costi-
tuiti gruppi che svolgono attivitd particolari o curano
1’ approfondimento di specifiche problematiche con 1’obiettivo
di diffonderne la conoscenza alle altre Conferenze, per le
quali rappresentano supporto e punto di riferimento.

33.2 La loro costituzione deve essere approvata dall’Ufficio
di Presidenza e ne deve essere data informazione all’Assemblea
ed al Coordinamento Regionale.

Art. 34 OPERE E STRUTTURE OPERATIVE INTERNE

All‘interno del Consiglio Centrale possono esistere cpere o
strutture gestite direttamente dal Comsiglio Centrale stesso ©

tramite proprie Conferenze, che non possono svolgere attivita

commerciale.

Art. 35 DELEGATI REGICNALI GIOVANI

Iutti i soci di etd inferiorerai trentacingque anni, partecipe-
rgpnorall’elezipne di un Delegato Rggiqpalg Giovani d;l qu:-
‘dinamento Regionale o Interregionale o Federazione Rggipnalg,
il guale fara parte di diritto del Comitato Nazionale Giovani
della Federazicne Nazionale.

I1 Delegato Regionale Giovani, & eletto con le modalitd previ-

ste nell’articolo 27.12 delloc Statuto della Federazione Nazio-

nale.
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CA?ITOLO iV
_ CONSIGLIER?ISPIRiTUALE
?t. 36 CONSIGLIERE SPIRITUALE
(1 Consiglio Centrale deve essere assistito da un Consigliere‘

ﬁﬁrituale, opportunamente scelto tra i sacerdoti, i religio-

si, le religiose oppure i diaconi, in accordo con la competen-.

te autoritid religiosa.

art. 37 COMPITI

11 Consigliere Spirituale, annunciando la Parola custodisce e

promuove la comunione all’interno del Consiglio Centrale.

Qartgcipa, senza diritto di voto a tutte le riunioni delile

Conferenze e del Consiglio Centrale. Non pud essere eletto ad

alcuna carica sociale.

T1 Consigliere Spirituale del Consiglio Centrale pud promuove-

re incontri dei Consiglieri Spirituali delle varie Conferenze.
CAPITOLO V

ALTRI ORGANI STATUTART

Art. 38 ORGANO DI CONTROLLO

38.1 Qualora il Comsiglio Centrale sia iscritto al Registro

unico naziong%g Terzo settore dov;é avere un Organo d; Con-
trollo - monocratico o gollegiale - eletto dall’Assemblea per
‘la durata di cinque anni, rinnovabili.

38.2 L’Organo di Controllo esercita. i poteri e le funzioni
previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore.

38.3 L’Organo di Comntrollo esercita anche le funzioni di revi-




sione legale dei conti.
CAPITOLO VI

DISPOSIZIONI VARIE E FINALI
Art. 39 COMITATO DI CONCILIAZIONE
39.1 Il Comitato di Conciliazione & composto da tre membri ef-
fettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea, preferibilmen-
te tra soci con adeguata anzianiti vincenziana e competenze
legali. Gli eletti non dovranno ricoprire mnessuna carica
all’interno del Consiglio Centrale. Qualora il Consiglioc Cen-
trale non sia in grado di eleggere quest’organo, potrd affi-
darne i compiti al Comitato di Conciliazione Nazionale.
39.2 Il Comitato di Conciliazione & l’organc competente per
deliberare 1’espulsione di un socio nei casi previsti all’art.
9.
39.3 Ogni socio ed ogni Conferenza potri ricorrere al Comitato
di Conciliazione per dirimere eventuali controversie interne

al Consiglio Centrale, oltre che rer tutti i casi previsti nel

presente Statuto.

39.4 Tutti i soci, avendo accettato di far parte del Consiglio

Centrale e nel rispetto del suo_buon nome e delle finalitd che
la ispirano, si impegnanq a rispettare le decisioni del Comi-
tato di Conciliazione, evitando di ricorrere all’Autorits Giu-
diziaria Ordinaria per tutte le controversie demandate alla
competenza del Comitato di Conciliazione.

39.5 Il ricorso all’Autoritd Giudiziaria in sede civile com-
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@ﬂﬁeri l’esclusione automatica dal Consiglio Centrale del so-

¢io che 1 ha p;oposta.

-,Art' 40 LASCITI E DONAZIONI

;0_1 Tl Consiglio Centrale pud beneficiare di ereditd, lasci-
ti, e donazioni immobiliari, se regolarmente iscritto al Regi-
stro unico naziqnale Terzo settore, tenendo comungue conto
delle deliberazioni in materia emanate dall’Assemblea Naziona-

le.

40.2 Nel caso in cui il Consiglio Centrale non sia invece

iscritto al Registro unico nazionale Terzo settore,

l'acquisizione di ereditad, lasciti, e donazioni imwmobiliari
-dovré avvenire tramite 1’organismo appositamente costituito,
;l momento denominato “Associazione la San Vincenzo”, ricono-
‘sciuta con D.P.R. 1532 del 18/12/61, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 33 del 6 febbraio 1962, attualmente con sede a
‘Milano - Via Pisacane, 32.

40.3 Il Comnsiglio Centrale qualora s}a beneficiariq di beni

immobili intestati a 1’ “"Associazione la San Vincenzo” divente-

_ré socio di quest’ultima e sara tenuto al pagamento delle quo-

‘

‘te regolarmente deliberate ed a_;imbgrﬁarg tutte le spese ge-
Stionali afferenti agli immobili.

40.4 In ogni caso la vendita di un bene immobile dovrd essere
-Preventivamente deliberata dal Consiglio Centrale, nel corso
di un’Assemblea appositamente convocata in cui ottenga la mag-

Y9icranza degli aventi diritto al voto, ed autorizzata dal Pre-




-

sidente della Federaziong Nazionale Italiana.

Arti %1 EVENTI VINCENZIQNI

Il Consiglico Centrale celebrerd comunitariamente le cerimonie
liturgiche vincenziane durante 1’anno.

Art. 42 RISPETTO DELLE LEGGI

I1 Consiglio Centrale & disciplinato dal presente Statuto ed
agisce nel rispetto delle leggi vigenti, a cul si rimanda per
quanto non espressamente previsto.

Art. 43 MODIFICHE DELLO STATUTO

Lo Statuto del Consiglio Centrale potrd essere modificato
dall’Assemblea con la presenza di almeno due terzi dei suoi
membri ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti,
previa autorizzazione in tal senso della Federazione Nazionale

Italiana.

ART. 44 REGOLAMENTO

Qualora il Comnsiglic Centrale rediga un proprio regolamento,
come consentito all’art. 28.8 lett. m, esclusivamente integ;a~

tive del presente Statuto, lo stesso dovrd essere approvato

dall’Assemblea con le stesse modalitd previste per lo Statuto

e trasmesso al Presidente della ngerazione Nazionale.

VART. 45 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZIONALT

Il presente Statuto & conforme allo schema di Statuto approva-
to dalla Federazione Nazionale Italiana della Societd di San
Vincenzo De Paoli 0DV, il quale, a sua volta, ha ricevuto in

data 4 marzo 2019 1’approvazione della Sezione Permanente del
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:glic Generale Internazionale. Il suc contenuto deriva

=

sRegle” e dallo Statuto Internazionale della Societd di

vincenzo De Paoli ai quali & zllegato. I tre documenti
érformano un unico documente legale.

ART 26 DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORIA

S-E-La presente versione dello Statuto modifica e sostituisce
é'q_uello approvato in data 27 giugno 2012 e troverd applicazione
a partire dal momento in cui diverra operativo 1’/ istituendo
‘Registro Unico del Terzo Settore; da tale data la precedente

_versione cesserda di avere ogni efficacia.
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