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0 o ) Associarione Nazionzle S. Paolo Italia

/ ssociazione Oratorio/Circolo San Filastrio

Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno ...2019............ » il giomo ......... 17 Luglio......... alle ore ...21.00........
presso la sede sociale sita in ...Tosca............ alla Via ...Chiesa N°1................. , 88
riunita in seconda convocazione 1’assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione
......... San Filastrio......ccccoccvverierernennannnn, per discutere dei seguenti argomenti

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.igs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed ev i

Sono presenti:
Zanelli Egidio, Carpanini Simone, Abretti Rosanna, Marcellini Domenico, Marcellini Luca,
Marcellini Giuseppe, Zanelli Roberta, Fadini Bruno, Zanelli Marino, Carpanini Domenico,
Belli Natasha, Abretti Maria Luisa, Barbuti Vilma, Carpanini Luigi, Fadini Enrica,
Barbuti Anna, Bertore]li Elisa, Tozzi Roberto, Briatico Alessandro, Zanelli Anna,
Calici Rosa Maria, Carpanini Gian Pietro, Tozzi Iride, Zanelli Albino, Zanelli Claudio, :
Tozzi Immacolata, Tozzi Gilberto, Toma Stefano, Strinati Roberta, Decampoli Marco,
Paganuzzi Duilio, Ricci Giovanni, Zanelli Bruna, Marcellini Roberto, Moruzzi Sara,
Ermelli Pietro, Ermelli Maria Pia, Casella Romano, Casella Rosa, Rizzi Gilda,
Rabaiotti Gloria, Gatti Giuliano, Cobelli Luciano, Abretti Renzo, Bonassera Celestina,

Per un totale di n. soci...45.....5u...154......
I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Zanelli Egidio e viene nominato
Segretario il sig. Carpanini Simone

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’ Assemblen, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dej presenti, per alzata di
mano,

L’assemblea di mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art, 82, commi 3 e 5, dlgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art, 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo,
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Al rignardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, I'articolo 82, comma 3,
"d.Jgs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: “le modifich i in essere
' -'1 enﬁ L SWIOTE SONO "“,l "‘1': " 'i»‘i!_ ‘- “abyls lO D
. adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative". :
3 Mentre, con riguardo al’imposta di bollo, Iarticolo 82, comma 5, del medesimo
decreto, statuisce: Mmmww
o S : 16 coziont. le dichinregions — .

dichiarate co: atti, le certificazioni, le

esti dagli e Ime no esenti dall'imposta di bollo™,

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono eseriti da imposta di registro e da imposta di bollo (cft. anche Risoluzione
dell'Agenzia delle Entrare n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli aiti degli enti del
terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e, all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null*altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, alle ore 22,30, dichiara conclusi i lavori deil’odiemna assemblea.

\Tl?il gm«m F@ZE/’?ZG a
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLQ SAN FILASTRIO

Art, 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

*-1/& costitulta PAssociazions deneminata “Oratorio @ Clrcolo San Fllastrio ANSPI — APS ETS" (di segulto, In questo
statuto, plil brevemente Indicata come “Associazione”) con sede legale in frazione Tosca Chiesa, 1 - Varsl (PR). Non
costitulsce modifica statutaria Il trasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comuns.

1-2 Gli acronimi “APS" ed “ETS" integrerannc la dencminazione soclale e potrannc essers utilizzatl dall'Assodiazione
solianto successivamente alla sua Iscrizione nel Regisiro unico nazlonale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitato riguardo sl'acronimo “APS", subordinatamente alliscrizione dell'Assoclazione nel registri di settore
attualments esistent], equiparati al RUNTS &l sensl dell'art, 101, comma 3, d.igs. 117/2017. :

1-3 L'Associazione richisdera, secondo la procedura previsia, I'affiliazione al'Assoclezione Nazionale San Paolo ltalla,
ANSPI APS (di seguito, nel presents siatuto, indicata anche come "ANSPI Nazionale™). Ove ammessa, I'Assoclazione
potrh utlizzare II termine *ANSPI® nella propria denominazione e dovra agglungere Il logo dellANSPI nella
corrispondenza, nella modulistica, nelle insegne ed In tutti | documentl e le manifestazionl.

1-4 Tale afilliazions presuppone e comporta plena consonanza al fini ed al progetil generall dell' ANSPI, mantenendo
tuttavia ['Assoclazione la propria autonomia giuridics, organizzativa, contabile e patrimoniale rispetto al’ANSPI
Nazionale, che perianto nan assume alcuna responsabilité, né diretta né Indiretia, rispetto alle obbligazion] inadempiute e
alle responsabilita assunte dall'Assoclazione affillata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presenta statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
registro. .

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L’Associazione & apolitica e st ispira al valori cristiani, nen ha scopo dl lucro, neanche indiretto, e sl propone dl
perseguire finalitd civiche, solldaristiche e di utiiith soclale mediante lo svolgimente di attivita di Interesse generale in
favore del propri sool, def loro familiari o di terzl. In panlicolare, essa intende oparere come assoclazione di promozione
sociale (APS) Iscritta nel’'apposita sezlone del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo settors. L'Asgoclazione
delega sin d’ora FANSPI Nazionale & curare per sua conto | rapportl col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

2-2 Al fini di cul al comma precadente, Il patrimonio dell'Associazione, compransivo di eventuall ricavi, rendite, provent, ’
entrate comunque cenominate, & utilizzato per lo svolgimento dellattivitd stetutaria af finl dell'esclusivo perseguimento
di finalita clviche, solidaristiche e di utilith sociale. E pertanto vietata al'Associszione la distribuzione, anche indireita al
sensi deila normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utili ed avanzi di gestions, fondi e riserve comunque
denominate a fondatorl, socl, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri component! degli orgahi sociali, anche nel
caso di receaso & di ogni alira ipotes! di scioglimento individuale del rapporto associativo.

2-3 L'Assoclazione Oratorio 8 Circolo San Fllastric ANSPI & una lbera assoclazione che sorge per volonta di cittadini
cha, condividendo una vislone cristiana dalla vita, integrano in comune la propria personalith, promuovono tuite quelle
attivita di Interesss generals, culturall, sportive dilettantistiche, df promazione soclale, assistenziali, luristichs, ricreative &
dl formazione extrascolastica della persona e di catechesi, che ritsngono utlli alla coslituzione di una societé fondata sul
pluralismo e sulia gestione scclale di tutte [e istanze dell'educazione pamanente, valorizzando il volontariato @ la culiura
della solidarietd. Al centro dl tutto stanno la promozione della persona & i suol valori, cul tutte le varie attivitd devono
conformarsi e verso le quall devono essere orlentate.

2-4 Ai sensi della nommativa vigente In materla di Terzo settore, ['Associazione & costitulte per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivitd di interesse generale di cul alle lettare d), f), I}, ). k), 1), t), u}, v), w} e 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. si impegna nella formazione ed educazione umana e cristiena del ragazzi, glovan! e adulti mediante I'atiuazione

di pianl formativi In sintonla con la Perrocchla, la Diocesi e PANSPI, collaborando e sostenendo gll enti impegnati
’ In progettl educativi @ formativl che abblano In comune gli stessl valon di fondo, in particolare con gil ent! di
servizio del’ANSPI;

b. s propone I'organizzazione de! tempe libero, fruendo innenzitulto dei servizi resi dagli entl di servizio del’ANSPI
nonché dagll altri entl pubblic] e privati operantl sul territorio,’ed eventualments intervenendo a sostegno dagli enti
Impegnati in analoghe attivith come momento di crescita educativa, culturale, 8 di maturazione della persona;

c. promuove in particolare la diffusions del valori dello sport, del turlsmo, della musica, det teatro, del linguaggl mass
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mediali, del volontariato e della formazione professionale rivolgendosi a tutte le faace d'etd, In una vislone
cristiana che pone dette attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturezione della persona;

d. &l propone, altres!, di svolgers attivitd di cultura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattiti, conferenze, corsl,
pubblicazionl ed ognl eltra manifestezione o inizigtiva nel quadro di attivith cultuzrali mediante gll stryment] dalia
comunicazione soclale & audiovisiva, Per lo svolgimenio dell'attivith di cultura cinematografica I'Associazione
Oratorio e Cireolo San Filastrio ANSP| aderizca all'ANCCI secondo le modalith e gli accordi stipulat! atiraverso
apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionall del’ANSPI e dal’ANCCI, Le proiezioni cinematografichs
sono comunque riservate agli associatl del'Associazions ANSPI munitl di tessera annuale dell'ANSP] corredata
del bolino annuale rlasciato dallANCCI. Il divieto dl accesso ai minori sard rispetiato per le proiezioni del film
aventl tale divieto o che non abblano chiesto il nuligosta di circolazione. Per il perseguimento del finl soclall,
I'Associazione pud assumere la gestions dl una sala cinsmatografica riservata al soc! al sansi dellart. 18, sesto
comma del D.Lgs. n. 28/2004;

o. cura la crescita intagrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo { vator Irinunciablii della
Vita, del’Amore e della Solidarieth mediante la partecipaziona s la presenza del soci alls iniziative ed in seno alle
organizzazionl ecclesiall e civill che i occupano delle tematiche di cul sopra.

2-6 L'Aszoclazione, aderendo el progetto oratoriale deli’ANSPI, potrd atiuare lo sport come mezzo prioritario per poter
Intervenire operativamente sul disagl e le eslgenze del monda glovanile e In particolare;

a.potrd curare l'organizzazions di ettivith sporiive dilsttantistiche, compresa lattivith didattica per Pavvio,
l'agglomamento e Il perfezionamento nelle attivita sportive; |

b. al tinl deli'eventuale riconcscimento a finl sportivi, sl obbliga a conformarst alle norme e alle direttive del CONI
nonché agli statut] e al regolament delle Federazionl Sportive Nazionall o delle Discipline Sportive Associate o
del'Ente di PFromozione Sportiva cul 'Asaoclazione Intende afflliarsl.

2-6 L'Associazione pud esercitare attivith diverse da quelle dl interesse generale purché slano secondarle e strumentall
rispetto alle attivita dl interesse generale, in conformitd a quanto stablito dal decreto di cuf all'articolo € del Codice del
tarzo ssttore, @ successive modificaziont ed integrazionl.

2-7 L'Associazions pud esercitare attivit di raccolta fondl in conformita alle disposizionl di cul ell'articolo 7 del Cadice
del Térzo seltore, e successive modificazionl ed integrazionl.

2-8 L'Associazions & tenuta a svolgere |a propria attivitd avvalendosl in mode prevalente dell'attivitd di volontariato dei -
propt 'sosl, Esea pud assumnere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazionl dl lavoro autonomo o di altra natura solo
quando cid sia necegsario al fini dello svolgimento dell'attivith di Interesse generale e al persegulmento delle finalité. In
ognl caso, il numero del lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essers superlore al 50% del numero dal volontarl © al
5% del numero del soci.

2-9 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro del volontari che svolgono la loro attivité in modo non
occasionala. .

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell'Assoclazione & costituito dal beni mobill ed immobili ed essa a qualsiasi titolo pervenutl, da
elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privatl o parsone tisiche, dagll avanz neti di gastlone Qualora intenda
ottenere il riconoscimento della personalita giuridica al sensl del'articolo 22 del Codice del Terzo sétiore, I'Associazione
dovra avere un patriimonlio minimo non inferlore a quello previsio (in misura attuaimente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddstto articolo, e successive modificazionl ad integrazioni.

3-2 Per il perseguimento dei propri obietilvi e lo svolgimento delle proprie attivith FAssociazione potré avvalersi delle
seguenti entrate:

&. contribut! del socl, degll enti e del priveti, altrl proventi derivanti delle attivita statutarie, liberalita;

b. provent] delis "quote assaciative annuall® (ovvero del c.d. “tesseramento all’ANSPI™) e delle eventusll "guote
integrative™

c. sottoserizioni, raccolte pubbliche, donazion!, contributi & lascit] di enti pubblicl, privati, assoclazionl e soci;

d. proventi derivanti da-attivith commerciali svolte nel limiti consentiti dalla normativa vigante.

3-3 In nessun caso, e quind! neppure In caso di scioglimento della Associazione, dl morte, dl estinzione, df recesso, o df
escluslone dall'Associazione, pud fars! luogo alla ripetizione dl quanto versato al patrimonio dell' Assocliazions.

34 | versament! del soci non creano alti dirité d! pareclpazione e, In particolare, non creano quote Indivise di
partecipazione trasmissibill a terzl, né per successione a titolo particolard, né per succassione a fitolo universale.




3-5 |l Consiglio Dirsttivo stabllisce annuaimente la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del socio sia
all'atto dell'adesione inizlale che negli esercizi successivi,

Art. 4 - 8OCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte la persons di ambo | seasi che accettano gil scopi fissati dallo Statuto.
L'Assoclazions deve sempre avers, sin dalla sua costituzione, aimerio sette persone fisiche associate. Sa tale numero
.; minima di soci viena meno, 830 deve essere reintegrato antro un anno, trascorso Il quale 'Associazione deve formulare
* Aichlesta dl iscrizione in un'altra sezlone del RUNTS.

4-2 L'adesione allAssoclazions & a tempo indeterminaio @ non pud essere disposia per un periodo iemporaneo.
L'Assoctazione tlene un libro del soci a cura del Consigllo Direttivo.

.4-3 Chi Intende adetire all'Associaziona déve presaniare espressa domanda al Consiglio Direttivo, 0 ad un consigliere
sppositaments delegato dai medesimo Consigllo, recants la dichiarazione di condividere le finallth dell'Associazions e
l'impegno ad ouervama statuto e regolamenti, nonché I Carta associativa del Valori del'ANSPI.

44 || Consiglio Direttivo, o Il conslgliere a cid delegato, esamina entro sessanta giomi le domande presentate e dispone
in merito allaccoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso dl accoglimento, la
deliberazions & annotata nel lbro dei soci ed al soclo & rilasclata una tessera di riconoscimento di appartenenza
all'ANSPI: I} rigetto della domanda deve essers motivato; chl ha proposto la domanda pubd, entro sessanta giornl dalla
comunicazione della deliberazionse di rigetto, chiedere che sull'isianza si pronunci l'Assesmblea del socl, che delibers, se
non appositamenta convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

4-5 La quelitica d socio & parsonale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4-8 Tuttl | socl sono effettivi @ come tall hanno diritto di partecipare a iutte le attivith delfassoclazione con le modalith
nel rispetto delle norme stabilite dal regolamenti d'uso interni vigentl,

4-7 | nuovl soci versano la quota associefiva annuale all'atio della loro adeslone (ovverosia al momento del rilagclo della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Dirsttivo.

4.8 Tuttl | socl hanno | medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie 8 reéolamemarl. in paricolare,
oltre ai diritti previsti dallo stetuto e della normativa vigentl, i socl hanno:

a. Il dirfitto dl partecipare ad ogni attivita essociativa;

b. il diritto dl voto per l'approvazione delle modificazion! dello statuto e dei regolament! e per la nomina degli orgeni
del'Associazione; :

c. It diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel templ @ modi stabiliti dallo
Statuto;

d. |l diritto a poter usufruire dai servizi resi all'Associazione direttamente e Indirettamente dall'ANSPI,

e, Il diritto di candidarsl, se magglorenni, ale cariche saclali;

f. 1| diritto di esaminare | libri sociall facendone richiesta motlvata el Consiglio Direttivo, che stabllisce | templ e lo
modalita di esercizio di tale diritto in maniera comungue fale da non renderne impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per | soc! il suo concreto esercizio, @ comungue entro sessanta giomi dalla richiesta. Sono
In ogni caso a carico del socl rchledant] eventuall cople e/o estratti del fbri sociall,

4-9 Fermo restando quanto previsto dafl'articolo 4-7 con riguardo &l nuovl goc, | socl sono obbligati a versare entro |l 28
fabbralo di ognl anno e quote assoclafive annuali, nonché le somme Integrative, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo dl compensazione delle spese sostenute per le attivita istituzionall e per la praduzions dl eventual
servizl fomitl al soc! o a particolar categorle tra quest! Identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibiie, non & mal rivalutablle né restituibile.
4-11 | sodi, oltre ai dover previst] dalk statuto e dalla normativa vigent!, sono obbligati a:

a. sostanere e collaborare alle attivith promosse dall’Associazicne;

b. parteclpare alle dunioni e alle assembles;

c. tenere all'intemo degli ambienti dell'Associazione il contegno pili corretio sotto ogni aspetto, evitando etti contrarl
ail'educazione e al decoro, non tenendo altres! discoral contrer al principi morali;

d. offire volontariamente e gratultamente la propria disponibllith per lo svolgimento del servizi necessari alla
gestione a al funzionamento dell'Associazlone, secondo le necessitd organizzative delle attivith promoase.

Peging 38
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4.12 | soci minori dl eth esercitano i propH diritti ed ademplono | propri obblighi mediante | loro rappresentant legall.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 80CIO

'5-'1 Chiunque aderisca all'Associazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volont# di recedervi, con efficacla dal
‘trantesimo glorno successivo a quello ne! quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che ip stesso
Consiglio Direttivo nelfesaminare la richiesta non accordi yn termine minore.

6-2 In presenza di gravi viclazionl delle regole assoclative, inclusc it mancato pagamento delle quote associative annuail
entro il 28 febbraio di ogni anno, & det principl e valori fondativi dell' ANSP! il socio pud essere sscluso con deilberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclueione ha effetto dal quindicesimo gliorno successivo alla comunicazione della degislons
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quall & stata dellberata e quaiora I'esciuso non I
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cul al presente statuto.

5-3 In qualsiasi caso dl perdita della quellfica di soclo,. if soclo & senza induglo cancellato dal libro del socl @ la sua
tessera di riconoscimento dl apparienenza al’ANSP| diventa inefficace e deve essera immediataments restituita
all'Assoclazione,

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Agsociazione ha dirittc di azions e rivalsa contro chiunque provochi danni materiali 0 morall al suc patrimonio e alla
sua repytazicne,

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Assoclazione provvederd a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabliit civile versa terz! sulla scoria di
slement| @ parametr foritl dalla.Presidenza Nezionale del'ANSPI. Dovra inoltre sottoscrivere coperiura asskcurativa
contro gll infortuni & beneficio dei singoll socl. in entrambl | cesi I'Associazione dovra usulfruire dalie specifiche
convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale del’ ANSFI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere Ia
Compagnia assicuratrice, le garanzle richieste e | massimali di copsriura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad asslcurare 1 volontar di cul si avvale, anche occasiongimente, contro gli Infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso | terzl,

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi dell Associazione:

a. 'Assemblea;

b. Il Presidents;

¢. il Congiglio Direttivo;

d. 'Organo di controllo, nel casl In cul la sua nomina sla per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea del socl & I'organo primario dell'Associazione. Le sue deliberazion| sono sovrane.

8-2 Egsa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano.

8-3 L'Assemblea & costituita dai soc] aventi diritto di voto, ossla in regola con il versemento delle quots associative ed
iscritti da almeno venti glorni nel tibro del socl.

9-4 | soci hanno tutti | medesimi poteri di intervento e di voto, sia che si dalibar in sede ordinaris che straordinaria.

8-6 Clascun socio ha un voto. Sl epplica pertanto il principlo del voto singolo di cul allart. 24, comma 2, del Codice del
{erzo settore. Non sono ammessa deleghe dl voto.

9-6 | companenti del"Consiglio Direttivo hanno diritio di partetipare all'Assemblea ma senza diritto di voto qualora non

slano in possesso del requisit! di cul al terzo comma del presente articolo. In ogni casa, essi non hanno diritto di voto
nelle dellberazioni di approvazione dal bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilith.
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8-7 L'Assen.lblea @ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidante
oppure, in subordine, dal Congigllere plti anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta nominata
dall'Assemblea stessa.

-8 Il Presidente & assistito ca un Segretario nominato dall’Assemblea.

9.3 Spetta al Presidente constatars Il dirittc del presentl & partecipare al’Assemblea e la valldith della costituzione
dFZI‘Aasemblaa stessa.
B;

0 L'Assemblea viens convocata almeno una volta gll'anno, entro il 30 Apiile, per I'approvazione del bifancio
mnsunﬂvo d'esercizio, per Peventuale rinnavo delle cariche sociall, @ per ogni altra dacialone che ad esza compete o le

X 'viene sottoposta.

9-11 L"Assamblea, sia ordinaria che atraordinarla, & validamente costitulta in prima convocazione quando sia presente la
metd pii uno del socl aventi diritto al voto; In seconda convocazione 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia
Il numero def sod intervenuti. In entrambl | casl Ia deliberazione & assunta con |l voto favorevole della maggloranza del
socl infervenuti.

9-12 Le Assemblee sono convocate in via straordinaria ogni qualvoita Il Gonsigllo Direttivo lo reputi necessario & lo
deliberi, o quando siano richleste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto;
nel qual ceso entro i quindicl gloml dalla richiesta deve essere Indetta 'Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta
giarnl.

8-13 Per la valldita delle deliberazioni dell'Assemblea stracrdinaria chiamata ad esprimers| sulle modifiche statutarle @
sulle operazionl stracrdinarle & necessaria la presenza dl almeno la maggioranza del socl avent diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficlente la presenza di aimeno un quarto degll stessl in seconda convocazione. Qualera
valldamente costituita, 'Assembles delibera a maggioranza assoluta del presantl.

9-14 Per la veliditt delle deliberazionl del'Assemblea straordinerla chlamata ed esptimersl sulle scioplimento
dell'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuc sono necessari la presenza e il voto favorevole di
almeno | tre quart! del socl.

8-15 L'Assembles, sia ordinaria che straofdinara, viene convocate mediante affissione di apposito “Avviso di
convocazione” in bacheca, preseo la seds assoclativa, con almeno quindici gioml dl articlpo rispetto ella data della
rlunicne, nonché con ognl altra forma di pubblicita ritenuta kicnea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire I'effettivits de! rapporto
assoclativo con adeguate modalitd deve essere inoltre gerantito un idoneo regime pubblicitario per le dellberazianl
assemblear assunte. In particolare, 'Associazione tiene, a cure del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazicni deii’Assemblea, in cul devonc essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

8-16 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattro anni il Presidente & | component! del Consiglio Direttivo;

b. approva annualmente i bilancio consuntive dt esercizio e il bilanclo di previsione;

¢. determina gli indirizz| secondo § quali dovra svolgersi P'attivith dell'Assoclazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica del regolamentf;

d. nomina e revoca, quando ela per legge obbligatorio, 'Organc di controllo e il revisore legale del contl;

o. dellbera sulla responeability del componenti degli orgeni sociali @ promuove azione di responsabilith nei loro
confronti;

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivith diverse da quelle di interesse generale che, nsl limiti
consentiti dalla legge, possono essare svolte dall’Associazions;

g. telibera su ogni sitra materia ed essa riservata dalla logge & sugll altrl argoment! Iscrittl al"ordine del glorno.

8-17 L'Assemblea straordinaria:

a. slegge, nelle Ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verlficatesi prima della fine quadriennale del
mandato, I'intero Consiglio Direttiva ed il suo Presidants;

b.dellbera sulle proposte di modifica dello Stetute, nonchéd sulla trasformazione, fusione e scissione
dell'Assoclazione;

c. dellbara sullo scloglimento dell'Associazione e sulla deveoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugli altri argomenti posti all'ordine dal glomo.

9-18 Per l'elezione alle cariche soclall & obblwgatorlo Lare a scrutlnio segreto, salva diversa determinazione
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dell'Asssmblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

. 10-1 Ii Consiglio Dirsitivo & F'organc responsabile della gestione dell'Associazions e cura colleglaimente tutta I'attivitd

" assdciativa.

'10-2 || Conslglio Dirsttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo dl 21 memb elettl dalla Assemblea tra | soc!
magglorenni con diritto di voio ed una anzlanit assoclativa di almeno sel mesi.

10-3 Il Consiglio Direttivo resta in carica quattro anni e i suol componentl sono rieleggibili.

i0-4 Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 glorni dalla elezione assembleare, convacato e presieduto dal Presidente; in
questa prima riunione ripartisce tra | suoi compenent le cariche di: Vice Presidents, Tesoriere, Segretario, Delagati alle
varie aitivita, e I dove opportuno, nomina Il Direttore-Coordinatore dell'Assoclazions.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spstta istituzionalmente al Presidenta del Consiglio Direttivo e, per
compiti specificl, agll altrl consiglier designatl def Consiglio Direttivo sulla base dl apposita dellberazione.

10-8 Al soli effatti del riconoscimanto ecclesiale i Presidente & confermato dall'Autorith scclesiale competente, osela
{Ordinario Diocesano.

10-7 1l Presidente cura I'ssacuzione del deliberati dell'Assemblea & del Consiglio Direitivo e nel casi di urgenza pud
esercitare | poter] del Consliglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'uitimo alla prima riunione ufile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostitulscs Il Presidente In cs80 dl sesenza o impedimento.
10-9 il Tesorlere cura la cometta esecuziona e tenuta degll attl & dei registrl contablli & custodiace I fondo comune.
10-10 !l Segretario redige il verbale delle riunioni & costituisce I'archivio del’Associazione.

10-11 1l Direttore-Coordinatore ed | Delegafi alle varle aftiviid svolgono 1 loro compiti secondo le dellberazionl del
COnslglio Direttivo.

10-12 Stantl { valor dl fondo che Ispirano I'azlone dell'Assoclazione, la Presidenza Cnorarla della stessa & atﬁibulta al
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, il quale Indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 |l Presidente Oncrario esercita il suo servizio pastorale nell’Associazionse, non ha compitl di gestione, partecipa a
tutte la rlunioni del Coneigtio Direttivo con diritto di parola.

10-14 |} Consiglio Direttivo sl riunlsce ordinariaments almeno una volta ogni dus mesl e straordinariamenie quando Il
Presidente o un terzo del Consiglieri ne chledono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente det Consiglio
Direttivo o, In caso di suc impedimento dal Vice Praesidente oppure, In subordine, dal Consigliere plii anzlano o, in ultima
istanza, dalla persona di volta in volta designata dagll Intarvenuti.

10-15 Le riunioni sono valide se & présenta la maggioranze assoluta del componenti, e le deliberazioni sono approvate a
magglorenza del presentl. In caso dl pariié prevale il voto di chi presisda,

10-16 Il Consigllere assente a tre runionl consecutive senze glusﬁﬁeatc; motivo pub essere dichiarato decaduto e
sostitulto con Il primo del non elettl.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in pariicolare:

a. la richiesta di affiliazione all'ANSPI, secondo la procedura prevista,

b. la radazione annuale e la presentazions In Assemblea, antro il mese di aprile, del bilanclo consuntivo dell'attivita
svolta nel corso detl'anno solsire precedente;

c. la presentazione In tale occasions anche di un. piano programmatico relativo sella attivith da svolgersi nel nuovo
anno saciale;

d. 'attuazione delle linee programmatiche approvate dall'Assemblea e lo eventuali variazioni allo stesso, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

o. l'individuazione degli strumenti o del servizi per la reallzzazione del finl Istituzionall;

{. Ia fizsazione delle quote soclali;

g. 'elaborazione df proposte di modifica dello Statuto o dI emanazione 8 modifica dei regolamenti sociel;
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h. Iistituzions di commissioni e la nomina di rappresentanti In orgenismi pubblici e privati, federazioni ed altri entl;

i. la facoltd di nominare fra | socl, soggetti esternl all'ambito consigliare, delegeti a svoigere particolari funzioni
stabilite di volta in volta dal Consigiio Dirstiivo slesso;

. eventuale richlesta di affilazione alle Federazioni Sportive Nazionall o alle Disclpline Sportive Assoclate o
all'Enta i Promozione Sportiva cui I'Associazione intenda affiliarsi;

k. la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Assoclazions nelie Assembles Zonall per il caso Incul ll
Presikdents non possa parteciparvi.

- 10181 componenti del Consiglio Direttivo esarcitano la propria carica gramltarﬁante. non ne consague pertanto alcun
. compenso, salvo il imborso delle spese documentate sostenute per ragloni dell'uificio ricoperto, purché nel'amblto dt
quanto preventivamente autorizzato del Consiglio Direttivo medasimo, anche mediante apposito regolamento.

10~19 )l Consiglio Direttivo tisne, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 1l Consiglio Direttivo decade:

a. per dimigsioni contemporanee della meté pit uno det suol componenti;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivagfia causa, della metd pid uno del suoi comporienti; fino al
raggiungimento di tale limite, Infetti, i consigileri vacant! subentreranno In ordine | primi del non elett;

c. pet mancata epprovazione del bilancio coneyntivo di esercizio da parte deli’Assemblea.

11-2 in queste Ipotesl 1l Presidente de! Consiglio Direttivo o, In caso di suo impedimento o vacanzs, Il Vice Presidente
oppure, In subordine, | Consigllere pid anzieno, dovrd provvedere entro quindici gioml alia convocazione
dell'Assemblea, da celebrarsi nel sucosssivi trenta giorni, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidents decads:

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In queste ultime Ipotesl, Il Vice Presidente o, In subordine, il Consigliere pili anzlano, dovra entro quindici glomi
provveders alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nel successivi trenta glornl, curando nel frattempo
l'ordinaria emminiatrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L.'anno sociale coincide con I'anno solare ¢ sl chiuds il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro i priml quattro mesl di ‘clascun anno il conélgllo Direttivo & convocate per la predisposizione -dsl bilancio
consuntivo dell'esercizlo precedents, In termine utile per pol presentario all'Assemblea dei soci secondo quanto pravisto
dallo statuto. |

12-3 |l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetio di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
settore, @ dunque: .

« potra avere la forma del rendiconto per casse, qualora 'Associazione abble entrate inferior] a 220.000 €;

« In caso contrario, dovra eseere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionate, con Yindicazione dei
proventi @ degll onerl, e dafla relazione di missione che Illustra e poste di bilanclo, l'andamento economico e
finanziario e ia modallth di pergeguimento delle finafita statutaris;

» dovra in ognt caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministerlale, ove disponibile;

« dovra documentare, a seconda del casi, in un‘annotazione In calce al rendiconto per cassa ¢ nella relazione di
missione, il carattere strumentale e secondarlo delle atiivita diverse da quelle di interesse generale eventuaimente
svolte dall'Assoclazicne ai sensi dall'articolo € del Cadice del Terzc settore.

12-4 Se 'Agsociazione ha entrate annue superiarl ad un millone di eurd, essa saré inolire tenuta a redigere un bilanclo
sociale secondo le apposite lines guida ministeriali, a depositario pressoc il RUNTS e a pubblicaria sul proprio sito
Intemet. '

12-5 Se I'Assaciazione ha entrate annue superiori a centomla euro, essa dovrd pubblicare annualmente, anche In forma
anonima, ¢ tenere agglomat! ne! proprio sito Intemet gll eventuall emolumenti, compansl o comispettivi a qualsiasl titolo
attribuitl al component! degli organt di amministrazione @ controlio, al dirigent! nonché aglf associatl.
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12-6 Il bllanclio di esarcizic e il rendiconto di cul al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondl svolte
nell'asercizio precedente, dovranno altres! assare comunicat! al competante Comitats Zonala ANSP| e depaositatt antra il
30 glugno di ognl anno presso Il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLQ E REVISIONE LEGALE DE| CONTI

?_ «_13-1 Nei casl In cui ¢id sia obbligatorio al sens] dell'articolo 30 del Codica del terzo setiore, e successive modificazioni ed
~ Integrazionl, FAsssmblaa dovra provvedere alla nomina di un Orgeno dl controllo monocratico composto da un revisore
i lzgale [scritto nell'apposiio registro o da altra persona con | requisiti di cul all'art. 2387, comma 2, dal Codles civile, a cui

' 7 pud essere ricanosciuto un compenso per 'attivith svolta.

7 13-2 L'Organo dl controllo vigila sull'osservanza, della legge e dello statuto e sul rispstto dei principi di corretta |
amministrazione, anche con rifsrimento alle disposizion| del dacreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sul'adeguatezza dell'assetto organlzzativo, amministrativo e contabile a sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compiti di monitorapgio dsll'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta
che il bllancio soclale, quando obbligatorio, sia siato redatto in conformita alle linse guida ministeriall,

13-3 Ove Istitulto, POrgano dl controllo tiene, & propria cura, un fbro delle sue adunanze e deliberazioni. -

13-4 Nef casl in cui cld sla obbligatoric ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, 8 succassive modificazioni ed
integrazionl, 'Asssmblea dovré pravvaedera alla nomina di un revisore lagale dei contl iscritto nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dsll'Associazione & illimitata.

14-2 Lo sciégllrnento della stedsa deve essere approvato dall'Assemblea secondo le modalltd e con le maggloranze
previste nei precedent] arlicoli. Con le stease regole devono assere nominati | liquidatori.

14-3 In caso di scloglimento per qualslasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio saré effsttuata, previo
. parere positivo del competente Utlicio del RUNTS competente, ad un'altra assoclazions dal Terzo settore aderents alla
rete ANSP! oppure al'’ANSPI Zonale, selva diversa destinazlone Imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISBORIJA

15-1 Qualungue controversia sorgesss in dipendenza delia esecuziong o Interpreiazione del presente Statuto e che
pessa formare oggetto dl compromesso, essa sard rimassa al gludizio di un arbitro amichevole compositore che
giudichera secondo equith e senza formalltd di procedura, dando luogo ad arbitrato Irritusle. L'arbitro sard scelto di
comune accordo dalle partl contendentl; In mancanza dl accordo, alla nomina dell'arbitro provvederd il Presidente del
Tribunale competante per territorlo in base al luogo ove 'Associazione ha la propiia seda legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norma de! Codice del terzo settora e In subordine, ed’
in quanto compatibili con le prime, quelle In materia di associazion] contenute nel Hibro | del Codice Civile e nelle relative

disposizion] dl atiuazione.

16-2 |l presente statuto sostitulsce Integralments e annulle a tuttl gii effets! ognl aliro eventuale precedente testo di statulo
dell'Asaoclazione, nonché qualsiasi norma regolamentare delfAssoclazione che risultl in contrasto con esso.

416-3 Il Pregidente & delegato ad apportaré sl presente statuto eventuall modifiche o integraziont necessarle al
perfezionamento dell'iscrizione nel registi pubblici o al mantenimento delle qualifiche @ dsl riconosciment
pracedentemente cttenuti, compreso quello ecclesiale, praventivamente ratificate dal Consfglio Dirstilvo.

Luogo, Data ZZ 2’(22/7(91‘{ 1454 b/ Vﬁﬂ‘;f(@

A reszf»m dellAssemblea Il Segretarlo Verbalizzante
r?'L' J/ /A“'_ / f*u {‘ﬁﬁu 1
'r“‘r i 7 ,{;Jome & Finma Nome e Firma
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