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Sia noto a chi interessi che I'anno 2019 il mese di novembre il giorno 06 a Padova (P e T

Aosta 6 si sono riuniti in Assemblea Straordinaria i Signori:

1) Beltrame Manuel, nato a Padova il 13/12/1970 residente a Padova cap 35126 in via Ardigo, 16
C.F. BLTMNL70T13G224Z

2) Bernacchi Francesca, nata a Padova il 26/09/1975 residente a Cadoneghe (PD) cap 35010 in via
Garibaldi, 21 C.F. BRNFNC75P66G224C (presente tramite delega a Ferrari Alessandra)

3) Capodivento Maria, nata a Canosa di Puglia (BT) il 20/08/1972 residente a Selvazzano Dentro
(PD) cap 35030 in via Canton, 4/B C.F. CPDMRA72M60B619Z

4) Chilonide Aristide, nato a Lucera (FG) il 07/01/1966 residente a Padova cap 35129 in via Ragazzi
del '99, 14 codice fiscale CHLRTD66A07E716W

5) De Danieli Chiara, nata a Padova il 05/07/1974 residente a Padova cap 35142 in via Siracusa, 51
C.F. DDNCHR74L45G224A (presente tramite delega a Pagetta Andrea)

6) Fergnachino Giuseppe, nato a Padova il 25/11/1973 residente a Selvazzano Dentro (PD)
cap 35030 in via 25 Aprile, 3 C.F FRGGPP73525G224I

7) Fergnachino Stefano, nato a Padova il 29/03/1975 residente a Padova cap 35125 in via M.
Crisolora, 6 C.F. FRGSFN75C29G224F

8) Ferrandino Gabriella, nata a Bari il 12/05/1959 residente a Padova cap 35135 in via Mae, 14 C.F.
FRRGRL59E52A662A

9) Ferrari Alessandra, nata a Padova il 29/02/1984 residente a Selvazzano Dentro (PD) cap 35030
in via Colombo, 61 C.F. FRRLSN84B69G224Q

10) Giacon Rossella, nata a Padova il 20/06/1964 residente a Selvazzano Dentro (PD) cap 35030 in
via Carnia, 2/B C.F. GCNRSL64H60G224M (presente tramite delega a Salmaso Romina)

11) Lazzaro Andrea, nato a Padova il 30/12/1973 residente a Vigonza (PD) cap 35010 in via Meucci,
23 C.F. LZZNDR73T30G224T

12) Meneghetti Mauro, nato a Padova il 15/02/1965 residente a Padova cap 35127 in via Trentino, 21
C.F. MNGMRAG4B15G224R (presente tramite delega a Ranavolo Mariagabriella)

13) Pagetta Andrea, nato a Padova il 09/12/1968 residente a Padova cap 35142 in via Siracusa, 51
C.F. PGTNDR68T09G224K

14) Pagnacco Giuseppe, nato a Crespano del Grappa (TV) il 16/07/1950 residente a Teolo
cap 35037 in via Costigliola Monticello, 27 C.F. PGNGPP50L16D157H (presente tramite delega a
Capodivento Maria)

15) Ranavolo Mariagabriella, nata a Napoli il 25/05/1972 residente a Padova cap 35133 in via Libero
Benedetti, 10 C.F. RNVMGB72E65F839Y

16) Rutkauskaite Giedre, nata a Rietavas (Lituania) il 02/03/1985 residente a Ponte San Nicolo (PD)
cap 35020 in via Giorato, 70 C.F. RTKGDR85C42746L

17) Salmaso Romina, nata a Padova il 13/10/1972 residente a Mestrino (PD) cap 35030 in via Carlo
Pisacane,11/3 C.F. SLMRMN72R53G224U

18) Sarti Leonello, nato a Verona il 24/05/1973 residente a Padova cap 35135 in via Libero
Benedetti, 10 C.F. SRTLLL73E24L781P



per discutere il seguente ordine del giorno:

- Modifiche statutarie.

- Trasformazione dell’associazione in associazicne di promozione sociale (APS).

- Presentazione ed approvazione del nuovo statuto secondo la riforma degli enti del Terzo Settore.

Constatata la presenza dei soci e la validita dell'Assemblea, il Presidente Pagetta Andrea dichiara aperta la
seduta e chiama a fungere da Segretario Capodivento Maria. L'Assemblea approva e la Signora
Capodivento accetta di fungere da verbalizzante.

Premessa: L'Associazione, gia da tempo in attivita, al fine di iscriversi all'Albo delle Associazioni di
Promozione Sociale della Regione Veneto e alla conseguente iscrizione al Registro Unico del Terzo
Settore, & chiamata ad adeguare il proprio statuto ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 ravvisando in particolare
nella lettera i) dell'art. 5 del citato Decreto le attivita di interesse generale che da essa vengono svolte.

Scopi/Attivita: L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale,
di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale ovvero, (ai sensi dell'art. 5, D.Lgs. 117/2017, lettera i):

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al citato articolo.

Quanto sopra attraverso lo studio, la pratica, 'approfondimento, in forma collettiva, e la diffusione del cantos”

corale nelle sue svariate forme e generi. jk’*@’
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Durata: L'associazione ha durata illimitata nel tempo. i< [ x{
Principi rnformaton LAssomazuone avra come principi informaton analazzats dettaghatamente neII alle to K b4

struttura, elettivita, gratuita delle prestazioni fornite dai vo!ontan sovranita dell’ assemblea prevalenza del
prestazioni dei volontari, diritti @ obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in
caso di scioglimento, norme sullordinamento, sul’amministrazione e sulla rappresentanza
dell'organizzazione, i requisiti per 'ammissione di nuovi soci.

Tanto premesso e valutato positivamente dall’Assemblea, il Presidente da avvio ad una discussione per la
verifica del nuovo Statuto e dopo ampio dibattito propone di metterne in votazione il testo. Il Presidente
accerta che sono favorevoli al nuovo Statuto n°® 13 (tredici) soci presenti e n° 5 (cinque) soci presenti per
delega; nessun contrario e nessun astenuto. Il Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto sociale che
dispone di conservare agli atti dopo essere stato registrato nei modi di legge.

Consiglio Direttivo: i comparenti stabiliscono e fino alla prossima assemblea ordinaria con elezioni del
2020, rinnovano la fiducia al Consiglio Direttivo composto da 5 membri nominati nelle persone dei Signori:

1. FERRARI ALESSANDRA

2. PAGETTA ANDREA

3. LAZZARO ANDREA

4. CAPODIVENTO MARIA

5. FERGNACHINO GIUSEPPE

A Presidente viene confermato il Signor: PAGETTA ANDREA.

Per le altre cariche vengono confermati:

Sig. LAZZARO ANDREA, VICE PRESIDENTE
Sig.ra CAPODIVENTO MARIA, SEGRETARIO
Sig.ra FERRARI ALESSANDRA, TESORIERE
Sig. FERGNACHINO GIUSEPPE, VICE-SEGRETARIO

Direttore Artistico con compiti consultivi e senza diritto di voto: il Consiglio Direttivo, ai sensi dell'art. 15
dello Statuto, stabilisce che del Consiglio Direttivo faccia parte il Direttore Artistico.

La carica del Direttore Artistico dura tanto quanto quella del Consiglio Direttivo che lo ha nominato e con il
presente verbale viene confermato Direttore Artistico il Signor Morgan Matteo.




Varie: Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
I'Associazione. L'esercizio sociale chiudera il 31 DICEMBRE di ogni anno.

"'-p'arte integrante del presente atto lo statuto - definito su 27 articoli di seguito specificati.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 22.30 dello stesso giorno previa
stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

~ Fatto, letto e sottoscritto a Padova il 06/11/2019

|l Segretario dell'Assemblea Il Presidente dell'Assemblea
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STATUTO ASSOCIAZIONE CORO VOICE IN PROGRESS APS

ART. 1 - Denominazione e sede

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia 'Ente
del Terzo Settore I'Associazione di Promozione Sociale denominata: “ASSOCIAZIONE CORO
VOICE IN PROGRESS APS” con sede a PADOVA in Via Siracusa, 51.

Essa assume la forma giuridica di Associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’Associazione ha sede legale presso I'abitazione del Presidente. Il trasferimento della sede
legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Statuto

L'Associazione di Promozione Sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale
e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L’Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli -'f"”fﬁﬁ"‘*
aspetti organizzativi pit particolari. /e \%_‘: B¢
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ART. 3 - Efficacia dello Statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale

comportamento dell'attivita dell'organizzazione stessa. EroRe ¢
g

ART. 4 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto & interpretato secondo le regole dell'interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - Finalita e attivita

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Ai sensi dell'art. 5, D.Lgs. n. 117/2017, lett. i) essa persegue le seguenti finalita:

— Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Per il perseguimento di tali finalita, all'atto pratico, I'Associazione si propone di svolgere in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di
volontariato dei propri associati:

- Lo studio, la pratica, I'approfondimento, in forma collettiva, e la diffusione del canto corale
nelle sue svariate forme e generi.

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

— realizzazione di concerti, rassegne, seminari, corsi di aggiornamento e approfondimento,
anche in collaborazione con enti pubblici, amministrazioni locali e organizzazioni di carattere
privato.

L’Associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.
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ART. 6 - Ammissione

Sono Soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne condividano le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnino concretamente per realizzarle.

L’ammissione allAssociazione & deliberata dal’Organo di Amministrazione su domanda
dellinteressato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della domanda, I'Organo di Amministrazione comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante Socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea in occasione della
successiva convocazione.

L’ammissione a Socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Ci sono 3 categorie di Soci:

Ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal’Assemblea,

Sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

Benemeriti: sono persone nominate tali dal’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell'Associazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa € intrasmissibile € non
rimborsabile.

ART. 7 - Diritti e doveri dei soci
| soci dell’Associazione hanno il diritto di:

, — eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

— essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

— essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, ai
sensi di legge;

— prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico-finanziario, consultare i verbali;

— votare in Assemblea purché regolarmente iscritti nel libro degli associati. Ciascun associato ha
diritto ad un voto.

e il dovere di:

— rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno,
— svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

— versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8 - Qualita di Volontario

La qualita di Volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.




ART. 9 - Recesso ed esclusione del socio

Il Socio pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta allAssemblea o al
Consiglio Direttivo.

Il Socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.

L'esclusione & deliberata dallAssemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. E comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10 - Organi sociali
Gli organi dell'associazione sono:

— Assemblea dei Soci,
— Organo di Controlio,
— Consiglio Direttivo,
— Presidente.

ART. 11 Assemblea
L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed &€ composta da tutti i Soci.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le vet'.l
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per adunanzaie
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale datd«::h
seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-
spedita/divulgata aimeno 15 giorni prima della data fissata per 'assemblea, al recapito risultan
dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei Soci o quando I'Organo
Amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i Soci.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - Compiti dell’Assemblea
L'Assemblea:

— determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione,

— approva il bilancio di esercizio;

— nomina e revoca i componenti degli Organi Sociali;

— nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

— delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

— delibera sull'esclusione degli associati;

— delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto,

— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

— delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

— delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.



ART. 13 - Validita Assemblee

L'’Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se € presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato € portatore di un numero massimo di una delega.

E ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni del’Assemblea Ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e dei
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la
qualita delle persone o quando '’Assemblea lo ritenga opportuno.

L’Assemblea Straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 dei
soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 'Associazione e ne devolve
il patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci.

ART. 14 - Verbalizzazione

Le discussioni e le deliberazioni dellAssemblea sono riassunte in un verbale redatto dal
Segretario appositamente nominato, e sottoscritto dal Presidente. Ogni Socio ha diritto di
consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da cinque (5) membri eletti dall'’Assemblea degli Associati tra gli
Associati stessi. Gli eletti assegnano tra loro le cariche di: Presidente, Vice-Presidente,
Segretario, Tesoriere e Vice-Segretario.

Il Consiglio Direttivo designa un Direttore Artistico, scelto anche esternamente all'Associazione,
in base a precise caratteristiche e competenze tecniche e artistiche: egli diventa membro di diritto
del Consiglio Direttivo con compiti consultivi senza diritto di voto.

La carica del Direttore Artistico dura quanto quella del Consiglio Direttivo che lo ha nominato.
Il Consiglio Direttivo dura in carica per n. 3 anni.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
al’Assemblea; redige e presenta all’Assemblea il rapporto annuale sullattivita dell’Associazione,
il rendiconto consuntivo e preventivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato periodicamente dal Presidente e, in via straordinaria, da almeno
due quinti dei suoi membri. Il Consiglio Direttivo deve essere convocato, con almeno 15 giorni di
awviso, dal Presidente. Si applica I'articolo 2382 del codice civile al conflitto di interessi degli
amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.




ART. 16 - Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione, presiede il Consiglio Direttivo e
I'Assemblea; convoca I'Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo, sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dalllAssemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per
I'elezione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

Il Presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo e in merito all’attivita compiuta.

In particolare, puo:

— Aprire e chiudere conti presso istituti bancari e postali, firmarne i relativi assegni, dare e
sottoscrivere disposizioni di qualunque tipo agli istituti bancari e postali presso i quali
I'Associazione detiene rapporti, ivi compresa la delega di firma ad altro Associato o a terzi,
sottoscrivere impegni o richieste, per conto dell’Associazione, verso terzi e la Pubblica
Amministrazione, enti locali e privati, rilasciare dichiarazioni o quietanze, concludere contratti
e se sara necessario stare in giudizio per conto e a spese dell’Associazione.

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia .
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. -

ART. 17 - Vice-Presidente, Segretario, Tesoriere, Vice-Segretario

Il Vice-Presidente, sempre eletto allinterno del Consiglio Direttivo, sostituisce in sua
assenza il Presidente ed € in ogni modo tenuto a coadiuvare I'attivita dello stesso e del
Consiglio Direttivo.

Il Segretario, eletto dal Consiglio Direttivo, collabora nell'attivita redigendo i verbali
del’Assemblea e del Consiglio Direttivo, nonché si assume l'incarico di curare i rapporti di
corrispondenza con i vari enti e in genere di tutta la stesura della documentazione scritta
dell'associazione.

Il Tesoriere, redige il bilancio preventivo e consuntivo dellAssociazione, d'intesa col
Consiglio Direttivo e, sotto approvazione delllAssemblea degli associati gestisce il fondo
cassa dell’Associazione ed & tenuto ad informare, in qualsiasi momento, gli associati sulla
situazione economica e finanziaria stessa dell’Associazione.

Il Vice-Segretario, eletto dal Consiglio Direttivo, collabora nell’attivitd coadiuvando il
Segretario e sostituendolo in sua assenza.



ART. 18 - Organo di Controllo ‘
E nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro. L'organo di controllo:

_ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

_ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

_ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

_ attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14, |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 19 - Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 20 - Risorse economiche
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

— quote associative;

— contributi pubblici e privati;

— donazioni e lasciti testamentari;

— rendite patrimoniali;

— attivita di raccolta fondi;

— rimborsi da convenzioni;

— ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 21 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22 - Bilancio

| documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 23 - Bilancio sociale
E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.




ART. 24 - Personale retribuito

L’Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dallart. 36 del D. Lgs.
117/2017.

| rapporti tra Associazione e personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’'organizzazione.

ART. 25 - Assicurazione dei volontari

| Soci che prestano attivita di volontariato, Soci Volontari, sono assicurati per malattie, infortunio
e per responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L’eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’Assemblea straordinaria con
le modalitd di cui allart. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art.
9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27 - Disposizioni finali

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

Fatto, letto e sottoscritto a Padova il 06/11/2019 il presente atto consta di n. dieci (10) fogli
compreso il presente.

Il Segretario dell'Assemblea Il Presidente dell'Assemblea
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