4 ASSOCTAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PER L'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA DI
MOBBING O ALTRO DISAGIO NELL'AMBIENTE DI LAVORO

E.mail: cam.padova@libero. it

L

VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
DEL «CENTRO ANTIMOBBING PADOVA»
ASSOCIAZIONE PER L’'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA'DI MOBBING O ALTRO DISAGIO
NELL’AMBIENTE DI LAVORO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Il giorno 6 luglio 2020, alle ore 16:26, presso la sede operativa di Padova dell'Associazione, in Via
Pindemonte n. 4/c, si é riunita in seconda convocazione, dopo aver constatato che la prima &
andata deserta, I'Assemblea degli Associati dellAssociazione Centro Antimobbing Padova
Associazione per l'orientamento della vittima di Mobbing o altro disagio nell'ambiente di lavoro
Associazione di Promozione Sociale.

Come da Statuto, assume la presidenza dellAssemblea la Presidente dellAssociazione, Barbara )

Bagante, mentre la funzione di verbalizzante viene svolta dal Segretario, Baro Riccardo.

Preliminarmente il Presidente verifica la regolare convocazione dell’Assemblea, avvenuta con invio
di messaggi email presso la casella di posta elettronica di ciascun associato.

Successivamente il Presidente, preso atto che sono presenti 5 degli 8 soci iscritti, vale a dire
Bagante, Baro, Benvenuti, Codazzi e Santinello, mentre risultano assenti giustificati Barizza,
Gallana e Petrucci; preso altresi atto che Barizza ha conferito delega a Baro Riccardo che si allega
in copia, dichiara regolarmente costituita '’Assemblea e pertanto dichiara aperta la seduta diretta a
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del bilancio d’esercizio 2019.
Il Presidente dichiara che il risultato dell'esercizio 2019 si & chiuso con un saldo attivo di
€ 1.479,14 e illustra il relativo rendiconto.
L’Assemblea, dopc approfondita discussione, delibera con voto palese e allunanimita
I'approvazione del rendiconto.
Il rendiconto verra inserito nel Libro contabile dell’Associazione a cura del Tesoriere Santinello.

2) Determinazione della quota associativa 2020

La Presidente illustra I'opportunita per I'’Associazione di investire in materiale per la nuova
sede operativa e pertanto propone di determinare la quota annuale in € 30,00, salvo ulteriore
possibilita per gli associati di contribuire con ulteriori liberalita.
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L’Assemblea delibera di approvare all’unanimita dei presenti la proposta e la quota verra
pagata da ciascun socio al Tesoriere Santinello. Quest'ultimo indica di procedere con bonifico
bancario sulle coordinate di conto del’Associazione, ovvero: |T 26K030 6912 1241 0000
0004964, intestato a Centro Antimobbing Padova, indicando come causale “Tesseramento
2020".

Con I'occasione la Presidente rileva che sul sito dell'associazione compare ancora il vecchio
Iban che verra conseguentemente aggiornato.

3) Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs.
117/2017 - “Codice del Terzo settore”.

Il Presidente dell’Associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono

necessarie per conformare lo Statuto gia modificato in data 17.06.2019 a quanto previsto dal
D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore”, e cid in particolare alla luce delle osservazioni fatte ~

sulla precedente versione dall’'Ufficio regionale preposto al Redistro delle associazioni regionali.
Dopo ampia discussione I'assemblea allunanimita dei presenti delibera di approvare tutte le
modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

nuovo testo dello Statuto, integrato con le modifiche approvate dallAssemblea viene allegato al
cresente verbale.
_ 4ssemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al Presidente del’Associazione di apportare le
=, entuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche
—=mpetenti in applicazione del Codice del terzo settore.

4) Rapporto con il Sindacato Labor.
S-=sidente illustra I'evoluzione dei rapporti tra Associazione e Sindacato Labor, i quali hanno
=+ un accordo di comodato a uso gratuito per la concessione di uno spazio allAssociazione

===~ 12 sede in Padova, Via Pindemonte n. 4/c, per I'apertura di uno sportello di ascolto e
wrz=nzzazione di eventi pubblici.

iy

Elezione della sede in Padova, Via Pindemonte n. 4/c a nuova sede
operativa dell'Associazione.

= o ouanto rappresentato al punto precedente, il Presidente propone di eleggere lo
wwemc - Sadova. Via Pindemonte n. 4/c, quale nuova sede operativa dell’Associazione.
_ssemoez delibera di approvare allunanimita dei presenti, oltre a deleghe, la proposta.

s Varie ed eventuali.

wesen = confrontano su idee e proposte per avviare le prossime attivita di ascolto, formative e
e oress0 la nuova sede operativa.
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Null'altro essendovi da discutere e/o deliberare, 'Assemblea termina alle ore 17:48, previa lettura
ed approvazione del presente Verbale.

IL PRESIDENTE IL VERBALIZZANTE
Bagante Barbara Farq( Riccardo
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STATUTO

«CENTRO ANTIMOBBING PADOVA APS»

' ASSOCIAZIONE PER L'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA DI MOBBING |

__O ALTRO DISAGIO NELL'AMBIENTE DILAVORO

& o kA

~ Prima versione dello Statuto approvata in data 28.04.2008,

Lsuccessix_?glf}ltg ;qqdifillp_;_\‘ta (_.j_l::_g_rl_ _]_?elibera dell'ASS(?_l}‘}Plgl? in data 17 giugno 2019

& successivamente ancora modificata con Delibera dell’ Assemblea in data 06 lu-

£lio 2020, al fine di introdurre le modifiche di adeguamento imposte dal D.Lgs |

_ n.117/2017 [Codice del Terzo Settore]

B

(Denominazione e sede)

= costituita, nel rispetto del Codice Civile e delle disposizioni del D.Lgs.

117 EOIZ % Codice del Terzo Settore”, 1’ Associazione di_ Promozione Sociale

“enominata «CENTRO ANTI MOBBING PADOVA APS» ASSOCIA-

ZIONE PER L'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA DI MOBBING O

“LTRO DISAGIO NELL’AMBIENTE DI LAVORO ASSOCIAZIONE DI

FTROMOZIONE SOCIALE.

-~ ==tuto vincola alla sua osservanza tutti gli associati.

ART. 2

(Finalita)

e i SEF

sezuent finalita civiche, solidaristiche e di interesse generale.

~ ~wssczzone nasce con la finalita di svolgere attivita di prevenzione e

wzsio a1 fenomeni del mobbing, delle discriminazioni, delle molestie




f
y | morali e sessuali e dei disagi similari che possono verificarsi nello svolgi- | 1
- p N mento dell'attivita lavorativa, nonché di fornire orientamento e sostegno |
________ ) o alle vittime secondo un approccio interdiscliplinare che si fondi sulla si- _.
| nergia tra professionalita ed esperienze lavorative differentl e che pro- |
B muova I'integrazione e lo scambio dei saperi. - sl
Per il raggiungimento dei propri scopi I'associazione attivera infzative inlta- | '
lia e all'estero o o !
1. Sensibilizzazione e promozione e _:
______________ a) diffondendo la cultura del rispetto della persona nel luogo di | _,
. B e ———
— | b) informando con pubblicazioni sulle differenti tipologie di } 1
situazioni discriminatorie, sugli aspetti normativi e contrattuali, | !
_ sulle buone prassi _f_ittivate_ in conteﬁil_g—voﬂqyi; :
<) organizzando, promuoven_glo, partecipando,__ pubblicizzando e _f
B i coordinando, anche insieme ad altre Associazioni o Societa o Entt | !
o di qualsiasi natura _gq{iﬁi@i_fx}ﬁﬁ?gﬁazionj pubbliche, convegni, —
Egminari, congressi, giornate di stgdio ed approfondimento, corsi _:
] - . di apprendimento e formazione, divulgazione di materiale, :
tavo__le rotonde sui temi sopra i.ndicati e _sulle questiq_nj agli stessi "_:h
attinenti a vario titolo, od anche solo genericamente connessi agli :
) sc0pi_“prom05_si dall’ Associazione;
. | ) _sc_;_s'tenendo e pr?muo\ff;_qc}o_ ﬂmruolo_ e le funzioni _dil_(;onsigliere
~ di Fiducia e degli altri organismi inﬁ_i_yﬂgﬁti_é?]_l_e - normative, | ___r
___ dalleindicazioni europee e dalle buone prassi, qualiclementiuth | :
per il superamento delle situazioni di disagio nellorganizzasione |
del lavoro ;
2

(1]

]



e) Producendo e commercializzando materiali artistici, _r:ulturali,

editoriali e sociali in via ausiliaria e sussidiaria e nel rispetto delle

finalita associative.

2. Studio e monitoraggio

a) favorendo la ricerca e la documentazione, collaborando con altri

soggetti che trattano temi analoghi;

b) creando un osservatorio in collaborazione con tutti i soggetti

N _Eubblici e privati d]._Spc;mbﬂL

= Consulenza, assistenza e orientamento

a) aenti pubblici e privati, in qualunque forma prestate;

b) istituendo, in proprio, o in collaborazione o per conto di altri enti

vitime di mobbing, disagio lavorativo, discriminazioni, molestie

sessuali e morali ovvero per tutte le tematiche riconducibili a qualsiasi :
e Y e Ca S, <%
stolo alle _ﬁn__a]ita perseguite dall’ Associazione; ij\\km M
N
P..__

- collaborando con associazioni, enti ed istituzioni, imprese ed

sermesz all'Associazione di partecipare anche assieme ad altri

“ermer 2 progett che permettano di perseguire gli scopi enunciati;

¢ ses=cpando attivamente come soggetto promotore o in veste di

“womes @ progett finanziati provinciali, regionali, nazionali e

“wmisias. ztnenti alle proprie competenze, fornendo anche

Sesemos =cmica a tuttl 1 osoggetti, istituzionali e non, che ne

ESmesfeee—o 1 contributo.




3. I proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi tra i soci,
o anche in forma indiretta.
ART. 3
(Attivita di interesse generale)
1. L’ Associazione persegue in via principale le seguenti attivita di interesse r

generale:

a) servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-

quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e 1 diritti delle persone

handicappate) [ex art. 5,let. a), C.TS.];

b) attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa [ex art.

5,let. d), CTSJ;

<

c) promozione di condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle nor-

mative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavo-

ratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i

diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro

infantile [ex art. 5, let. 0), CT.S.];

d) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, non-

ché promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n. 53 [ex art. 5, let. w), C.TS.].

ART. 4

(Natura volontaria dell'Organizzazione)

L’attivita @ svolta come azione volontaria e pud prevedere l'erogazione

gratuita di denaro, beni o servizi o la produzione e scambio di beni e ser-

vizi.

ART.5




SEE—— —_

i=Tesse

(Attivita strumentali)

~ L’Associazione potra svolgere anche attivita diverse da quelle di interesse

di aiuto

27 della

bgazione

generale, purché esse siano secondarie e strumentali ad esse. Il loro eserci-

zio & subordinato e condizionato all’emanazione dei decreti ministeriali

previsti dall'art. 6 D. Lgs. 117/2017.

ART. 6

~ (Sede sociale)

- L’Associazione ha sede in Albignasego (PD), Via Don Milani 39/18.

L'eventuale trasferimento della sede non comporta modifica al presente

Statuto, ma I'obbligo di sua comunicazione agli Uffici competenti.

Con delibera assembleare potranno essere istituite una o pit sedi seconda-

rie, la cui istituzione sara comunicata al Registro Unico Nazionale del Ter-

zo Settore (RUNTS). \
T
B ART.?7 \ N
B ,2‘:"""‘—_ """'\--\.._:t‘
(Durata, disciplina, Reti) T

_ ~ssociazione avra durata illimitata.

- ~ssociazione @ disciplinata dal presente Statuto e dell’Atto costitutivo.

= ==so di contrasto tra i due, préva'le lo Statuto.

- ~s=oczzione puo associarsi a Reti Associative che svolgono attivita di

~ e zenerale e di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione

 womers degli Enti del Terzo Settore, anche allo scopo di accrescerne la

=iz presso 1 soggetti istituzionali.

ART. 8

(Modalita)

- woime miende svolgere le predette attivita in favore dei propri

= oo fzmiliari o terzi, avvalendosi in modo prevalente

th




zioni o compensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli

R T I S
T TN B o __ART.9 L s e
B SR .. ... o (Utilizzo del patrimonio) o P T ,_

|1 T patrimonio dell'Associazione potra essere costituito da quote associati- | &

| ve attivita di raccolta fondi, donazioni, lasciti, rendite patrimoniali, con- =

I S tributi pubblici o privati. e e s il

I - 11 patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate |

comunque denominate & utilizzato per lattivita statutaria ai fini dell'esclu- |

_________ sivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socialee |

~ specificatamente delle attivita di interesse social sopraindicate. | .

- 3. Non & prevista ed & vietata la distribuzione anche indiretta di utili ed -

| avanzidi gestione, fondie riserve comunque denominate a fondator, as- | 4

e m EE ﬂci_a.ﬁ:__lé‘fﬂ_r_atfﬂ._r_iﬁffol!?b?rfﬁqr_if_%mmiﬁis?ew_rieﬁe%ﬂi_Eem.zensllti_df—f&!i_ R

- - organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-

B mento jndiv_iduale dai Eappor_i_&__q_gs_sociati_vq._ - 1

|4  Anormadilegge si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di |

T ... T s e ——
f\ W a. la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta

] oA T : PR 1

ﬁ::b,x " cariche sociali di compensi individuali non proporzionati all'atti- t

\coulil I i di compensi mdividua L 0N Pro] S

_ __\ - ) vita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze | ¢

I o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano neime- |

______________ Vo deielossloghissttorieconduions I

b, la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribu- |

pr
fer

. lad

F..I.

~ono amim
Jono gli s
=TNO.

“lon @ amy

Non vi s0

scriminazi



sli en- 1 previsti, per le medesime qualifiche, dai CCNL di categoria o di ri-
noda- 4 ferimento;
;L ¢ Tlacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ra- -
1 gioni economiche, siano superiori al loro valore normale;
] d. le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favo-
ociati- revoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fon-
1, con- . _____93?9_{& ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a -
! coloro che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne fac-
entrate - ciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore B
Lesclu- ~ dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro Y
s
ciale e - affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi diret- \\Q \\‘\
| ~ tamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente \\ R’*\.\ NN
atili ed o ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni Tt
ori, as- | . . nom costituiscano l'oggetto dell'attivita di interesse generale asso-
s L Eevmente pereguile;
sciogli- © @ comesponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli interme-
- S Smanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di
retta di | USSR & ogme specie, superiori ai limiti imposti per Legge.
5 ARLW Q .=
- rivesta Sod) m /(k
: all'atti- ol fsocenone tutte le donne e gli uomini che ne condivi-
petenze | ¥ wesmme © peesent= Statuio e l'eventuale Regolamento in-
i
E . Pt
getr_i_bg i = sSemmento 2B condizioni economiche e di-
) a quelli = = = sslamene 2F a2mmissione degli associa-




- | ~ tiné la partecipazione sociale & condizionata alla titolarita di azioni o quo- e
______________ ~ tedinatura patrimoniale. - - I D
4. La quota associativa & intrasmissibile. .
Hpa— ART. 11 s e e e
) (Modalita di ammissione 1;1&1 so;_i_g_)__ - 1
- 1. L'ammissione del socio & deliberata dallOrgano di Amministrazione |
(OdA) dell’ Associazione su domanda dell'interessato e annotata nel libro
_________ degliassociatl =~ - :
4
______ 2 Condizione d_i___a_a_lmmissibilita della domanda & I'indicazione da parte » 4*
dell’aspirante socio di un indirizzo di casella postale elettronica, la quale | 2
... ele comE s one Ok domidlic per tults I comnicarien amecalive: |
S

‘ _3. Se decide dil rigettare _Ia domanda, i’OdA moifiva la sua decisione e _la co- 4?
______ munica all'interessato entro 60 giorni dalla ricezione della domanda. 4
4. Laspirante socio pud entro 60 giorni dalla predetta comunicazione diri- | ]
~ getto chiedere che sulla istanza si pronunci I’ Assemblea dei soci alla prima A
conYE_);azione‘ _ B i
_____ 5. Nelcaso incui il numero degli associati diventi inferiote aquanto stabilito |
- dal D.Lgs. 117/2017, deve essere integrato entro un anno trascorso il quale
I'Associazione sara cancellata dal RUNTS e formulera richiesta di iscrizio-
ne in un'altra sezione del Registro medesimo.
ART. 12
- o s s _— -
N . Davedelmsodtly) o oo i
L Ciascun associato & tenuto a versare la quota associativa annuale eari- | &

spettare il presente Statuto, oltre che il Regolamento interno, ove previsto.

La mancat
causa di es

= onere de

La qualita

Z=l medes

I recess
dell’ Assoc:

Lesclusior

nel casi in

del presen

condizioni
soci re

=1 Associa

s2t, né har

_iascun as
—es1



Juo- I A La mancata corresponsione tempestiva della quota associativa annuale e
| e T I c.c.l P P q eaEaeE B b o e
| I causa di esclusione del socio.
3. - E onere dell’associato comunicare tempestivamente all' OdA eventuali va-

riazioni del proprio indirizzo di posta elettronica al fine di ricevere le co-

S [S—— municazioni inerenti l'attivita associativa, comprese le convocazioni B
done | dell’ Assemblea dei soci.
iy . .
fibro I| ~ ART.13
 SEET. S—— (Recesso ed esclusione dell’associato)
parte | La qualita di associato viene meno in caso di recesso, esclusione o morte
quale | del medesimo. S
- ) ~ \_\
ative, | 11 recesso deve essere comunicato in forma scritta all'lOdA \\;:m\
. o dell’ Associazione che ne prendera nota nel Libro degli associati. e e
St =sbxsisioha S — e :
N
aco- | _ =sclusione dell’associato & decisa dall'OdA dell’ Associazione nei casi di s
o =ancato pagamento tempestivo della quota associativa annuale, ovvero
diri- | “= casiin cui I'associato tenga comportamenti contrari alla disposizioni
prima._ | ~= oresente Statuto e, ove previsto, del Regolamento interno. La decisio-
N "= = ozni caso, deve essere presa solo dopo aver posto l'associato nelle
lite’ | “i=oni di presentare le proprie giustificazioni.
quale | © receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere
TizZi0- :

~ o=zone, non possono richiedere la restituzione dei contributi ver-

-

S W = w00 diritto alcuno sul patrimonio dell’ Associazione.

= oL O ART. 14

(Diritti dell’associato)

- == ha diritto di voto in Assemblea se iscritto da almeno tre




2, I soci hanno diritto di el_t_e_g_gere gli organi s_ociali e d1 essere eletti ne_gli

- stess.
3. Tsoci hanno diritto di essere informati sulle attivita dell Associazione e i} .
R essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute nello svolgimento |
 dellattivitAprestata. 8
4 Ciascun socio ha diritto di visionare presso la sede sociale [Atlo costituti- |
vo, lo Statuto, il libro dei soci e i verbali delle riunioni iel_l'_A_ss_r—:mblea dei )
- ~ soci, dell'Organo di Amministrazione e dell'Organo di Controllo, ovepre- |
) sente, e ad estrarre copia a proprie spese, previa preventiva richiesta scrit- : ;
__________ ~ ta al Presidente e conseguente autorizzazione dello stesso, il quale in essa F
— __ indichera tempi e modalita. Tuttavia, il socio non ha diritto a consultare i '
S - ' :
W, Al S _
Ny -
) o i:'}J___ (I Volontari) I
i L SSSSOCBEIORR Opere prevalentemente medignie 1l lavero Volgniasio deph ;
\ associati. '
< S ——
\((\ 2. I dati relativi ai volontari che prestano la loro opera in modo non occasio-
| TR o S D [ e antte e kI U i el g ot T
.. Begistro det Volontari nefle moda 't e el tempt stabilifl dai competent] ¢ _F
vigenti Decreti ministeriali a cui la normativa del Terzo Settore rimanda. _L
3. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di ‘
~ | lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retri- |
. buito con I'Associazione. Tuttavia non si considera volontario I'associato :
 che occasionalmente coadiuvi gli organ sociali nello svolgimento dellelo- |
ro funzioni L
= e e : s :
10 |

Al volo;

se effet

L'assun

voratori

mnteresst

del_!’A_ss

Cli orgas

- A
- IPr

lise
- IHTe
- LU'On
= L0



=tti negli |

“one e di

lzimento

costituti- {

2blea df%_

ove pre-

= scril-

}degli___ o
ccasio- |
ima al |

orto di
o retri-
ssociato

A1 volontario possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spe-

se effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro li-

miti massimi e alle condi_gi_oni preventivamente stquggg_fi_all'_g}_tg B}gdesi-

mo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

- L"Associazione assicura i volontari per malattie, infortuni e per la respon-

sabilita civile, nell'ambito dell'attivita sociale prestata.

ARL.AS

(ELavorator)

[ ‘assunzione di lavoratori subordinati o il conferimento di incarichi a la- /

voratori autonomi sono ammessi se necessari per perseguire le attivita di | ™

interesse generale e le finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale

dell’ Associazione. -
ARLY S
(Otgeni social) . !
‘Gli organi dell’ Associazione sono: )

Assemblea dei soci;

Il Presidente;

Il Segretario;

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Il Tesoriere;

L'Organo di Aminis_tg_azione;

L'Organo di Controllo, ove imposto dalle viger_tt_i_gisposizioni di Leg-

ge.

ART. 18

(Libri sociali)

11




1. L'Associazione deve tenere tempestivamente aggiornati i seguenti libri so- Y
- Clall ......................... gyt =
- Libro degli associati; -

- Registro dei volontari che prestano la loro opera in modo non occa- | A

sionale;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea degli asso-

ciati, in cui devono essere raccolti i relativi verbali per ordine cronolo-

gico;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Ammini-

strazione, in cui devono essere raccolti i relativi verbali per ordine

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di Controllo

cronologico;

(ove esista), in cui devono essere raccolti i relativi verbali per ordine

— e —— ]
.
L ] ico:
S cranologico;
“, "'--\_\_"\_ﬁ\ . i
M N

-_ Libro delle adunar};_:_g_(_a____c_ielle delibe;?.%ioni di_ ogm altro even_tuale_ or-

gano associativo.

e Y"'"‘r""——rb O R S S o— -

g
ART. 19 I
N - R S I
\¥§ 1 L' Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i
K4k s0ci. '
A Y e *
2. L'Assemblea & convocata almeno una volta all'anno dal Presidente i
- g i e Wl o i : L
dell’ Associazione o da chi ne fa le veci, mediante avviso scritto da inviare
e - e i - et —— e ——————— A Y I,
a mezzo e-mail almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e
e . vl : uloullll WIS
contenente I'ordine del giorno dei lavori. La convocazione deve contenere

inoltre data, ora, luogo oltre che della prima, anche della seconda convo-

cazione.

12
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1S0-

W0 lg_.

nini-

dine 1
rollo )
dine 3

i 5 j
e — T —

bt i |

dente

wiare

n7a €

ENCIC

L’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno 1/5 dei soci 0 quan-

_Ei_o _1'91_-_59_110 di Amministraz_igl;xg_lp_r_itiene necessario. o

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella |

convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento |
__dell’Associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi. o

Delle riﬁnioni _cll_‘g_!l’élssemblea & redatto verbalg__gql_rtos_critto dal Presidente -

congiuntamente al verbalizzante e conservato presso lasede sociale. |
S eeaesn o akbhay 0 o
~ [(Compitie poteri dell'Assemblea)

L’Assemblea deve: ) o R

- approvare il bilancio di esercizio;

- fissare I'importo della quota sociale annuale;

- determinare

le linee generali programmatiche dell'attivita

dell’associazione;

- approvare _l’_e_f._r_e;fltgale Re_g_(_)_lamento Interno, se del caso __gl_glegando la

sua adozione all’'Organo di Amministrazione;

esclusione dei soci;

- eleggere il Presidente e i restanti membri dell’Organo di Amministra-

zione;

- deliberare sulle modificazioni dello Statuto;

- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione

dell’ Associazione;
- deliberare su quant'altro demandatole per Legge o per Statuto, o sot-

toposto al suo esame dall’'Organo di Amministrazione.

ART. 21

13




(Delibere Assemblea)

L’'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se |

& presente almeno la meta dei soci aventi diritto di voto, in proprio o in

delega; in seconda convocazione, da tenersi almeno 24 ore dopo la prima,

~qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese

tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone, comprese le

elezioni alle cariche associative (o quando I’Assemblea lo ritenga opportu-

no).

senti; scioglie I’ Associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevo-

L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la

led oo

ART. 22

(Voto per delega o a distanza)

1. Ciascun associato ha un voto.
g ot £, CULARIDUIE POPSERA o) e iiesrne (M MG oidnd Bl T Gl sen N 2
\ '._ conferendo loro delega scritta. A ciascun associato possono essere conferite al ____”L

\U massimo tre deleghe, ovvero cinque deleghe se alla convocazione
del[’AssevalSa I' Associazione avra oltre 500 soci. !
- N o o N TR T

(Organo di Amministrazione)

I L’Orgal}q di__A_];{}_lf\_;’__nistrazione dell’Ass_p_c}ani_one (OdA) e comgqfstqmdgl___ |

Presidente dell’ Associazione e da altri 2 membri, denominati Consiglieri.

14
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11 Presidente viene eletto dall’ Assemblea per primo. A seguire, nella stessa__

Hone se riunione ma con votazione separata, I’ Assemblea procede all'elezione de- o
flo 6 in gl il igue Congiphteri. Presidente e Consigheri somo cletfi | B
prima, | dallAssembleatraipropriassociati _
_________ L L’OdA dura in carica 3 anni. Presidente e Consiglieri sono rieleggibili sen- -
joranza | A za preclusione alcuna. Possono individualmente decadere dalla carica
i 0 O, _prima della scadenza naturale della stessa nei casi e con le modalita previ- |
prese e Siiel Bl SERRE DA, O Allledions della civicn B feds Jheanfc o
pportu- B ! _provvede il prima possibile con Assemblea straordinaria e il nuovo eletto
b MR UEGSEEE T BRe A ratunlesonderiza AellOd A memieavvennto e
oconla | 1 bentro, salvo il caso di decadenza dell'intero OdA. In quest'ultimo caso la ﬂ:\
feipre | @) coucad W NAeRt ud futerim viens gseunta dallassodiato con pll anni di N
poreye- scrizione e, in caso di parit, dallassociato snagraficamente pit anciano. | S5t
|| L'OdA compie tutt gl att di ordinaria e straordinaria amministrazione |
_____ B wrdil ey deniifiy aTisendios, Tl o e |
) AWnssemblea il sapporto anpuale sullatfivity dell Associazione lsendy |
______ ... 8@  conioconsuntivoe preventivo, propone e da esecuzione alle lince generali
ssociati, programmatiche delle attivita approvate dall’Assemblea.
feriteal | | B [OdAeconvocatn dal Fresidente oisu vichiesta di uno det dyie Congighient. |
cazione | A __ec!__«%_ya]idamente costituito qual_}_cl_c_)_f_c_)__r}_cj___leeseH_t_'i_z_al_fneno 2 componenti.

- e

Esso delibera a maggioranza dei presenti. In assenza del Presidente le fun-

zioni dello stesso in seno all’'OdA sono esercitate dal Segretario e il verbale

di riunione & controfirmato dal Tesoriere.

In materia di conflitto di interessi, si applica ai Consiglieri dell'OdA quan-

to previsto dall’art. 2475-ter del Codice Civile.

ART. 24

15




(il Presidente)

1. Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede

I' Assemblea e I'Organo di Amministrazione e ha il potere di convocarli sia

re nella stesura del bilancio preventivo e consuntivo; dispone dei fondi so-

ciali con I'approvazione del Tesoriere.

- : L
2 Ordinariamente il Presidente viene eletto per primo con votazione separa- ! .
ta ma nella stessa riunione dell’ Assemblea fissata per il rinnovo dell' OdA.
3. Il Presidente pud essere rimosso dal suo incarico anche prima della sca- i
e ._ it 2 B
denza naturale della carica, per inadempienze nella gestione economica, ‘
- 3
patrimoniale o fiscale dell’ Associazione compiute con dolo o colpa grave, t
NN : i ; i % ;
N sto con 1'Associazione. La cessazione dalla carica viene deliberata d
- dall’ Assemblea straordinaria con la presenza di 2/3 dei soci e con decisio- |
- ~ ne deliberata a maggioranza dei presenti; 1 H Seerc
0N ART. 25 _ _ pement:
T e e - :
o f(\ \ (il Segretario) 31l Ass
3_‘" U i)
i N 1 11 Segretario viene eletto dall'Organo di Amministrazione in seno ai propri nollo sv
componenti. Assiste alle riunioni dell'Assemblea e delllOdA & H Segre
dell' Associazione, delle quali verifica la regolare costituzione redigendone i S——
: |
i relativi verbali. Il Segretario pud decadere dalla carica prima della sca- j e
........ : I
denza naturale della stessa nei casi e con le modalita del precedente art. 24 | ontrob
- prsiadisbedly §  coniroR
co. 3. membrc
T oy _— —— e _$ s
2. Il Segretario, sotto la direzione e il controllo del Presidente e dell'Organo | In assen
di Amministrazione ha il compito di tenere aggiornati e conservare i libri __ o
generali dell’ Associazione di propria competenza, che comprendono: siisted

16




& 1izo delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblencdeghi | =~ =~~~

siede associati, nel quale sono trascritti i relativi verbali che, sottoscritti

zli sia _ dal Presidente e dal Segretario, hanno valore di atto pubblico;

sorie- | 4 b. Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Ammi- |
di 50~ N nistrazione, nel quale sono trascritti i relativi verbali sottoscritti )
. o o dal Presidente e dal Segreta__r_io;

para- | ¢. Libro degli Associati, contenente per ciascuno i dati anagrafici, |

D.iA.______ — l’indir'go__ _c_l_lj___r.?gj_dgnz_a ed eventualmente quello__di don_}_';_c_i_]g'g_,_ i” |-

P numeri telefonici e gli indirizzi di posta elettronica, avendo cura

mica, | di evidenziare tra questi quello avente valore di elezione di domi-

grave, | 2 cilio ai fini delle comunicazioni associative, comprese le convoca-

onfra- | J[ zioni assembleari;

_bera?ela_____ _* d. Registro dei volontari che prestano la loro opera in modo non oc-

pesio- | i casionale.
|l . Il Segretario collabora altresi con il Presidente e lo coadiuva negli adem-
_____'_ pimenti anche formali relativi alla convocazione degli organi

- ___1 de_ll’f_{&ssociazione; assiste e coadiuva il Presidente, I'OdA ed il Tesoriere

propri | nello svolgimento delle rispettive attivita.

EOdA _ J Il Segretario, infine, sostituisce il Presidente in seno alle assemblee sociali

& i e iy

el SRS n caso di sua temporanea assenza e ne svolge le funzioni nell'eventuale

periodo di decadenza dalla carica, venendo in tali eventualita i verbali

_ controfirmati dal Tesoriere o, in assenza anche di quest’ultimo, da altro

m_embro ad hoc dell’ Assemblea o dell’OdA.

JTgano o n assenza/decadenza del Segretario, questi viene sostituito dal Tesoriere

2ilibri | 0, In assenza anche di quest'ultimo, da altro membro ad hoc, rispettiva-

mente dell’ Assemblea o dell’OdA.

17




ART. 26

(il Tesoriere)

1.

propri

1l Tesoriere viene eletto dall'Organo di Amministrazione in seno ai

componenti. Ha il compito di es_t_egp_jgala_mntabi}it_a e [’ordma_ria_ ammini-

strazione dell’ Associazione in accordo con il Presidente ed in conformita

alle decisioni dell’OdA. Il Tesoriere pud decadere dalla carica prima della

24 co. 3.

2.

Il Tesoriere, altresi, gestisce direttamente il conto corrente bancario

dell' Associazione; provvedere alla regolare tenuta dei libri contabili

dell’ Associazione con la registrazione di tutte le entrate e le uscite; rimette

ad ogni associato l'estratto conto sul pagamento di quote e contributi e

rovvede alla loro riscossione; provvede a pagare le spese di gestione

dige il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo da sottoporre al visto

del Revisore dei Conti, ove presente.

Compete al Tesoriere la redazione annuale della documentazione necessa-

ria ai fini fiscali, nel rispetto della normativa vigente.

E—

ART. 27

(Organo di Controllo)

1.

I'adozione, I’ Associazione si dotera di un Organo di Controllo formato da

v

un Revisore Contabile iscritto al relativo Registro.

- L'Organo di Controllo (OdC) verifica I'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, vigila sull'osservanza della Legge e del

Statuto dell’ Associazione, sul rispetto dei principi di corretta amministra-

18
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zione, sull'adeguatezza dell’assetto amministrativo, contabile e organizza- |

guida dell'eventuale bilancio sociale. e

|3 L OdC puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezioneedicon- |

trollo e, a tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie sull’andamento

delle operazioni associative o su determinati affari.

ART. 28
(Bilanci e scritture contabili)

1. Il rendiconto/bilancio dell' Associazione decorre dal 1 gennaio di ogni anno ed

& redatto, cosi come tutte le altre scritture contabili sono tenute e conservate,

_secondo le disposizioni degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e sue succes-

sive modificazioni e integrazioni.

2. 1l Bilancio Sociale sara redatto dall’OdA, nei casi e nei modi previsti dall'art.

(Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio)

|~
:

L'eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto

_____Eiall’Assemblea con le mpdﬁ_]ita di cui a_li’art 21, co. 3, ed in ta_l ca}s_q_,__j_l_pf—m -

) _Frimonio residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altri enti del Ter-

dell' Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge.

ART. 30

(Iscrizione al Registro Unico)

19




[ 1. L’ Associazione & attualmente iscritta presso il Registro delle AAPPSS della

Regione del Veneto. Non appena sara divenuto operativo il Registro Uni-

co Nazionale del Terzo Settore, sara iscritta in quest'ultimo.

ART. 31

(Disposizioni finali)

1. Per tutto cio che non & espressamente previsto dal presente Statuto, che si

compone di 20 facciate su 10 fogli, si applicano le disposizioni previste dal

Codice Civile e dalle Leggi vigenti in materia.

Padova, 1i 06 luglio 2020

Il Presidente 1 Segretario

BARBARA BAGANTE - ;hARo,aiICCAl}ﬁo

\,{f/f ] 4774

-
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4 ASSOCTAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PER L'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA DI
MOBBING O ALTRO DISAGIO NELL'AMBIENTE DI LAVORO

E.mail: cam.padova@libero. it

L

VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
DEL «CENTRO ANTIMOBBING PADOVA»
ASSOCIAZIONE PER L’'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA'DI MOBBING O ALTRO DISAGIO
NELL’AMBIENTE DI LAVORO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Il giorno 6 luglio 2020, alle ore 16:26, presso la sede operativa di Padova dell'Associazione, in Via
Pindemonte n. 4/c, si é riunita in seconda convocazione, dopo aver constatato che la prima &
andata deserta, I'Assemblea degli Associati dellAssociazione Centro Antimobbing Padova
Associazione per l'orientamento della vittima di Mobbing o altro disagio nell'ambiente di lavoro
Associazione di Promozione Sociale.

Come da Statuto, assume la presidenza dellAssemblea la Presidente dellAssociazione, Barbara )

Bagante, mentre la funzione di verbalizzante viene svolta dal Segretario, Baro Riccardo.

Preliminarmente il Presidente verifica la regolare convocazione dell’Assemblea, avvenuta con invio
di messaggi email presso la casella di posta elettronica di ciascun associato.

Successivamente il Presidente, preso atto che sono presenti 5 degli 8 soci iscritti, vale a dire
Bagante, Baro, Benvenuti, Codazzi e Santinello, mentre risultano assenti giustificati Barizza,
Gallana e Petrucci; preso altresi atto che Barizza ha conferito delega a Baro Riccardo che si allega
in copia, dichiara regolarmente costituita '’Assemblea e pertanto dichiara aperta la seduta diretta a
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del bilancio d’esercizio 2019.
Il Presidente dichiara che il risultato dell'esercizio 2019 si & chiuso con un saldo attivo di
€ 1.479,14 e illustra il relativo rendiconto.
L’Assemblea, dopc approfondita discussione, delibera con voto palese e allunanimita
I'approvazione del rendiconto.
Il rendiconto verra inserito nel Libro contabile dell’Associazione a cura del Tesoriere Santinello.

2) Determinazione della quota associativa 2020

La Presidente illustra I'opportunita per I'’Associazione di investire in materiale per la nuova
sede operativa e pertanto propone di determinare la quota annuale in € 30,00, salvo ulteriore
possibilita per gli associati di contribuire con ulteriori liberalita.



ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PER L'ORTENTAMENTO DELLA VITTIMA DI
MOBBING O ALTRO DISAGIO NELL'AMBIENTE DI LAVORO

E.mail: cam.padova@libero. it

L’Assemblea delibera di approvare all’unanimita dei presenti la proposta e la quota verra
pagata da ciascun socio al Tesoriere Santinello. Quest'ultimo indica di procedere con bonifico
bancario sulle coordinate di conto del’Associazione, ovvero: |T 26K030 6912 1241 0000
0004964, intestato a Centro Antimobbing Padova, indicando come causale “Tesseramento
2020".

Con I'occasione la Presidente rileva che sul sito dell'associazione compare ancora il vecchio
Iban che verra conseguentemente aggiornato.

3) Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs.
117/2017 - “Codice del Terzo settore”.

Il Presidente dell’Associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono

necessarie per conformare lo Statuto gia modificato in data 17.06.2019 a quanto previsto dal
D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore”, e cid in particolare alla luce delle osservazioni fatte ~

sulla precedente versione dall’'Ufficio regionale preposto al Redistro delle associazioni regionali.
Dopo ampia discussione I'assemblea allunanimita dei presenti delibera di approvare tutte le
modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

nuovo testo dello Statuto, integrato con le modifiche approvate dallAssemblea viene allegato al
cresente verbale.
_ 4ssemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al Presidente del’Associazione di apportare le
=, entuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche
—=mpetenti in applicazione del Codice del terzo settore.

4) Rapporto con il Sindacato Labor.
S-=sidente illustra I'evoluzione dei rapporti tra Associazione e Sindacato Labor, i quali hanno
=+ un accordo di comodato a uso gratuito per la concessione di uno spazio allAssociazione

===~ 12 sede in Padova, Via Pindemonte n. 4/c, per I'apertura di uno sportello di ascolto e
wrz=nzzazione di eventi pubblici.

iy

Elezione della sede in Padova, Via Pindemonte n. 4/c a nuova sede
operativa dell'Associazione.

= o ouanto rappresentato al punto precedente, il Presidente propone di eleggere lo
wwemc - Sadova. Via Pindemonte n. 4/c, quale nuova sede operativa dell’Associazione.
_ssemoez delibera di approvare allunanimita dei presenti, oltre a deleghe, la proposta.

s Varie ed eventuali.

wesen = confrontano su idee e proposte per avviare le prossime attivita di ascolto, formative e
e oress0 la nuova sede operativa.




ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PER L'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA DI
MOBBING O ALTRO DISAGIO NELL'AMBIENTE DI LAVORC

E.mail: cam. padova@libero.it

Null'altro essendovi da discutere e/o deliberare, 'Assemblea termina alle ore 17:48, previa lettura
ed approvazione del presente Verbale.

IL PRESIDENTE IL VERBALIZZANTE
Bagante Barbara Farq( Riccardo
7N
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STATUTO

«CENTRO ANTIMOBBING PADOVA APS»

' ASSOCIAZIONE PER L'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA DI MOBBING |

__O ALTRO DISAGIO NELL'AMBIENTE DILAVORO

& o kA

~ Prima versione dello Statuto approvata in data 28.04.2008,

Lsuccessix_?glf}ltg ;qqdifillp_;_\‘ta (_.j_l::_g_rl_ _]_?elibera dell'ASS(?_l}‘}Plgl? in data 17 giugno 2019

& successivamente ancora modificata con Delibera dell’ Assemblea in data 06 lu-

£lio 2020, al fine di introdurre le modifiche di adeguamento imposte dal D.Lgs |

_ n.117/2017 [Codice del Terzo Settore]

B

(Denominazione e sede)

= costituita, nel rispetto del Codice Civile e delle disposizioni del D.Lgs.

117 EOIZ % Codice del Terzo Settore”, 1’ Associazione di_ Promozione Sociale

“enominata «CENTRO ANTI MOBBING PADOVA APS» ASSOCIA-

ZIONE PER L'ORIENTAMENTO DELLA VITTIMA DI MOBBING O

“LTRO DISAGIO NELL’AMBIENTE DI LAVORO ASSOCIAZIONE DI

FTROMOZIONE SOCIALE.

-~ ==tuto vincola alla sua osservanza tutti gli associati.

ART. 2

(Finalita)

e i SEF

sezuent finalita civiche, solidaristiche e di interesse generale.

~ ~wssczzone nasce con la finalita di svolgere attivita di prevenzione e

wzsio a1 fenomeni del mobbing, delle discriminazioni, delle molestie




f
y | morali e sessuali e dei disagi similari che possono verificarsi nello svolgi- | 1
- p N mento dell'attivita lavorativa, nonché di fornire orientamento e sostegno |
________ ) o alle vittime secondo un approccio interdiscliplinare che si fondi sulla si- _.
| nergia tra professionalita ed esperienze lavorative differentl e che pro- |
B muova I'integrazione e lo scambio dei saperi. - sl
Per il raggiungimento dei propri scopi I'associazione attivera infzative inlta- | '
lia e all'estero o o !
1. Sensibilizzazione e promozione e _:
______________ a) diffondendo la cultura del rispetto della persona nel luogo di | _,
. B e ———
— | b) informando con pubblicazioni sulle differenti tipologie di } 1
situazioni discriminatorie, sugli aspetti normativi e contrattuali, | !
_ sulle buone prassi _f_ittivate_ in conteﬁil_g—voﬂqyi; :
<) organizzando, promuoven_glo, partecipando,__ pubblicizzando e _f
B i coordinando, anche insieme ad altre Associazioni o Societa o Entt | !
o di qualsiasi natura _gq{iﬁi@i_fx}ﬁﬁ?gﬁazionj pubbliche, convegni, —
Egminari, congressi, giornate di stgdio ed approfondimento, corsi _:
] - . di apprendimento e formazione, divulgazione di materiale, :
tavo__le rotonde sui temi sopra i.ndicati e _sulle questiq_nj agli stessi "_:h
attinenti a vario titolo, od anche solo genericamente connessi agli :
) sc0pi_“prom05_si dall’ Associazione;
. | ) _sc_;_s'tenendo e pr?muo\ff;_qc}o_ ﬂmruolo_ e le funzioni _dil_(;onsigliere
~ di Fiducia e degli altri organismi inﬁ_i_yﬂgﬁti_é?]_l_e - normative, | ___r
___ dalleindicazioni europee e dalle buone prassi, qualiclementiuth | :
per il superamento delle situazioni di disagio nellorganizzasione |
del lavoro ;
2
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e) Producendo e commercializzando materiali artistici, _r:ulturali,

editoriali e sociali in via ausiliaria e sussidiaria e nel rispetto delle

finalita associative.

2. Studio e monitoraggio

a) favorendo la ricerca e la documentazione, collaborando con altri

soggetti che trattano temi analoghi;

b) creando un osservatorio in collaborazione con tutti i soggetti

N _Eubblici e privati d]._Spc;mbﬂL

= Consulenza, assistenza e orientamento

a) aenti pubblici e privati, in qualunque forma prestate;

b) istituendo, in proprio, o in collaborazione o per conto di altri enti

vitime di mobbing, disagio lavorativo, discriminazioni, molestie

sessuali e morali ovvero per tutte le tematiche riconducibili a qualsiasi :
e Y e Ca S, <%
stolo alle _ﬁn__a]ita perseguite dall’ Associazione; ij\\km M
N
P..__

- collaborando con associazioni, enti ed istituzioni, imprese ed

sermesz all'Associazione di partecipare anche assieme ad altri

“ermer 2 progett che permettano di perseguire gli scopi enunciati;

¢ ses=cpando attivamente come soggetto promotore o in veste di

“womes @ progett finanziati provinciali, regionali, nazionali e

“wmisias. ztnenti alle proprie competenze, fornendo anche

Sesemos =cmica a tuttl 1 osoggetti, istituzionali e non, che ne

ESmesfeee—o 1 contributo.




3. I proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi tra i soci,
o anche in forma indiretta.
ART. 3
(Attivita di interesse generale)
1. L’ Associazione persegue in via principale le seguenti attivita di interesse r

generale:

a) servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-

quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e 1 diritti delle persone

handicappate) [ex art. 5,let. a), C.TS.];

b) attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa [ex art.

5,let. d), CTSJ;

<

c) promozione di condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle nor-

mative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavo-

ratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i

diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro

infantile [ex art. 5, let. 0), CT.S.];

d) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, non-

ché promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n. 53 [ex art. 5, let. w), C.TS.].

ART. 4

(Natura volontaria dell'Organizzazione)

L’attivita @ svolta come azione volontaria e pud prevedere l'erogazione

gratuita di denaro, beni o servizi o la produzione e scambio di beni e ser-

vizi.

ART.5




SEE—— —_

i=Tesse

(Attivita strumentali)

~ L’Associazione potra svolgere anche attivita diverse da quelle di interesse

di aiuto

27 della

bgazione

generale, purché esse siano secondarie e strumentali ad esse. Il loro eserci-

zio & subordinato e condizionato all’emanazione dei decreti ministeriali

previsti dall'art. 6 D. Lgs. 117/2017.

ART. 6

~ (Sede sociale)

- L’Associazione ha sede in Albignasego (PD), Via Don Milani 39/18.

L'eventuale trasferimento della sede non comporta modifica al presente

Statuto, ma I'obbligo di sua comunicazione agli Uffici competenti.

Con delibera assembleare potranno essere istituite una o pit sedi seconda-

rie, la cui istituzione sara comunicata al Registro Unico Nazionale del Ter-

zo Settore (RUNTS). \
T
B ART.?7 \ N
B ,2‘:"""‘—_ """'\--\.._:t‘
(Durata, disciplina, Reti) T

_ ~ssociazione avra durata illimitata.

- ~ssociazione @ disciplinata dal presente Statuto e dell’Atto costitutivo.

= ==so di contrasto tra i due, préva'le lo Statuto.

- ~s=oczzione puo associarsi a Reti Associative che svolgono attivita di

~ e zenerale e di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione

 womers degli Enti del Terzo Settore, anche allo scopo di accrescerne la

=iz presso 1 soggetti istituzionali.

ART. 8

(Modalita)

- woime miende svolgere le predette attivita in favore dei propri

= oo fzmiliari o terzi, avvalendosi in modo prevalente

th




zioni o compensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli

R T I S
T TN B o __ART.9 L s e
B SR .. ... o (Utilizzo del patrimonio) o P T ,_

|1 T patrimonio dell'Associazione potra essere costituito da quote associati- | &

| ve attivita di raccolta fondi, donazioni, lasciti, rendite patrimoniali, con- =

I S tributi pubblici o privati. e e s il

I - 11 patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate |

comunque denominate & utilizzato per lattivita statutaria ai fini dell'esclu- |

_________ sivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socialee |

~ specificatamente delle attivita di interesse social sopraindicate. | .

- 3. Non & prevista ed & vietata la distribuzione anche indiretta di utili ed -

| avanzidi gestione, fondie riserve comunque denominate a fondator, as- | 4

e m EE ﬂci_a.ﬁ:__lé‘fﬂ_r_atfﬂ._r_iﬁffol!?b?rfﬁqr_if_%mmiﬁis?ew_rieﬁe%ﬂi_Eem.zensllti_df—f&!i_ R

- - organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-

B mento jndiv_iduale dai Eappor_i_&__q_gs_sociati_vq._ - 1

|4  Anormadilegge si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di |

T ... T s e ——
f\ W a. la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta

] oA T : PR 1

ﬁ::b,x " cariche sociali di compensi individuali non proporzionati all'atti- t

\coulil I i di compensi mdividua L 0N Pro] S

_ __\ - ) vita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze | ¢

I o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano neime- |

______________ Vo deielossloghissttorieconduions I

b, la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribu- |

pr
fer

. lad

F..I.

~ono amim
Jono gli s
=TNO.

“lon @ amy

Non vi s0

scriminazi



sli en- 1 previsti, per le medesime qualifiche, dai CCNL di categoria o di ri-
noda- 4 ferimento;
;L ¢ Tlacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ra- -
1 gioni economiche, siano superiori al loro valore normale;
] d. le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favo-
ociati- revoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fon-
1, con- . _____93?9_{& ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a -
! coloro che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne fac-
entrate - ciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore B
Lesclu- ~ dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro Y
s
ciale e - affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi diret- \\Q \\‘\
| ~ tamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente \\ R’*\.\ NN
atili ed o ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni Tt
ori, as- | . . nom costituiscano l'oggetto dell'attivita di interesse generale asso-
s L Eevmente pereguile;
sciogli- © @ comesponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli interme-
- S Smanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di
retta di | USSR & ogme specie, superiori ai limiti imposti per Legge.
5 ARLW Q .=
- rivesta Sod) m /(k
: all'atti- ol fsocenone tutte le donne e gli uomini che ne condivi-
petenze | ¥ wesmme © peesent= Statuio e l'eventuale Regolamento in-
i
E . Pt
getr_i_bg i = sSemmento 2B condizioni economiche e di-
) a quelli = = = sslamene 2F a2mmissione degli associa-




- | ~ tiné la partecipazione sociale & condizionata alla titolarita di azioni o quo- e
______________ ~ tedinatura patrimoniale. - - I D
4. La quota associativa & intrasmissibile. .
Hpa— ART. 11 s e e e
) (Modalita di ammissione 1;1&1 so;_i_g_)__ - 1
- 1. L'ammissione del socio & deliberata dallOrgano di Amministrazione |
(OdA) dell’ Associazione su domanda dell'interessato e annotata nel libro
_________ degliassociatl =~ - :
4
______ 2 Condizione d_i___a_a_lmmissibilita della domanda & I'indicazione da parte » 4*
dell’aspirante socio di un indirizzo di casella postale elettronica, la quale | 2
... ele comE s one Ok domidlic per tults I comnicarien amecalive: |
S

‘ _3. Se decide dil rigettare _Ia domanda, i’OdA moifiva la sua decisione e _la co- 4?
______ munica all'interessato entro 60 giorni dalla ricezione della domanda. 4
4. Laspirante socio pud entro 60 giorni dalla predetta comunicazione diri- | ]
~ getto chiedere che sulla istanza si pronunci I’ Assemblea dei soci alla prima A
conYE_);azione‘ _ B i
_____ 5. Nelcaso incui il numero degli associati diventi inferiote aquanto stabilito |
- dal D.Lgs. 117/2017, deve essere integrato entro un anno trascorso il quale
I'Associazione sara cancellata dal RUNTS e formulera richiesta di iscrizio-
ne in un'altra sezione del Registro medesimo.
ART. 12
- o s s _— -
N . Davedelmsodtly) o oo i
L Ciascun associato & tenuto a versare la quota associativa annuale eari- | &

spettare il presente Statuto, oltre che il Regolamento interno, ove previsto.

La mancat
causa di es

= onere de

La qualita

Z=l medes

I recess
dell’ Assoc:

Lesclusior

nel casi in

del presen

condizioni
soci re

=1 Associa

s2t, né har

_iascun as
—es1



Juo- I A La mancata corresponsione tempestiva della quota associativa annuale e
| e T I c.c.l P P q eaEaeE B b o e
| I causa di esclusione del socio.
3. - E onere dell’associato comunicare tempestivamente all' OdA eventuali va-

riazioni del proprio indirizzo di posta elettronica al fine di ricevere le co-

S [S—— municazioni inerenti l'attivita associativa, comprese le convocazioni B
done | dell’ Assemblea dei soci.
iy . .
fibro I| ~ ART.13
 SEET. S—— (Recesso ed esclusione dell’associato)
parte | La qualita di associato viene meno in caso di recesso, esclusione o morte
quale | del medesimo. S
- ) ~ \_\
ative, | 11 recesso deve essere comunicato in forma scritta all'lOdA \\;:m\
. o dell’ Associazione che ne prendera nota nel Libro degli associati. e e
St =sbxsisioha S — e :
N
aco- | _ =sclusione dell’associato & decisa dall'OdA dell’ Associazione nei casi di s
o =ancato pagamento tempestivo della quota associativa annuale, ovvero
diri- | “= casiin cui I'associato tenga comportamenti contrari alla disposizioni
prima._ | ~= oresente Statuto e, ove previsto, del Regolamento interno. La decisio-
N "= = ozni caso, deve essere presa solo dopo aver posto l'associato nelle
lite’ | “i=oni di presentare le proprie giustificazioni.
quale | © receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere
TizZi0- :

~ o=zone, non possono richiedere la restituzione dei contributi ver-

-

S W = w00 diritto alcuno sul patrimonio dell’ Associazione.

= oL O ART. 14

(Diritti dell’associato)

- == ha diritto di voto in Assemblea se iscritto da almeno tre




2, I soci hanno diritto di el_t_e_g_gere gli organi s_ociali e d1 essere eletti ne_gli

- stess.
3. Tsoci hanno diritto di essere informati sulle attivita dell Associazione e i} .
R essere rimborsati per le spese effettivamente sostenute nello svolgimento |
 dellattivitAprestata. 8
4 Ciascun socio ha diritto di visionare presso la sede sociale [Atlo costituti- |
vo, lo Statuto, il libro dei soci e i verbali delle riunioni iel_l'_A_ss_r—:mblea dei )
- ~ soci, dell'Organo di Amministrazione e dell'Organo di Controllo, ovepre- |
) sente, e ad estrarre copia a proprie spese, previa preventiva richiesta scrit- : ;
__________ ~ ta al Presidente e conseguente autorizzazione dello stesso, il quale in essa F
— __ indichera tempi e modalita. Tuttavia, il socio non ha diritto a consultare i '
S - ' :
W, Al S _
Ny -
) o i:'}J___ (I Volontari) I
i L SSSSOCBEIORR Opere prevalentemente medignie 1l lavero Volgniasio deph ;
\ associati. '
< S ——
\((\ 2. I dati relativi ai volontari che prestano la loro opera in modo non occasio-
| TR o S D [ e antte e kI U i el g ot T
.. Begistro det Volontari nefle moda 't e el tempt stabilifl dai competent] ¢ _F
vigenti Decreti ministeriali a cui la normativa del Terzo Settore rimanda. _L
3. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di ‘
~ | lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retri- |
. buito con I'Associazione. Tuttavia non si considera volontario I'associato :
 che occasionalmente coadiuvi gli organ sociali nello svolgimento dellelo- |
ro funzioni L
= e e : s :
10 |

Al volo;

se effet

L'assun

voratori

mnteresst

del_!’A_ss

Cli orgas

- A
- IPr

lise
- IHTe
- LU'On
= L0



=tti negli |

“one e di

lzimento

costituti- {

2blea df%_

ove pre-

= scril-

}degli___ o
ccasio- |
ima al |

orto di
o retri-
ssociato

A1 volontario possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spe-

se effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro li-

miti massimi e alle condi_gi_oni preventivamente stquggg_fi_all'_g}_tg B}gdesi-

mo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

- L"Associazione assicura i volontari per malattie, infortuni e per la respon-

sabilita civile, nell'ambito dell'attivita sociale prestata.

ARL.AS

(ELavorator)

[ ‘assunzione di lavoratori subordinati o il conferimento di incarichi a la- /

voratori autonomi sono ammessi se necessari per perseguire le attivita di | ™

interesse generale e le finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale

dell’ Associazione. -
ARLY S
(Otgeni social) . !
‘Gli organi dell’ Associazione sono: )

Assemblea dei soci;

Il Presidente;

Il Segretario;

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Il Tesoriere;

L'Organo di Aminis_tg_azione;

L'Organo di Controllo, ove imposto dalle viger_tt_i_gisposizioni di Leg-

ge.

ART. 18

(Libri sociali)

11




1. L'Associazione deve tenere tempestivamente aggiornati i seguenti libri so- Y
- Clall ......................... gyt =
- Libro degli associati; -

- Registro dei volontari che prestano la loro opera in modo non occa- | A

sionale;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea degli asso-

ciati, in cui devono essere raccolti i relativi verbali per ordine cronolo-

gico;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Ammini-

strazione, in cui devono essere raccolti i relativi verbali per ordine

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di Controllo

cronologico;

(ove esista), in cui devono essere raccolti i relativi verbali per ordine

— e —— ]
.
L ] ico:
S cranologico;
“, "'--\_\_"\_ﬁ\ . i
M N

-_ Libro delle adunar};_:_g_(_a____c_ielle delibe;?.%ioni di_ ogm altro even_tuale_ or-

gano associativo.

e Y"'"‘r""——rb O R S S o— -

g
ART. 19 I
N - R S I
\¥§ 1 L' Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i
K4k s0ci. '
A Y e *
2. L'Assemblea & convocata almeno una volta all'anno dal Presidente i
- g i e Wl o i : L
dell’ Associazione o da chi ne fa le veci, mediante avviso scritto da inviare
e - e i - et —— e ——————— A Y I,
a mezzo e-mail almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e
e . vl : uloullll WIS
contenente I'ordine del giorno dei lavori. La convocazione deve contenere

inoltre data, ora, luogo oltre che della prima, anche della seconda convo-

cazione.

12
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= _‘ApplLoy
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1S0-

W0 lg_.

nini-

dine 1
rollo )
dine 3

i 5 j
e — T —

bt i |

dente

wiare

n7a €

ENCIC

L’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno 1/5 dei soci 0 quan-

_Ei_o _1'91_-_59_110 di Amministraz_igl;xg_lp_r_itiene necessario. o

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella |

convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento |
__dell’Associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi. o

Delle riﬁnioni _cll_‘g_!l’élssemblea & redatto verbalg__gql_rtos_critto dal Presidente -

congiuntamente al verbalizzante e conservato presso lasede sociale. |
S eeaesn o akbhay 0 o
~ [(Compitie poteri dell'Assemblea)

L’Assemblea deve: ) o R

- approvare il bilancio di esercizio;

- fissare I'importo della quota sociale annuale;

- determinare

le linee generali programmatiche dell'attivita

dell’associazione;

- approvare _l’_e_f._r_e;fltgale Re_g_(_)_lamento Interno, se del caso __gl_glegando la

sua adozione all’'Organo di Amministrazione;

esclusione dei soci;

- eleggere il Presidente e i restanti membri dell’Organo di Amministra-

zione;

- deliberare sulle modificazioni dello Statuto;

- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione

dell’ Associazione;
- deliberare su quant'altro demandatole per Legge o per Statuto, o sot-

toposto al suo esame dall’'Organo di Amministrazione.

ART. 21

13




(Delibere Assemblea)

L’'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se |

& presente almeno la meta dei soci aventi diritto di voto, in proprio o in

delega; in seconda convocazione, da tenersi almeno 24 ore dopo la prima,

~qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese

tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone, comprese le

elezioni alle cariche associative (o quando I’Assemblea lo ritenga opportu-

no).

senti; scioglie I’ Associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevo-

L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la

led oo

ART. 22

(Voto per delega o a distanza)

1. Ciascun associato ha un voto.
g ot £, CULARIDUIE POPSERA o) e iiesrne (M MG oidnd Bl T Gl sen N 2
\ '._ conferendo loro delega scritta. A ciascun associato possono essere conferite al ____”L

\U massimo tre deleghe, ovvero cinque deleghe se alla convocazione
del[’AssevalSa I' Associazione avra oltre 500 soci. !
- N o o N TR T

(Organo di Amministrazione)

I L’Orgal}q di__A_];{}_lf\_;’__nistrazione dell’Ass_p_c}ani_one (OdA) e comgqfstqmdgl___ |

Presidente dell’ Associazione e da altri 2 membri, denominati Consiglieri.

14
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11 Presidente viene eletto dall’ Assemblea per primo. A seguire, nella stessa__

Hone se riunione ma con votazione separata, I’ Assemblea procede all'elezione de- o
flo 6 in gl il igue Congiphteri. Presidente e Consigheri somo cletfi | B
prima, | dallAssembleatraipropriassociati _
_________ L L’OdA dura in carica 3 anni. Presidente e Consiglieri sono rieleggibili sen- -
joranza | A za preclusione alcuna. Possono individualmente decadere dalla carica
i 0 O, _prima della scadenza naturale della stessa nei casi e con le modalita previ- |
prese e Siiel Bl SERRE DA, O Allledions della civicn B feds Jheanfc o
pportu- B ! _provvede il prima possibile con Assemblea straordinaria e il nuovo eletto
b MR UEGSEEE T BRe A ratunlesonderiza AellOd A memieavvennto e
oconla | 1 bentro, salvo il caso di decadenza dell'intero OdA. In quest'ultimo caso la ﬂ:\
feipre | @) coucad W NAeRt ud futerim viens gseunta dallassodiato con pll anni di N
poreye- scrizione e, in caso di parit, dallassociato snagraficamente pit anciano. | S5t
|| L'OdA compie tutt gl att di ordinaria e straordinaria amministrazione |
_____ B wrdil ey deniifiy aTisendios, Tl o e |
) AWnssemblea il sapporto anpuale sullatfivity dell Associazione lsendy |
______ ... 8@  conioconsuntivoe preventivo, propone e da esecuzione alle lince generali
ssociati, programmatiche delle attivita approvate dall’Assemblea.
feriteal | | B [OdAeconvocatn dal Fresidente oisu vichiesta di uno det dyie Congighient. |
cazione | A __ec!__«%_ya]idamente costituito qual_}_cl_c_)_f_c_)__r}_cj___leeseH_t_'i_z_al_fneno 2 componenti.

- e

Esso delibera a maggioranza dei presenti. In assenza del Presidente le fun-

zioni dello stesso in seno all’'OdA sono esercitate dal Segretario e il verbale

di riunione & controfirmato dal Tesoriere.

In materia di conflitto di interessi, si applica ai Consiglieri dell'OdA quan-

to previsto dall’art. 2475-ter del Codice Civile.

ART. 24

15




(il Presidente)

1. Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede

I' Assemblea e I'Organo di Amministrazione e ha il potere di convocarli sia

re nella stesura del bilancio preventivo e consuntivo; dispone dei fondi so-

ciali con I'approvazione del Tesoriere.

- : L
2 Ordinariamente il Presidente viene eletto per primo con votazione separa- ! .
ta ma nella stessa riunione dell’ Assemblea fissata per il rinnovo dell' OdA.
3. Il Presidente pud essere rimosso dal suo incarico anche prima della sca- i
e ._ it 2 B
denza naturale della carica, per inadempienze nella gestione economica, ‘
- 3
patrimoniale o fiscale dell’ Associazione compiute con dolo o colpa grave, t
NN : i ; i % ;
N sto con 1'Associazione. La cessazione dalla carica viene deliberata d
- dall’ Assemblea straordinaria con la presenza di 2/3 dei soci e con decisio- |
- ~ ne deliberata a maggioranza dei presenti; 1 H Seerc
0N ART. 25 _ _ pement:
T e e - :
o f(\ \ (il Segretario) 31l Ass
3_‘" U i)
i N 1 11 Segretario viene eletto dall'Organo di Amministrazione in seno ai propri nollo sv
componenti. Assiste alle riunioni dell'Assemblea e delllOdA & H Segre
dell' Associazione, delle quali verifica la regolare costituzione redigendone i S——
: |
i relativi verbali. Il Segretario pud decadere dalla carica prima della sca- j e
........ : I
denza naturale della stessa nei casi e con le modalita del precedente art. 24 | ontrob
- prsiadisbedly §  coniroR
co. 3. membrc
T oy _— —— e _$ s
2. Il Segretario, sotto la direzione e il controllo del Presidente e dell'Organo | In assen
di Amministrazione ha il compito di tenere aggiornati e conservare i libri __ o
generali dell’ Associazione di propria competenza, che comprendono: siisted
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& 1izo delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblencdeghi | =~ =~~~

siede associati, nel quale sono trascritti i relativi verbali che, sottoscritti

zli sia _ dal Presidente e dal Segretario, hanno valore di atto pubblico;

sorie- | 4 b. Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Ammi- |
di 50~ N nistrazione, nel quale sono trascritti i relativi verbali sottoscritti )
. o o dal Presidente e dal Segreta__r_io;

para- | ¢. Libro degli Associati, contenente per ciascuno i dati anagrafici, |

D.iA.______ — l’indir'go__ _c_l_lj___r.?gj_dgnz_a ed eventualmente quello__di don_}_';_c_i_]g'g_,_ i” |-

P numeri telefonici e gli indirizzi di posta elettronica, avendo cura

mica, | di evidenziare tra questi quello avente valore di elezione di domi-

grave, | 2 cilio ai fini delle comunicazioni associative, comprese le convoca-

onfra- | J[ zioni assembleari;

_bera?ela_____ _* d. Registro dei volontari che prestano la loro opera in modo non oc-

pesio- | i casionale.
|l . Il Segretario collabora altresi con il Presidente e lo coadiuva negli adem-
_____'_ pimenti anche formali relativi alla convocazione degli organi

- ___1 de_ll’f_{&ssociazione; assiste e coadiuva il Presidente, I'OdA ed il Tesoriere

propri | nello svolgimento delle rispettive attivita.

EOdA _ J Il Segretario, infine, sostituisce il Presidente in seno alle assemblee sociali

& i e iy

el SRS n caso di sua temporanea assenza e ne svolge le funzioni nell'eventuale

periodo di decadenza dalla carica, venendo in tali eventualita i verbali

_ controfirmati dal Tesoriere o, in assenza anche di quest’ultimo, da altro

m_embro ad hoc dell’ Assemblea o dell’OdA.

JTgano o n assenza/decadenza del Segretario, questi viene sostituito dal Tesoriere

2ilibri | 0, In assenza anche di quest'ultimo, da altro membro ad hoc, rispettiva-

mente dell’ Assemblea o dell’OdA.

17




ART. 26

(il Tesoriere)

1.

propri

1l Tesoriere viene eletto dall'Organo di Amministrazione in seno ai

componenti. Ha il compito di es_t_egp_jgala_mntabi}it_a e [’ordma_ria_ ammini-

strazione dell’ Associazione in accordo con il Presidente ed in conformita

alle decisioni dell’OdA. Il Tesoriere pud decadere dalla carica prima della

24 co. 3.

2.

Il Tesoriere, altresi, gestisce direttamente il conto corrente bancario

dell' Associazione; provvedere alla regolare tenuta dei libri contabili

dell’ Associazione con la registrazione di tutte le entrate e le uscite; rimette

ad ogni associato l'estratto conto sul pagamento di quote e contributi e

rovvede alla loro riscossione; provvede a pagare le spese di gestione

dige il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo da sottoporre al visto

del Revisore dei Conti, ove presente.

Compete al Tesoriere la redazione annuale della documentazione necessa-

ria ai fini fiscali, nel rispetto della normativa vigente.

E—

ART. 27

(Organo di Controllo)

1.

I'adozione, I’ Associazione si dotera di un Organo di Controllo formato da

v

un Revisore Contabile iscritto al relativo Registro.

- L'Organo di Controllo (OdC) verifica I'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, vigila sull'osservanza della Legge e del

Statuto dell’ Associazione, sul rispetto dei principi di corretta amministra-

18
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zione, sull'adeguatezza dell’assetto amministrativo, contabile e organizza- |

guida dell'eventuale bilancio sociale. e

|3 L OdC puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezioneedicon- |

trollo e, a tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie sull’andamento

delle operazioni associative o su determinati affari.

ART. 28
(Bilanci e scritture contabili)

1. Il rendiconto/bilancio dell' Associazione decorre dal 1 gennaio di ogni anno ed

& redatto, cosi come tutte le altre scritture contabili sono tenute e conservate,

_secondo le disposizioni degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e sue succes-

sive modificazioni e integrazioni.

2. 1l Bilancio Sociale sara redatto dall’OdA, nei casi e nei modi previsti dall'art.

(Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio)

|~
:

L'eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto

_____Eiall’Assemblea con le mpdﬁ_]ita di cui a_li’art 21, co. 3, ed in ta_l ca}s_q_,__j_l_pf—m -

) _Frimonio residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altri enti del Ter-

dell' Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge.

ART. 30

(Iscrizione al Registro Unico)
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[ 1. L’ Associazione & attualmente iscritta presso il Registro delle AAPPSS della

Regione del Veneto. Non appena sara divenuto operativo il Registro Uni-

co Nazionale del Terzo Settore, sara iscritta in quest'ultimo.

ART. 31

(Disposizioni finali)

1. Per tutto cio che non & espressamente previsto dal presente Statuto, che si

compone di 20 facciate su 10 fogli, si applicano le disposizioni previste dal

Codice Civile e dalle Leggi vigenti in materia.

Padova, 1i 06 luglio 2020

Il Presidente 1 Segretario

BARBARA BAGANTE - ;hARo,aiICCAl}ﬁo

\,{f/f ] 4774

-
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