VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSCCIAZIONE
“EQUILIBERQ”

L’anno 2022, il giorno 29 del mese 035, alle ore 21:00, in Abano Terme, nella sede dell’Associazione
sono presenti in proprio e per delega n 7 soci, come da avviso di convocazione del 22/05/2022.
Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’ Associazione, Elisabetta Scanferla, la quale
dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui rianita I’ Assemblea straordinaria dell’ Associazione la quale
essendo presenti n. 7 soci su 7, & validamente costituita per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) modifica dello statuto ¢ della denominazione in adeguamento alle norme del Codice del Terzo
settore.

Il Presidente chiama a fungere da Segretario la sig.ra Anna Bortoletto.

11 Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto deli’ Associazione,
ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore)
per il mantenimento della qualifica di associazione di promozione sociale e Paggiunta della forma
sociale ASD. Tra Je modifiche & inclusa la variazione della denominazione dell’Associazione da
“Equilibero™ a “Equilibero ASD-APS™.

Da, quindi, lettura all’Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvate.

Detto statuto, cosi come sopra modificato, composto di 16 articoli, viene approvato dall’Assemblea
all’unanimita e si allega al presente atto sotto la lettera A,

1] Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e che verra
registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione d’imposta di registro ¢ di
bollo, ai sensi dell’articolo 82 comma 3 ¢ 5 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo

settore).
Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alte ore 22:00, previa stesura, letiura

e sottoscrizione del presente verbale.

11 Presidente
Elisabetta Scanferla

Thikt [

11 Segretario
Anna Bortoleito

Sprefiafol i

Luogo Abano Terme, Data 29/05/2022

Associaziene di promogzione sociale Equilibero
¥ia Sant’ Antonio 27/1 ~ 31017 - Crespano del Grappa (TVY)

C.F: 92208090289




STATUTO

Articolo 1 - Denominazione e sede
£ costituita un'associazione dt promoziane saciale e s,

della Costituzione, 36 e seguenti del Codice Civile, dellart Art.90 della legge 289/2002 e del Dlgs 3

lughio 2017, n, 117 denominata” Equilibero Associazione di Promozione sociale - Associazione

Sportiva Dilettantistica”, in sigla “Equilibero APS-ASD”, qui di seguite detta Associazione,
Ll'

Associazione ha sede legale In Pieve del Grappa (TV) In via Sant’Antonio 27 - Crespano- 31017

Pieve del Grappa (TV). Potra comunque esercitare ia propria attivita su tutto if territorio nazionale
ed anche all'estero,

portiva dilettantistica ai sensi degli articoli 18

Con delibera del Consiglio Direttive POs50NG essers istituite sedi operative e pud essere modificata
la sede legale senza necessita di integrare ia presente scrittura.

Articolo 2 - Scopo
L' Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Durante iz vita delfAssociazions non potraring
essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, utili, avanzi di gestione, fondi e riserve co-
mungue denominate a fondatari, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aitri comn-
ponenti degli organi sociali anche nel caso d recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indivi-
duale del rapporto associativo.

Gli eventuali avanzi di gastione saranno destinati esclusivamente at

miglioramento delle attivita
associative volte al perseguimento degli scopi sociall,

U Assoclazione si prefigge di proruovere I'esperienza della montagna e dell'ambiente naturate — in

ogni forma e diseiplina ad esst collegata ~ come percorso educativo, di animazione socisle e tera-
peutice-riabilitativo.

Per la
di:

reallzzazione del propri scopi e degli interessi a valenza collettiva, PAssociazione si propone

promuovere la montagna e a
forma”;

utilizzare la montagna come strumente,
sensoriali, sportive, ludiche,
Fempawerment del 5ingolo e
esperienze vissute;

mbiente alpino come “ambiente del ben-essere, che cura e che
sia nell'agio che nel disaglo, attraverso esperignze
sociall In un contesto collettivo o dj Bruppo che favorisca
del gruppo e fo scambio Teciproco di valori, sentimenti ed



» promuovere la “montagnaterapia” intesa come originate approceic metodolagico a caratiere
terapeutico-riabilitative /o socic-educativo, finalizzato alla prevenzione, alla cura ed aita
rlabliltazione degli individut portatori di different problematiche, patologie o disabilits; esso é
progettato per svolgersi, attraverso il lavora sulle dinamiche di gruppo, nel'ambiente cuiturale,
naturale e artificlzle della montagna.

« promuovere Fattivith escursionistica, Varramplcata lihera e tutte le pratiche sportive e non,
legate al mondo della montagna come strumenti di autocontrolio, imparando a misurare se

stessi di fronte all'ostacolo;

= promuovere {'educazione ambientale attraverso fa montagna vissuta, nella quale it rispetto per
{'ambiente & legato In corda doppia al rispetto dell'uomo;

* progettare e condurre percorsi di “montagnaterapia” con soggetti marginali ed emarginati;

* progettare e realizzare eventi, manifestazionl, percorsi formativi, che promuovano Ia
montagnaterapia nel territorio e facilitino oecasiont di scambio e confronto tra guanti operano
nel settore per far circolare idee ed esperienze. Lassociazione mira a mediare e generare
Jncontri tra realts Istituzionali tra loro lontane: quelle del disagio, defla cura, della prevenzione
e quelle della montagna {servizi ricettivi, scout, Cai, guide alpine...);

' promuovere l'ambiente e in particolare 'ambiente a noi piit vicino come naturale {aboratorio

¥ de! “fare anima”; un laboratorio frequentato e coltivato dagli stessi soci dellassociazione.

L'Associazione ha per finalita lo sviluppo delle atiivit di interesse generale di cul allart. 5 dei de-
creto legistativo 117/2017 con particolare riguardo aile lettere d) &) i} k) 1} 1) u) e v), quindi fa diffu-
sione e Vesercizio di attivith di promozione sociale, culturali e sportive dilettantistiche in generale,
comprese le attivita didattiche, ton particolare riguardo ai settori delle attivitd sportive dilettanti-
stiche riconosciute dal CONI quali, a titolo esemplificative ma non esaustivo:

*  Athivita ludico-motoria e attivita motoria di base;

= Arrampicata sportiva su strutture naturali;

= Arramplcata sportiva su strutture artificiali;

* Alpinsimo;

* Scialpinsimo;

»  Atletica Leggera in tutte le sue discipline e varianti, ma con particolare riferimento a Nordic

& Fitwalking, Corsa In Montagna, Trail, Corsa Campestre;
»  Cicllsmo in tutte le sue discipline e varianti, ma con particolare attenzione  Mountain Bike.

Uorganizzazione di iniziative culturali di interesse sociale nell'area delle attivitd sociali ed educative
in genere, con particolare riguardo alf'inclusione, al contrasto a fenomeni di emarginazione, alla
tutela dei diritti, al dialogo e alla refazione tra realth culturali, generazionali, territoriali diverse,
nonché al contrasto alla violenza di genere g alla promozione delie pari opportunita,

'associazione pramuovera to Sport in tutte le sue forme, discipline e varianti, cosi come previsto
all'art. 5 del decreto legisiativo 11.7/2017 attivando nuove sezioni se necessario, attraverso Forga-
nizzazione di athivita sportive, nonché lattivitd didattica per {'avvio, I'aggiornamento e il perfezio-
ramento nelle attivitd anche in collaborazione con figure professionali e con atlivitd personalizzate
e specifiche.

Vorganizzazione di iniziative culturali di interesse sociale nell'area delle attivith sociali educative in
genere, in particolare:



gestione di attivitd sportive, didattiche e agonistiche;

attivazione di corsl, taboratori ¢ workshop;

gestione dl progetti collettivi finafizzati afla pramozione degl scopl sociali, anche atira-
verso accord] e convenzloni con ba Pubblica Amministrazione;

organizzazione di eventi, incontri g convegni;

organizzazione e partecipazione a fiere, meeting, incontri finalizzati alla promozione
delle tematiche oggetto degli scopi sociali

organizzazione di attivitd ludiche, ricreative e formative, anche con Yobiettivo di coin-
voigere bambini e ragazzi;

organizzazione di attivitd di utilith sociale e volontaristiche quali, ad esempio, attivith di
pulizia, riqualificazione ambientale e lotta al randagismo;

organizzazione di attivitd turistiche a tuth | ivelll, finalizzate ali'apprendimente del temi
trattati;

attivazione di laboratori artistict e organfzzazione di mostre a carattere temporaneo e/o
stabile e di festival culturali;

sviluppo e creazione di progetti multimediaii quali, ad esemplo; sitt web; applicazioni;
contenuti audio e video

gestione di spazi di ritrovo sacio-culturale;

gestione di attivith editoriali, anche in forma digitale;

Svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue collegata
con guelle precadant, purché coerente con le finalita istituzional e idonea a perseguirne il rag-
giungimento,

UAssociazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivith diverse da quelfe di
interesse generale, a condizione che esse slano secondarie e strumentali e slano svolte secondo i
criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizion] attuative dello stesso.

Tutte e attivith potranno essere anche svolte a favore dei propri soci e\o tesserati della organizza-
zione nazionale di appartenenza. Lassoclazione si adoperera per:

la promozione, lo sviluppo e la pratica di attivith sportive dilettantistiche riconosciute
dal CON| e delle relative attivith didattiche; Yorganizzazione e fa promozione di ma-
nifestaziont sportive ditettantistiche, competitive & promozionali, glovanili, ed amatoria-
A

ia promazione, lo sviluppo e |a pratica di attivith sportive dilettantistiche con valenza di
promazione alia tutela della salute pubblica, dell'inclusione e della maturazione perso-
nale e sociale e delle relative attivita didattiche; Yorganizzazione e la promozione di ma-
nifestazioni sportive dilettantistiche, competitive e promozionali, giovanili, ed amatoriali
al fine di diffondere i valori della promozione sociale nelle sue forme plll ample atira-
verso io Sport;

{a promozione e ta formaziore di squadre per la partecipazione a gare e manifestazioni
nazionali ed internazionali, in base ai regolamenti specifici;

Forganizzazione e Ia parteclpazioneEa manifestazloni sportive, sociali e culturall in gene-
re, sia in ambiti pubblici che privati;



Vistituzlone di centri estivi ed invernali con finaltta sportive, cuiturali, ricreative, turlsti-
che e del tempo Hbero;

Yadeslone In italla ed allestero a qualsiasi attivita che sia gludicata idonea al raggiungi-
mento degh scopi sociali;

Yorganizzazione a la promozione di caonvegni, viaggl sociall, intrattenimenti e spettacoli
nel settore sportivo, educativo, ricreativo, turistice, sociale e culturale in genere, nonché
attivita di erganizzazione di viaggl ¢ soggiomnt turistici effettuate nel confronti deghl as-

sociati e dal famitiarl conviventi degli stessi e\o tesserati delia organizzazione nazionala
di appartenenza;

*  organizzazione di attivith di raccoita fondl,

Per raggiungere tali scopl FAssoclazione pud mettere in stig, in via secondaria e strumentale, tutte
quelle iniziative, in ogni campo debla ricreazione, del tempo libero, del ristoro, dei servizi migliora-
tivi della qualits delfa vita e dello spettacolo che, procurando finanziamenti indiretti, consentano
Yespansione ed il continuo miglicramento delle attivith, £ventuali utili derivanti da attivitd com-
merciall vanno in ogni caso interamente destinati agli scopi sociali dell’associazione.

Nello specifico, le athivith diverse verranno individuate dal Consiglio direttivo,

UAssociazione persegue | suoi obiettivi ispirandosi al principio democratico di partecipazione all'at-
tivita sportiva dilettantistica e di promozione sociale da parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di
pari apportunity, attraverso la democraticita della struttura, Puguaglianza dei dirith di tuth gl asso-
ciati, 'elettivita delie cariche associative; si avvale anche delle prestazioni volontarle, personali e
gratulte del propri associati & pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavo-
ro autonomo o di altra natura secondo le prevision! dellArt. 36 del Decreto Legislativo 3 Luglio
2017, n. 117; nessun collaboratore a nessun titoie potra vantare, in mancanza di specifica conven-
tione con I'Associazione, alcun diritto al compenso per la prestazione svoita.

I'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi ai principi dell'ordinamento generale e
delfordinamento sportive e si conforma alle norme ed alle direttive del comitato internazionale
olimpico (10}, del comitato olimpico nazionale italiano (CONI), nonché agli statuti ed ai regola-
menti degll Enti di Premozione Sporiiva, delle Federazioni Sportive Nazionali e delle Discipline
Sportive Assoclate cul 'Assoclazione stessa delibera di aderire.

LAssaciazione s'impegna altresi ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari che gli organi
competenti dovessero adottare a suo carico, nonché le declslon che le autorith competenti doves-
sero prendere in tutte le verienze di carattere tecnico ¢ disciplinare attinenti all'attivita sportiva.
Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme deglt statuti e dei regolament;
degli EPS nella parie relativa all'organizzazione o alia gestione delle societs affiliate.

Articolo 2 — Durata
La durata deliAssociazione & lilimitata e Ia stessa potra essere sciolta solo con delibera dellasser-
blea straordinaria degh associati.

Articolo 4 - Soci diritt] e dover
L& categorie del socl sono le seguenti:



¢ soct fondatorl: sono coloro che hanno firmato Fatto costitutivo, | diritti doveri del soc fon-
datori sono | medesimi di quelll degll ordinari;

* socl ordinarl: sano coloro che fanno domanda di ammissione & presidente o al vicepresi-
dente, | quall possono deliberare in merito e partare poi la decisione a ratifica del Consiglio
Direttivo.

Possono essere ammessl a far parte dell’Associazione tutl | cittadini che ne facciano richiesta, di-
chiarando di condividere git scopi sociall; per | minori & necessario Iassenso di un genitare. Lam-
misslone pud essere, entro sessanta giorni, essere rifiutata o non ratificata dal Consiglio Direttivo
cen mativaziont che vanno comunicate alfinteressato if quale pud, entro sessanta glorni, chiedere
in merito il pronunciamento del{'Assemblea.

La gualifica dl socio, con | connessi doveri e diritt, si acquisisce con la delibera presidenziale ¢ ia
relativa iscrizione nel libro soct,

Qualora la stessa non venisse ratificata dal Consiglio saranno fatti salvi, per il periodo intercorso tra
fammissione da parte del Presidente o del Vicepresidente e la mancata ratifica, i diritt connessi
all'acquisizione della qualifica di sotio e in particolare i diritto di voto nelle assembiee.

Uiserizione & a tempo indeterminato, decorre dalla data di ammissione e decadrs automaticamen-
te al mancato versamento della quota assaciativa annuate senza specifica delibera dell'organe
competente. |.a quota associativa non pud essere trasferita a terzd o rivalutata.

‘adesione all'Assoclazione comporta:

" la piena accettazione dello statuto sogiale, defle sue finality e deglt eventusli regolamenti;

Ia facoltd dt utilizzare Ja sede saciaie e le sue infrastrutture facendone un uso corretto;

il pagamento della tessera, delle quote assaclative periodiche e dei corrispetiivi specifici
per le varie attivitd e servizi ricevuts;

I'ebblige di mantenere rapporti di rispetto con gli alts} soci e gli organi dell'Associazione.

H sotio pud recedere dallAssociazione senza diritto ad alcun compenso rimborso o indennity, dan-
done comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

Il socio che recede é tenuto comungue a regoiarizzare ognl sua eventuale postzione debitoria nei
confronti delfAssociazione.

La perdita della qualit? di socio pud avvenire per:
* mancato pagamento della quota associativa efo del corrispettivi specifici o contributi
straordinarl richlesti;
* mancata ottemperanza alle disposiziont siatutarie e regotamenti;
*  guando in quatunque modo si arrachine danni morall o materlali ali'Assoclazione:
*  per comportamento scorretto.

In caso di mancato pagamento della quota assoclativa efo del corrispettivi specifici o contribut
straordinart richlesti per l'anno sociale in corso, fa perdita della qualifica avviene previa mancata
ottemperanza da parte del socio entro 30 giornl dalla richiesta di pagamento effettuata dal Consi-
giio Direttivo; 1a decadenza sara invece delibeeata dal Consiglio Direttivo nel caso in cui la morosita
del socio sta maturata nellesercizio sociake precedente.

Le espulsioni saranno decise dal Consigllo Direttivo senza obbligo dl preavviso ¢ devono essere
comunicate al soci destinatari, medlante letiera raccomandata con avviso di ricevimento.



Avverso fa dellbera di espuisione il socio pub ricorrere alfassembles; it ricorsa — che sospende ia
dulibera ~ deve gssere proposto, a pens di decadenza, entyo vent glorni dal ricevimento defla co-
municazione di cul al comma precedente. Lesclustone diventa operativa con Fannotazione de
provvedimento nel libre soci che avviene decorst 30 giornt dallinvio del provvedimento owwero 2
seguito della delibera dell'assemblea the abbia ratificato it provvedimento di espulsione adottato
dal Consigho Direttive.

|l saclo receduto o escluso non ha diritte al rimborso delle guote ghy versate, né ad indennith di

atcun titolo.
La perdita defla qualifica di soclo determina l'immediata decadenza da qualsiasi carice elettiva,

Con riferimento alle attivity sportive dilettantistiche Yassociazione potrh ercgare compensl, premi,

indennith di trasferta e rimbors! forfetari di spesa nel limiti e con le madalitd previste dall‘art. 67

del TALLR e successive modificaziont ed integrazionl, sia per Fesercizio diretto di attivitd sportive

dlfettantistiche che nellamblto amministrativo-gestionale, a condizione che dettl tmporti non 8c-

cedano il Hmite che possa presupporre ad una distribuzione indiretta di proventi o vtk

con riferimento alle attivith di promozione sociale V'associazione potrd erogare compensi, prami,

jndennita di trasferta @ rimborst forfatari di spesa nei Iimiti & con le modality previste, sia per

Iesarcizio diretto di attivits educative-riabifitative e terapeutiche che nefl'ambito amministrative-

gestonale, a condizione che detli importi non eecedana il limite che possa presupparre ad una di-

stribugione Indiretta di proventi o utill,

Possono partecipare in modo pienc e continuative alle attivita sociali anche i tesserati della orga-

Pizzazione nazionale di appartenenza purché rispettino le porme statutarie e regolamentari del-

tdssociazione,

I soci passono prendere visione dei fibri soclall;

* |e scritture contabi,

* il libro degli assoclati,

+ il libro adunanze e deliberazioni delle assemblee,

= il Hbro adunanze e deliberazioni del’organe di amministrazione e degli eventuali altri organi
sacial, N

* il registro volontari.

1 socio invia in forma scritta, a mezzo e-mail, PEC o Raccomandata A/R, al Consiglio direttivo Ia ¢

chiesta di visione dei libri sociall. || Consiglio direttivo dovra rispendere comunicando luogo e date

delPaccesso agli atti entro i termine di 60 giorni daila data della richlesta.

Articolo 5 - Organi sockali
Gli Qrgani delfAssociazione sono:
a) Fassemblea generale dei sach;
b) il presidente;
¢} it onsiglio direttivo
d) I'Organo di Controllo (eventuale)

Articolo 6 - Assemblea generale del sod



vassemblea dei socl & i massima organo deliberativo deltAssociazione, le sue declsloni sono so-
yrane ed & convocata In sessien! ordinarte e straordinarie.

Quando & regolarmente convocata e costitulte esss rappresents universalith deglt associati & fe
deliberazion! da essa legittimamente adottate obbligano tutti gil agsoctati, anche se non intervenuti
o dissenzlenti,

ta convacarione deil'assembleq, sia ordinaria che straordinaria, & fatta mediante posta ordinaria o
elettronlca o consegna di raccomandata a mano o, comungue, tramite affissione dellavviso di con-
vocazione nel locall delia sede soclale almeno dieci giornl prima di quelio fissato per ta riunione
dell'assemblea ordinaria, ed almenc venti giorni prima di quello fissato per la riunione delfassem-
blea straordinarlz.

Nell'avviso di convacazione devono essere Indicati, oltre alf'ordine del giorno, il luogo, 1a data e
{'ora fissati ska in prima che In seconda convocazione, Lassemblea dovra essere convocata presso la
sede dellAssociazione o, comunque, in luogo ldonea a garantire la massima partecipazione degli
associati,

All'assemblea, sia ordinarla che straordinaria, possono partecipare | soll sogl, lscritt da almeno tre
mesi nel llbro degll associati, in regofa con il pagamento delle quote sociall e non soggetti a prov-
vedimenti disciplinarl in corso di esecuzione,

Ogni socio pud rappresentare, per mezzo di defega scritta con allegata copia di un documento di
identita del delegante In corse di validita, non pid di un assoclato.

{'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione se sono presenti almeno ia
metd pil uno degli avend diritto al voto; quella straordinaria se sono presenti t 2/3 degli aventi di-
ritto af vote. In seconda convocazione, che pud aver liogo non prima che slano trascorse almenc
le\ore da quella fissata per la prima convacazione, I'assembiea, sia ardinaria che straordinaria, &
valldamente costitulta qualunque sia H numero dei soci presenti.

L'aisemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal presidente delfAssoclazione o, in caso
di sua assenza o impedimento, da una delle persone legittimamente intervenute alf'assemblea ed
eletta dalls maggioranza dei presenti, | presidente dirige e regola le discussiont e stabllisce l'ordine
delle votaziont. Lassemblea nomina il segretaric e, ove necessaric, due scrutatori.

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, vota per alzata di mano, per appello nominale o per
scrutinio segreto. Si procede di norma per alzata di mano, salvo che I'assemblea non deliberi di
procedere con altra forma di votazione, Uassemblea ordinaria delibera con le maggioranze previste
dalf'articolo 21, comma 1, del Codice civile; quella straordinaria con le diverse maggioranze richle-
ste dal menzionato articolo 21, commi 2 e 3, per deliberare lo scloglimento delfAssociazione, ta
devoluzione del patrimonio e le modifiche deli'atto costitutivo e dello statuto,

Le Assemblee si possono svolgere anche per audio-conferenza o videacanferenza ed & ammessa
Yespressione del voto per via elettronica alle seguenti condizioni di cul si dard atto nei relativi ver-
bail;

a) che slano presenti nello stesso luogo Il presidente ed il segretario delia riunione, se nominato,
che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbate, dovendasi ritenere svolta la riu-
nlone in detto luogo; =

b) che sla consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti ed il rego-
lare svolgimento della riunione & constatare e proclamare | risultati della votazions;



¢} che sia consentite al soggetto verballzzante di parcepire adeguatamente gli event della riunione

oggetta di verballzzazione;
. d} che sla consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea

suglt argomentl allordine det glarno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Di ognt assemblea sl dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segre-
taria €, 5¢ nominati, da due scrutatori. Copia dello stesso deve essere messa a disposizione di tuth
gli assoclati che ne potranno prendere vislone, su richiesta, presso la sede sociale.
rassemblea ardinaria deve essere indetta dal consiglio direttivo e convacata dal presidente, alme-
no una volta all'anno, entro quatiro mesl dalla chiusura dellesercizio sociale, ovvero nel maggior
termine di sel mesi in caso di motivate necessitd, per I'approvazione del bilancio o rendiconto an-
nuale e per {'eveniuale rinnovo delle cariche sociali.
* detiberare sugli indirizzi @ sulle direttive generall delfAssaciazione;
* deliberare in merito allapprovazione dei regolamenti sociali e dell'eventuaie regolamento
dei favori assemblearl;
* lapprovazione del bilancio o rendiconto annuale delfesercizio precedente predisposto dal
consiglio direttiva;
* deliberare sulla responsabifith dei componenti degli argani sociali e promuovere azione di
responsabilita nel loro confronti;
*  Ilelezione e la revoca dei componenti degll organi sociali;
y delfberare su tutti gl argomentl attinenti alla vita ed ai rapporti dell’Associazione che non
% rientrino nella competenza detfassemblea straordinaria e che siano legitlimarnente sotto-
£§ posti al sug.
" Lassemblea deve essere convocata quando ne sia stata fatta richiesta scritta al consigiio di-
rettive da almeno Il 20% degli associati, in regola con i pagamento delle quote associative
al momento della richiesta, che propongono Y'ordine del giorng. In tal cago Ja convocazione
@ atto dovuto da parte del consiglio direttivo.
ompiti delassemblea straordinaria;
® deliberare sulle modifiche dei'atio costitutivo o dello statuto delf'Associazione;
* deliberare sugl attl e contratti relativi a diritt reall Immoblliari;
*  deliberare sullo scloglimento, la trasformagione, fa fusione o fa scissione del’Associazione e
sulla devatuzlone del patrimanio sociale,

Articola 7 - Presidente

i presidente & il legale rappresentante a tutti gli effetti dellAssociazione, Ia dirige e ne contralla il
funzlonamento nel rispetto delfautonomia degll altrt organi sociall. Viene eletto ra i soci, dura in
carica un quadriennio e pud essere rieletio.
Sono complti del presidente:

* sovrintendere allaitivith sociale in ogni seitore in conformitd alte delibere deltassernblea

dei socl;

* convocare Il consiglio direttive, presiederne le rlunioni e firmarne te delibere;

* firmare il rendiconto annuale da prasentare all’assemblea;

*  convotare e verificare la regolare costituzione delie assemblee.



¢ aprire conti correntl bancati ¢ postali e pid in generale operare con banche ed istitutl di
credito In nome ¢ per conto delt'Associazione.

in caso di necessita if presidente pud provvedere in materka di competenza del consiglio direttive,
salvo sottoporre la declsione alla ratifica del consigilo stesso nella prima riunione utile che deve
avvenire entro trenta giorni dallemissione del provvedimento.

(n caso di assenza o impedimento temporanen if presidents viene sostituito dal consigliare avente
funzlont di vice-presidente in quelle mansionl in cui vanga espressamente delegato.

In case di dimissioni o altro Impedimento definitivo i presidente rimane in carica per Fordinaria
amministrazione e per la convacazione dellassemblea alettiva eniro trenta glorni,

Articola 8 - Consiglio direttivo

p‘Assoclazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero variabile da tre a
sette membri determinato dall'Assemblea dei Soci ed eletti dall'Assemblea stessa.
H Consiglio Direttivo elegge fra | propri component i Presidente, il Vice Presidente ed U Segretaric.
1| Conslglio Drettivo rimane In carica quattro anni ed | suoi componenti possono essere rigletti.
Il vicepresidente coadiuva If presidente nelle sue funzioni e io sostituisce in caso di assenza,
Il segretario da esecuzione atle deliberazioni del presidente « det consiglio direttivo, redige i verbali
delle rlunioni, attende aila corrispendenza e come tesoriers cura famministrazione delassociazio-
ne e sl Incarica della tenuta dei libri contablll e del registro di prima nota di cassa, nonché delle ri-
scossloni e dei pagamenti da effettuarsi brevio mandato del consiglio direttivo. Nelladempimento
delle sue funziani Il segretario riferisce direttamente ai prasidente.
It consiglio direttive si riunisce ognigualvolta il presidente to ritenga necessario, oppure se ne sis
fatta richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalia,
D; ve In ogni caso rlunirsi almeno due volte alfanno.
nsigho direttivo ¢ validamente costituito con 1a presenza della maggioranza dei consigliert in
ita e delibera validamente con i voto favorevole della maggioranza dei present.
sistema di votazione pud essere palese o a scrutinio segreto. 5i procede di norma per alzata di
mano; qualora il consighio dovesse optare, & maggloranza, per lo scrutinto segreto, is parita com-
porta ll riesame della proposta.
Possona ricoprire cariche sociali + soli soci in regola con il pagamento delle quote associative che
siano magglorenni, non ricoprano cariche sociali in altre societa o associazioni sportive dilettant-
stiche nelf'ambito delfa medesima disciplina facente capo ad un Ente di Promozione Sportiva o del-
a stessa Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Assotiata @ non abbiano riportato condanne
Passate in giudicato per delitti non colposi & non siano stati assoggettati da parte del Coni o di un
organismo riconosclute dal Coni a squallfiche o sospensioni per periodi complessivamente intass
Superiori ad un anno,
Le deliberazion| del consiglic, per la toro validitd, devono risuftare da un verbale sottoscritto da chi
ha presieduto Ia riunione e dal segretario. Copia dello stesso deve essere messa a disposizione di
ttti gli associati che ne patranno prendere visigne, su richlesta, presso la sede sociale.
Seno compiti del consiglio direttivo:

*  ratificare le domande 4} ammissione del sacl approvate dal Presidents o dal Vicepresidents:
redigere il rendiconto annuale da sottoporre all'assemblea;

L



arie del socj da indire almeng una voita ail’

fispetto dei ‘anna e con-
+ €1 QLh ‘
= redigere gl eventuali regolaments intern; Quorum previsti dal presente statuto;

relativt alattiviea
vazione dell'assemblea degli associa: Aattivita sociale da sottoporre ail'appro-
*
+ adottare j provvediment di esclys; ;
matiusione che si dovessaro & .

; : endere necessar i soci;

uare le finalita \ i verso i socl;
« att n previste dallo statuyg o | attuarione delle decisioni dellassemblea dai soci,

¢ tenere ilibri soclall obbligator e Je scri i
ture di cui aghl articoii
Decreto Legislative 3 Luglio 2017, n.117 PRI e o del

+ Individuare le attivita diverse fispetio alle
intendera svolgere,

Nel caso in cui per qualslasi ragione durante Il corsg
consiglierl che non superino la mets ge! consiglio,
fina alta prima assemblea utile dove si proceders atla vatazione per sorrogare | mancanti,
1 nuovi eletti resteranno in carica fino afla scadenza dei consigliert sostituiti.
Nel case d] dimissioni o impedimento del presidente del consiglio direttivo a svolgere | suoi campi-
t, le relative funzioni saranno svolte dal vice-presidente fino afia nemina del nuovo presidente che
dovra aver luogo nella prima assemblea utile successiva.
Il consiglio direttivo dovra ritenersi decaduto e non pitt In carica qualora per dimissioni o per qual-
slasi altra causa venga a perdere [a maggioranza dei suoi comgonenti, compreso if presidente, Al
verificarsi di tale evento dovra essere convacata immediatamente e senza ritardo Fassemblea ordi-
naria per la nomina del nuove consiglio direttivo.
Flno alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti ed alla gestione dell'ordinaria
amministrazione dell’Associazione le funzioni saranno svolte dal consigho direttivo decaduto.

attivits di interesse genarale che IAssociazione

dell'esercizio venissero a mancare uno o pig
dUesta proseguirs carente del suol componenti

; Articolo 9 - Qrgano dl Controllo
L'assemblea pud nominare un Organo di Controllo secando quanto previsto e con de indicaziond
cantenute nell’Art, 30 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117
{a nomina diventa obbligatoria nei casi citati dal predetto articolo,

Articolo 10— Anno soclale
Lanne sociale e Fesercizio finapziarie coincldono con 'anna solare,

Articolo 11 - Bllancie o rendlcanto annuale
I bilancio o rendiconta annuale, redatto dal consiglio direttive, firmato dal presidente ed approva-

. : ute, deve informare circa iz
to dall'assemblea a norma dei precedenti articoli del presente statuto,

i K i B
complessiva situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dellAssociazion

deve mppresentare In modo veritiero e
Il bilanclo o rendiconto deve essere redatt con chiarezza &
¢ 0 rendicont -finanziaria deil’Assoclazione.

[ jale ed economico ) ) o
orratto ta situazione patrimoniale e del so, degll amministratori e di

Copla del bilancio o rendiconto annuale & sempre a disposizion

: ile.
quanti ne abhiane diritto, presso fa sede soc . i 4 del Decreto
Vassociazione si conforma alle prescriziont in materis contenute negli articoll 13 e 1

Legislativo 3 Luglio 2017 n. 117.



sl dell'Art- 21 dei Codice civile gy assoclay

114
Al alte deliberazioni di approvaziong g bl

tgclpam

che siang anche 3

R Miministr,
ancl o rendicon; atorl non possono par-

Articolg 13 - p
y ?ammonio soclale é'cosntuito da:
» guote assoclative determinate annualment
« quote specifiche per attivita istituional ve
. quote specifiche per attivita commerciy))
. proventi derivanti da attivits diverse,

Digs 317/17;

« contributi pubblici e priva;
« |asciti e donazion;
« proventi derivant dalle attivita organizzate daffassociagione;
+ dal beni di proprieta dell'associazione; !
« attivith di raccolta fondi svolta In conformiza all'art, 7 del Digs 117/17.

| gatrimanio sociale & lut.:iuzzato -per lo svolgimento dell’attivits statutaria ai fini dell'esclusivo per-
seguimento di finality clviche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,

atrimaniy s6tinle

e dal tonsiglip direttivo;
rsate dai soei g gpj tesseratt;
Brsate da soggetti tery)s

secondari
darie ¢ strumentall, In conformity alfart. 6 del

X
% Articolo 13 ~ Clauscla compromissoria

Tuttéde controversie insorgenti tra FAssotiazione ed i saci e tra i soci medesimi saranno devolute
allesclusiva competenza di un coliegio arbitrale composte da tre arbitri, due dei quali designat
dalle parti ed il terzo, con funzioni di presidente, daglt arbitr] cosi designati o, in difetto, dal Giudice
di pace competente per territorio,

la parte che varra sottoporre Ia questione al collegio arbitrale dovra comunicarlo all'altra con fette-
1a raccomandata da inviarsi entro it termine perentorio di venti giorni dalla data dell'evento origi-
nante fa controversia, indicando pure il nominativo del propric arbitro,

Varhitrato si terra presso la sede saciale ed il collegio giudichera ed adattera lodo con Ia massima
libertd di forma, dovendosi considerare ad ogni effetto come irrituale.

Articolo 14 - Scloglimento

o scioglimento dell’Associazione, af sensi deffarticolo 3, titolo |, de) presante statuto, & deliberato

dalfassemblea generale dei soci, convocata in seduta stragrdinaria. . .
In caso di scioglimento o comunque di estinzione defl’sssociazione il p‘alflf-ﬂOmD residuo @ devolu-
to, previo parere deli’Ufficio di cui all'Art, 45, comma 1, del Decreto legislativo 3 Lugﬂzzﬁlz {:'-blw
¥ salva diversa destinazione imposta dalta legge, ad altrh enti del Terz0 seHOre SECORED A dether

assembieare o, in mancanza, alla Fondazlone talia Sociale.

15 ~ Modifiche statutarie

e essere deliberate, al sensi
. N e aligamentg costituita con la

Gallassemblea straordinaria del soci, la quale s318 ¥ a del presenti.
0 1re quarti dej soci e il voto favorevole dell2 maggioran

Articolo deltart. 21 del Codice Civile

presenza di alme-




A@coio 16 - Norma di rinylo
Janta non espressameante pravisto dal prasente spa

1 conslglio directivo in conformits a princip staryege 5
dagle sitre disposizioni dilegge in materia,
i presente statuto, approvato dall
gtatute della associazione,

tute e fiagli eventuall regolamenti, redatti
tessl, si asservano le norme del Codice ci-

assemhblea .
del soci sostituisce ad annulla ogni altro precedente

(£70 CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

crespano del Grappa, 28/05/2022

Frme de sacl fondatori:

Apna Bortoletto /g{l L‘éﬂé{;l @:g__)

Bruno Genetti Moz J Mﬁ

prissbenta Scanferta £l &;WJS&&ZL

Giulia Finogehiaro M & . ﬁw:}
Massimo Galiazzo %@@m / Oﬁz}»\;{g

Nicold Segato bmﬁﬂp 65’{@—

Paola Danudon Qgﬁ,@,\—

ma 5 dellArt. 82 del decreto legi-

! presente atto & esente dallimposta i bollo ai sensi del com

stativo 3 Lughla 2017 n. 117,
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