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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA SOCI - 18/07/2022

i @ riuni i i ini, I’ dei soci Faberaus.
1l 18/07/2022 alle ore 19:30 si & riunita presso la sede del Centro Pilota di Assemini, Ia;semb[ea f AUS
Su d/esignazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione Faberaus

Francesca Mereu, la quale chiama alle funzioni di Segretario dell’'assemblea Alessandra Boi.

1l Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, € che sono presenti n. 7 soci:

di cui 3 sodi in presenza: Alessandra Boi, Francesca Mereu, Ilaria Ditta, ; ST
e 4 soci in collegamento online: Isabella Quartu,Nicola Serra, Carla Pisano, Sara Vignoli, su un totale di n. 11 soci iscritti.
Sara Vignoli delega la socia Carla Pisano.

Assume la presidenza il Presidente dell'assemblea Sig.ra Francesca Merevu, funge da Segretario la Sig.ra Alessan_dra_ Boi. II
Presidente, accertata la regolarita della convocazione ed il numero legale, dichiara I'assemblea validamente costituita ed atta a
deliberare.

L’Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare per discutere e deliberare sui seguenti ordini del giorno:

1- revisione di modifiche allo Statuto dell' associazione con voto di approvazione;
2- consegna tessere virtuali;

3- proposta di attivita estive;

4- varie ed eventuali

Puntol Revisione di modifiche allo Statuto dell’Associazione con voto di approvazione:
Dopo una premessa sulla motivazione del cambiamento dello statuto, si & presa visione dello statuto da approvare con la lettura
delle parti oggetto di modifica. Dopo aver esaminato tutti i punti si & proceduto alla votazione

Risultati della votazione alla domanda: "
- In Presenza:
Si: 3 voti
No: O voti
- OnLine:
Si: 4 voti
No: 0 voto
Come risultato della votazione, si approva la modifica dello statuto, che si allega al presente verbale.

Punto 2 consegna tessere virtuali:
Ai soci é stato comunicato che la consegna delle tessere virtuali avverra via posta elettronica, presso gli indirizzi mail dei soci.

Durante il mese di settembre verranno programmate attivita laboratoriali in presenza, queste avranno come tema la creazione di

oggetti stampati 3D e di sensc_)ristica per piante domestiche, e sperimentazioni in 3d con la stampante della ceramica. La
programmazione una volta definita verra comunicata ai soci via posta elettronica e attraverso le reti social.

Spno state discusse tutte le modifiche allo Statuto e sono state approvate dall’assemblea all'unanimita.
Si allega il documento.
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L' assemblea si riserva la necessita di non riunirsi o delegare al Consiglio Direttivo per eventuali modifiche statutarie.

L'assemblea si chiude alle 20:15

Assemini, 18/07/2022

firma del segretario Wm Meee
firma del presidente
%MW& Bov



STATUTO

Art. 1 - Denominazione
s. 3 luglio 2017, n. 117 (il “Codice

1 E costituita, nel rispetto del Codice Civile e degli artt. 35 € Sgg- d.lg ice
onosciuta, ispirata ai principi di

del Terzo Settore”, d’ora innanzi “CTS"), in forma di associazione non ric

promozione sociale, denominata “Faberaus”, (d’ora innanzi, |a “pssociazione”).
2. La denominazione dell'Associazione sara integrata con la locuzione "Associazione di Promozione

Sociale" (APS) successivamente e solo in costanza di iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS). A seguito della predetta iscrizione, I'Associazione assume automaticamente la
seguente denominazione: "Faberaus Associazione di Promozione Sociale", in sigla denominata " Faberaus
APS". Ll'assunzione della nuova denominazione non comporta modifica statutaria e sara utilizzata
unicamente in costanza di iscrizione ai predetti Registri.

Art. 2 — Sede
i L’Associazione ha sede legale in Cagliari, via Sant’Eulalia n. 32.
2. Il Consiglio Direttivo ha facolta di istituire e sopprimere, in Italia e all’estero, sedi operative, uffici

direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unitd locali, produttive e direzionali
(comunque denominate).

3. t facolts del Consiglio Direttivo procedere allo spostamento della sede legale dell’Associazione
nell’ambito della Provincia di Cagliari, senza che cid costituisca modifica al presente statuto.

Art. 3 - Scopo

1. I’Associazione, quale espressione di partecipazione, solidarieta, e pluralismo, in ossequio alle norme
di cui agli artt. 2, 3,4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, persegue la finalita di sostenere l'autonoma
iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, a perseguire il bene comune, elevare i
livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale, favorendo la partecipazione, I'inclusione e il
pieno sviluppo della persona attraverso:
e la promozione della Fabbricazione digitale e del design condiviso, dell’hardware e del software
libero, dello sviluppo sostenibile, a vantaggio degli associati e della collettivita;
o la promozione, la valorizzazione e la condivisione di progetti coerenti con i principi statutari, sia a
livello locale che globale attraverso la rete e il sito dellAssociazione;
e la promozione e valorizzazione delle attivitd proposte dai soci coerenti con le finalita
dellAssociazione;
e larealizzazione di uno spazio che favorisca lo scambio e la creativita.

2. l . % " .
.. L.Associazwne, svolgendo una o pil attivitd di interesse generale, persegue, senza scopo di lucro,
;na’ fté civiche, solidaristiche e di utilita soclale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una
il attivitd di . ;
pili attivitd di interesse generale in forma: di mutualitd e/o di erogazione gratuita di beni e servizi e/o di

produzione o scambio di beni e servizi mm
. ~ nel rispetto della natura non i Y iazi
o commerciale del -
di azione volontaria. macesansnaiz
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1.

associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente.d'el‘l a'ft.lwt
Associati o delle persone aderenti agli enti Associati, delle seguentl attivita di i

a)

b)

d)

e)

g)

h)
i)

j)

k

—

Art. 4 - Oggetto

in vi i . :ole. in favore dei propri
/ iazi imento, in via esclusiva o principale, .
L'Associazione ha per oggetto lo svolgim ot P

nteresse generale:

o o2\ - . 8 . nalit
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con fi

d, art. 5, co. 1 CTS);

i i i i al successo
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e

i : tiva (lett. |
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educa ( y

art. 5, co. 1 CTS);
formazione universitaria e post-universitaria (lett. g, art. 5, co. 1 CTS); :
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del’ambiente e
allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitat:f
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (lett. e, art. 5, O-
1 CTS);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i, art. 5, co. 1 CT. S);

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lett. w, art. 5, co. 1 CTS);

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in

materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106
(lett. p, art. 5, co. 1 CTS);

ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett. h, art. 5, co. 1 CTS);

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. f, art. 5, co. 1 CTS);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (lett. z, art
5, co. 1 CTS); .2, art.

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k, art. 5
co. 1 CTS). .k, art. 5,

2.

Lelenco del ’
elle attivita che I'Associazione si propone di svolgere ha valore esemplificativo, ma non

)
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e organizzare e/o favorire la realizzazione di workshop, concorsi, attivita, seminari, ricerca, corsli,

progetti, su tematiche coerenti con la natura dell'associazione, quali :

e Corsi e laboratori rivolti a sostenere attivitd per bambini/e e ragazzi/e contro la dispersione
scolastica, corsi e tirocini per adulti utili al reinserimento lavorativo € all' acquisizione di
competenze in ambito digitale; per anziani a favore dell’ alfabetizzazione digitale; corsi sulle
discipline Steam, a favore di una maggiore inclusione sociale, e dell’ eliminazione della

discriminazione di genere in ambito tecnlogico.

educazione civica,la tutela del verde e del benessere
delle disabilita fisiche o agli ambienti
e focalizzandosi sull'artigianato
materiali bio-compatibili e
nergetica e la transizione

Progetti che spaziano da temi che riguardano I’
animale, cercando soluzioni per accessibilita tenendo in conto
e prodotti interattivi/sensoriali, alla prototipazione elettronica,
digitale. In particolar modo quello legato alla prototipazione 3D con
organici a favore di soluzioni ambientali in ambito della sostenibilita e
ecologica;

nalizzati all’ organizzazione dei

e gestione di spazi condivisi attrezzati, con macchinari e tecnologie fi
do criteri di

corsi e progetti sopraelencati a favore della comunita e dei soci stessi seguen
progettazione partecipata.

e agire come consulente/partner per la formazione nel campo dell'artigianato digitale e
prototipazione a supporto della categoria o nella realizzazione di progetti analoghi a quelli indicati
al punto 1);

e curare attivita di diffusione della cultura digitale e del design a livello locale e internazionale,
attraverso scambi e residenze internazionali, contribuendo ad uno sviluppo pill sostenibile, secondo

i criteri della green/blue economy ed equosolidali.

Per il raggiungimento degli scopi sociali, 'Associazione potra, tra l'altro:

e intraprendere l'attivita di gestione, conduzione e manutenzione ordinaria di fabbricati artigianali e
industriali;

e organizzare, promuovere e gestire avvenimenti di ogni genere, quali eventi e manifestazioni
culturali, eventi ricreativi ed altri eventi di aggregazione sociale;

e organizzare gruppi di acquisto in favore dei propri soci e degli operatori del settore.

3 Per lo svolgimento delle attivita di interesse generale sopra riportate e delle eventuali attivita
accessorie, finalizzate al perseguimento degli scopi associativi I'associazione si avvale, in modo prevalente,
dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Nei limiti e
secondo quanto previsto dalla normativa applicabile, potra, ove necessario, avvalersi della collaborazione di
artisti, professionisti, assumere lavoratori dipendenti e/o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, sia dei propri soci che dei non associati.

4, [Associazione, compatibilmente con le proprie risorse finanziarie, si dotera delle macchine
necessarie per svolgere tutti i livell di fabbricazione digitale, focalizzandosi in particolar modo su tecniche e
tecnologie innovative nel campo della stampa 3d applicata a diversi settori e utilizzando materiali di tipo
sperimentale e innovativo, nonché sviluppando e realizzando progetti che abbiano un impatto sostenibile.

5. ) iazi
) tLAssoc:azwne potra svolgere attivitd connesse e accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative
e s i
e e-sse e finalizzate al ragglungimento dello scopo sociale. In via secondaria e strumentale,
ciazi Y ivi
zione potra svolgere “attivita diverse” rispetto all’attivita che costituisce il suo oggetto principale

i
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i o . +rivita saranno individuate e
secondo i criteri e i limiti prescritti al sensi dell’art. 6, comma 1, CTS. Tali attl

regolate da apposita delibera del Consiglio Direttivo.

i i valente rispetto
6. Potra altres) svolgere attivitd commerciale purché in maniera accessoria € non pré P

all’attivitd istituzionale.

o dei propri scopi sociali ed in

7. L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungiment s '
posite convenzioni, ai sensi

particolare della collaborazione con Enti locali, anche attraverso la stipula di ap
della normativa vigente.

8 V'Associazione, per il raggiungimento delle finalita di cui sopra, pub compiere tutte le operaZI.Ol'Il
mobiliari, immobiliari, finanziarie e creditizie, quali, a titolo puramente esemplificativo € non es.austl\./o:
acquistare immobili, titoli ed azioni, assumere partecipazioni in societa ed enti anche commerciali, a_P" ire
conti correnti bancari e postali, ricevere finanziamenti, rilasciare e ricevere garanzie, anche fideiussorie ed
ipotecarie, funzionali e/o correlate all'attuazione degli scopi sociali, con la sola esclusione di attivita
riservate e/o non consentite a norma di legge.

Art. 5 - Durata

¥ La durata dell’Associazione & indeterminata e la stessa potra essere sciolta solamente con delibera
dell’Assemblea Straordinaria dei Soci.

Art. 6 — Soci

1. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche siano che dichiarino di condividere le finalita
dellAssociazione, siano interessate a qualsiasi titolo alle attivita promosse e dichiarino di impegnarsi — in
caso di ammissione — a osservare lo Statuto e i regolamenti dell’Associazione nonché la Nermativa
Applicabile.
2. Possono altresi far parte dell’Associazione altri enti del terzo settore e persone giuridiche,
associazioni, organizzazioni pubbliche e private che ne condividano le finalita e i principi ispiratori a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di
Promozione Sociale che siano membri dell’Associazione.
3, Non possono essere ammessi quali aderenti coloro che abbiano tenuto comportamenti in contrasto
con le finalitd dell'organizzazione ovvero delle norme del presente statuto e di ogni regolamento interno
owvero abbiano manifestato atteggiamenti e/o comportamenti in grado di arrecare pregiudizio all'immagine
dell'organizzazione.
4, I soci si articolano nelle seguenti categorie:

a) sod fondatori, sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione;

b) soci onorari, r}ominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo, sono i soggetti

ammessi quali membri dellAssociazione In ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualit3, dei

loro cc‘>mp'ortamenti. I soci onorari sono esentati dal pagamento della quota associativa, pur godendo
di tutti i diritti degli altri tipi di soci;

¢) socl ordinari, sono | membri dell’Associazione diversi dai precedenti;

precisandosi che quando, nello Statuto, sl
» 51 menzionano | socl, senz‘altra aggettivazio i riferi
ne, ci si riferis
Indistintamente agll Assoclatl di qualsiasl categorla. % ‘ S
5. L'ammiss|
slone degli aderentl avviene In segulto a Istanza scritta indirizzata al Consiglio Direttivo

-
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deliberazione del Consiglio

i i a seguito della
L'aspirante aderente diventa associato a tutti gli effetti g i S exgita & con s

6. ‘
iteri non discriminatori coerenti con le

Direttivo che valuta la richiesta secondo cr

attivita di interesse generale svolte. :
La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato e annotata

In caso di rigetto della domanda, la decisione viene comunicata
jorni da tale comunicazione di rigetto, €

iva convocazione o altro organo a cio preposto. .
tando il diritto recesso:

determinato, fermo res : :
ere dal novero dei partecipanti

| Consiglio Direttivo riceve la
rte o estinzione di

nel libro degli associati.
all'interessato motivandola.
hiedere che sull’istanza si

3
8.
L'aspirante associato pud, entro sessanta g
pronunci I'Assemblea in occasione della success

L’adesione dell’associato all’Associazione & a tempo In
mento notificare la sua volonta di reced

all’Associazione stessa e tale recesso ha efficacia dal momento nel quale i ¥
ifica di i i im
notifica della volonta di recesso. La qualifica di associato cessa anche in caso

. » . . . . . U O.
associato e in caso di esclusione o radiazione come disposto dallart. 8 dello Statut

i i i vra essere
10. In caso di domanda di ammissione a Socio presentata da minorenni, la stessa dr T
.3 i 4 2o b do
controfirmata dall'esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore O tutore che sottoscriv
de verso la stessa per tutte le

rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e rispon
obbligazioni dell’associato minorenne.

11 ammissione a Socio & da considerarsi perfezionata con la
Consiglio Direttivo.

12. Le persone giuridiche e gli enti di qualsiasi natura agisc
del legale rappresentante.

13. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile.

9.
ciascun associato pud in qualsiasi mo

delibera di ammissione 3 socio del

ono, nei rapporti con I'Associazione, @ mezzo

Art. 7 - Diritti e doveri dei Soci

8 l'adesione allAssociazione comporta per l'associato il diritto di voto nell’/Assemblea per
Iapprovazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti, del rendiconto economico e finanziario
annuale e per l'elezione degli Organi dell’Associazione e su ogni altra materia espressamente attribuita dalla
legge alla sua competenza. Nei casi in cui I'associato non abbia ancora raggiunto la maggiore eta, il diritto di
voto viene esercitato dall’esercente la responsabilita genitoriale.
2. | Soci hanno diritto di partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione, improntata ai principi di
democrazia e di partecipazione, per tutta la durata della loro appartenenza alla stessa e, qualora maggiori di
et3, possono essere eletti alle cariche sociali in accordo con le modalita previste nello Statuto.
3. 1 soci hanno diritto di prendere atto dell'ordi i i i
bilancio o rendiconto annual: di consultaredia :\:drligse(::ci gdflrl:c:iide"e'a‘sse'n'lmee’ i _p“’—‘f‘d.e i
dati personali — i verbali dellAssemblea ed esaminare i libri s‘p(')sll'zmm "" ma'ter'la . rlSer.Vatella it
Segretario, secondo le modalita previste nel regolamento predirsl, SO:'a; tlralete' ".'Ch"?Sta.da 'nf’ltfafe 2
assenza di regolamento, senza formalita di rito. | verbali del Consi p_°5 ? a‘ e i e g
. glio Direttivo che contengano dati riservati
potranno essere consultati, previa decisione motivata del Consiglio Direttivo, in copia estratt i
e ) a con le parti

4, I Soci hanno diritto di essere informati S ivita dell’associa e
ulle attivita dell’associazion i i i P
{ e di essere rimborsati per le
spese effettivamente sostenute per la reallzzazlone delle attivita dell

U . .
Ass X
deliberazione del Consiglio Direttivo. ociazione, salvo diversa

5 I Soci sono te

SR O spec"r;::ea;t’::’?;m:“‘:l‘::nunartquma annua e degli eventuali contributi straordinari per la
' orto

delAssociazione. P e termine di riscossione @ fissato dal Consiglio Direttivo

6.

I Soci hanno Il dovere di cooperare al

rogresso ! i i
consolidamento dei suol scopl statutarieap::lrteclparep ' R i e

alle attivita sociali.
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nti interni, degli Statuti e dei

| Soci sono tenuti allosservanza dello Statuto, di eventuali Regolame
osservanza delle delibere

7.
nuti all’

Regolamenti degli altri enti a cui I'Associazione aderisce e sono altresi te

dellAssemblea e del Consiglio Direttivo.

8. | soci svolgeranno la propria attivita nell’associazione pre
fini di lucro, in ragione delle disponibilita personali e, in caso di necessita,
lavoratori dipendenti o come collaboratori autonomi.

valentemente in modo personale, senza
potranno svolgere attivita da

Art. 8 — Decadenza dei Soci

1 | Soci cessano di appartenere all’Associazione nei seguenti casi, fermo restando in ogni caso il diritto

di recesso:

a. dimissioni volontarie;

b. esclusione, deliberata dal Consiglio Direttivo per mancato versament
eventuali quote contributive mensili od altre periodicita in relazione all’att
termini indicati dal Consiglio Direttiva;

c. radiazione, su proposta del Collegio dei Probiviri se istituito, deliberata d
componenti del Consiglio Direttivo, pronunciata contro il Socio che
disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con il suo comportamento, costituisca ostacolo al buon
andamento del sodalizio, danneggi moralmente o materialmente I'Associazione, fomenti dissidi in seno
ad essa, nonché offenda il decoro o I'onore dei singoli soci e/o degli amministratori, sia inadempiente o
non partecipi alle attivita sociali per le quali abbia precedentemente dato adesione, senza giustificato

o della quota associativa 0
ivita dell’associazione, nei

alla maggioranza assoluta dei
commetta azioni ritenute

motivo;
d. scioglimento dell’Associazione, come regolato dal presente statuto;
e. decesso del Socio.

2. | Soci decaduti ai sensi delle lettere a) e b) del precedente comma 1, sono tenuti all'integrale
pagamento delle quote associative e contributive per I'anno in corso.
3. Il provvedimento di radiazione di cui alla lettera c) del precedente comma 1, rimane sospeso fino

alla decisione dell'assemblea che esaminera I'eventuale impugnazione in contraddittorio con I'interessato e
sospende, dal momento della sua comunicazione al socio, i diritti di partecipazione del socio medesimo
all'organizzazione e all‘attivita dell’Associazione con effetto dal momento in cui la radiazione & comunicata al
sOCio; i

4, In nessun caso puo farsi luogo alla ripetizione di quanto versato all’Associazione a titolo di
versamento al fondo di dotazione.

Art. 9 — Entrate e patrimonio Sociale

1. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a. quote annuali di Associazione;

b. proventi per cessioni di beni e prestazioni di servizi verso soci, familiari di soci, soci di altri enti a cui
I'Associazione aderisce o terzi;

c. proventi delle cessioni di beni e servizi attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

d. entrate derivantl da iniziative promozionall finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

e, contributi di Enti pubblici o privatl;

f. '
contributi dell'Unione europea e di organism| Internazionali;

F/Lﬂ%cwcb_
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previsione di legge.

regolamenti degli enti a cui 'Associazione aderisce.

g. contributi volontari di privati o altri soggetti;

h. eredita, donazioni e legatl;

[, avanzi nettidi gestione;

j. versamenti effettuati da Soci a fondo perduto;

k. ogni altra entrata che concorra ad incrementare il
| patrimonio dell’Assoclazione & costituito da:

a. beni mobilied immobili di proprieta dell’Associazione O che saranno d

b. eventuali erogazioni, donazioni e lasciti. ' e i di gestione e
t vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta, di utili ed avan

i icasii ti o consentiti dalla
fondi, riserve o capitale durante |la vita dell'organizzazioneé = salvo che nei casl 'umpos Inent; sy
legge — a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altrl.COfn.[;O T T
sociali, anche nel caso di recesso O di ogni altra ipotesi di scioglimento individua

associativo.

| versamenti ed i contributi degli Associati no
caso di scioglimento dell'Associazione né in caso di morte, di estinzione, di reces
radiazione dall'Associazione.

il versamento non crea altri diritti di partecipazione &, segnatamente,
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo
universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

L'Associazione pud emettere "Titoli di solidarieta” nel rispetto delle disposizioni di legge che regolano la
materia.

patrimonio sociale.

alla stessa acquistati;

n sono rivalutabili né ripetibili in nessun caso neppure in
so, di esclusione O

non crea quote indivise di

II patrimonio dell’Associazione & destinato esclusivamente al perseguimento delle finalita statutarie.

Art. 10 - Organi Sociali

Gli Organi sociali sono:
- 'Assemblea dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario;
- 'Organo di Controllo (se eletto);
- il Collegio dei Probiviri (se eletto);

FMWmW“

Le cariche sociali, elette dall'assemblea dei Soci, non danno diritto ad alcun compenso, salvo diversa

Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative che
siano maggiorenni, non si trovino in uno dei casi di incompatibilita previsti dalla legge o dalle norme e dai

Art. 11 - Assemblea dei Soci

UAssemblea generale dei soci é il i i
massimo or i i iazi
ganismo deliberativo dell’Associazione ed & convocata

sia in sessione ordinaria che straordi

inaria. Essa & composta d i gli i

a tutt ¥ iazi &
YOrgano sovrano dell’Associazione stessa. hladany athusgpanons od 8

e odro el

Ogni socio iscritto da almeno tre m
e
allAssemblea, sl nel Libro soci ha diritto di partecipare e intervenire

: tt e da i




entro quattro mesi dalla chiusura

vl L'Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno,
dell’'esercizio sociale, per I'approvazione del rendiconto economico e finanziario. :
8. Di norma l'Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione O, comungue, in un

luogo idoneo a garantire la massima partecipazione dei Socl.

Art. 12 - Convocazione, costituzione e procedure assembleari

K LAssemblea ordinaria & convocata dal Presidente o dal Consiglio Direttivo ogni qualvolt? que'sti lo
ritenga opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Soci, oppure, in caso diinerzia del
Consiglio Direttivo, dal Collegio dei Probiviri o dal Collegio dei Revisori, se eletti. i
& La convocazione dellAssemblea Ordinaria e Straordinaria & fatta mediante comunicazione ai soci e
ad ogni componente degli organismi che reggono I’Associazione, contenente Iindicazione del luogo, del
giorno e dell'ora della riunione e lelenco delle materie da trattare, sia in prima che in seconda
convocazione.

3. Tale comunicazione potra avvenire mediante po
od ogni altro mezzo ritenuto opportuno a darne adeguata conoscenza agli associati.
4. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti i soci iscritti nel Libro soci da almeno tre mesi che si
trovino in regola col pagamento della quota di Associazione. Ogni socio ha diritto ad un voto e potra essere
portatore di massimo due deleghe. Per i soci minori di eta, il diritto di voto & esercitato, fino al compimento
del diciottesimo anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.

% L’Assemblea ordinaria & validamente costituita ed atta a deliberare qualora in prima convocazione
siano presenti almeno la meta dei suoi componenti aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole

sta ordinaria, posta raccomandata, posta elettronica

della maggioranza dei presenti.

6. In seconda convocazione I'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei
soci intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
7. "Assemblea straordinaria & validamente costituita ed atta a deliberare qualora in prima

convocazione siano presenti i due terzi dei soci aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

8. In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero
dei soci intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

9. |’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione. In caso di sua assenza o impedimento, &
presieduta dal Vice-Presidente. Il Presidente provvedera inoltre alla nomina di un Segretario.

10. Il Segretario provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell’Assemblea. | verbali devono essere
sottoscritti dal Presidente dellAssemblea e dal Segretario. Copia dei verbali devono essere messi a
disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute piu idonee dal Consiglio Direttivo a garantirne la
massima diffusione.

11. Il voto & normalmente espresso in forma palese, a meno che il voto segreto venga richiesto da
almeno un quarto dei partecipanti,
12.  LAssemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pili luoghi, contigui o distanti,

audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattamento degli Associati. In tal caso, & necessario che:

2) sia consentito al presidente dell/Assemblea, anche a mezzo di un'apposita segreteria di presidenza, di
accertare inequivocabiimente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) In ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere
indicati | nominativi del soggetti Intervenuti all'adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza deve
essere allegato al verbale dell'adunanza;

c
) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

? ;/&cw, (2ao /LC@L&MW
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. : 5o e 2 ; i imultanea
d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e alla votazione 3

sugli argomenti all'ordine del giorno.

Art. 13 — Deliberazioni dellAssemblea

'y ’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti: .
a. prowvede all'elezione/revoca, tra i propri soci maggiorenni, iscritti nel Libro soci da almeno 6 mesi,

del Presidente, del Consiglio Direttivo e qualora lo ritenga opportuno 0 sia obbligatorio per legge,

provvede all'elezione/revoca del Collegio dei Probiviri e dell’'Organo di Controllo;

delinea gli indirizzi generali dellattivita dell’Associazione;

approva il rendiconto economico e finanziario dell’Associazione ed il rendiconto preventivo;

d. delibera sulleventuale destinazione di avanzi di gestione comunque denominati, nonché di fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, qualora cio sia consentito dalla legge; '

e. delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;
. . 3 . . . . H 1 H H H i v i i ’
decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione o esclusione dall’Associazione;

o

g. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
h. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
2. ’Assemblea straordinaria delibera:

a. le modifiche del presente Statuto;
b. le designazioni e le sostituzioni degli organi Sociali elettivi, qualora la decadenza di questi ultimi sia

tale da comprometterne il funzionamento;

c. lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio;

d. la trasformazione, la fusione, la scissione dell’Associazione. In caso di trasformazione potranno
essere ammesse anche modalita di voto alternative rispetto al metodo collegiale, da definirsi da
parte dell’Assemblea ordinaria dei soci allo scopo di assicurare la massima partecipazione degli
associati.

Art. 14 - 1l Consiglio Direttivo
1. [’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero variabile da tre a
cingue componenti, compreso il Presidente, determinato di volta in volta dall’Assemblea dei soci, e tutti
vengono eletti, compreso il Presidente, dall’Assemblea stessa.
2. Il Consiglio Direttivo dovra essere composto per la maggioranza dei suoi componenti da soci
dellAssociazione, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti possono essere rieletti.

Art. 15 - Compiti e funzioni del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito di ogni potere per decidere sulle iniziative da assumere e sui criteri
da seguire per il conseguimento e l‘attuazione degli scopi dell’Associazione e per la sua direzione ed
amministrazione ordinaria e straordinaria.
2. In particolare il Consiglio Direttivo:
a. fissa le direttive per I'attuazione dei compiti statutari, ne stabilisce le modalita e le responsabilita di
esecuzione e controlla I'esecuzione stessa;
b, decide sugli investimenti patrimoniali e sulle modalita di finanziamento dell’Associazione;
c. stabilisce 'importo delle quote annue di associazione;
/,
d. delibera sul’ammissione dei soci e sulla loro espulsione o radiazione a norma dell'art. 8 dello
Statuto;

e. '
decide sull'attivita e le Iniziative dell’Assoclazione e sulla sua collaborazione con i terzi;
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f. prowede allindividuazione e attuazione delle attivita diverse da quelle elencate SEIIE 3 0N
Statuto e finalizzate al finanziamento delle attivita istituzionali, che I'Associazione potra svolgere;
g. predispone Il rendiconto economico e finanziario e il rendiconto preventivo da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea dei Soci; "
h. stabilisce le prestazioni di servizi ai Soci, ai partecipanti degli altri enti a cui I'Associazione é affiliata,
ai Terzi e le relative norme e modalita;
i. fissa le date delle assemblee; A
j. redige gli eventuali regolamenti interni che disciplinano lo svolgimento delle attivita
dell'’Associazione; bkt
k. qualora non sia istituito il Collegio dei Probiviri, avvia la procedura disciplinare nei confronti dei soci
o dei partecipanti alle attivitd dell’Associazione che si siano resi responsabili di violazioni dello
Statuto o dei Regolamenti dell’Associazione e degli altri enti a cui I'Associazione aderisce; '
conferisce e revoca procure, deleghe e incarichi professionali anche a soggetti non aderenti
all'’Associazione;
. decide e provvede all'espletamento degli adempimenti relativi allassunzione di lavoratori
dipendenti per lo svolgimento delle attivita necessarie al perseguimento delle finalita
dell’Associazione;

delibera in ordine al trasferimento della sede dellAssociazione nell’ambito della medesima
provincia;

nomina, in caso di necessita, commissioni prowvisorie con compiti e poteri particolari che possono
anche partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

Nessun compenso & dovuto per I'incarico e le funzioni svolte dai membri del Consiglio Direttivo
fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata e
il pagamento di eventuali prestazioni non inerenti il loro incarico in seno al Consiglio Direttivo.

=4

Art. 16 — Composizione del Consiglio Direttivo

b, Possono ricoprire cariche sociali i soli soci maggiorenni iscritti nel Libro Soci da almeno 6 mesi che
siano in regola con il pagamento delle quote associative e contributive.

2. In occasione della prima riunione il Consiglio Direttivo nel proprio ambito elegge il Vice-Presidente,

che sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento e il Segretario che pud fungere da
tesoriere. Il Consiglio Direttivo puo attribuire altri specifici compiti ai Consiglieri.

3 Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni volta che se ne verifichi la necessita, su iniziativa del Presidente,
senza formalita di rito

4, Il consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nellawiso di

convocazione e pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

o il presidente possa accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;

® sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

® sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno.

£, Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza dei voti dei Consiglieri presenti. In

caso di parita di voti prevale quello del Presidente.

Gc.o # Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide se alla riunione prende parte almeno la meta dei
nsiglieri.
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Articolo 17 - Dimissioni ;
ercizio, venissero a mancare uno o piu
si procedera alla integrazione
e alla carica di

)
L Nelcaso in cul, per qualsiasi ragione, durante D Lorso :.:iell'l eSD_ i
consiglieri che non superino la meta dei componenti del Fonsug 10 "'| A 'nella o
del Consiglio Direttivo con il subentro del primo candidato 'nc.m ei i S
consigliere. Ove non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, il Consig

i ile, i ione
proseguira carente dei suoi componenti fino alla prima ?Ssen-]bliianst:;; ;:a:?:; o

della quale si procedera alla elezione dei consiglieri mancanti, che resteranno in carica
ndato dei consiglieri sostituiti. : '
':a Nel caso dgl dimissioni o cessazione dalla carica, anche non contemporanea, d.ella magglc?radr.\zaosl:
suoi componenti, il Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto unitamente al Presidente f‘z q.um .l s
essere convocata entro novanta giorni 'Assemblea Ordinaria per la elezione del nuovo COI:\SlgllO Dire 'l 2
compreso il Presidente. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione
dell'amministrazione ordinaria dell’Associazione, le funzioni saranno svolte dal Presidente pro-ter.npore. iy
3. Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente a svolgere i suoi compiti, le relative funzioni

4 : 2 ima
saranno svolte dal Vice-Presidente fino alla nomina del nuovo Presidente che dovra avere luogo alla prim
assemblea utile successiva.

Articolo 18 — Il Presidente

1 Il Presidente & eletto dall'assemblea con la maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati in

Assemblea. Dura in carica quattro anni ed é rieleggibile.

2. Al Presidente dell’Associazione spetta la rappresentanza dell’Associazione stessa di fronte ai terzi e

anche in giudizio. Il Presidente dirige I'Associazione e ne controlla il funzionamento nel rispetto della
competenza degli altri Organi sociali, pone in essere tutti i provvedimenti necessari al funzionamento
dell’Associazione ivi compresi I'apertura/chiusura di conti correnti bancari e postali, la riscossione dei crediti,
la quietanza dei debiti, la richiesta di finanziamenti. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presidente
pud attribuire |a rappresentanza dell/Associazione anche ad estranei al Consiglio stesso, purché soci.

3. Il Presidente presiede I'’Assemblea e il iglio Diretti : i
sull’'esecuzione delle :elibere di tutti gli Organiiz::\isalﬁh: :t::‘)etetsl,::c;apr;oiwede 'a"a vl C.O'.WOC’aZ'O.n e

poteri del Consiglio Direttivo,

: ; 1 ; salvo
ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro sessanta
giorni dalla decisione.

Art. 19 - Il Vicepresidente

1 Il Vicepresidente svolge le mansioni del Presidente i i
ein . s
S ind, caso di assenza o temporaneo impedimento di
Art. 20 - |l Segretario
1

Il Se i

@ greut:;l: ::; :secuzl:ne alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, redige i verbali delle sue

e A alla: flscosslon:'::re q(::oltibri SC:C:?" & pud assumere il ruolo di tesoriere che sovrintende alla
4 € soclall e proyvede all ’ lazi

da pagarsi su mandato del Presidente o g i € spese ordinarie dell’Associazione ed a quelle

;s Art. 21 - Organo di Controllo

o & no

h de'ffsl:\i:todnzl casl previsti dall'art. 30 del D.Llgs. 117/2017 o quando |
€l ed & formato, secondo qu : X

n Controllore Unico o da l; file Swsilie o

L'Organo di Controll
ritenga opportuno I'Assemb
allatto della nomina, da y

‘Assemblea deij Saci
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: g Gitan
effettivi. LOrgano dura in carica per quattro anni e comunque fino all'appro'v?zlone dele:l:l:‘:"l)' gr:::'z::’no
del rendiconto economico dell'ultimo esercizio in cui sono in carica; tutti | compon
rieleggibili.
2 Nel caso di Organo composto da un Controllor:
dei seguenti requisiti:
e essere iscritto al Registro dei Revisori Legali;
e essere iscritto all’Ordine degli Avvocati, oppure all'Ordine
Esperti Contabili, oppure all'Ordine dei Consulenti del Lavoro;
« avere la qualifica di professore universitario di ruolo in materie econom

e Unico questi deve possedere alternativamente uno

dei Dottori Commercialisti e degli

iche o giuridiche.

X el i da almeno
3. Nel caso di Organo di Controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti
uno dei suoi componenti.

s g5 e all'arti commal
4 L'Organo di Controllo pubd esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31,

del D.Lgs. 117/2017 la revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.
S. U'Organo di Controllo nomina al proprio interno il Presidente qualora non abbia pr ovveduto
'Assemblea dei Soci nella stessa seduta nel corso della quale vengono nominati i suoi componenti. ’
6. Se vengono a mancare uno o piu Controllori dovra essere convocata I'Assemblea dei Soci affinché
provveda al reintegro dell'organo.
7. Ai componenti dell’Organo di Controllo pud essere corrisposto un compenso nei limiti massimi
previsti dalla legge. Rimane salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
ai fini dello svolgimento della funzione.
8. L’Organo di Controllo:
a) vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione dell’Associazione;
c) vigila suII'adeguatezia dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul
suo concreto funzionamento;
d) esercita il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

e) attesta che il bilancio o rendiconto sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’articolo
14 del d.lgs 117/2017.

9. I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

10. I membri dell’Organo di Controllo possono essere chiamati a partecipare alle sedute del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea dei Soci.

11 L'Organo di Controllo & convocato dal suo Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno

oppure ne sia fatta richiesta da uno dei suoi membri. Delle riunioni dell
da sottoscriversi da tutti i partecipanti.
12.

'Organo deve essere redatto verbale

Le deliberazioni dell’Organo di Controllo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
suol membri. In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.

Art, 22 - Collegio dei Probiviri
1, Su delibera del

I'Assemblea del soci o
oy opriche del Consiglio Direttivo si potra procedere all’

elezione del
or,
gano di glustizla di primo grado dellAssociazione, composto da tre Soci eletti
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i esidente. La
dallAssemblea che durano In carica per quattro anni ed eleggono al suo mt??:o?::t;\r/o.
sostituzione del suoi componenti awviene con le stesse modalita previste per il Con?lg SN alorans
2 Il Collegio dei Probiviri viene convocato dal suo Presidente e in caso di sua iné
dei suoi componenti.

3. Il Collegio dei Probiviri:

a) vigila sull'osservanza delle norme statutarie e degli
partecipanti alle attivita dell’Associazione, nel rispetto
a cui lAssociazione e i partecipanti aderiscono;

b) dirime i conflitti tra associati o partecipanti alle attivit
dei beni sociali 0 ad altri aspetti della vita associativa ¢
interessati di uniformarsi alle indicazioni ricevute dal Collegio;

¢) awia la procedura disciplinare nei confronti dei Soci o dei partecipanti a s :
che si siano resi responsabili di violazioni dello Statuto o dei Regolamenti dell’Associazione, degli
altri enti a cui I'Associazione e i partecipanti aderiscono. )

4 La carica di componente del Collegio dei Probiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale
elettiva.

eventuali regolamenti da parte dei Soci e dei
degli Statuti e dei Regolamenti degli altri enti

3 dell’Associazione relativamente allutilizzo
on decisione inappellabile e obbligo degli

lle attivita dellAssociazione

Art. 23 — Esercizio Sociale - Bilancio - Avanzi di gestione

1 Uesercizio finanziario coincide con I'anno solare, dal giorno uno gennaio al trentuno dicembre di
ogni anno.
2. I’Assemblea ordinaria dei Soci puo, con delibera motivata approvata dalla maggioranza dei presentl,

modificare i termini della scadenza dell'esercizio sociale, adattandolo ai programmi e alle attivita sociali.

3. Entro tre mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, il Consiglio Direttivo predisporra il rendiconto
economico-finanziario consuntivo dell’anno precedente.

4. il rendiconto economico-finanziario deve informare circa la complessiva situazione
economico-finanziaria dell’Associazione, pud essere predisposto nella forma del “rendiconto per cassa”
qualora la normativa applicabile lo consenta, deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto
del principio della trasparenza nei confronti degli associati e della normativa applicabile.

5. L’Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

6. In occasione della convocazione dell'assemblea ordinaria, che riporta all'ordine del giorno

Fapprovazione del rendiconto economico-finanziario, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati
copia del rendiconto stesso.

7. In fase di approvazione del rendiconto economico-finanziario, il Consiglio Direttivo potra costituire

un fondo di riserva straordinario per accantonare risorse, eventuali avanzi di amministrazione o utili
?

dovranno essere utilizzati nell'esercizio successivo per far fronte ad investimenti e/o spese di gestione, nello
spirito di cui al comma precedente. '

:. AlfAssociazione & vietato distribuire anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione comunque
enominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. '

che

a meno che la

Art. 24 - Scioglimento
Lo
strwmmarl:cl.c;glllmentc:: dellAssociazione & dellberato dallAssemblea dei Soci, convocata in seduta
e VOt.o z::np;lssemblealé validamente costituita con |a presenza di almeno tre quarti dei Soci aventi
) approvazione, sia in prima che in i
G, seconda convocazione, di almeno tre quarti dei Soci
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i 4 : : i 3 devoluto - previo
-4 In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo sara dztente 4 az b
parere positivo dell’Ufficio di cui all'art. 45 co. 1 del D.Lgs. 117/2017 o di altro organoic?m{;irettivo
organizzazioni operanti in identico o analogo settore, secondo quanto deciso dal Consiglio -

Art. 25 - Vincolo di giustizia e clausola compromissoria

& L'Associazione, dal momento dell’affiliazione ad altri Enti, i soci e i partecipanti affiliati ad ?“t' acul
I'Associazione aderisce, dal momento della loro ammissione all’Associazione O della loro adesuorfe al!e
attivitd dell’Associazione, si impegnano a rispettare il vincolo di giustizia e la clausola compromissoria
previsti nello Statuto e nei Regolamenti degli enti a cui I'Associazione aderisce.

ey i i i ali per le
3 I soci e chiunque partecipi alle attivita dell’Associazione, si impegnano a non adire le vie Ieg. t'\‘l)a
1 o : i ciativa.
eventuali divergenze che sorgano con l'Associazione e fra loro per motivi dipendenti dalla’ v ass? Ve s
J i N g iazione) e
3. Tutte le eventuali controversie sociali tra soci (o partecipanti alle attivita dellRssoc et

questi e I'Associazione o i suoi organi saranno sottoposte — in tutti i casi non vietati dalla legge e non
attribuiti in via esclusiva alla giurisdizione degli altri enti a cui I'Associazione aderisce — alla competenza, sé
eletto, del Collegio dei Probiviri. Essi giudicheranno ex bono et aequo senza formalita di procedura. Il loro
lodo sara inappellabile.

4. Nell'eventualita che il Collegio dei Probiviri non sia stato istituito, la controversia sara devoluta alla
esclusiva competenza di un collegio arbitrale, composto di tre componenti, due dei quali nominati dalle
parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di accordo, secondo quanto stabilito dall’art. 26 dello Statuto. Le

parti dovranno nominare il proprio arbitro entro trenta giorni dalla notifica a mezzo raccomandata della
richiesta di arbitrato.

5. Il Consiglio Direttivo', per particolari e giustificati motivi, pud concedere deroga al vincolo di
giustizia.

6. Il diniego di autorizzazione deve, in ogni caso, essere sempre motivato.

72 Il Consiglio Direttivo, entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta di deroga, & comunque
tenuto ad esprimersi sulla stessa, dandone tempestiva comunicazione all’'interessato.

8. Decorso inutilmente detto termine la deroga si presume negata.

9. linosservanza della presente disposizione comporta a carico dei trasgressori l'adozione di

provvedimenti disciplinari fino alla radiazione

Art. 26 — Collegio arbitrale

1. Il Collegio arbitrale & costituito da tre membri: due componenti, nominati uno da ciascuna delle
parti, provvedono alla designazione del terzo componente, con funzioni di Presidente.

2. In difetto di accordo, la nomina del Presidente & demandata al Presidente del Comitato
territorialmente competente dell'ente a cui I'Associazione sia affiliata e a cui il socio o tesserato abbia
aderito. Nel caso in cui I'Associazione non sia affiliata ad alcun ente la nomina del Presidente & demandata
allAssemblea dei soci che verra convocata entro sessanta giorni dall'accertata impossibilita di nomina.

3 Gli arbitri, perché cosl espressamente convenuto ed accettato, giudicano, quali amichevoli
compositori, ex bono et aequo inappellabilmente e senza modalita di procedura.

4.' Il lodo deve essere emesso entro sessanta giorni dalla costituzione del Collegio arbitrale, prorogabili
di ulteriori trenta giorni per giustificati motivi e per l'esecuzione deve essere depositato, entro quindici

giorni dalla sua sottoscrizione da parte degli arbitri, presso la segreteria dell’Associazione che provvede a
darne tempestiva comunicazione ufficiale alle parti,

Art. 27 - Libri Sociali

me’c - /.MI/L/
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e dovra teneré i seguenti libri e

. 'Associazione oltre a quelli eventualmente imposti dalla Legg

registri:
- Libro verbali delle Assemblee;
- Libro verbali del Consiglio Direttivo;

- Libro dei Soci;
- Libro verbali del’Organo di Controllo (se nominato);

- Libro verbali dei Collegio dei Probiviri (se nominati). o ' :
2. | Libri Sociali sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, fatta eccezione per il Libro dei Verbali

dell’Organo di Controllo e per il Libro dei Verbali e viri tenuti a cura dei rispettivi

organi.
3. Gli Associati, in assenza di specifico regolamento approvato dal Consiglio Direttivo per disciplinare
i riservatezza dei

Vesame dei Libri Sociali, possono consultare — nel rispetto delle disposizioni in materia d
dati personali - i Libri Sociali tenuti a cura del Consiglio Direttivo facendone richiesta al Segretario senza

formalita di rito. In maniera analoga puo essere fichiesta la consultazione dei Libri degli altri organi
dellAssociazione facendone richiesta al Presidente dell’'Organo stesso. | verbali degli Organi sociali che
contengano dati riservati potranno essere consultati, previa decisione motivata del Consiglio Direttivo, in

copia estratta con le parti riservate oscurate

delle Decisioni dei Probi

Art. 28 — Norme di rinvio
o, si deve far riferimento alle disposizioni del

Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente Statut
d ai Regolamenti degli Organismi e degli altri

Codice Civile, alla normativa vigente in materia, agli Statuti e
Enti a cui 'Associazione aderisce.
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