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Articolo 1
{Costituzione)

1.1 E costituita 'organizzazicne di volontariate denominata "l sogno spattacoloso”, siglabile S
gagno spettacoloso OOV, La denominazione di ODV acquisird efficacia automalica di
integrazione defla dencminazione solo successivamente & in costanza di iscrzione e alla
permanenza al RUNTS, ai sensi dell'art.32, comma 3 Cts. L'assunzione della nuova
danominaziona “IL SOGNO SPETTACOLOSC ODV™ non comporta modifica statutana & sara
utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al predetto registro.

L'organizzazions adolta come riferimento il codice del lerzo settore

1.2, | contenuti e la struttura dell'organizzazione sono ispirali a princlpt dl solidanieta, di trasparerza e
di democrazia che consentono leffettiva partecipazione della compagine assoclativa alla vita
dellorganizzazione stessa,

1.3 La durata dall'organizzazions &' illimitata,

1.4. L'organizzaziona ha sade in Muravara (5L}, via Roma n. T2/b.

1.5, |l consiglio direttive, con una sua deliberazione pud trasferre la sede nell'ambito delka stessa citta,
nonche istituire sedi e sezioni staccate anche in altre otta della Regione Sardegna

Articolo 2
{Finalitd)
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" 2.1 L'organizzazione, senza fini di lucro & con l'azione personale, spontanea e graluita del propri
adaerenti, si propone di perseguire esclusivamente finalita civiche e solidaristiche di utilita sociale
tramite la promozione e lo sviluppo nella comunitd del progresso sociale, del benessere e
dgel'evoluzione delfe persone disebili e degli svantaggiali in ragione di condizioni fisiche, psichiche e
sensariali, favorando lntegrazione sociale e le pari opportunita, mediante o svolgimento di una o piu’
attivita o interesse generale in forma i azione volontana o di erogazione gratuta di denaro, benl o
servizl, o dl mutualitd o di produzione di scambio di beni o servizi, ed iscrtll nel registro unico
nazionake del terzo settore

In particolare, I'assoc azione & prapane di

1. Dare sostegno morale & matenale alle farmighe con persona disabili;

2. Adeguare infrastrutture che possano essere usate, tra gii aliri, anche da persone con disabilita,
quali: adeguamento def parco giochi anche per i disabili, costituire infrastrutiure per consentire
l'accesso al mare anche per i disabili costituzione di un supporto e di collegamento tra |
portatori di andicap & le strutture sanitarie, altre azioni necessare per § sostegno dei bisogni
delle persone portaton di andicap.

2.2 Per il raggiungimento delie finalitéd sancite in statuto, 'erganizzaziona si propona di svolgera in via

prevalente e seguenti attivita :

+ intervent] @ servizi sociall ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e Z della legge 8 novembre 2000, n
328, & successive modificazion;

s inlerventl, servizi e prestazioni di cul alla legge 5 febbraio 1992 n 104, & alla legge 22 giugno
2016, n. 112 e successive modificazioni:

« prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 128 del 6 giugno 2001, & succassive modificazion;

« athvita culturah di interesse soclale con finalita educativa;

«  organizzazione e gestione di attivitd culturali artistiche o ricreatve di interesse sociale, incluse
athvita, anche editonall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato,

& organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale.

L'organizzazione potrd aftresi esercitare attivita diverse da quelle sopra indicale che saranno

determinate dal Consiglio Direttive nel nspetto delle deliberazioni assembleari, a condizione che

rispetio ad esse siano secondarie e strumentall seconda criteri & Bmiti definitl con decreto del Ministro

del lavoro & delle poltiche social, di concerto con il Ministro defi'economia & delle finanze @ saranno

accompagnate dalle specifiche disposizioni individuate da parte degli organi dellEnte.

2.3 Al fine & svolgere le sopraccitate attivita, lorganizzazions si avwale in modo prevalente defa
prestezioni volontarie del propr aderenti con possibliith di assumere laverateri dipendenti o avvalarsi
di prestazioni di lavorator autonomi o di altra natura esclusivamente nei limitl necessar del loro
regolere funzionamento oppure nei limiti cccorrenti a qualificare o specializzare 'aftivita svolla. In ogni
caso, il numere del lavoratoni impeegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numerc ded
volontari

Z.4. Lomanizzazione pud svoljere attivith commerciali @ produttive marginali, nai modi @ nei limiti
della normativa vigenta.



&) Articolo 3
(Aderenti all'organizzaziona)

3.1, Sono aderenti dellorganizzazione coloro che hanno soltoscritto atto di costiluziona e || preasente
statuto (fondatori) & qualli che ne fanno richiesta comprasl gl associall minorennl purché (a refativa
domanda sia firmata anche da coloro che hanno la rappresentanza genitorizgle, e la cul domanda
viene accolta dal consiglio direffivo .

Il conziglio dirativa pud accoglisre anche l'adesiona di "sostantori” che fomiscono un sostegno
economico alle attivitd dell'organizzazions, nonché nominare “aderenti onoran” persone che hanno
fornito un particolare contnbute ala vita dell'organizzaziona. La nomina di socie onorano deve essere
sccatiata dal socio stesso

Il consiglo direttive pud anche accogliere ['adesione di persone giundiche che abbiano 'assenza dalio
scopo di lucro, nelia persona di un solo rappresentante designato con apposita deliberazione
dellisituzicne interessata.

Fozsono, altres]l, essere ammessl come associali altn enti dal terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che | lore numers non sia superiore al cinquanta per cento del numers delle
organizzazioni di volontariato.

Clascun aderente magpiore di eta ha diritto dl voto, senza regime preferenziale per categone di
aderantl, par I'approvazione @ medificaziona dello statuto, dei regolamenti @ la nomina degll organi
direttivi defi'associazione. Per | socl minon di eta possono essere chiamati ad esprimers 1l diritto di
vofo coloro che hanno [a rappresentanza genitoriale.

Sono escluse partecipazioni lemporanes alla vita dell’organizzazions,

3.2 I numers degll aderenti &' Bimitato.

3.3, Tutti gli aderenti hanno parnta di diritt @ dover.

3.4. Criteri di ammissione ed esclusione degli aderanti,
341 Nela domanda di ammissione I'aspirante aderente dichiara di accettare senza risenve lo
statulo ded'organizzazions.

342 L'ammissione decorre dalla data di delibera del consigho direttive, che deve prendera in
esame @ domande deal nuovi aderenti nel corse della pima riurone successiva alla data di
presentazione deliberandons lscnzione nel registro degli aderenti alforganzzazione.

3.4.3. Gh aderenti cessano di apparienare all'organizzazione:

per dimissioni volontanie,

per sopraggiunta impossibiita di effeftuare le prestazioni programmate;
per mancato versamenio del contnbulo per Meserdzio sodale in corso,
per decesso;

per comportamente contrastante con gli scopi statutar,

per persistente violazione degli obblighi statutari,

LRI

3.4.4, L'ammissions, ['asclusione a/o il rigetto dalle domande vengono delibarate dal consiglio
diretive & comunicate al richiedente o al socio. Entro trenta giomi dal ricevimento dela
comunicazione & ammesso ricorso al cofegio dei garanti, se nominato, o allassemblea degli
aderenti che devono deciders sull'argomento nella prima riunione convocata. La decisione é
inappeilabile,



Articolo 4
{Diritti e doveri degli aderenti)

4 1 Gli aderanti possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dellorganizzazione

I contribulo a carco degll aderenti non ha caraltera pafrimoniale ed & deliberato dall'assamblaa
convocata per l'appravazione del preventive. E annuale, non & trasferibie, non & restituibile in caso di
re ), di decesso o di perdita della qualita di aderente & deve essore versato entro trenta giorni
prima dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo dellesarcizio di rfermento.

4.2 Gli aderenti hanno || diritto;

+ di partecipare alle assemblee (se In regola con I pagamento del contributo) e di votare
direttamente o per delega;

» diconcecaere i programmi con i guali M'organizzazione intende attuare gli scopl sociali;

= di partecipare alle attivita promosse dall'associazione,

« i usufruire di it | servizi dell'organizzazione,

« didare la dimissioni in qualsiasi momento.

« di esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa
domanda al Congiglio Direttive, il quale provvede entra il termine di 30 giorni successivi. Lesams
& asarcitato prasso la sede dell'associaziona.

4.3 Gli aderenti sono obbligat:

* 2 ossarvare ka norma del presanta statuto e le deliberazioni adettate dagll organi sociali;

« aversare il contributo stabilito dall'assembiea;

* A zvolgere le attivita preventivamente concordate;

* @ mantanere un compertamento confarme alle finalita dell'organizzazione.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a litolo gratuito e non possono essere retribuite neppura dal
benaficianio. Agli aderenti possono essare rimborsate soltanto le spese effettivamenie sostenute e
documentate per Fattivita prestata, entra limiti massimi e afle condizioni preventivamente stabilite dal
consiglio direttivo e approvat dall'assemblea, Sono in ogni caso vietali rimborsi di tipo forfettario.

Le spase sostenute dal valontario possono essare rimborsate anche a fronte di una autocerddificaziona
purchié non supering limporta di 10 eurs giornalier @ 150 sure meansill,

Par lo svolgimanto dell'atthvitd di volontariato deve essers stipulata apposita assicurazione, compresa
la responsabilita civile verso terz, per | soci compresi | volontarl che prestano la loro opera
nell associazions.

Le atfivita degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo @ con ogni alro rapporio  di lavore  refribuitc  con  ['organizzazione,

Articolo 5
{Patrimonio ed Entrate)



51 Il patrimonio dellorganizzazione & costituita:

& da beni mobili & immobill che diverranno di propneta dellorganizzazions;

# evertuali fondi di riserva,

« da eventugli erogazion, donazioni & lasciti destinati a incremenio del patnmaonio.

5.2 Le entrate dell'organizzazions sono costituite da:

« contributi degli aderanti per le spase relative alle finalita istituzionali dellorganizzazions;
#  contributi di privat;

+ contributi dello State, o enti e dl Etifuzioni pubbliche;

¢« contributi di organismi internazionali;

« donazioni e lasciti del patrimonio testamentar nan vincolati allfincremento,

s rimbaorsi denvanti da convenzient

» randite di beni mobill o immobill pervenull all’associazione a qualungue titolo:

s entrate derivanti da attivita commerciali & produttive marginali;

« fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalimente, anche mediante offerte di beni di
modico valore o ¢ Sarvizi ai sovvenion;

«+ fondi raceolti in forma organizzata & continuativa.

5.3 1 fondi sono depositati presao gli istituti di credito stabiliti dal consiglio direttivo,

5.4 Ogni operazione finanziaria & disposta con firme congiunte del presidente e del segratario (o del
tesoriare & aliro componente del consiglio direltive, sacondo la deliberazione specifica).

Articolo 6
(Organi sociall dell'organizzazione)

6.1, Organi dell'srganizzaziona sono
= agssemblea degli aderenti;

s |l consiglio direttivo,;

» il presidente,

B2, Possona inolire essere costitusti | seguenti collegi di confrolic & di garanzia
sl collegio dei revisad dei contl;
s il collegio dei garanti;

6.3, Gl organi sociall e | collegi di controllo & garanzia hanno |a durata di 3 anni & possono essere
ricarfermati.

Articolo T
(Assemblea degli aderenti)
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7.1 L'assemblea & costituita da tuth gli aderent all'organzzazione.

7.2 Ciascun aderenie ha un voto, esercitabile mediante delega scritta apposta in calce all'avviso di
corvocazione. La delega pud essere conferita solamente ad altro aderente al’orgenizzazione che non

sia amministratore o dipandente: dall organizzazions stessa. Clascun delegato non pud farsi portatore
di pid di due deleghe.

7.3. L'assemblea @& convocata dal consiglio direttive ed & di regola presieduta dal presidente
dellorganizzazione

7.4. La convocazione & fatta in via ordinana almeno una volta allanno e comungue ogni qualvolta si
renda necessana per le ssigenza dall'organzzazions.

7.5. La convocazions pud avvenire anche per richiesta di almeno due component del consigho

dingttivo o di un decimo degli aderenti: in tal caso l'avviso di convocazione deve essere reso nolo

entro quindici glarni dal ricevimento delia richiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro trenta giomi

dalla convocazione

L'assemblea ordinaria viene convocala per:

s l'approvazione del pragramma e del preventivo econamico per 'anno successivo,

+ ['approvazione della relazione di attivith e del rendiconto economico (bilancio censuntivo) dell'anno
pracadanta;

= |' ezame defle guestioni sollevate dai richiedenti o proposte dal consigho direttivo.

Altri compiti dell'assemblea ordinaria sono:

= nominare @ revocars i componenti degli ergani sociali;
namina e revocarg, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conf,
approvare gli indirizzi e il programma delle atfivita proposte dal consiglio direttivo;

» daliberare sulfla responsabilitd dei componenti degli organi sociali & promuovere ariona di
respansabilita nei loro confronti;

approvare I'eventuale regolameanto del lavon gssemblean;
ratificare | provvedimenti di competenza dellassemblea adotiati dal consiglio direttive per motivi di
LIrgenza;

« figgate 'ammontare della quota associatva;

« deliberare sugli atn ogoetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutive o dallo statuto alla sua
COmpetanza.

7.6. Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da trascrivere nel libro delle adunanze e delle
daliberazionl delle assembles. Le decisioni dell'assemblaa sono mpegnative per tulti ghi aderenti.

7.7, L'assemblea straordinaria viene convocata per |a discussione ed eventuale approvaziona delle
proposte di modifica dell'atto costtutive e dello Statuto o di scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'organizzazions

7.8, L'awviso di convocazione & inviato Individualmente per iscritto agll aderenti aimenc quindici giomi
prima della data stahbilita, &' anche reso pubblico nella sede socigle & deve contenera ['ordine del
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giaﬁiu. L'assamblea pud deliberare la regolameantaziona di altre idonee modalitad di convocazione nel
caso che | numero degli aderenti diventasse particolarmente elevato e comunque tale da renders
difficoltosa l'individuazione di una sede adatta.

7.8, In prima convocazione Massemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza della meta
pil uno degli aderanti presantl in proprio 0 per delega. In seconda convocazione € regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli aderenti, in proprio o per delega. La seconda CONVOCaZIons
pud aver luego nello stesso giorno della prima. Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono
adaottate a mapgioranza semphice del prasanti,

7.10. Per le defiberazioni riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento & |a liquidazione
dellorganizzarione sono richiest le maggioranze indicate nell’arficcio 14,

7.11. Ciascun aderanta pud essere poratore di due daleghe di aftro aderente.

Articolo 8
(Il consiglio direttivo)

81, Il consiglio direttivo € eletto dall'assemblea degli aderenti ed & composto da un minima di tre & un
massimo di undici componenti. Resta in carica fre anni @ | suoi componenti possono essana reketh.
E=zsi decadono gualora sono assent ingiustificati per tre valte consecufive.

8.2, Il consiglio direttiva si iunisce, su convocazione del presidente, almeno una volta ogni fre mes: &
quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la Aunion:z deve
avvenire entro venticingue giorni dal ricevimento della richiesta. Alle Aunioni possono essere invitall a
partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro con voto consultivo.
Le riunioni del consiglio direttivo sono valide quando & presente |a maggioranza dei suoi componenti
eletti. 0N ogni rdunione deve essere redatto | verbale da trascrivere el libmo delle adunanze e delle
deliberazioni ded consiglio direttivo.

8.3 Compete al consiglo direftivo:

» compiere tuth gli atti di ordinaria e siracrdinaria amministrazione,

» fizgzare le norme per il funzicnamento dell'organizzazione;

= zoftopore allapprovazions dell'assemblea il preventive possibilmente entro fa fine del mese di
dicembre & comungue con i bilanclo consuntiva entro la fine del mese di aprile successivo
dell'anno interessate,

« determinare | programma di lavoro in base alle hnee di indinzzo contenute nel programma
generale approvato dal’assemblea, promuovendo e coordinando |attivita e sutorizzando la spesa;

» eleggere il presidents e il vicepresidente;

= nominare il segratario a il tesoriere che pud essare scelto anche tra le persone non componanti il
consiglio direttive oppure anche tra | non aderent;

= accogliers o respingere le domande degll aspirant! aderenti;

s dellberare in mento all'esclusione di aderant;



ratificare, nella pima seduta successiva, | provwedimenti di competenza del consiglio adottati dal
presidente per motivi di necessita e di urgenza;

assumere Il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata
dagli aderenti @ comungue nei imiti consentiti dalle dsponibilita previste dal bilancio;

islituire gruppi a =sezioni di lavoro | cui coordinatori, se& non hanno altro dirtlo a volo
deliberativo possono essers invitati a partecipare alle riunioni def consiglio e alle assemblee con
voto consuitive:;

nominare, allsceorenza, secondo le dimensioni assunle dallorganezzazions, 1 direttore
deliberando | relativi poterl.

Il consiglio diretivo pud delegare al presidente o 3 un comitato esecutive [lordinaria
amminstrazions, Le runionl delfeventuals comitato esecutive devono essere verbalizzate
nell'apposite registro.

Le eventuall sostituzioni di component del consiglio direttivo, che puo’ avvenire atingendo alla lista
dei nen elsti, effettuate nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima assamblea
comvocata successivamente alla nomina. | componenti cosi nominati scadona con gli altri componanti.

Articola 8
{Presidente)

8.1. Il prasidents & elstto dal consiglio direttiva tra | componanti a maggioranza dei voti.

9.2 |l presidente:

da esecuzione alle delibere del consiglio direttiva;

ha |a firma & la rappresentanza legale dell'organizzazione nel confronti di terzl & in giudizio;

& autorizzato & eseguire incassi e acceftazione di donazione di egni nalura a qualsiasi titolo da
pubbliche amministrazioni, da enti @ da privat, rilasciandone liberatorie quistanze,;

ha lg facoltd di nominare avwocati e procuraton nelle it attive & passive riguardanti
l'organizzazions davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa;

prasiede |2 nunioni dell'assemblea, del consiglio diraltive @ dellaventuale comitato esscutivo;

in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consighio drettivo,
sottepanendoli a ratifica nella prima riunions successva.

In caso di assenza, di impedmento o & cessazione le relative funzioni sono svolte dal
vicepresidente; che convoca i consiglio direttva per l'approvazions della relativa delibers

D fronte agli aderantl, ai terzi nel pubblici ufficl, la firma del vicepresidente fa piena prova dell'assenza
per impedimento del presidente.

Articole 10
{Collegio dei revisori dei conti)



10.1. L'assemblea pud eleggers un consiglio dei revisor dei corti costituite da tre componenti affettivi
e due supplenti, scelti anche fra i non aderenti 8. quando la legge o impone, tra gli iscritti al registro
dei revisor contabili Le eventuali sostituzioni di componenti del collegio effettuate nel corso del
friennio, depo l'ssauriments dei supplenti, devone essere convalidate dalla prima assemblea
corvocata successlvamente alla nomina. | componenti cosl nominati scadono con gli alfri componzsnti.

10.2. I collegio:

« elegge tra i suci componenti il presidents;

« agercita i poleri @ le funzioni previste dalle keggi vigenti par i revisori del conti;

« @gisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi sociali oppure su segnalazione di un
aderente;

¢ pud partecipare alle rivnioni del consiglic direttivo e, s previsio, dal comitato eseculive,

o riferisce annualmente alfassemblea con relazioni scritte e trascrtta nelfapposito registro del
revison dei confi.

Articolo 11
(Collegio dei garanti)

11.1. U'assamblea pud eleggere un collegio dei garanti costituito da tre component affetiv & da due
supplenti, sceiti anche tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di componenti del collegio, effettuate
rel corso del triennio, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocala successivamente
glla nomina. | componanti cosl nominati scadono con gli altr companenti.

11.2. Il collegio:
» giudica ex bona & equo senza formalita di procedura e il suo lodo & inappeliabile.
= ha il compite di esaminare le controversie fra gli aderenti, tra questi & [organizzazione o | suoi
argani. tra i mambri degli organd & tra gli organi stessi;
Articolo 12
(Gratuita delle cariche)

Le canche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborzo delle spese affettivamente sostenute e
documentate, nellinteresses dellassociaziore. Possono essere rimborsabte anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decrefo del Fresidente dells Repubblica 28
dicemnbre 2000 n. 445

Articolo 13
(Bilancio)

13.1. Qgni anno devono essere redatti, a cura del consiglio direttivo, | bllanc preventivo @ consuntivo
da sottopome all'approvaziona dell'assemblea entro || 30 aprile. | bilancl devono essere portabl &
conoscenza del collegio dei revisorl almeno 30 giomni prima della presentazione all'assemblea.



13.2. Dal bilancio consuntive devona rsultare | benl i contributi e lasciti ncavuli e le spese per capitoll
# voci analitiche

13,3, Il bilancio deve coincidere con Manno solare.

13.4, Gli utili o gl avanzl di gestione devono essere impiegati per |2 realizzazione celle attivita di cul
alrarticolo 2. E vietats la distribuzione in gualsiasi forma, anche indiretta di utili & avanzi d geslione
nonche di fondi, riserve o capitale durante 1a vita dell'organizzazione.

Articolo 14
Libri sociali obbligatori

1. Oitre abe scritture prescritte nel precedenti articoli gli Enti del Terzo settore devono tenere
a) |l libro degli associat o aderenti:
B) Il libro delle adunanze & delle daliberazionl dalle assembles, in cui devono essere trascrttl
anche i verbah redath per atto pubblico,
e} |l libro delle adunanze e delle deliberazion: dell'organa di amministrazions, dell’'organo di
controllo & di eventuall altn organi sociali,
2. | libr di cul alle (eftere a) & b) del comma 1, sono tenuti a cura del'organo di amministraziona. | libri
di cu alla lettera ¢) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si rifeniscono.
3. (i associati e gli aderenti hanno dirito di esaminare | libri scciali, secondo le modalitha previste
nell’atto costtutivo,
Articolo 15
(Modifiche allo statuto e scioglimento dell'organizzazione)

14.1. Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degll
organi /o da almenc un decimo degli aderenti. Le relative deliberazionl sono approvate
dallassemblea con la presenza di almeno tre guarti degli aderenti 2 || voto favorevole defla
maggoranza del present

14,2, Lo scioglimente & quindi la iguidazione dell'organizzazione pud essere proposto dal consigho
direttivo & approvato, con il voto favorevole di almeno tre quart degli aderenti, dall'assemblea dei 30ci
corvacata con specifico ordine dal giorno.

| bend che residuano dopo 'ssaurimento della liguidazione e nellipotesi di estinzone, sono devoluti,
pievio parere positive dell'Ufficlo di cul all'articolo 45, comma 1 del D. Lgs. 3 lugho 2017 n, 117, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altr enti del Terzo settore secondo le disposizion|
statutarie o dell'organo sociale competente 9, in mancanza, alla Fondaziona ltalia Sogale. In nessun
caso possono essara distribuiti beni, utidi e nserve agli aderent.

Articolo 16
(Norma di rinvia)
Per quanta non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolars riferimento al Codice Civile, al Decreto Legislativo 3 loglio 2017 n. 117, al 0.
Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460 e alle loro eventuali vanazioni.
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Articolo 17
{Norme di Funzionamento)

Le norme di funzionamento eventualmente predisposte dal consiglio direttivo e approvate
dall assemblea saranno rese note per mezzo di copia affissa nellalbo avvisi esposto nella sede
sociale. Gli aderanti possono richiederne copia personale
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