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- Associazione Sportiva Dilettantistica Seguimi AS.D.

Il giorno 05 del mese di aprile dell’anno 2025 alle ore 17,30 presso la sede legale dell’ Associazione
Seguimi A.S.[. si & nunita, in seconda convocazione essendo andata deserta la prima convocata per
il giorno 02 aprile 2025 alle ore 17,30, I’ Assemblea Straordinaria dei soci, per discutere e deliberare
sul seguente Ordine del Giornao:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Discussione ¢ approvazione delle modifiche Statutarie a seguito delle comunicazioni
ricevute dal RUNTS per l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;
1. Vane ed eventuali,

Presiede " Assemblea il Presidente dell” Associazione Graziu Daniela, il guale chiama, con il
consenso unamme del presenti Cara Paola a svolgere le funzioni di Segretario. 11 Presidente,
dopo aver constatato e fatto constatare che " Assemblea & stala regolarmente convocata al
sensi di Statuto, verificato il numero dei presenti in un apposito foglio firme

Dichiara

I” Assemblea validamente costituita od atta a deliberare sugli argomenti posti all’ Ordine del
Giomo, Passando alla trattazione dell’Ordine del Giomao, 11 Presidente informa i soci
riguardo agli ultimi aggiornamenti legislativi relativi al Registro Unico Nazionale del Terzo
settore (RUNTS). Viene spiegato che lo Statuto attuale non rispetta alcune caralteristiche
fondamentali del Codice del Terzo Settore e che hisogna guindi procedere a una sua
modifica per ottenere la qualifica di APS con iscrizione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS).

Passando al secondo punto all’Ordine del Giorno, il Presidente informa i presenti sulla
necessita di procedere alla modifica statutaria a seguito delle comunicazioni ricevute dal
BUNTS, illustrando le modifiche effettuate allo Statuta dell’ Associazione ed invita tutti i
presentl a prenderne visione - omissis -. Dopo una breve discussione, 1 soci present
esprimona il loro consenso a procedere con la modifica statutaria e autorizzo il Presidente ad
adoperarsi con il supporto del CS8 Sardegna per la modifica dello Statulo e alla successiva
1scrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.. Si passa quindi alla votazione.

L.'assemblea approva all'unanimitd

Alle ore 18,30, non essendovi alin arpomenti all’ordine del giorno e non avendo altri
richiesto la parola il Presidente dichiara chiusa I’ Assemblea e programma l'affissione della
delibera per 30 giorni nella bacheca sociale.

Il Segretario [l Presidente
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STATUTO
Associazione Sportiva Dilettantistica Seguimi
ART. 1
{Denominazione, sede e durata)
Mello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli artt
14 e seguenti del Codice Civile e dal decreto Legislative 3/07/2017 n. 117, denominata anche
“Codice del Terzo Settore”, attualmente senza personalita giuridica che si riserva di chiederla con
delibera di assemblea straordinaria ai sensi dell’articolo 14 D.gs. 39/2021 e ai sensi dell'art. 18 del
DM n. 106/20. E' costituita un’associariona no profit, apartitica e aconfessionale, denominata
“Aszociazione Sportiva Dilettantistica Seguimi”™ la denominazione sara integrata con la gualifica di
associazione di Promozione Sociale (APS In acronimo)] ed ENTE del terzo settore (ETS) in esito
all'iscrizione nel Begistro Unico di Terzo Settore (RUNTZ). Dallliscrizionse pel BUNTS, |z
denominaziona dellAssocizzione diventerd guindi  * AS.D. A.PS. Seguimi ET.S." - Utssociazione
dovra da quel momento utilizzare l'indicazione di “Associazione di Promozione Sociale e Sportiva
Dilettantistica® o 'acronimo “Seguimi APS - ET.5" Lz sede legale € fissata in Quartu Sant’Elena alla via
Perra, 17; il trasteriments della sede legale nella stessa cittd non comporta modifica statutaria, ma
'obbligo di comunicazione agli uffici competenti, L'Associazione ha durata illimitata. Nei limiti posti
dal codice del Terzo Settore, I' Associazione potra richiedere, ed essere iscritta nel Registro delle
Associazioni e Societd Sportive Dilettantistiche tenuto da 5Sport e Salute, In guest'ultimo casao si
conformera ai regolamenti e direttive degli organismi dell'ordinamento sportivo, con particolare
riferimento alle disposizioni del Dipartimento dello Sport, CONI, CIF, CIO, IPC, nonché agli Statuti ed
3i Regolamenti delle Federazioni Sportive Mazionali, Discipline Associate o Ente di Promoziones
Sportiva cui Fassociazione si affiliera e le eventuali reti di terzo settore, svolgendo in via stabile e
grincipale l'organizzazione e gestione delle attivitd dilettantistiche i compresa lz formazione,
didattica e preparazione sportiva, per guanto compatibili con i CT5, LU'associazione mediante
delibera del Consiglio Direttivo potra entrare nella rete del CS5 Sardegna e aderire ad altre
organizzazioni ed essere contestualmente iscritte sia al RUNTS, RASD che ad altri Registri.
Lassociazione s impegna, altresi, a rispettare le disposizioni emanate dalle federazioni
nternazionali di riferimento in merito al'attivita sportiva praticata, della FLS.D..R. (Federazione
italiana Sport Paralimpici degli Intellettivo Relazionali) = della FC.I. (Federazione Ciclistica Italiana), per
guanta compatibili con il Codice del Terza 2etlore.
ART. 2
tscop, finalitd e atiivita)

L'Aszociazione non ha scapo di lucro, @ caratberizzatz dalla democraticitd della struttura,

dell'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati anche nell'elettivita delle cariche sociali. Persegue in

via esclusiva o principale le finalita di interesse generale, civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

per lo svolgiments in favare del prapr associati, di loro familiari o di terzi, delle attivita di

nteresse generale di cui allfart. 5 del digs. 1172017 appresso specificate, avwalendasi in mods

prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

ff lett “d) educazione e formaziane prafessianale, ai sensi della legge 28 marzg 2003 n, 53, &
successive moditicazioni, nonche le attivitd culturali di interesse sociale con finality educativa;™

rit bett. "i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse atiivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui allart 5 del d.lgs. 117/17;"

rif lett. “ k) organizzazione e geslione di allwita Luristiche di inleresse sociale, culturale o
religioso”;



rif lett. "t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;” ivi comprese Ia
formazione, la didattica, la preparazione e |'assistenza  all'attivitd sportiva dilettantistica, a
titolo esamplificativo e non esaustivo |2 seguenti; ciclismeo, ginnastica, della ginnastica finalizzata
alla salute;”

* |o siluppo e la diffusione dello sport come pratica di vita sociale utilizzanda le sinergie
attraverso gli organi territariali legati al turismo: Camere di Commercia, Confeommercio,
Pro Loca, Guide Turistiche, i C55 Sardegna & agni altra realta aperante sul territoric in
ambito turistico, ambientale, sportivo. Allo scopo di migliorare, rafforzare e pravenire |z
postura, | disturbi muscolo-schaletrici focalizzandosi sul rilassamento e consapevolezza
COrEored,

« pyenti ludico-sportivi per promuovere |a salute, la socializzazione e |a collaborazione,
incluse: gare amatoriali e dimostrazioni spartive, eventi per famiglie 8 bambini con giochi
all'aperto, warkshop & seminari sul benessere fisico 8 mentals;

seviluppo e creazione di rapporti con 'e federazioni e gli enti del Cip, comitats olimpico italiano;
rapporti con le scucle del territorio per lo sviluppo delle attivitd che ziutino al
miglizramento delle funzioni cognitive & 13 'oro influenza nel mando delle spart {rapporio
cagnizionefaziane);

=gectione di attivitd  didattiche, corst e centri spartivi, anche per diversamente abili,
'organizzazione e la partecipazione a manifestaziani, incontri @ gare, la formazione e la
preparazione individuale e di squadre anche agonistiche, con e finalita & con la nsservanza
delle direttive, dei regclamenti e degli statuti del CONI efo degli Enti di promozione sportiva
e socidle o federazioni a cui deliperer: di aderire.

* prganizzazione e gestione di eventi musicali e culturali, che rappresentano un'impartante
ocrasione di aggregazione e di promozione della cultura all'interna delle comunita,
Attraverso esibizionl sportive a didatlica, creando un'esperienza completa e coinvolgente
promuovendn |a collaoorazione tra associazioni, favorendo 'aggregazione e creanda

opportunita di crescitz professionale

Mei limiti previsti daliarticolo 9, D.lgs. 36/2021 e dall'art. & CT5, ' Associazione patra esercitare
attivita diverse da guelle di interesse gererale 8 condizione che esse siano secondarie e
strumentali fispetto alle attivita di interesse ganerale, in conformita a guanto stabilito dal D.Lgs.
16/2021 e dallart. & CTS. Lassociarions potra svolgere e altivita secondarie in tutte quelle
pspressioni e articolarionl che esse potranno assumere in concrelo, swalle sinpgolarmente o
combinate tra di loro. L' associarione patra svolgere altivitd secondaria e strumentale, purché
strettamente connessa al fine istituzionale e nel flimiti Wi indicati, guali a mero titolo
esemnplificativo & non esaustivo, gui di seguito si riportano:

Creanizzazione di:

- attivita ricreativa in favore dei propri soci, ivi comaresa, se del caso, la gestione di un posta di
ristoro;

- |3 gestione di centri benessere o fisicterapici;

- la wendita di artical sportiv;

- la gesticne di impianti sport'vi per organizzaziona di eventi sportivi e sociali;

- la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, Iattivita svalta da associati
o tessarzti alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la partecipazione a
manifestazioni fieristiche, o svalgimento di azioni pebblicitarie, Fespletamento di studi e ricerche

di mercato, la predisposizione di zataloghi e qualsizsi altro mezzo di promoziene ritenuto ideneo
L'individuazione delle attivith secondarie & effettuata dell'organo di amministrazione (Consiglio
Cirettivo). Usssociazione pud esercitare anche athivitd di raccolta fondi, attraverss la richiesta 2
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie




attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nai
rapparti con i sostenitori e con il pubblico. L'associazione potra, inoltre, compiere QENi cperaziane
economica o finanziaria, comprese le locazioni finanziarie, mobilizre o immobiliare che | Consiglio
Direttivo avra deliberato perché ritenuta utile per gli scopi sociali comprasa contrarre mutuj e
chiedere finanziamenti. Nell'ambito delle attivits diverse ex art, & CTS, effettuare somministrazione
anche di alimenti, bevande e similari, seguenda le disposizioni e e normative di riferimento.
Uassociazione svolgera le proprie attivitd nel territorio Nazionale. Essz ha inoltre per scopa la
gestionz di attivita didattiche, corsi e centri sportivi, anche per diversamente abili, I'organizzazione
€ la partetipazione a manifestazioni, incontri e gare, la formazione e |a preparazione individuale e
oi squadre anche agonistiche. L'Associazione non dispone limitazioni con riferiments alle
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al'ammissione degli
associati |,

Art. 3
(Ammissione e numero degli assoclati)

U'Associazione non  dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econsmiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati. Il numera degli
associati & illimitato ma, in ogni caso, non pué essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possano aderire all'associazione le persone fisiche che partecipans alle attivita dell associazione
con la loro opera, con le lore competenze e conoscenze, Chi intende essere ammesso COmE
associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovrd contenere:

lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche,
recapiti telefonicl @ indirizzo di posta elettronica;

-lz dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolzmenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adattate dagli organi associativi;
-'autorizzazione zll'utilizzo dei dati per Ie finalita associative, in ossequio alla legislazione vipente in
materia di privacy al maomenta della domanda;
- per | mineri la domanda dovra essere sotloscritta dal genitore o dal tutore.

Il Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissicne deve
essere comunicata entro 30 giorni all'interessato e annotata, a cura del Consiglic Direttiva, nel
libro degli associati. |l Consiglio Direttive deve, entro 30 giorni, motivare |3 deliberazione di rigetto
oella domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sis accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giarni dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea. che delibera sulle
domande non zccolte, se non appositamente convocati in occasione della sua SuUccessiva
convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che vialing tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine, Non & ammessa |a categoria
Oi ass0ciati temporanei. La guota sociale & intrasmissibile, non rimbarsabile & nan rivalutabile.
ART. 4
(Diritti e obblighi degli assaclati)

z=sociati hanno il diritto di:
sleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

i1

!

ecxmanare i libri sociali:
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamentao;

- Ireguentare | locali dell’associazione:;
- p=ri=cpare alle iniziative @ manifestazion: promosse dall’as saciazione:;

=
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- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsati dalle spese effettivaments sostenute e documentate se e in quanlta
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttive in guanto funzionali e inerenti all'attivita
assaciativa;
- prendere atto dell'ardine del giorno delle assemblee, arendere visione dei bllangl e consultare
likrl assaciativi;
votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in repola con il
pagamento della quota associativa, se prevists;
- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terza settors;
Gli associati hanna Fobbligo di;
- rispetiare il presente Statutn e gli eventuali Regolamenti interni;
svolgere |a propria attivita verso gli altr in modo personale, spontanea e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretteo;
versare |a guota associativa secondo Pimparta, le modalitd di versamento e i termini annualmente
stabiliti dallassemblea;
ART. 5
|[Perdita della gualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. L'associato che contravviene
gravemente agli obblighi del presente Statuto, negll eventuali Regolamenti interni e nelle
dellberazioni degli organi assoclztivi, oppure arreca danni materlall o morali di una certa gravita
al'Associazione, o nel caso di diffusione di dati efo informazioni riservate, vialaziane della privacy,
morcsita nel versamento delle quote stabilite dal Consiglio Direttiva, pud essere escluso
dall'associazione mediznte deliberazione del Consiglio Direttivo dopo aver ascoltats le giustificazion
dellinteressato. La deliberazionz di esclusione dowrda essere comunicata entro 30 glorni dalla
esclusione allassociato che potré presentare le proprie controdeduzioni entro 15 giorni dallz
cemunicazione ricevuta, L'associato pud ricorrere sll'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno d
notifica della deliberazione. Lassociate pud sempre recedeare dall'associazione. Chi intende recedere
dallAssocizzione deve comunicare in forma scrittz la sua decisione a Consiglio Direttiva, il quale
dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associsto. La
dichiarazione di recesso ha effetta con lo scadere del'anno in corso. | diritt di partecipazione
all'associzzione non sono Uresferibili, Le somme versate 3 titolo di quota assoclativa non sono
rimborsakil, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessato di appartensare
allassociazione non hanno alcun diritto sul patrimenia della stessa
ART. &
[Crgani)
aono organi dellassociazione: ['Assemblea, il Consiglio Direttivo, il Presidente e il Vicepresidente.
Mei casi previsti dallz legge saranno istituiti gli argani di contrallo e di revisione.

ART. 7
Assembiea)
MellAzsemblea, organo collegizle di farmazione dellz volonta dellasseciazions, hanno diritto di vato
tutti eoloso che sono iscritti, da almeno 3 {tre) mesi, nel libro degli associati. Ciascun associata ha un
wolbo. Cigscun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega

8, Enche in calee 3iawviso of convecazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un

massimo di 3 i.|.’-.=__ sssociati. La canvocgzione dell'fsssemblas awviena mediante comunicarione
SIS, contenente | fuogo, s d3t2 e l'ora di primez 2 seconda convocazione ¢ Fordine del giorno,
S [guindiziy giaori prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal
0 meZiznt= avviso aiisso nells tedi dell'dssociazione. Tra la prima e |2 seconda




COMYOCAZIoNe Non possono intercorrere meno di 24 ore, Usssemblea s rinisce almeno una wvolta
) ‘arna per l'approvazione del bilancio {rendicanto), UAssemblea deve essere inoltre convocata
quanao 58 ne ravvisa la necessila o guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un dacimo degli
associati. lassemblea pud riunirsi in pil luoghi collegati in audie o videoconferenza a condizione
Lheg;
- sig cansantito al presidente dell’assemblea, anche a mezszo de progrio ufficio di
presidenza, di accertare l'identitsd e la legittimazione degli intervenuti, di regolara lo
svolgimento della adunanza, di constatare e di proclamare i risultati dellz votazione:
- 5ia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventl assemblear
apgetto di verbalizzazions;
sia consentite agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanez sUgli
argomenti all'ordine del giarno;
- wvengano indicati nell'swiso di corwocazione | luoghi audicfvidea col egati a cura della
associazione, nel guali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svalta |z riunione nel
UOgo ove saranno presenti il presidente e il soggetta verbalizzante.
UAssemiblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revaca | compaonenti degli organi associativi e, se nominato, il soggetto incaricato
dalla revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi delfart, 28 del
Codice del terzo settore, & promuove azione di responsabilitd nei laro canfronti:
delibera sulle medificaziani dell'Atto costitutivo o dello Statuto:
approva l'eventusle regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimenta dell'associaziane
- delibera la trasformatione, fusione o scissione dell’associazione:
decide sui ricorsi contro i provwwedimenti di diniego di adesione o di esclusione
delibera sugli zltri oggetti attriouiti dalla Legge, dall'Atto costitutive o dalla Statuto
alla sua competanza,
UAssemblea & validamente castituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convecazions gualunque sia il numera degli
associati presenti, in proprio o per delega. LAssemblea delibers a magpgicranza di voti. MNelle
deliberazioni di approvazione del bilancic e in guelle che riguardaro la lora respansabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto. Per modificare IAtto costitutive e lo Statuto occorre |a
presenza di almeno % degli assoclati e il voto favaorevole della maggioranza dei presenti. Per
deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimanio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati. | voti sano palesi, tranne quelli riguardanti la persane. Delle
riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscrito dal Presidente e dal verbalizzante
consenvato pressa |z sede dell'dssociaziane.

ART. &
(Consiglio Direttiva)

Organo di amministrazione dell'associazione & il Consiglic direttiva, 11 Consiglio Direttivo opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generall delAssemblea alla quale risponde direttamente e
dailz quale puo essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella sfera di competenza del Con siglio
Direttivo tutto quanto non sia per |I:-1E|:c‘ 0 per Statuto di pertinenza esclusiva delfAssembles o di

fi Ofgani assodativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo angano:
zeguire le deliberazioni dell’assemblea:
- ‘ormulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
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- predisparre il rendiconto e Feventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutt gl elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione
econamica dell’ esercizio;
- deliberare e disciplinare I'ammissione e I'esclusions degli associati;
- deliberara le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipulare tutti gli atti @ contratti ineranti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i benl mobili e immoblll di proprieta della associazione o ad
essa affidati;
Il Consiglio Direttiva & farmato da un numero variabile di 3 (tre) a 7 (sette) componenti {poiche
dispari} nominatl dalldssemblea tra gli assaciati in regola con Il versamento con [e eventuali
guote associative annuali, per la durata ci 4 anni e rieleggibili. In assenza di convocazione, il
Consiglio si ritiene altresi validsmente costituite quando siano presenti wutti | component in carica
ad | comoonenti dell'organo di controlle, se esistente, | guali, in case i assenza, devonc
comunicare di essere stati informati delia riunione e di non opporsi 2llz stessa. 1| Consiglio direttive
pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:
. siz consertito al presidente di accertare Iidentithd e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggette verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi in oggetto.
Possono essere candidati come membri del Consiglio Direttivo le persone fisiche associate: s
applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza Il Consiglio
Direttivo & validaments costituito quando & presente la maggioranza del componenti e le sue
deliberazioni sonc assunte a maggioranza dei presenti. 5i applica l'articole 2382 del codice civile. Al
conflitto di interessi degli amministratori sl applica l'articolo 2475-ter del codice civile. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratari & generale, pertanta le limitazioni di tzle potere non
sonc cpponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale cel terzo seftore o se non s
prova che i terzi ne eranc a conoscenza. Nel caso [Mssociazione siiscriva al registro tenuto dal CON
g/o Dipartimento delle Sport & fatto divieto agl amministratori di ricoprire la medesima carica in
altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della mecesima Federzzione
portiva o Disciplina associata se riconpsciuto del Coni, ovvero nell'ambito della medesima
disciplina facente capo ad un Ente di Promozigne Sportiva.
ART. G
IPresidente]
Il Presidents ha potere di firma ed & attribuitz s reppresentanza legale dell’associazione, ne
rapporti interni ed in quelll estarni, nei confronti di terzi ed in giudizio e comple Lutti ghi atti che ia
impegnano verso l'esternc. || Presidante & eletto dall'Assemblea 3 maggioranza dei presenti {rif. Art
7 cel presente stztuto), Il Presidente dura ir carica gquanta il Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza del mandato, per dimissiani volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall'tssemblea, con la maggioranza dei presenti (rit. Art. 7 del presente statuto), Almenao un mess
orima della scadenza del mandatc dell'Organe i amminisirazione, il Presidente convoca |
I'issemblea per la nomina del nuovo Presidente. || Presidente convoca e presiede [Assemblea e 7 |
Consiglio Direttivo, si occupa di 2ssumere personale dipendente, stipulanda contratti di lavoro !
Presidente conferisce mandzti di consulenza e potrd concretizzare | rapporti con gli Istitut
Credito ed altri Enti in quanto detiena fa firma sociala.
ART. 10
[Vice Presidente)
Il Vice Presidente sostituisce | Presidente in opnl sua atiribuzione ogni gualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue furziani.
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ART. 11
[Segretario)
Il Segretario prepara | Verbali di Assemblea, redige il rendiconto contzbile annuale e la sua
ralazione: cura gli affari di carattere amministrativo e finanziario.
ART. 12
{Sacio Tesserata, Ordinario & Socio Cnorario)

Soci Tesserati: sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o Enti Sportivi a cul
I'Mssnciazione & affiliata. Detti soci versano la guota associativa camprensiva della tessera federale
con copertura assicurativa rispetto a quanto deciso annualmente dal Consiglio Direttiva. Dett] soc
sono tenuti a rispettare le norme e direttive del C1LO. {Comitato Olimpico Internaziona'e), de
C.0.M.I. {Camitato Olimpico Nazionale ltaliano), dell'l.RC. {International Paralympic Committee],
del C.I.P. {Comitato Malizno Paralimpice) noncheé a tutti i regolamenti e |2 disposizioni statutarie
della FC.1 {Federazione Ciclistica Italiana), della FIS.0.LR. e di ogni altra Federazione Sportiva
Mazionale od Ente ai guali dovesse affiliarsi 'Associazione;
= Socl Ordinari: sono colore | quali previa domanda di ammissione, e relativa acceltazione da parte
del Consiglio Direttiva, entrano a far parte dellAssociazione. Detti soci versana [ guota associativa
comprensiva della tessera assicurativa rispetto a quanto deciso annuzlmente dal Consiglio
Direttivg,

- Sa¢cl Onorari: sono quelli a cui viene conferite il titolo per meriti verso 'associazione, per aver
arestata servizi di particolare importanza e sono esentati dal versamenta. Sono quelli che per la
frequentazione dell'dssociazione, per aver contribuito economicamente o esercitato attivita in
favore dellssociazions stessa ne hanno sostenuto o scopo e la 5u3 valorizzaziona, Delli soci
versano la quota tessera onararia ed hanno gl stessi diritti e doveri dai soci Ordinari.

Gia j soci Tesserati, che Ordingri e Onorari, per democraticita interna hanno diritta di elettorato sia
passivo che attivo_e potranno essere eletti a gualsiasi incarico. La cuota associativa e la qualita d
associats Non Dossano Bssere trasferite per atlo tra vivi 0 DET CAUSE di morte. Le quote associgtive
ngn seno rivalutabili né restituibili agli assocati.

ART. 13
[Drganc di cartrolia)

L'Organo di controlle, anche monocratico, & naminato al ricorrere dei requisiti previsti dall’ Art. 30
d.lgs. 117/17. | componenti dell'Organc di contrallo, ai quali si applica ‘art, 2399 del Codice
civile, devonao essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art, 2357 del Codice civile. Nel
caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almena uno dei
componenti, L'Organa di controllo vigila sull'osservanza dells Legge e dello Statuto e sul rispetio e
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs. 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adegustezza dell'assetto  crganizzativo,

==

amministrative e contabile & sul sua concreto funzionamenta. Esso pud esercitare inoltre, a
superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 d.1gs.117/17, la revisione legzle cei conti. In tal caso
I'Organo di controlle @ costituito da revisori legali iscritti nel'apposito registro. Lorgano di controllo
esercita inoltre compiti di menitoraggio dell’'esservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. |
componenti delforganc di controllo possono  in qualsiasi momento  procecere, anche
ndividualmente, ad atti di ispezicne e di controlle, & & tal fine, possono chisdere agli
mministratori notizie sull'andamenta delle operazioni sociali o su determinati affan.
MRT. 14
[Revizione legale del conti)

Eil




Se I'Organo di controlle non esercita il contrallo contzbile 2 se ricorrong | requisiti previsti dalla
Llegge I'sssociazions nomina un Revisore legale del conti o una Societd di revisione legale iscritti
nall'apposito registro

ART, 15

[Fatrimonic)

Lassociazione nan ha scopo di lucro e il patrimonic — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunoue denominate — & utilizzato per o svolgimento delie attivita
statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalité civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
beni dell'Associarione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mabili,

ART. 16

{Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedents art. 15, I'associaziona ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi o gestione, fondi, capitali e riserve comungue denaminate, a propri assaciati,
lavoratorl e collaboratori, amminist-atori ed altri compaonent! degll argani associativi, anche ne
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Ha altres)
Fobblige di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue dencminate, per lo swolgimento  dellattivitd  statutsria ai fini  dell'esclusivao
perseguimenta delle finalitd previste . Per lindividuazione delle fattispacie di cui al comma
precedente, sifa integrale riferimanto alle norme di Legge {art. 8 d.lgs.117/17).

ART. 17

(Rlzorse eoonomiche]

Uassociazione pud trarre la risarse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivitd, da fontl diverse, quali: quote associative, contriouti pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimaniali, provent da attivith  di interesse
generale, da attivita diverse ex art. 6 codice Terzo Settore

ART. 18

{Rendionto- Bilancia)

Uassociazione deve redigere il rendiconto annuale (Bilancio) con decorrenza dal primo gennain di
agni anno [L/1/ - 31/12}. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla
Assembliea entro 4 {puattro! mesi dalla chiusdra dell’esercizio cui si riferisce. bilancio e
depositato presso il Registre unico nazionale del terzo settore entro §f 30 giugna di ogni anno. E'
redatto al sensi degli articoli 13 e 87 del d.lgs.117/2017 e delie relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e correttas Fandamento economica e finanziario
delldssociazione. 1 Consiglic Direttiva documents il caratiere secandario & strumentale delle
attivitd diverse di cui all'art. 2, a seconds dei casi, nela relazicne di missione o in una annotazione
in calca al rendiconto per cassa o nella nota integrativa 3l hilancio

ART. 19

[Bilancia sociale e infarmativa saciale)

Ricorrendone i presupposti, associazione deve pubbiicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet gli eventuali emalumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titcle erogati ai
companentt degli organi di amministraziona e controllo, ai dirigenti e agli associati. Ricorrendone |
presupposti I'associazicne deve redigere, depositare presso il Registra unico nazionale del terza
sottore e pubblicare nel progric sito internet || bilancio sociale.

ART. 20

JLibri sacialil

Lassociazione deve tenere obbligatariamente | seguar-i libri:
- libre degli assaciati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgona |3 lore attivitd in mode non accasionale;
- libr delle zdunanze e dalle delinerzrioni dell®sserbloa:
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- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Qirettivo, tenuto a cura dello stesso
Organo

- Libro degli inventari;

- Librz delle adunanze di ogni altro argano sociale eventuzlmente nominato

Gli associati hanna diritto di esaminare i suddetti libri associalivi facend one richiesta scritta al
Consiglio Direttive che li metterd a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'vopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta. |l sacio che prenda visione della documentazione soggiacera
alle disposizioni sulla privacy progrie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza

autorirsazions dei dati o informazioni contenute nella documentazions visionata sard causa di
grave inadempimanto agl obhlighi statutari e mativo di espulsione.
ART 21
[Wolontari)
. attivita

| valontari sona persone che per lora libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione
in favore della comunita e del bene camune, mettendo a disposizione il proprio tempa e (e proprie
capacita. La loro attivita deve assere svolta in modo personale, spontaneo e gratuite, senza firn di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. Uattivitd dei volontari non oud
ezsere retribuita in alcun moda, neppure dai beneficiart. Al volontari possono essere rimborsate
dall'associazione saltanto le spese effettivamente sostenute e docurmentate per I'attivita prestata,
entra limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttiva: seno in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetarin. Le spese sostenute dai volontari possono essara
rimborsate nei limiti i guanto previsto dallart. 17 del d.lgs.3 luglio 2017 n, 117 e d.lgs. 35/21 e
successive modifiche. La qualita di volontario & incompatibile can gualsizsi forma di rapporto di
lavaro subordinato o autanomo & can ogni altro rapporto di lavoro retribuito con "assoclazione. |
wolontari sono assicurati per malattie, infortunio, @ per |z responsabilita civile verso i terzi ai sensi
gell'art. 18 del d.lgs. 117/2017 - d.lgs. 36/21.
ART. 22
|Lavaratari

'associazione put assumere lavoratori dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cit sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimenta delle finalitd statutarie. In ogni caso, |
numearo dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra
Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da appasito regolamento
adottato dall'Assaciazione

ART, 23
|Scioglimenta & devoluzione del patrimanio residun)

In caso di estinzione e scioglimento dell'associazione deliberato dall'assemblea a sens dell'art. 7
del presente statuto, il patrimanio residua & devoluto, previo parere positive dell’Ufficio regionale
del Registro unico nazicnale del Terzo setiors, ad altri enti del Terzo settore d.lgs.117/2017.
Usssemnblea provvede alla nomina di uno o pid liguidatori preferibilmente scelti tra 1 proori
associati,

ART 24

[Riric)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventual Regolamenti intern
e dalle deliberazioni degli organi asseciativi, si applica guanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 {Cedice del Larea settare) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile e le relative norme di attuazione. MNel cazo di contrasto tra il presente Statuto,
eventuali Repolamenti interni & deliberazioni degli organi associativi, prevale quanto previslo da
Codice del tarza Settore.




