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"Nova Symphcnia Fatavina"

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

DELL'ASSOCIAZIONE NOVA SYMPHONIA PATAVINA

II giorno 30 marzo 2021 , alle ore 19:00, presso la Sala Grande del Centro Universitario Padovano -
viaZabarella,32 - 35121 Padova- si d riunita in prima convocazione l'assemblea straordinaria dei

soci dell'associazione Nova Symphonia Patavina per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) modifiche statutarie per conformare Io Statuto associativo al D.Lgs. 11712017 -

"Codice del Terzo settore".

Ai sensi dell'art. 8.4 dello Statuto, l'assemblea d validamente costituita con la presenza di almeno 213

soci e potri validamente deliberare con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

I presenti nominano all'unanimitd quale Presidente dell'assemblea il sig. Davide Fagherazzi e quale

Segretario il sig. Saul Carraro.

Il Presidente rileva che l'assemblea d stata regolarmente convocata ed d validamente costituita per

deliberare sull'ordine del giorno.

Il Presidente dell'associazione dd lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono

necessarie e o opportune a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. 11712017 "Codice del Terzo

settore".

Dopo ampia discussione l'assemblea all'unanimitd

delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall'assemblea viene allegato al

presente verbale.

via dei Savcnarola,



Il Presidente

Davide Fagherazzi

ll Segretario

Saul

L'assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell'associazione di apportare le

eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle arnministrazioni pubbliche

competenti in applicazione del Codice del terzo settore.

Null'altro essendovi da deliberare, l'assemblea termina alle ore 20:00 previa lettura ed approvazione

del presente verbale.
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- STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE -

,.N 
OVA SYMPHONIA PATAVINA"

Art. 1-Denominazione e Sede

E cosdruito, nel rispetto del D. Lgs. 117 / 2017 , del Codice civile e della normativa in materia, l'Ente del Terzo

Scttore denominato ttNova Symphonia Patavina APStt (in sigla NSP APS), la quale assume ia forma giuridica

di associazione non riconosciuta. apartitica e aconfessionale.

L'acronimo APS o Ia locuzione "associazione di promoziooe sociale" o potranno essere inseriti/e nella

denominazione, in via automatica e saranno spendibih nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e

nelle comunicazioti con il pubblico solo dopo aver ottenuto f iscrizione al Registro regionale delle associazioni

di promozione sociale o, qualora operativo, al Regrstro unico nazionale de1 terzo settore.

1.3. L'Associazione ha sede legale nel comune di Padova, via dei Savonarola n.176 presso r1 Collegro Universitario

"Don NicolaMazzz".Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

1.+. L'Associazione pofti istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni mediante delibera dell'Assemblea.

Att.2 - Statuto

2.1. L'Associazione di promozione sociale d disciplinata dal presente Staruto, ed agisce nel rispetto del Decreto

Legislativo 3 lugho 2011 n. 117 e s.m.i., delle relatrve norme di attuazione, della legge rcgionale e dei princrpr

generali dell'ordinamento giuridico.

2.2. L'Assemblea pud deliberare I'eventuale Regolarnento di esecuzione dello Statuto per la discipLna degli aspetti

o r ganizzatl t pit p articolari.

Art. 3 - Efficacia dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua ossenlanza gli associati all'Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di

comportamento dell'attiviti dell'As sociazione stessa.

Art. 4 - Interpreterzioue dello Statuto

Lo Statuto d valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'aticolo 72 delle preleggi al codice civile.

Art. 5 - Finaliti e attivird

5.1. L'orgatizzazione esercita in r.-ia esclusiva o principale una o pit attir.iti di interesse generale per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di hnaliti cir-iche, solidaristiche e di utrliti sociale.

).2. Le attiviti che si propone di svolgere in far.ore dei propri associati, di loro farnfiari o di terzi, ar,-r,alendosi in

1

modo prevalente dell'attiviti di volontariato dei propri associati sono: n{



educazione, istruzione e fotmazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonch6 le attiviti culturali di interesse sociale con finalita educativa (art.5 comma 1 lettera d)

del D.Lgs. 117 /2017);

2. organizzazlone e gestione di attiviti culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attiviti, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attiviti di interesse

generale di cui al presente articolo (art.5 comma 1 lettera i) del D.Lgs. 1 1-,, ll )l- :

A titolo esemplificativo ma nori esaustivo le aziont si concretizzeranno in:

promuovere e organizzarc la costituzione di orchestre, ensemble strumenrah e r-ocali. tbrmazioni

coreutiche;

2. dir,'ulgare la cultura musicale, letteraria e artistica in genere e ampliarne la conoscenza nel mondo giovanile

e non, attraverso contattl tra persone, Enti e Associazioni, favorendo I'atuvrta d-r ricerca e studio e

promuovendo l'ideale della formazione perrnanente;

3. favorire il contatto tra diverse r,azior,al)ti, culrure ed eti ponendosi come luogo di incontro e di aggregazione

nel nome di interessi culturali condivisi, assolvendo alla funzione sociale di marurazrone e crescrta umana e

civile;

4. produrre, allestire e rappresentare concerti, spettacoli e manifestazioni artisuche \-arle. thr-orendo e

organizzando manifestazioni musical-i, culturali, ricreative, cinematografiche come rassegne, festival,

masterclass, concorsi, prerm, sagg'i, concerti, Iezioni-concerto, opere liriche e musrcal ed ogru altra forma

di spettacolo legata alTa musica e/o al suo rapporto con le altre arti;

5. promuovere ed organizzare convegni. incontri, conferenze, laboratori, attl-rti e corsr di formazione,

procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tutte quelle rmzraur-e rdonee a favorire un

contatto tra l'Associazione e altri operatori dei settori sia pubblici che privau:

6. promuovere e diffondere attiviti musicali e culturali nella sfera delT'aggregazione socrale e del tempo libero,

compresa l'orgatizzazione di mezzi e struttu(e per lo svolg'imento, Ia gesuone. l'artivazione di corsi di

educazione e insegnamento musicale, anche in collaborazione con altri Enu. -\ssociazioni, Comuni e/o
Scuole;

7. realizzare evalortzzare progetti musicali che coinvolgano giovani artisti mentevoh:

8. promuovere eorgantzzare incontri, Iaboratori e quanto altro necessario rn tar-ore dr quanu, svantaggiati o

portatori di handicap, possano beneficiare della musica come canale comurucatn-o alternativo o come

sollievo al proprio disagio;

f. incrementare e diffondere la cultura musicale in Italia e all'estero attraverso scambi, risite, manifestazioni

congiunte e incontri culturali;

10. partecipare e aderire ad organismi nazionall e internazionali, associazioni, istiruzroru. pubbliche e private, la

cui attiviti sia rivolta, direttamente o indirettamente al perseguimento dr scopr analoghi a quelli

dell'As sociazione medesima;

11 . partecipare a concorsi, coflcerti, rassegne ed altre manifestazioni sia nazionali che inte rnazionali;

12. collaborare, attraverso la stipula di conuatti e di apposite convenzioni, con Enu Pubblici o Privati, purch6

tali strumenti siano opportuni ed utfi pet il raggiungimento delle finaliti dell'-\ssociazione;

73. compiere qualsiasi operazione economica o ftnanz:nri4 mobiliare o immobihare. per il migliore

raggiungimento dei propri firu;

14. richiedere finanziamenti, accettare sponsoitzzazioni e ricorrere a rnezzi pubbhcitari per il sostegno

15. amminisffare e gestire i beni, sia pubblici che privati, posseduti o detenuti a qualsiasi titolo dall'Associazione;

16. organizzare le raccolte pubbliche di fondi, anche in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di

sensibrliz2avione, di cui all'art. 7 del D.Lgs. 1.1.7 /2017, in conformiti alle linee guida che saranno adottate

con decreto del Ministro del lavoro e delle pohtiche sociali;

17 . svolgere, in via strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attiviti di diffusione e informazione, anche

con riferimento al settore dell'editoria, della multimedialiti e degli audiovisivi in genere, nei limiu delle leggr

vigenti in materia;
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18. s\-olgere o-qni alrra arrl\-iti idonea o\-vero di supporto al perseguimento delle finalit) specificate.

5 3 L'-\ssociazrone puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attiviti diverse da quelle di interesse

qenerale. .econdarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti def,niti con apposito Decreto

mur.tenaic. La loro indir.iduazione d operata da parte de1 Consiglio Direttivo.

L \ssocrazrone pud inoltre realtzzare attiviti di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di veriti, trasP^teflza e

c(rrrerrezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformiti alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs.

I i- l(.) 1-.

L'-\.sociazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.i1

i;,rr .

1

Art. 6 - Ammissione dei Soci

i, 1 Sono associati dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finaliti e gli scopi associativi e sr

rmpegnano per realizzare le attiviti di interesse generale.

(r r. Possono aderire all'Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro nutnero

non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

6.3. Il numero degii associati d illimrtato ma, in ogru caso, nofl pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla

Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del mirumo richiesto,

l'Associazione dovri darne tempestiva comunicaztone all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il

numero entfo un anno.

6 -1. L'ammrssione all'Associazione d deliberata daI Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri

non discriminatori, coereflti con le finalita perseguite e le attiviti d'interesse generale. La deliberazione d

comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

6.5. In caso di rigetto della domanda, il Consrglio Dtettivo comunica la decisione alf interessato entro 60 giorni

motivandola. L'aspirante socio pud, entro 60 grornr da tale comunicaziote di rigetto, chiedere che sull'istanza si

pronunci I'Assemblea in occasione della strccessir-r conr-ocazione.

6.6. L'ammissione ad associato d a tempo indetermrnato, fermo restando rl dritto di recesso.

6.7. Non d afiunessa la categoria di associati temporanei.

6.8. La quota associativa d intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

a

ti

7.1

Art.7 - Rapporti Sociali

I rapporti tra i componentr l'Associazione sono fondati sull'uguaglianza, sulTa lealti e solidarieti.

A ciascun Socio che non faccia parte del Consiglio Direttir.,o possono essere attribuite dallo stesso Consiglio,

previo il consenso dell'interessato, mansioni o incarichi speciali che tengano conto deile proprie attitudini o

competenze, quali la cura dell'atchivio, dei locali di riunione, del patnmonio strumenti, del registto dei Soci, del

tesseramento e di quant'altto l'Associazione avesse bisogno.

Tutte le er.'entuali contro\-ersie tra Socr sono sottoposte al Consiglio Dircttivo, le cui determinazionr possono

essere portate a conoscenza deli'Assernblea a richiesta di anche solo una delle parti.
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7.2.

7.3

'Gli associati hanno pati didtti e doveri.

Hanno il dtitto di:

2 3

Art. 8 - Diritti e doveri dei Soci
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8.1. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

8.2. essere informati sulle attiviti dell'Associazione e controllarne l'andamento;

8.3. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attiviti ptestata, ai sensi dr legge;

8.4. prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

8.5. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo 
^rt. 

20;

8.6. votare in Assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degl-i associati, aggiornato al momento della

convocazione, se in regola con il pagamento della quota associativa, se prevista;

8.7. denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:

8.8. rispettare le norme del presente Statuto e dell'eventuale Regolamento interno e Codice E,tico;

8.9 difendere sempre il buon nome dellHssociazione e di ossen'are le regole dettate dalle istiruzioni ed associazioni

alle quali I'Associazione stessa aderisce;

8.10. vetsare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modaliti di versamento e i termini anflualmente
stabiliti dal Consiglio Direttivo;

Art. 9 - Volontario e attiviti di volontariato

9.1 L'associato volontario svolge la propria attiviti in favore della comunita e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per flni di solidarieti.

9.2 La qualiti di associato volontario d incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'Associazione.

9.3 L'attiviti dell'associato volontario non pud essere reffibuita in alcun modo, nefiuneno dal benefrciario. Agh
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

l'attiviti prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono vietati
i rimborsi spesa di tipo forfettario.

Art. 10 - Perdita della qualifica di associato

10.1. La qualiti di associato sr perde per morte, recesso o esclusione.

1,0.2. L'associato pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Diettivo con almeno tre

settimane di prea'u'viso.

10.3. L'associato che contrawiene gravemente ai doved stabiliti dallo Statuto, pud essere escluso dall'Associazione. A

titolo di esempio, d causa di esclusione il mancato pagamento del contributo associativo, se previsto. L'esclusione

d deliberata dal Consiglio Direttivo dopo aver ascoltato le giustifrcazioru dell'interessato. La dellberazione di

esclusione dovri essere comunicata adeguatamente all'associato. Dopo l'espulsione d ammessa la possibil-rti di

appello entro 30 gg all'Assemblea. L'esclusione dev'essere raiCtcata dall'Assemblea.

10.4. L'associato pud ricorrere all'autorita gidiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione

10.5. II Socio receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associatir-e eventualmente

versate.
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Art. 11- Organi dell'Associazione

Sono organi dell'As sociazione:

-\ssemblea degli associau

Consrgho Direttivo (C.D.)

Presidente

Organo di controllo (nomina subordinata al verihcarsi delle condizioni di legge)

Organo di revisione (nomina subordinata al verificarsi delle condizioni di legge)

Att.12 -Assemblea dei Soci

: I 1 L'-\ssemblea d composta dagli associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della quota sociale, ove prevista. E l'orga.ro sovrano.

-: : Ciascun associato ha dntto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta,

anche in calce all'ar,'r,-iso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

11.3. L'nssemblea d presieduta dal Presidente dell'Assoc:razione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona

nominata a presidente dai convenuti all'Assemblea stessa.

11.-t. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associ azione o da chi ne fa le veci mediante avwiso

scritto da in','iare almeno 15 giorni prima dr quello fissato per I'adunanza e contenente 1a data della riunione,

I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'evenruale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud awenire

tramite mezzi telematici (a utolo di esempio, tramite e-mail), fax, invio c rt^ceo tramite lettera al recapito

risultante dal Libro dei Soci, oppure mediante awiso affisso nella sede dell'Associazione.

11.5. L'Assemblea i inoltre cofl,ocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il Consrglio Direttivo

1o riuene necessario.o

;1,

?r
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12.6. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

12.=. Delle riunioni dell'Assemblea d redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbaizzante e conservato

presso la sede dell'Associazione.

11.8. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto

e lo scioglimento dell'Ass ocnzione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

tre

Art.13 - Compiti dell'Assemblea

L'-\ssemblea:

- determina le linee generali programmatiche dell'attiviti dell'Associazione;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

- nomina e revoca i componenti degli orgaru sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- delibera sulla responsabiliti dei componenti degli orgaru sociali e promuove azror.e di responsabilit) nei loro

conftonti;

delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

rpprova l'eventuale Regolamento intetno e Codice Etico e le telative modifiche;
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delibera 1o scioglimento, Ia ttasformazione,la fusione o la scissione dell'Associazione;

delibera sugli altri oggetti attriburu dalla legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

Art. 14 - Assemblea ordinaria

14.1. L'Assemblea ordinaria d regolarmente costiruita rn pnma convocazione con la presenza della meti pit uno degli

associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati

presenti, in proprio o in delega.

14.2. L'Assemblea delibera a maggjoranza dei voti dei presenti.

14.3. E, ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purch6 sia possibile veriFrcare l'identiti
dell'associato che partecipa e vota.

1,4.4. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a rnagg,ioranza dei presenti e rappresentati per delega,

sono espresse cofl voto palese tranne quelle dguardanti le persone e la qualita delle persone (o quando

l'Assemblea 1o ritenga opportuno).

14.5. Nelle delibeI3;zionl di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabiliti, gl,i

amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 15 - Assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria modifica 1o Statuto dell'Associazione con la presenza di almeno la meti pit uno degli associati

e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazior,e nonch6 la devoluzione

del patrrmonio con il voto favorevole di almeno 3 /4 degh associati.

Art. 16 - Consiglio Direttivo (C.D.)

16.1. Il Consiglio Direttivo governa l'Associazione ed opera in atruazione delle volonta e degh ndi;llzzi generali

dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

16.2. Il Consiglio Direttivo d composto da un numero di membri r-ariabile da tre a sette eletti dall'Assemblea tra le

persone fisiche associate.

16.3. Dura in carica per 3 anni e i suoi componenti non possono essere rieletti per pii di n. 3 mandati consecutivi.

16.4. Il Consiglio Direttivo d validamente costituito quando d presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui

il C.D. fosse composto da soli tre membri, d validamente costiruito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni

sono assunte a maggjonnza dei presenti.

16.5. Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli ammrnistratori si applica 1'arttcolo 2475-

ter del codice civile.

1.6.6. In caso di decesso, dnuncia, decadenza, impedimento permanente ed esclusione di un eletto, l'Assemblea

prowede alla sostiruzione.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gh atti di ordinaria e straordinaria amministrazione Ia cui competenza non sia

per Legge di pertinenza esclusiva dell'Assemblea. Esso attribuisce Ie cariche sociali fra i propri componenti. In

particolare, tra gli altri compiti:

- amministral'Associazione

- attua Ie deliberazioni dell'Assemblea

6
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predispone il bilancro di esercizio e, se prer.isto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione

deli'-\ssemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsu dalla iegge

predispone tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la progtammazione econornica

dell'esercizio

-rupuia tutti gh atti e contratti inerenti 1e attir.'iti associatir'e

cura Ia tenuta dei libri sociali di sua competenza

d responsabile degl-i adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts

discipLna l'ammissione e I'esclusione degJi associati

accoglie o rigetta 1e domande degli aspiranti associati

' \ Il potere di rappresentanza attrlbtito ai consigLieri d generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

::":ii*r:":il: 
non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne

. Il I)residente dell'Associazione d il presidente del Consiglio Direttivo ed d nominato dai componenti del Consiglio

Drettl-o eletti dall'As semblea.

. - ,\ ogru Consigliere pud essere attribuita la cura di uno o pii setton ammmistraur-i in relazione alle proprie

rnrrudiru o competenze, con decisione collegiale dci Consiglio Direttir,'o.

16.ll. I1 C.D. ha facolti di nominare gruppi di lavoro e commissioni di studro per lo sviluppo di progetti

ddl'Associazione e la ricerca di soluzioni a detetminati problemi che s'interpongoflo al raggiungimento dei fini

propri dell'Associazione.

Art.17 - Il Presidente

. 
- - I1 Presidente d eletto da e tra i componenti del Consigl-io Direttivo eletti dall'Assemblea, a maggroranza der

presenti; esso rappresenta legalmente l'Associazione e compie rutti gh atti che ia impegnano verso I'esterno.

. 
- I I1 Presidente dura in carica quanto 11 Consiglio Di.rettivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioru

,,-olontarie o per eventuale revoca decisa dali''\ssemblea.

- 
- I -\lnleno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per l'elezione del nuovo

Presidente e del C.D.

'.- - I1 Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla

L..rse delle dr.rettrve di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attiviti compiuta.

. 
- r I- \-rcepresidente, nominato dal C.D. all'rnizio del suo mandato, sostituisce il Presidente in ognt sua attribuzione

onrqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioru.

Art. 18 - Organo di conuollo

L'orgzoo di controllo, anche monocratico, d nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs.

tt: /2017.
I-eddove previsto, l'organo di controllo:

- r;igla sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei ptincipi di cotretta amministrazione;

- sigrta sull'adeguatezza delT'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

fuozionamento

- esercia compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finaliti civiche, solidaristiche e di utl-rti sociale

-
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attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 1-1 I. i;rhncio

sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto.

t8.2. Pud esercitare, al superamento dei limiu stabiliti dal D.Lgs. t17 /17 al7'art.31.,la revisione legale dei coflu In tal

caso B costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

18.3. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atu dr ispezione e di controllo e.

a tal fine, pud chiedere agli amministratorir,otizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati attan

Art. 19 - Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117 /2017 ed d formato da un revisore contabile iscrino

al relativo registro.

Art.20 - Libri sociali

20.1. L'Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libd sociali:

4 il libro degli associati e degh aderenti tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

.) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo, e degli altri

organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono; ,

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

20.2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri social

tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorru dalla data della richiesta fortnulata al Consiglio Drettivo.

A-rt. 21 - Risorse economiche

Le risotse economiche dell'Associazione sono costituite da:

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrtmoruah;

- attiviti di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terz), anche attraverso lo svolgimento di attiviti economiche

di natura commerciale, artigana,le o agticola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque {nalbzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali, rcafizzabiTi fino all'operativiti del Runts;

- ogru altra entrata arnmessa ai sensi del D.Lgs. 1.1.7 /201.7.

Att.22 - I beni

22.1. I beni dell'Associazione sono beni rmmobdr, beni registrau mobilr e beni mobili. I beni immobili ed i beni

registrati mobili possono essere acquistati dall'Associazior,e, e sono ad essa intestati.

22.2. I beni immobil-i, i beni registrati mobiLi, nonch6 i beni mobili che sono collocati nella sede dell'Associazione sono

elencati nell'inventario, che d depositato presso la sede dell'Associazione e pud essere consultato dagli associati.
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deli:

Art.23 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'Associazione ha il divieto di disuibuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonch6 fondi, riserve o

capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117 /201.7 nonch6 l'obbligo di utjfizzare rl

patrimonio, comprensivo di erenruali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per 1o svolgimento

dell'attiviti starutaria ai frni dell'e s clu sivo perseguimento delle finaliti previste.

Art.24 - Bilancio

1. Il bilancio di esercizio dell'Associazione d annuale e decorre dal primo gennaio di ogm 
^r,no. 

E redatto ai sensi

degli articoli 13 e 8- del D. Lgs. 177 /201.7 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera

veritiera e corretta l'andamento economico e finanzrario dell'Associazione.

21.2. 11 bilancio e predrsposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla

chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

er1tro il jl I glugno di ogni anno.

Art.25 - Bilancio sociale

E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 det D. Lgs. 1,1,7 /201,7.

Art.26 - Convenzioni

26.1. Le conr-enzioru ua l'Lssociazione di promozione sociale e le Amministtaziont pubbliche di cui all'art. 56 comma

1 del D. Lgs. 1 1-/201 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modaliti di attuazione,

e sono stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante.

26.2. Copia di ogni convenzione d custodit^, a ctu^ del Presidente, presso la sede dell'Associazione.

Art.27 - Personale retribuito

27.1. L'Associazione di promozione sociale pud ar,'valersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D
Lgs. 1,11 /201'.

27.2. I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da eventuale apposito

Regolamento adottato dall'A s sociazione.

Art. 28 - Responsabilitdr e assicurazione degli associati volontad

Gli associati volontari che prestano attir-iti di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabiliti

civile verso i terzi u sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 1.1.7 /201.7 .

Att. 29 - Responsabilitlr dell'Associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'Assoctazror.e, i terzi possono far valere i loro diritti sul

fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente, le persone che hanno agito rn

nome e per conto dell'Associazione.

I ()

$

n



I

i

Art. 30 - Assicutazione dell'associazione

L'Associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danru derivanti da responsabilita contrattuale ed extra

conrratruale dell'Associazione stessa.

Att. 31- Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento dell'Associazror,e, rl patrimonio residuo d der-oluto, salva diversa destrnazione imposta dalla

legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto prer-isto dall'art. 9 dei D. Lgs. 1,11 /201,i.

Art.32 - Disposizioni Finali

Particolari norme di esecuzione de1 presente Statuto potranno eventualmente essere disposte con Regolamento interno.

Per quanto non d previsto dai presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenu in materia ed ai principi generali

dell'ordinamento giuridico.

Art.33 - Norma transitoria

33.1. Tutti gli adempirneoti legati all'iscriztone a\ Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere

incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione ali'operativiti del Runts medesirno.

33.2. A decorreredalterminedicuiall'art. 104delD. Lgs. 1.1.1 /1.7,rncoerenza coni'interpretaziote autenticadataal
medesimo articolo ad opera dell'art. S-sexies de1 D.L. n. 148/2017, trovano applicazione le disposizioru hscali

contenute nel titolo X del D. Lgs. 117 /17 .

33.3. L'acronimo ETS potri essere inserito nella denominazione, in via automatica e sari spendibile nei rapporti con i
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscnzione al

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Fatto, letto e sottoscritto a Pador..a n 30/03/2021, il presentc documento consta di n. 10 (dieci) pagine rnclusa 1a

presente.

Il Presidente dell Assemblea Straordinaria

Davide Fagherazzi

Il Segretario dell'Assemblea Straordinaria

Saul Carrar<r
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