Repertorio n.15010 Raccolta n.9156
— VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE
della "Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani (AGE-
SCI) APS", con sede a Roma -
REPUBBLICA ITALTIANA
L'anno duemilaventiquattro il giorno ventisette del mese di
aprile,
27.4.2024

in Comune di Bracciano (RM), via San Celso n.25, presso il
Campo Scuola AGESCI, alle ore venti.
A richiesta dell'Associazione denominata "Associazione Guide
e Scouts Cattolici Italiani (AGESCI) APS", Associazione non
riconosciuta con sede in Roma (RM), piazza Pasquale Paoli
numero 18, Partita IVA 12744611000, codice fiscale
80183350588, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo
settore al repertorio numero 84921;

io sottoscritto, dott. Umberto Scialpi, ©Notaio in Roma,
iscritto nel Collegio dei distretti notarili riuniti di Ro-
ma, Velletri e Civitavecchia, sono stato convocato per assi-
stere, redigendone 1l relativo verbale, alla riunione del
Consiglio Generale di detta Associazione, convocata per og-
gi, in questo luogo ed ora, per discutere e deliberare sul
seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Adozione di un nuovo Statuto associativo adeguato alle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo 3 luglio 2017 nu-
mero 117 (CODICE DEL TERZO SETTORE) anche ai fini del rico-
noscimento della personalita giuridica ai sensi dell'artico-
lo 22 (ventidue) del citato decreto legislativo.

Io Notaio, constato la presenza dei Signori:

- FERRARA Daniela, nata a Sciacca (AG), il giorno 7 aprile
1964, domiciliata, per la carica, presso la sede dell'Asso-—
ciazione ove sopra, la quale dichiara di intervenire nella
sua qualita di Capo Guida della predetta Associazione e

- MARANO Fabrizio, nato a Catanzaro (CZ), il giorno 29 otto-
bre 1965, domiciliato, per la carica, presso la sede del-
1'Associazione ove sopra, 1l quale dichiara di intervenire
nella sua qualita di Capo Scout della predetta Associazione,
comparenti della cui identita personale io Notaio sono cer-
to.
Aderendo alla richiesta fattami io Notaio do atto di quanto
segue.

I signori Daniela FERRARA e Fabrizio MARANO assumono la pre-
sidenza del Consiglio Generale, a norma degli articoli 42 e
43 del vigente statuto, verificano ed accertano:

a) che il Consiglio generale & stato regolarmente convocato,
congiuntamente dal Capo Guida e dal Capo Scout, ai sensi
dell'articolo 43 paragrafo 9) dello Statuto associativo a
mezzo posta elettronica inviata in data 11 marzo 2024, con-
tenente l'indicazione della sede e notizie logistiche, 1'Or-
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dine del Giorno, il calendario dei lavori, 1 bilanci del 1li-
vello nazionale, la relazione del Comitato nazionale, la re-
lazione della Commissione economica nazionale, la relazione
del Collegio Nazionale di Controllo, la Relazione di Missio-
ne, il bilancio sociale, e si & in ogni caso riunito in for-
ma totalitaria oggi in questo luogo ed ora;

b) che, oltre se stessi, sono presenti in proprio e per de-
leghe scritte che riconoscono regolari e che saranno conser-—
vate negli atti dell'associazione, tutti i1 consiglieri gene-—
rali aventi diritto al voto, cosi come risulta dall'elenco
presenze che consegnatomi dai comparenti, si allega al pre-
sente verbale sotto la lettera "A" per costituirne parte in-
tegrante e sostanziale, omessane la lettura per espressa di-
spensa data a me Notaio dai comparenti stessi;

— che e stata accertata 1l'identita e la legittimita di tutti
gli associati gquali consiglieri generali intervenuti, in
proprio e per delega, aventi diritto al wvoto, e che gli
stessi risultano in regola con il pagamento dei contributi
associativi e regolarmente iscritti all'Associazione, come
risulta dalla relativa documentazione dell'Associazione;

c) che & presente l'intero Comitato Nazionale nelle persone
dei Signori:

— SCOPPOLA Francesco, nato a Roma (RM) il giorno 25 dicembre
1981, codice fiscale SCP FNC 81T25 H501J, nella sua qualita
di Presidente del Comitato Nazionale e rappresentante pro
tempore dell'Associazione;

— VINCINI Roberta nata a Modena (MO) il giorno 8 novembre
1968, codice fiscale VNC RRT 68S48 F257G, nella sua qualita
di Presidente del Comitato Nazionale e rappresentante pro
tempore dell'Associazione;

— TURCHINI Andrea, nato a Rimini (FO) il giorno 12 settembre
1965, codice fiscale TRC NDR 65P12 H294C, nella sua qualita
di Assistente Ecclesiastico Generale;

— BATTISTINI Roberta, nata ad Ancona (AN) il giorno 26 giu-
gno 1975, codice fiscale: BTT RRT 75H66 A271T, nella sua
qualita di Incaricata Nazionale all'Organizzazione;

- PERIS Paolo, nato a Torino (TO), il giorno 25 agosto 1967,
codice fiscale PRS PLA 67M25 L2190, nella sua qualita di In-
caricato Nazionale all'Organizzazione;

- MESSINA Grazia Maria Lucia, nata a Paternd (CT) il giorno
22 gennaio 1978, codice fiscale MSS GZM 78A62 G371Q, nella
sua qualita di Incaricata Nazionale al Coordinamento Metodo-—
logico;

— CARBONI Paolo, nato a San Benedetto del Tronto (AP) il
giorno 1 marzo 1970, codice fiscale CRB PLA 70C01 H7609K,
nella sua qualita di Incaricato Nazionale al Coordinamento
Metodologico;

— DEMURO Annalisa, nata ad Iglesias (CA) il giorno 8 agosto
1964, codice fiscale DMR NLS 64M48 E281J, nella sua qualita
di Incaricata Nazionale alla Formazione Capi;



— MOSCHINI Marco, nato a Tuoro sul Trasimeno (PG) il giorno
14 novembre 1963, codice fiscale MSC MRC 63514 L4660, nella
sua qualita di Incaricato Nazionale alla Formazione Capi;

- BRANCO Giovanni, nato a Capua (CE) il giorno 30 giugno
1968, codice fiscale BRN GNN 68H30 B715W, nella qua qualita
si Assistente Ecclesiastico Nazionale alla Formazione Capi.
d) che del Collegio Nazionale di Controllo & presente la
maggioranza dei Componenti nelle persone dei signori:

— CIUCI Mauro nato a Cisterna di Latina (LT) il giorno 7 ot-
tobre 1959, codice fiscale CCI MRA 59R07 C740N, nella sua
qualita di Presidente, Componente effettivo;

— PIRONDI Angela, nata a Carpi (MO) il giorno 22 maggio
1962, codice fiscale PRN NGL 62E62 B819C, nella sua qualita
di Componente effettivo;

- che pur essendo stato informato della presente riunione,
ai sensi di legge e di Statuto, risulta assente giustificato
l'altro Componente, signor Leandro DI PRATA, nato a Brescia
(BS) il giorno 6 maggio 1963, codice fiscale DPR LDR 63E06
B157A,

come risulta dall'idonea documentazione debitamente deposi-
tata negli atti dell'Associazione;

e) che tutti gli intervenuti si sono dichiarati sufficiente-
mente informati sull'unico argomento posto all'ordine del
giorno e ne hanno, altresil, accettato la discussione, non
essendosi nessuno opposto alla trattazione degli argomenti
stessi.

I Presidenti dichiarano, quindi, il Consiglio Generale rego-—
larmente costituito ed atto a deliberare sull'unico argomen-
to posto all'ordine del giorno "Adozione di un nuovo Statuto
associativo adeguato alle disposizioni di cui al Decreto Le-
gislativo 3 luglio 2017 numero 117 (Codice del Terzo Setto-
re) anche ai fini del riconoscimento della personalita giu-
ridica ai sensi dell'articolo 22 (ventidue) del citato de-
creto legislativo."

Aperta la seduta, la signora Daniela FERRARA ricorda a tutti
gli intervenuti che, in conformita a gquanto previsto dal-
l'articolo 54 del Decreto legislativo n.117 del 3 1luglio
2017 (Codice del Terzo Settore) che ha disposto la trasmi-
grazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(R.U.N.T.S.) — con le modalita stabilite dal Decreto Mini-
steriale numero 106/2020 - delle Associazioni di Promozione
Sociale che, al momento dell'istituzione del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.) medesimo erano
iscritte nel rispettivo registro, 1'Associazione stessa,
quale Associazione di Promozione Sociale, & "trasmigrata"
nel R.U.N.T.S. e risulta attualmente iscritta al numero di
repertorio 84921.

Espone quindi le ragioni che rendono opportuno modificare
l'attuale Statuto associativo al fine di armonizzarlo alla
normativa prevista dal "Codice del Terzo Settore”, anche al



fine di consentire all'Associazione stessa 1l riconoscimento
della personalita giuridica in conformita a quanto previsto
dall'articolo 22 del "Codice del Terzo Settore", spiegandone
gli effetti e le conseguenze.

In particolare, il Presidente da atto che l'acquisto della
personalita giuridica non influira sulla responsabilita il-
limitata di coloro che, prima di tale momento, avessero agi-
to in nome e per conto dell'Associazione, in conformita al-
l'articolo 38 del codice civile.

Illustra qgquindi il nuovo statuto associativo, del quale gli
associati hanno gia preso visione in precedenza conoscendone
il contenuto ed avendone gia approvato 11 testo definitivo
come da mozione n.50/2024, soffermandosi sulle norme che re-—
golano gli ambiti di impegno, le attivita, 1l'ammissione, 1
diritti e i doveri degli associati, le modalita di adesione
e la perdita della qualita di associato, gli organi associa-
tivi e le competenze anche con riferimento alle articolazio-
ni territoriali, la durata degli incarichi, le incompatibi-
lita e l'ineleggibilita, il patrimonio e le risorse economi-—
che, la durata dell'esercizio sociale, il bilancio, la revi-
sione legale e la destinazione dei beni in caso di sciogli-
mento, il tutto in conformita alla legge in materia e al-
l'articolo 22 del "Codice del Terzo Settore".

A questo punto, prende la parola il signor Fabrizio MARANO,
il gquale rappresenta agli intervenuti che proprio al fine
della verifica della sussistenza del patrimonio minimo di
Euro 15.000 (gquindicimila) richiesto per il riconoscimento
della personalita giuridica dell'Associazione & stata redat-
ta apposita relazione di stima dal dott. Fabrizio CALVITTI
nato a Roma (RM), il giorno 30 marzo 1979, residente in Ro-
ma, via Paliano n.55, codice fiscale CLV FRZ 79C30 H501P,
iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti ed esperti con-
tabili di Roma (RM) al numero AA (011113 ed al Registro dei
Revisori Legali dei Conti al numero 172307 con Decreto Mini-
steriale del 22 maggio 2014, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - numero 42 del 30 maggio
2014, asseverata con verbale di giuramento ricevuto dal-
1'Avv. Luca Domenici, Notaio in Roma, in data 22 aprile
2024, rep.n.6272, e che si allega al presente atto sotto la
lettera "B", per formarne parte integrante e sostanziale,
omessane la lettura per espressa volonta dei comparenti,
dalla quale risulta che il patrimonio netto dell'Associazio-
ne, alla data del 31 dicembre 2023, & pari ad Euro 6.876.930
(seimilioniottocentosettantaseimilanovecentotrenta) .

Pertanto io Notaio ho verificato che 11 patrimonio & supe-
riore al minimo richiesto dalla legge, come confermato dalla
perizia allegata e che 1l'Associazione rispetta tutte le nor-
me del Codice del Terzo Settore "con riferimento alla sua
natura di ente del terzo settore".

Chiusa la discussione, i Presidenti invitano gli intervenuti



a deliberare con il sistema di votazione palese per alzata
di mano.
I1 Consiglio Generale, udito quanto sopra proposto dai Pre-
sidenti, preso atto del parere favorevole del Collegio Na-
zionale di Controllo,

DELTIBERAall'unanimita:
1) di adottare il nuovo testo di Statuto dell'Associazione,
composto di numero 64 (sessantaquattro) articoli che, previa
sottoscrizione dei comparenti e di me Notaio, si allega al
presente verbale sotto la lettera "C", per formarne parte
integrante e sostanziale, omessane la lettura per espressa
volonta dei comparenti;
2) di approvare la richiesta di riconoscimento della perso-
nalita giuridica dell'Associazione;
3) di dare mandato ai due Presidenti Nazionali e rappresen-
tanti pro tempore dell'Associazione a dare esecuzione a
quanto sopra deliberato e, 1in particolare, a sottoscrivere
l'istanza di riconoscimento della personalita giuridica e
gli altri documenti richiesti dalle Autorita competenti,
nonché a sottoscrivere e compiere tutto quanto si rendesse
necessario, utile ed opportuno per il riconoscimento della
personalita giuridica dell'Associazione, nulla escluso e/o
eccettuato per il fine sopra indicato.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto
la parola, i Presidenti congiuntamente dichiarano sciolta la
seduta quando sono le ore venti e minuti quindici.
Le spese del presente atto e dipendenti tutte sono a carico
dell'Associazione, che espressamente le assume.
Richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto da me redatto e
letto ai comparenti, 1 quali, da me interpellati lo hanno
approvato, dichiarandolo conforme alla loro volonta.
Scritto con mezzo elettronico da persona di mia fiducia ed
in parte completato a mano da me Notaio, e sottoscritto alle
ore venti e minuti wventi.
Consta di tre fogli e pagine undici fin qui.
Firmato Daniela Ferrara
Firmato Fabrizio Marano
Firmato Umberto Scialpi

Impronta del sigillo
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JRFE2|CAPASS0 CARMELINA

720497]ADAMI ALESSANDRO T 22/11/1972[MANTOVA ) DMALSN?222E857N T OMBARDIA.
573546|ALOE GIOVANN! 05/05/19721ROSSAND LAOGNN72EOSHE79N SARDEGNA ZONA CAGLIART Responsabile Regionale Presente
10436 1| ALTOMARE MASSIMILIANO 06/09/1974|BARI LTMMSEM7APOBAG62M PUGLIA ZONA GRAVINE JONICHE Consigliere Generale 'resente
F31668] AMAIDIO PAOLG 25/01/1970(TREVISD MDAPLA7OA25LA07H VENET() ZONA TREVISO Congigliere Generale Prasente
7RGR02[AMIELLL SARA 089/11/1987|GENOVA MLLSRAB75490909R LIGURIA ZONA DDIAMANTE Consigliere Generale Presente
1655461 ANEDDA ROBERTO 04/03/1961|IGLESIAS NDDRRT6EICOAEZEIR SARDEGNA ZONA IGLESIAS Constpliere Generale Presente
308539 ANTONELLO ENRICO ANDREA 01/11/1974iCAMPQ SAN MARTING NTNNCN74501B564W VENETO ZONA PD EL BRENTA Consigliere Generale Presetite
54914 7ARGINATE ALESSANDRO 22/08/1966|BOLOGNA RGNLSNEEM22A944LF EMILIA ROMAGNA  |ZONA BOLOGNA Assistente Eeclesiastico Regionale delega
IROAATIGELLO ALESSANDRO 23/10/1969|ROMA GLLLSNE9RZ3IHS01X LAZID ZONA PONTINA Consigliere Generale Prosente
691861 |BARINI CHIARA 30/03/1986(LUGO BBNCHRBGCT0OE7300 EMILIA ROMAGNA  |[ZONA RAVENNA FAENZA Consigliere Clenerale Prosente
41970 BADALIN ALESSANDRO 01/08/1981 |BUSTO ARSIZIO BOLLSNS1IMO1B300M LOMBARDIA ZONA TICING - QLONA Consiglivee Generule Presente
472134|BALCET LUISA 26/08/1982{TORINO BLCLSUB2M6GEL2198 PIEMONTE ZONA TORINO Consigliere Generale Presente
[65060|BANDIERA PASQUALE 15/03/1961|POZZOMAGGIORE BNDPQLELCISGG2Y SARDECGNA ZONA SASSARI Consigliere Generale Presetite
954205]BARASS] CARLA 29/10/198715AN GIOVANNI ROTONDO BRSCRLE7RBIHD26A PLIGLIA ZONA DAUNIA Consigliere Generale Presente
318641 [BARBIERI STEFANO 30/08/1971[PALMANOVA BRBSFN71M30G284Z mrnra 0 |REGIONE ERIGLI VEN GIULIA Responsabile Regionale Presente
SR003IBARCHIESI TLATRA 27/10/1967 |ANCONA BRCLRAG7RG7AZ271C MARCHE ZONA ANCONA Responsabile Regionake Presente
243734 BARTOLUCC! ELISENA 26/03/1977{)JES| BRTLSN77C66E3882 MARCHE ZOMNA VALLESINA Congigliere Generale Presente
Q4RB00IBASILE VALENTINA 05/06/1989|MATERA BSLVNTEOMHASFOS2E BASILICATA ZONA QUATTRO FIUMIE Consigliere Generale Prosents
R2I27|RATTISTINI ROBERTA 26/06/1975|ANCONA BTTRRT7RH&EEAZT7IT MARCHLE FONA ANCONA Incaricato MNazionale all'Organizzazione PPresente
B33 BECCALUVA RICCARDO 08/07/1967|FIRENZE BCCRCRE7LOBDG12L TOSCANA ZOMA PISA Congigliere Generale Presente
729466| BELNULDG BILVIA 04/08/1975[MANTOVA BLNSLV7EMA4EBIT7 L LOMBARTHA ZONA MANTOVA Consighere Generale Presente
309M9[BEQZZO SIMONE 04/12/1982 IROVERETO BZZSMNBZTO4HE1ZN EMILIA ROMAGNA  [20NA BOLOGNA Consiglicre Generale Presente
HOPISSBETTANCINI LORENZO 10/07/1980|RAVENNA BTTLNZBOL1OH199Y EMILIA ROMAGNA  |JZONA RAVENNA FAENZA Consigliere Cienerale Presente
374831|BEUCCT CHIARA 03/03/19771AREZZ0 BCCCHR77C43A390W TOSCANA ZONA AREZZO Respongabile Repionale Presente
533967iBICCINI GABRIELE 05/10/1982 | PERUGIA BCCGRLBZROSGATSL UMBRIA ZONA ETRURIA Responsabile Regionale Prasente
G49075|BIDROCCU FRANCESCA 19/07/1977|GIAVEND BDDENC77LR9EQ20V PIEMONTE ZOMA VAL SUSA Consighiere Generale Presente
TI0TG{BOLA MATTEO 02/05/198%|PONTREMOLI BLOMTTE9EC2GRTOM TOSCANA ZONA LUCCA - MASSA Responsabile Reglonate Presente
84751 [BOLLETTINI ROBERTO 02/05/1966(SALERNO BLLRRTSGEQ2HT7O3Y ABRUJZZO ZONA TERAMO Respongabile Regionale delega
149166[BOLOGNING ROSANNA 27707 /1955]SIDERNO BLGRNNSSLGYI725F CALABRIA ZONA COSTA GRELSOMINI Consigliere Generale Presenle
358186 BOLLONI SIMONE 11/08/1977|FARMA BLZSMN77M11G337D EMILIA ROMAGNA  JZONA PARMA Consiglicre Generale Presente
101 1478| BONANNO RICCARDO GIUSEPPE 10/08/1991CATANIA BNNRCRY91P160C351 ) SICILIA ZOMA GALATEA Congigliere (ienerate Presenie
901986|BONECHI GIULIA ELENA 03/10/1992 [VENEZIA BNCGLNO2RAIL 7367 VENETO ZONA VENEZIA 1S0LE Consigliere Generale delegn
1030093|BONVICTNT CHIARA 19/05/1966| TRENTO BNVCHRE6E59L378D wtem 7 JZONA TRENTINO ALTO ADIGE [incaricato Nazionale Branca RS Presenic
1207383 BONZANG LUISA 18/10/1970]CASALE MONFERRATO BNZLSU7ORABBRESN PIEMONTE ZONA VERCELELL Consighicre Generale Presente
[233391|BORRELLI MARIA FRANCESCA 23/10/1987|COSENZA BRRMFRE7RGIDDREGL CALABRIA ZONA RIVIERA DEF CEDRI Congiglire Generale delepn
456262)BOSIO ANDREA 02/07/1980]GENOVA BSONDRBOLOZ D9GP LIGURIA LZONA ALTA VIA Consiglicre Generale Presente
222987 BRANCO GIOVANNI 30/06/1968|{CAPUA BRNGNN&EBHIOB7 15W CAMPANIA FONA VOLTURNO Assistente Ecclesiastico Nazionale FoCa Presente
FIRSUBRIGNONE LUCA 24/07/1968[NAPOL) BRGLCUGBLSGF839H CAMPANIA ZONA NAPOL Consigliers Generale Pregents
10BEA0|BRONZINT SERENELLA 13/01/1974)5A55AR) BRNSNL74A531452R SARDEGNA REGIONE SARDEGNA Respensabile Regionale Presente
64 1 444 BRYER JOELLE 85/05/1986|SAINT VINCENT BRYILLBGEASMEG7EE VALLE [FYAOSTA REGIONE VALLE D AOSTA Consiglicre Generale Prescnte
217377 BLULDORINI MATTIA 12/07/1992 TOLENTING BLDMTTO2L121191M MARCHE ZONA MACERATA Consighiere Generale Presenle
1202530]CALABRETTA PALMA 18/09/1977 | PUTIGNAND CLBPLM77P53HOO6A PUGLIA ZONA BARI SUD Consigliere Generale Presente
432002 CALEART ALBERTO 26/02/1982{VICENZA CLRLRTE2B26L840F VENETO ZONA VICENZA BERICA Consigliere Generale Presenle
179833 CALENDA FELICE 19/01/1964|SALERNO CLNFLCBAA1SH7030) CAMPANIA ZONA SALERNO Consigliere Cenerale Presente
3748R6|CALIARI MASSIMO 02/11/1967[FIRENZE CLAMSMETS02D612T TOSCANA ZONA FIRENZE Congighere Generale Presente
HA2040CALOGERD MARCO 29/07/1990|RAGUSA CLGMRCIOLZOH16AR SICILIA ZONA IBLEA Consigliere Genorale Prosemie
166847[CAMPO GIULIO 28/10/1958|PALERMO CMPGLISBR28G273) SICILIA ZONA MONREALESE Consigliere CGenerale Presente
FTRGOGCANERPONE CLAUEMA 15/03/1970iMODENA CNPCLBYOCSSF257Y EMILIA ROMAGNA  EZONA MODENA Consighere Generale Presente
07/02/1965|FRATTAMAGGIORE CPSCMLBSB4TD 789X LAZIO ZONA RIVIERA D ULISSE Consigliere Generate delega




CAPELLI ALESSANDRO 24/11/1983[BRESCIA CPLLSNS3524B157Y LOMBARDIA RECHONE LOMBARDIA Responsabile Regionale Presente
CAPELLI LORENZO 31/07/1968|CAIRO MONTENQTTE CPLINZ68L31B369P LIGURIA REGIONE LIGURIA Responsabile Regionale Presente

CAPPARELLI FRANCESCO 16/01/1994;COSENZA CPPFNC94A15D086N CALABRIA ZOMNA TERRA DEI BRUZI Consigliere Generale Presente

CARBONARA ANTONIO 09/07/1966)BAR! CREBNTNGEBLOVAGE2E PUGLIA ZONA BARI CENTRO Congiglicre Genershe Presente

CARBONI PAOLO 01/03/1970[SAN BENEDETTO DEL TRONTO _ |CRBPLA7OCO1H769K MARCHE ZONA PICENA D0 TTOTAIE T COOTOReo Prosentc

CARIATI MARCO 30/06/1978IALTDORE SVIZZERA CRTMRC78H302133) CALARRIA ZONA PASS0 DEL PELLEGRING Responsabile Regionute Presente .
CARLETTI EXIO 16/08/1983 |BRESCIA CRLZEIZIMIGRISTR LOMBARIMA ZONA BRESCIA Consighicre Generale Pregente .
CARRIERO DOMENICO GAETANG 04/03/1967|ALTAMURA CERDNCGE7CO4AZ25H BASILICATA ZONA QUATTRO FIUMI Responsabile Regionale Presente R
CARUSO ALFIO 14/05/1971|CATANIA CRSLFA71E14C351F SICILIA, ZONA CALATINA Consigliere Generale Preseate

CARVS0 CARMELD 26/10/1982 1 CATANIA CRECMLEBZR2BC3GTY SICHLIA ZONA ETNEA Consighere Generale Presente =
CASELLA ALBERTO 27/03/1982 |GENCOVA CSLLRTB2C27D969F LOMBARDIA FONA MILANO Assistente Ecclesiastico Regionale Presente "":-.:5)
CASTAGNO ERICA 07/07/1988(ALBA CSTRCEG8LA7AL124W PIEMONTE ZONA CUNEQ Consigliere Gepernl Presente '
CASTELLANO STEFANIA 13/01/1970{TARANTO CSTSFN7OAS3L0495 PUGLIA ZONA TARANTO Eesponsabile Rogionale Presente **3
CHIESA FRANCESCO 16/09/1992|SERIATE CHSFNC92P161628H LOMBARDIA ZONA BERGAMO Consigliere Generale Presente ™ :“:L:"““"r'}
CHITARRONI ELISABETTA 28/02/1966|05IMO CHTLBTGEBAEBG1ATA MARCHE ZONA ANCONA Consigliere Gegerale Presente ‘W
CICCARELLA PATRIZIA 172/10/197H{VASTO CCCPRZ77RG7E3I72H ABRUZZO ZONA CHIETI Responsabile Regionale delega \//j
CIRILLO CLALUDIA 07/10/1974]CERCOLA CRLCLD7ARATCA950 CAMPANIA ZONA VESUVIO) Consigliere Generale delega

CLEMENTI CHIARA 08/04/1974|TIVOL} CLMCHR74DABL1BZP LAZIC ZONA SABINA VALLL ANIENE Consipliere Generale Presente (""r"j
COLACI ALFONSO 18/06/1957|VIBO VALENTIA CLCENS57H18F537) CALABRIA ZONA DEI NORMANNI Consigliere Generale Presente B
CONTE ADELINA 29/07/1975{TREBISACCE CNTDLN7S5L69L353F CALABRIA ZONA ALTO JONIC Consigliere Generale Presente ::F)
COSER ANDREA 30/12/1987 |VELLETRI CSRNDRB7T30L719G MARCHE ZONA ALTA MARCA Consigliere Generale Presente e
COSTANTINI CHIARA 13/04/1973|MIRANQ CSTCHR73D53F241W VENETO ZONA S5CORZE Consighiere Generile Prescnte o
CURCIO ANDREA 04/08/1992 LAMEZIA TERME CRCNDRO2ZMDAM208Y LOMBARDIA ZONA MILANO Consigliere Generale Presente ‘1*3\

D AMBROSIO ALVARG 12/08/1969|EBOLI DMBLVREAM 120390V CAMEANIA ZONA POSEIDONIA Consiglierc Generale Presente “‘{-_‘ ‘
DAL MONTE CASONI ALMA 10/10/1959{LUGO LMLMASORE0E730W EMILIA ROMAGNA  [ZONA IMOLA Consigliere Generale Presepte | _--f"”}'&-l
DAL PRETE FLISARETTA 07/07/1972IVERONA DLPLBT72L47L7818 VENETO ZONA VERONA CUSTOZA Responsabile Regionale Presente !
DALESSANDRIS TOMMASO 08/01/1988|PRATO DLSTMSEBANSG999) TOSCANA LONA PRATO Consighere CGenerale Presente \\‘
DALLE MURA CHIARA 14/05/1383|VIAREGGIO (LU) PLLCHRBIE54L833N TOSCANA ZONA LUCCA - MASSA Consigliere Generale i nomina Fresente ‘L“)}
DPALOIA GIACOMO 22/09/1984MODENA DLAGCME4P22F257D EMILIA ROMAGNA  [Z0NA MODENA Consipliere Generale Presente
1M: CARLCY SARA 23/12/1976|1LECCE DCRSRAVETGIESQRY PLIGLIA LZONA LECCE [ONICA Consipliers Generale Presente

DE NARDY MARCO 20/04/1983|VITTORIO VENETO DNRMRC83D20M089U VENETO ZONA VITTORIQ VENETO PICAICD RArIORIE SEOE Kapport Presente

DE PHSOTRO MARIALLISA 05/12/1978NAFOLI DPTMLS79T45%F836T CAMPANIA ZONA CASERTA Incaricato Nazionale Branca G Pregente

DE ROSA GIOVANN] 19/01/1978|BARLETTA DRSGNN72A19A669) PUGEIA ZONA DEGLE ULV Consigliere Generale Presente

TE SANTIS CARQLINA 15/03/1961|PESCARA DSNCLNBICR5G48IB ABRUZZO ZONA TERAMO Congigliere Generale Presente

DELEO FRANCESCA 07/01/1977|PALERMO DLEFNC77AA7G273V SICILIA ZONA CONCA I ORO Consigliere Generale Presenie

DELLA MORA LUCA 30/06/1991|$ VITO AL TAGLIAMENTO DLLLCU91H301403Y a1 R T 0NA UDINE Consigliere Gonerale Presonte

DELLUNGHI LUCA 2770271982 | MARSCIAND DLNLCLUB2BZTES 75D UMBEIA ZONA ETRURIA Assistente Ecclesiastico Nazionale EG delega

DELZOPPO ALBERTO 23/11/1964|BIELLA DLZLRTG4A523A8591 LAZIO ZONA CASTELLI Consiglicre Generale Prosente

DEMURO ANNALISA 08/08/1964|1GLESIAS DMRNLS64MASE81) SARDEGNA ZONA IGLESIAS N

DENICOLAY ALESSANDRO 19/05/1977 [ IMPERIA DNCLEN77E19E250F LIGURIA ZONA ALPI LIGURL Incaricato Nozionale Branca RS Presente

DEZIO GIOVANNA 30/01/1979{VITTORIA DZEGNNTIATOMOSEL SICILIA ZONA IBLEA Consighicre Generale Presente

DI CAMILLO CRISTINA 08/10/1985[CASSIND DCMCSTE5RA8CO34A LAZIO ZONA FROSINONE Consigliere (Generale dishega

DI MATTED EUGENIO 07/02/1994| AVEZZANO DMTGNES4B07AS515C ABRUZZO ZONA L'AQUILA Consigliere Guperale delega

Di MAURO CARMELO 28/06/1969|CATANIA PMRCMLGSHARCI51E SICILIA ZONA ARETUSEA Consighicre Generale Presente |

DI MEQ LORENZO 12/03/1977|ROMA DMILNZZ7CI2HS01T LAZIQ ZONA RM O CASSIOPEA Consigliete Generale Presents

DI PIETRO IRENE 30/06/1985{BOLOGNA DETRNISSH70A944) EMILIA ROMAGNA  |ZONA BOLOGNA Consigliere Gunerale Presente

DORDOLIN ANNA 28/01/1987|TRIESTE DRONNASTAGBLA24R :;r(rlrkl“ri VENRAA ZONA TRIESTE Consighiere Generale Presente

DUMINUCO ANDREA 06/06/19921GLESIAS DMNNDRIZHOBE 2815 BICILIA ZONA DEL CASTELLI EREI Caongigliere Generale Presenle

EZECHIELLI ELENA 17/08/1982{AREZZO ZCHLNEBZMST7A3902 EMILIA ROMAGNA  |REGIONE EMILIA ROMAGNA Respongabile Regionale Presente

FABRIS FRANCESCA 09/11/1990|CITTADELLA FBRENCI0S49C743H YENETO FZONA PIX DEL BRENTA Consighere Generale Presente




TA2IS|FALANGA TOLANDA 04/04/1379{NAPOL FLNLND79044F8390) CAMPANIA ZONA CASERTA Rasponsabile Regionale Presenle
Y30522|FANTON MARCO 19/05/1992|TQORINO FNTMRCS2E19t219Y FIEMONTE LONA TORINO Consigliste Generale Presente
ANT2ISIFARCT SANTARCANGELI DAVIDE 24/05/1977FTORING FRCDVD?7E24L219D LOMBARDIA ZONA PAVIA Consiglicre Generale Presente
ORI3RNFAVERDO MARTINA 15/09/1892{ MAROSTICA FVRMTNO2PRSESGTOC VENETO ZONA CASTELFRANCO Consigliere CGienerale Presente
4666356{FAZIOY MICHELER 04/01/1983 |GRUMO APPULA FZAMHLE3A04E2232 LAZIOD ZOMA RM CENTRO URBIS Congiglizre Generale delega
1301 135[FEOLA FRANCESCO 19/05/1976|POMIGLIANO D ARCO FLEFNC76E19G812P CAMPANIA ZONA FELIX Asststento Ecclesiastico Regionale delega
16927 MFERRANTI M VIRGINIA 13/03/1951{PERUGIA FRRMVR51C53G478T UMBRIA ZONA MONTI MARTAN! Consigliere Generale Prosunte
166855 FERRARA DANIELA 07/04/1964|SCIACCA FRRDN164D4715330 SICILIA ZONA CONCORDIA Capo Guida Presente
SN [FERRARETTI ENIS 12/10/1980|8BONDENO FRRDNSEDR1ZASESW EMILIA ROMAGNA  |ZONA FERRARA Consigliere Generale di nomina Presente
T39I FERRETTI DANILO 12/10/1965{IMQLA FRRONL65R12E2890 EMILIA ROMAGNA  [ZONA IMOLA Consighiere Gienerale Presente
768726)FERRETT] FRANCESCA 02/10/1988]FERRARA FRRFNCS8R42D5485 EMILIA ROMAGNA  [ZONA FERRARA Consigliere Generale Presente
591302|FOCOSE FAUSTO 24/01/1962 |ANCONA FCSFSTR2ZAZAA2TIA MARCHE ZOMA ANCONA Assistente Eeclesiastico Regtonale Presente
TH3S09[FONTFANA CAMILLA 01/11/1985|MILAND FNTCLLB5S41F205C LOMBARDIA REGIONE LOMBARDIA Responsabile Regionale Presente
251529FORNAROLA MONICA 28/0B/1965{LATINA FRNMNCBSMEEBE4T20 LAZIO ZONA RM N E AURIGA Congigliere Generale Presente
1141800|FORTING MICHELE O5/11/1964|COSENZA FRTMHL 6450500862 CALABRIA ZONA TERRA DEI BRUZI Assistenie Feclesiastico Regionale Presente
GI620|FRANCO PAOLA 23/04/1986|AST! FRNPLABGEDG3A4TOV PIEMONTE ZONA DETVIN] Consighicre Generale Presente
J12TRIFRARACC] ELISABETTA 08/04/1968|REGGIO EMILIA FRRLBTGEDABHZ23M EMILIA ROMAGNA  [ZONA REGGIO EMILIA Consigliere Genuraie Presente
1392756|FRAUSIN SERGIO 31/03/1973|TRIESTE FRSSRG73C311424D Lo R Y ONA TRIESTE Assistents Eeclesiastico Regionale Presente
1362072|FRIGERIC MAURIZIO ALBERTO 341/05/1969 | MILANO FRGMZLBIEZIF20O5U LOMBARIA ZONA MILANO Consighicre Generale delega
130009 GAGLIARDY! MARIO 14/02/1963|CAPUA GOLMRAB3B14B7158 CAMPANIA ZOMNA VOLTURNO Consigliere Generale Presente
1195860|GALLO LUCIANG 07/09/1961 [CAMPOSAMPIERO GLLLCNG61PO7B5635 VENETO ZONA CASTELFRANCO Consigliere Generals delcga
78202 |GARRETTI MAURO 18/12/1978|FORLI GRRMRA78T18D7045 EMILIA ROMAGNA  [ZONA FORLI Consigliere Generale delega
FOOA4 39 GARRO PAOLO MARIA 03/05/1990{BELEM BRASILE GRRPMRIQEOZZ6020, PEEMONTIE ZONA MONVISG Consiglicre Generale Presente
B78455(GATTUCCIO FILIPPO 15/07/1977|CEFALU GTTFPP77L15C421W SICHLIA ZONA ELEUTERIO Consigliere Generale Presente
171769 GENALIZZE MARIA 26/01/1963[BRESCIA GNLMRAG3ABEB157L LOMBEARDIA ZONA BRESCIA Consigliere (Generale Preseate
130662 GENOVESE MAURIZIO 01/07/1964IVENEZIA GNVMRZEAL01L736W VENETO ZONA MESTRIE Consigliere Generale delepa
S9362GESMUNDO PAOLO 18/06/1965|GENOVA GSMPLAGSHISDIEIW LIGURIA ZONA TRAMONTARNA Consigliere Generale Presente
774136|GIACOMINI LUCA 15/02/1981|TORINO GCMLCUE1815L219N PIEMONTE ZOMNA TORING Responsgbile Regionale Presente
513016 GIAMPIERETT] ALESSANDRO 18/02/1981HESI GMPLSNB1B18F3830) MARCHE ZONA VALLESINA Consiglire Generale Presente
RS GIORCELLI ANDREA 22/09/15964|ROMA GRONDRGAP2IHS0LV PIEMONTLE ZONA DE] VINI Copsighiers Generale Presente
3764 70| GIUSSANI MARIA CHIARA 15/10/1980|TRESCORE BALNEARIC GSSMCHBORS5L288D LOMBARIDIA ZONA BERGAMO Consiglicre Generale Presente
2353497 GRASSE LUCA 06/08/19771SARZANA GRSLCU77MODGIA40X LIGLIRIA LZONA LA SPEZIA Consighiers Genarale delega
66605 [GRASSC ELIANA 26/08/1973 | LENTINI GRSLNE7IMG6ES32H SICILIA ZONA MEGARESE Consigliere Generale Presente
126038|GRETTER SILVIA 28/12/1973|MERAND GRTSLV73T68F132F s OV ZONA TRENTING ALTO ADIGE [Consigliere Generale Presente
74298 GUCCINI GRAZIANG 19/05/197%{LIVORNO GCCGZN79EI9ERDS7 TOSCANA ZONA LIVORNO Consigliere Cenerale Prescnte
H7IIS[IGNOTE CORRADO 14/01/1976]CREMONA GNTCRD7GA14D150L LOMBARDIA ZONA CREMONA - LODI Congighiere Generale Presente
101229 INTINI ANTONIO 10/02/1973|PUTIGNANO NTNNTN73B10H096X PUGLIA ZONA BARI 5UD Responsabite Regionale Presente
IRTIZIISOLER] MARTINA 24/07/1983]Al BENGA SLRMTNEOLEAATASE LIGURIA ZONA ALPTLIGUR! Consighiere (ienerale Presente
433267\ IULIANG BASILIO 29/06/1969 | 1SERNIA LNIBSLESH29E335Y MOLISE ZONA MOLISE Comsigliere Generale Presente
123648511220 LUIGI 03/12/1288|ROMA ZZIL.GUBBTOIHS01Z LAZIC ZONA RM S OSTIENSE Consiglicre Gencrale Presente
1203287|JURMAN FRANCESCA 01/02/1968|TRENTO JRMENC68B41L378Y a2 T ONA TRENTINO ALTO ADIGE [ Responsabile Regionale deleiga
F22R259|LAURETTA ANGELA 06/08/19280|TERMINI IMERESE LRTNGLEBOMABGL]12R s1CiIA ZONA NETINA Congigliare Generale Presente
3INNBLEONE ALESSANDRO 08/09/1952| TORREMAGGIORE LNELSNS2PORL2737 PUGLIA ZONA ALTO TAVOLIGRE Consigliere Generale Presente
328020|L1 GRECI (GRAZIA 10/11/1990jFIRENZE LGRGRZIO0550D6120 TOSCANA ZONA PISTOIA Consiglicre Generale Pregente
245372(1.0 CASCIO ALESSIA 240271973 | ROMA LCSLS573B64H501K LAZIQ ZONA RM E LA FENICE Respoisabiie Regionale Presetite -
996231 LODI MARCO 02/05/1992| MODENA LDOMRCOZEQZE2E7F EMILIA ROMAGNA  {Z0NA MODENA PEDEMONTANA Consigliere Generale Preseite
2HISTILONARDL FRANCESCO 30/06/1977BOVOLONE LNRENC77H30B10O7L VENETO ZONA VERONA CUSTOZA Assistente Ecclesiastion Regionale Presente © i T
R76718R[LLONZ] EMILIE) 28/04/1964|PESCARA LNZMLEGAD2BGAZF ABRUZZO ZONA PESCARA Assistente Eeclesiastioo Regionale Presente ™"
841175 LORUSSO MICHELE 09/11/1984|BARI LREMHLBA509A6627 PUGLIA ZONA PEUCETIA Consigliere Generale Presente
92350 LUCIDI NAZARIO 21/12/1992]8AN BENEDETTO DEL TRONTO LCDNZRS2T21H769A MARCHE ZONA PICENA Congsigliere Generale Presente




26536 TIMACCARRONE ANTONIO 09/11/1965|ADRAND MUCCNTNG5S09AD56) VALLE D'AOSTA ZOMA AQSTA Responsabile Regionale Presente
S03935IMACOR] STEFANG 04/06/1970|CESENA MCRSFN7QHQ4CE730 EMILIA ROMAGNA  {2Z0NA CESENA Consighiers CGenerale Presente
785964 MAGHINI TOMMASO 03/01/1989|PADOVA MGHTMSBOAD3G224Y VENETO ZONA PD COLLE MARE Consigliere Generale Presente
69RIR3 | MAIORANI MANLIO 08/08/1976|NAPOLI MIRMNL76MO8FS39E LUMRBRIA ZONA TERRE M FRANCESCO Consigliere Generale Presente
TI200MAMBELLE CHIARA 01/12/1976}FORLI MMBCHR76T41D704G EMILIA ROMAGNA  {Z0NA FORLI Consiphicre Generale Presente
IRRIO9 | MANCING PIETRC 04/02/1977|ARZIGNANG MNCPTR77B04AA53U VENETO ZONA VICENZA BERICA Responsabile Regionale Presente
JSEOREIMANNO MARCELLO 07/12/1964| TARANTO MNNMCLEATO7L0A9K PUGLTA ZONA TARANTO Conzigliere Generate Presente
HSEIEHMANTEGAZZA LAURA 02/09/1995{COMOQ MNTILRASSP42CI3RF LOMBARIIA ZONA TICING - OLONA Consigliere Cienerale Presents
8906/ MARANO FABRIZIO 29/10/1965|CATANZARC MRNFRZE5RZ9C352H CALABRIA ZONA CZ TRE COLLT Capo Seout Presente
7396 T3 MARCHES]E: MARCO 11/06/1973|AFRAGOLA MRCMRC7IH11A064M CAMPANIA ZONA LITERNUM RResponsabile Regionale Presente
188784 MARCHESINI GABRIELE 08/06/1964 [ VERONA MRCGRLE4HDOL781C VENETO ZONA VERONA EST Consigliere Generale Preyente
70091 MARCONE ROBERT() 29/08/19?2 TERAMO MRCRRT72MZ29L103G LAZLO ZONA SABINA VALLI ANIENE Consighiore Gencrale Presente
703907|MARENGO ELENA 16/10/1972|ALBA MRNLNE72RE6A1245 PIEMONTE ZONA RIVOLI Consiglicre Generale Presente
375034fMARGON MICHELE 26/01/1979|TRENTO MRGMHL79A26L378W |, o~ = |2ONA TRENTINO ALTO ADIGE | Consigliere Generale Presente
5844 MARIANI ALESSANDRO 10/08/1979|ASCOLI PICENO MRNLSN79M10A4628 MARCHE ZONA PICENA Responsubile Regionale Presente
1392978| MARTELL! ALESSANDR( 29/01/1982|SAN MINIATO MRTLSNBZAZ291046C TOSCANA REGIONE TOSCANA Assistenie Ecclesinstico Regionsle delega
1081086 MARTELLUCCT IGNAZIO 27/05/1983[S1ENA MRTGNZB3IE271726K TOSCANA ZONA SIENA Consigliere Generale Presonte
10027283 MARTININL SILVIA 18/08/1994|RIMINI MRTSLVS4MSBH294H EMILIA ROMAGNA  [Z0ONA RIMINI Consigliere Generale Presenle
TH652IMARZEMIN ELISABETTA 18/10/1987|VICENZA MRZLBTB7REELEANZ VENETO ZONA VICENZA BERICA Consiglivre Gencrale Presente
07144 [MASALA VIVIANA 15/07/1978|ROMA MSLVVN7EL55H501V EMILIA ROMAGNA  [7ZONA CARPI Consigliere Generale Presente
SIZHEMAZSARL PARIDE 23/09/1968]ORTONA MSSPRDEBP23G141P ABRUZZO ZONA CHIETI Consigliere Generale Presente
1029770|MASTROIANNI FRANCESCA 18/06/1983|LAMEZIA TERME MSTENCB3IH58M 208U CALABRIA ZONA RIVIERA DEI CEDRE Responsabile Repionale ditieps
4936|MATILA ROBERTA 14/06/1969{MELFI MLARRTEOMS4F104N BASILICATA ZONA LUCANIA Responsabite Regionale Presente
ARASSIMAZZONE KATIA 05/04/1991 INOVARA MZZKTAS1D45F9520 PIEMONTE ZONA NOVARA Congigliere Genorale Preseste
457814 MALZOMNT GIULEA 08/01/1978|ROMA MZZGLIT8A48HS01X LAZIO ZONA RM 5 OSTIENSE Consighiere Generale Presente
246372 IMAZEL ANDREA 05/02/1977{CALTANISSETTA MZZNDR77B05B429R SHICILIA ZONA DELLO STRETTO Responsabile Regionale Presente
1301 119IME SALVATORE 29/04/1964 | MILAND MEXSVTGAD23F205K VENET(Q ZONA COLLINE DEL BRENTA Comsigliers Cenerale Presente
A42318|MELE MASSIMILIANG 18/03/1972|NARDO MLEMSM72C18F842V PUGLIA ZONA LECCE FONICA Consigliere Generale Presente
TIRI13[MESSINA GRAZIA MARIA | UCIA 22/01/1978|PATERNC MSSGZM78A62G371Q SICTEAA ZONA ETNA ALTOSIMETO a0 O U AGTITmee Presonte
UGB LTS MICELL GHLDA 09/11/1961|RENDE MCLGLDG15481H2350 CALABRIA ZONA PASSCO DEL PELLEGRING Consipliere Generale Presente
1142972 MONTALBAND EMANUELR 31/01/1979|AGRIGENTO MNTMNL79A31A0895 SICILIA ZONA COMNCORDIA Consiglicre Generale Presente
ORISIMORELLI ALESSANDRO 26/11/1969LAMEZIA TERME MRLLENGSS26M 2081 CALARRIA ZONA REVENTINO Consigliere Generale Presene
1427452 MORICONI GIORGIO 08/11/1957|PESCARA MRCGRGS7508GA82) ABRUZZO ZONA PESCARA Assistente Eeelesiastivo Mazionule RS Presente
27844 |MORINI PACLA 03/06/1864|PARMA MRNPLABAMA3G337Y EMILIA ROMAGNA  |ZONA PARMA Consiglicre Jenerale Presenie
HABTOMORTATO ANDREA 23/09/1986  TARANTO MRTNDRBGP23LO4SE PUGLIA ZONA TARANTO Assistente Ecclesiastico Regionale Presente
1102190 MOSCHINI MARCO 14/11/19263| TUORD MSCMRCE3514L4660 UMBRIA ZONA ETRURIA Inearicato Nazionale Farmazione Capi Presenis
201643 MUFFATO RICCARDO 13/12/1977|NOALE MEFRCR77TI3F2044 VENETO ZONA SCORZE Consigliere Generale Presente
16604 FIMULE ANDIREA 15/08/1963LICATA MLUNDRG3IMIGESTIH SICILIA ZONA DELLE TORRI Consigliere Generale Presente
338035 MUSTO RITA 01/12/1973|NAPOLI MSTRTI73T41F839T FIEMONTE ZONA TORINO Responsabile Repionale Presente
4902{NAPODANG ANIELLO 10/03/1976|MELFI NPDNLL7ECLOF104K BASILICATA ZONA LUCANIA Consiglisre Generale Presente
1199697 INAPOLITANO FELICE 21/02/19931AVELLINO NPLFLC33B21A509G CAMPANIA FONA FELIN Consigliere Generale Presente
B26449INEGRI ANDREA 22/06/1990|LECCO NGRNDRSOH22ER07U LOMEBARDIA ZONA COMO SONDRID Consigliere Generale Prasente
D739 NESTI CHIARA 31/07/1988|BAGNO A RIPOL} NSTCHREBEL71AS64AY TOSCANA ZONA VALDARNO Consigliere Generale Presentc
T5163NICOLAT CHIARA 11/05/1987iMILANG NCLCHRBZER1IFZ0O5Y LOMBARIDIA ZOMA MILANO Consiglicre Generale Presente
F33000FOLIANA GRAZIELLA 28/12/1965]TREVISO LNOGZLESTERI.4071 VENETO ZONA TREVISO Consigliere Generale Presente
483886 ORTOMBINA MONICA 22/09/1963|VENTIMIGLIA RTMMNCESPG21 7417 SARDEGNA ZONA NOA Consiglisre Generale Presenle
1388829 PAGANG FRANCESCO Q5/01/19761 TRIESTE PGNFNC76A091.424C LAZIO ZONA TUSCIA Consigliere Cenerate Presente
152790 PAGNANINT CINZIA 13/11/1962|BOLOGNA PGNCNZE2553A944Y EMILIA ROMAGNA  JZONA FIACENZA Consipliere Generale Presente
209460 PALLADING ASSUNTA 08/02/1961|CAMPOBASSO PLLSNTEIB4BBS 19U LAZIO ZONA RM E LA FENICE Congigliere Generale Presente
B22RE[PAMPANONI STEFAND 26/09/1967IANCONA PMPSFNGE7P26A271M MARCHE ZONA ANCONA, Consigliere Generale Presente




121963 {PARENTE ALESSANDRO 06/03/1965)CECINA PRNLSN65SCO6CA1SL TOSCANA ZONA COSTA ETRUSCA Consigliere (Generale Presente
967062}PASOLIN] ELIA 13/04/1994|CESENA PSLLEI94D13C5735 EMILIA ROMAGNA  |ZONA RIMIN Consigliere Generake Presente
290365[PASTORE MARIA DOMENICA 07/11/1974|ACQUAVIVA DELLE FONT) PSTMDM74547A0480 PUGLIA ZONA BARI CENTRO Consigliere Generale df nomina Presente
G34528IPASTORELLI CATERINA 26/01/19831VIGNOLA PSTCRNB3AG6LEB5X EMILIA ROMAGNA  |ZONA MODENA PEDEMONTANA  [Consigliere Generale Presente
SOITPATRICOLO GABRIELLA 28/04/1976|NAPOLI PTRGRL7GDGRFE39C CAMPANIA ZONA LITERNUM Congigliere Generale di noming Presenie
118456[PATRUSST! SILVIA 09/03/1966|AREZZ0 PTRSLVEHCABAZL0I, TOSCANA ZONA AREZZO Consiglicre Gonerale Prescnte
106 1478{PELLEGRINO ELVIRA 14/07/1964]MARSALA PLLLYR64L54E974E SICILIA ZONA DEI FENICI By HICEATE TRRACTING. OMSERTE | presente
17348 PERIE PAOLO 25/08/1967 | TORINO PRSPLAGZMZ5L2190 PIEMONTE ZONA TORINO eanicato Naztonale all'Crrganizzazione Presente
943861 [PERRONE CAPANG ALESSANDRO 21/04/1993{ROMA PRELSNSZD2EHSOIN LAZIO ZONA BM N O PLEIADL Consigliere Generate Prescnte
1065 FLHPERRUCHON CLALIDIO 17/08/1966]A0STA PRRCLDGEMI7AIZGED VALLE IYAOSTA ZONA AOSTA Assistente Ecelesiastico Regionale delega
1043933 PERSICO FRANCESCA 12/06/1996|MILAND PRSFNCS6HE2F205G LOMBARDIA ZONA MILANQ Consighiere Generale Prosente
38593 |PRTIIANNI VINCENZO 07/01/1975{VELLETRI PTRVCNZSAOSL719H LAZIO ZONA PONTINA Responsabile Regionale Presente
12269[PETROCCIONE REMQLO 15/04/1965|CASERTA PTRRMLGESDISBAGEW CAMPANIA FONA CASERTA Consigliere Generale Presente
TI330LPETROLO ALESSIA 08/09/1987 [TORINO PTRLSS87P48L219F LOMBARDIA ZONA VARESE Cunsigliere Genernle Presente
593225|PETTENE MANUELA 16/09/1971{LEGNAGD PTTMNL71PS6ES12N VENETO ZONA VERONA EST Consighicre Generale Presente
826457|PIATTI GIUILEIA 25/12/1990{ECCO PTTGLIOOTRSESO7M LOMBARDIA FONA COMO SONDRIO Constgliere Generale Presente
27683GIPICCININI ANDREA 29/11/1975[REGGIO EMILIA PCCNDR75529H223V EMILIA ROMAGNA  |ZONA REGGIO EMILIA Consigliere Generale Presente
1520240|MCCOLL SILVIO 16/03/1949{SAN FELICE DEL MOLISE PCCSLVASCIGHEZ3Y MOLISE REGIONE MOLISE Assistente Eoclesiastico Regionale detegn
2014RG{PIERACCIONI FARIO 22/03/1964|VIAREGGID PRCFBABAC221LB33X TOSCANA ZONA LUCCA - MASSA Congigliere Generaie Presente
733801 PIERETTI DAVIDE 23/10/1992[FANC PRTDVDS2R23D4887 MARCHE ZONA PESARO Consigliere Generale Presente
g102[ o T Lo AN TURELLA 13/06/1965|REGGIO CALABRIA PTRNNL65H53H224Q CALABRIA 7ONA TERRA DEL BERGAMOTTO _|Consigfiere Generale Proseri
1603538} PIETRIPAQLI MARCQ NICOLA 07/08/1953 | MILANO PTRMCNSOMOTF205K LOMBARIHA REGICONE LOMBARIDIA Consighere Generale di nomina Presente
162568 |PIETRUNTT LENG) 04/08/19611CAMPOBASSO PTRLGUGIMOARS19Z MOLISE ZONA MOLISE Responsabite Regionate Presenic
380966 | PILUDU FRANCESCO 27/08/1981|CAGLIARI PLDFNCBIM27B354X SARDEGNA ZONA CAGLIARI Consigliere Generale Presente
709 T4 PIRAING PIETRO 04/10/1984{PALERMO PRNPTR84R04G273V SICTLIA ZOMNA NEBROTM MADONIE Assistente Foclesiastico Regionate Presende
B27135|PITTARD MARIA 21/06/1990PADOVA PTTMRAIOHGIGR245 VENETO ZONA P COLLE MARE Consiglicre CGencrale Presente
B422MIPOLITANG MARIA ROSARIA 19/10/1975| TAURIANOVA PLTMRS75R59L063R CaLABRIA ZONA PIANA DEGLI ULIVI Consigliere Generale Presente
#7543 | POLLARINEMARIKA 24/01/1990{CESENA PLLMRKI0AG4C573K EMILIA ROMAGNA  {ZONA CESENA Consigliese Generale Presente
BO1013|PORRA ALESSANDRA 24/05/1886)FERMO FRRLSNBBEGANS42U MARCHE ZONA FALERIA Congigliere Generale Presenie
RITO03PORTACCIO TACOPD 19/07/1990|ROMA PRTICPIOOLIGHS01K 1L.AZIO ZONA RM 8 O8TIENSE Incaricato Mazionale Branca EG Presente
HASESIPRIVITERA MARIA GRAZIA 14/10/1964{ TRECASTAGNI PRVMGRO4R54LIS5Y SICILLA REGIONE $ICILIA Responsabile Regionale Presente
T83365|PROIETTI MALIRIZIO 07/0:1/1933 CUQORGNETO PRTMRZBADO7D208B PIEMONTE ZONA CANAVIEESANA Consighere Generale dalegn
177528 PUGLIARG MATILDE 13/10/1966[SAVONA PGLMLDEERS 2480V LIGURTA, REGIONE LIGURIA Responsabile Regionale Presente
BO2I0B[QUAGLIA FRANCESCO 12/07/1992 1 PERUGIA QGLFNCO2L12G478N UMBRIA ZONA ETRURIA Consiglicre (enerale delega
1065380 RAGAZZE LORENZ(O MARTA 29/08/1983 | FERRARA RGZLMZB3M2BD548L EMILIA ROMAGNA  [ZONA FERRARA Consigliere Generale Presente
1021601 |REINA DANIELA GIIS) 10/06/1981CATANIA RNEDLGEIHS0C3SIW SICILIA ZONA ETNA ALTOSIMETO Consighicre Generale Presente
T32E2IRICCARD] PAMELA 08/03/1985|BAR! RCCPMLBSCABARE2H PUGLIA ZONA BARI CENTRO Consigliere Generale Presente
JB6ISHROCCOTIELLO ENRICA 27/03/1979|GENQVA RCCNRC79CE7D96ON LIGURIA REGIONE LIGURIA Incaticato Naxionale Branca |.C Presenie
B71I3T4|RUSSO VINCENZO 24/08/1979{BENEVENTO RESVONT7OM24A783| CAMPANIA ZONA SAMNIUM Consighere Generale Prosemte
510573 [SANTEUSANIO FRANCESCA 03/02/1972|ATRI SNTFNC72B43A4880C ABRUZZO ZONA PESCARA Consigliere Generale Presente
412625{SANTINI FRANCESCO 12/07/19791BOLOGNA SNTENC79L12A844G EMILIA ROMAGNA  {REGIONE EMILIA ROMAGNA Responsabile Regionate Presents
2040911 HTART IARDELA LIUEIR AUELE 05/02/1977)BRINDISI SPNMNL77845B180L PUGLIA ZONA MESSAPIA Cousigliere Generale Prescrile,
SRAIZSARAN LAURA 15/01/1975|CAVARZERE SRNLRAZSAS5CIR30 VENETO ZONA MESTRE Consighicre Generale Presente
G29TTG{SARTORE ALESSANDRO 16/02/1993:5CHIO SRTLSNO3B16ISIIN VENETO ZONA PREALPE VICENTINE Consigliere Generale delega
154904|SCAFPPATURA LETTERIO 24/05/1965|5S0RA SCPLTRGSE24IBIARS LAZIO ZONA ETRURIA Consigliere Generale Prosente
490134 ESCOPPOLA FRANCESCO 25/12/1981ROMA SCPFNCBIT25H501) LAZIQ Z0MNA RM N O PLEIADE Presidente Comitate Nazionale Presente
104176|SEGABINAZZT ALBERTO 11/12/1977|PORDENONE SGBLRT77T11G888R R | 70NA PORDENONE Consigliere Generale Presente
i235699|8E1) ALEX 13/06/1978| MURAVERA SEULXA7ZH13FA08E VENETO ZONA VEROMA CUSTOZA Consighers Generale Presente
306814|SILIPO FERERICO 24/11/1978{CARE SLPFRC78524B8198 EMILIA ROMAGNA  {Z0NA CARE] Consigliere Gencrale Presente
1335169J80AVE TECLA 09/12/19749|50AVE SVOTCLY9TASIZ75H VENETO ZONA VI PICCOLE DOLOMITI Consigliere Generale Presente




0680 SOFFIENTING ARIANNA 30/09/1994MILANO SFFRNNSAP70E205) LOMBARDIA ZOMNA PROMISE Consigliere Generale dulcga

SEI366[SORRENTING GIUSEPPE 24/05/1965|CATANZAROD SRRGPPESEZ4C3520 CALABRIA ZONA CZTRE COLLI Consigliere Generale Presente

686869{SPINETTA PIERO 06/08/1970IGENOVA SPNPRIZOMOGDI65X LIGURIA REGIONE LIGURIA Assistente Ecclesiastico Regionale delegn

13936 IS TRUMOLEO MASSIMILIANO 14/08/1970[AVELLIND STRMSM70M14A509Y CAMPANIA ZONA TIIRPINIA Consigliere Generale Presente
1236928 |8URACI PIERFRANCESCO 16/04/1980]REGGIOCALABRIA SRCPFRBOD16HZ240 CALABRIA TONA FATA MORGANA Consighicre Generale Presente
1059559 TACCORT ANTONELLO 14/05/197 31 AVIGLIANA TCCNNL73IE14A518H PIEMONTE ZONA VAL SUSA Assistente Feelesiastico Regionale Presepte

HATOSITARALLG RAFFAELE 22/09/1963|NOCERA INFERIQRE TRLRELEIP22F91.2G CAMPANIA ZONA FAITO Consigliere Generale Presente

1200482 TARTAGLIONE EDOARDO 17/07/1996|GENOVA TRTDRE96L17D969D LIGURIA LONA TRE GOLF[ Consigliere Generale Pregetite

630958|TOZZI ALESSANDRO 04/12/1984{ROMA TZZLSNBATOAHG01} LAZIO ZONA RM N E AURIGA Consigliere Generate Presente \
BATO0RITRULLE MALIRIZIC 16/12/1969|ROMA TRELMRZEST16H501Y LAZIO ZONA RME LA FENICE Comgigliere Generale Presente c;},f;
B0 TURCHINI ANDREA 12/09/1965|RIMINI TRCNDRESP12H294AC EMILIA ROMAGNA {REGIONE EMILIA ROMAGNA Assistente Ecclesinstico Generale Presents w:)
921646{TUROLLA CHIARA 01/10/1980ROVIGOD TRLCHRBOR41HG20X VENETO ZOMNA ROVIGO Consigliere Genetale Presente . \")
1208032|UDALI FRANCESCO 29/07/1988|BUSSOLENGO DLUFNCE8L298296P VENETO ZONA VR MONTE BALDO Congigliere Geperale Presente (>
BRIBA6[URGNANT ASSUNTA 25/08/1975|CHIARI RGNSNT75ME5CH1SF LOMBARIIA ZONA SEBING Consigliere Generale Presente u,ﬂ\}
1170073} VALERI AGNESE 17/11/1992[SAN VITO AL TAGLIAMENTO VLRGNS925571403Y Con e ZONA TAGLIAMENTO Consigliere Generale Presente o
379620| VALLA EMANUELE 06/08/1980|MACENZA VLLMNLEOMOGGS5352 EMILIA ROMAGNA  [ZONA PIACENZA Comsighiere Generale Presente . >
679340 VASSALLO ANGELA 21/06/1979|MUGNAND VSSNGL7IME1F799Y CAMPANIA ZONA LITERNUM Congiglicre Generale Presente _H_;\“ /ﬁ*
1212479} VECCHIONE ALBERTO 18/05/1963 [MARIGLIANG VCCLRTB3E18GE12D BASILICATA ZONA LUCANIA Assistente Ecclesiastico Regionale delega  { ) )-—
300441| VENDRAMETTO MICHELA 05/06/1972|PORTOGRUARD VNDMHL72H45G914¢ Lo ONA TAGLIAMENTO Responsabile Regionale Presente

206073 VENTURINE STEFANO 07/05/1976|MIRANDOLA VNTSENTGEQTF240P EMILIA ROMAGNA  JZONA CARPI Incaricatn Nazionale Branea 1.C Presente )
195923 VERDERAME PAQLO 05/06/1968[ROMA VRDPLAGBHORHS0IW LAZIO ZONA RM E LA FENICE Assistente Ecclesiastico Regionale Presente . {—"V:
[011962| VERGINELLA FLIA 23/02/1991 |MONFALCONE VRGLEI91B23F356D (oo i VRS ONA GOREZLA Consigliere Generale Presente )
4244 T VESTRINI GHANLUCA 07/05/1960|FIRENZE VETGLCGOEQ7DB12P TOSCANA LONA PISA Comsipliere CGenerale Presente ‘rl‘."“.

SRS VETTORETTO PAOLA 04/05/1964|GENOVA VTTPLABAE44DIGIY VALLE D'AOSTA ZONA ADSTA Responsabile Regionale Vresente

209060 VINCING ROBERTA 08/11/1968|MODENA VNCRRTE&8548F2573G EMILIA ROMAGNA  [Z0NA MODENA Presidente Comitato Nazionale Presente

2DSRHVINTT NICOLETTA 16/601/1965|PERUGIA VNTNELTG5A56GA782 LMBRIA ZONA ETRURIA Respensabile Regionale delega

SR6372{VOLPE SILVIA 03/05/1978|MATERA VIPSLV78E43F052Y LIGURIA ZONA TRE GOLF] Consighivre Generale Presente
TI71073 L ZAFFING RAFFAELL 14/05/1983|CATANZARD ZFFRFLB3E14C352M CALABRIA SONA CZ TRE COLLI Assistente Ecclesiastico Nazionale L.C Freseme

113495) £ AGARA NEINZIO 04/02/1968|MILAZZO ZGRNNZ&SBOAF206W SICH.IA LONA DELLOSTRETTO Consighere Generale Presente

00374 ZANOTTI FEDBERICO 26/10/1992 {CARATE ZNTFRCS2R26B725Y LOMBARDIA ZONA BRIMING Consigliere Generale Presenie

43PBANZECCA FRANCESCO 16/09/1972 COPERTIND LCCENCTIPIBCS780 PUGLIA ZONA LECCE ADRIATICA Consiglivre Generole Presents

744560| ZECCHI MARTINA 11/10/1987|SEGRATE ZECCMTNE7RE1IS77X LOMBARDIA FONA BRIMING Consiglicre Generale Presente

921597[ZENI DUCCIO 17/04/1967 [FIRENZE ZNEDCC67D17L378Q) L RETT NA YRENTING ALTO ADIGE | Assistente Eoclesiastico Regionale deleg

WBMZITELL] SILVESTRO 07/04/1969{ TROINA ZTLSVS69D07 L4488 SICILIA LONA DETLAGHI Consighiere Generale Presente
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VALUTAZIONE DEL PATRIMONIQ “AGESCI”

®oR Ok kR N

I. Premessa
11 presente lavoro € stato svolto dal sottoscritto Dott, Fabrizio Calvitti, naftlxm
Roma, 1l 30 marzo 1979, C.F. CLVFRZ79C30H501P, Dottore Commercialista
iscritto all’Ordine dei Dotlori Commercialisti di Roma alla sez. A al numero
011113, ed iscritto come Revisore Legale con D.M, del 22/05/2014 al n. 172307
con Q.11 n. 42 del 30/05/2014, con studio in Roma, P.zza Cavour, 17 ¢/o DMG
& Pariners, a seguito di conferimento di incarico da parte dell’ Associazione
Guide e Scout Cattolici Itahani (di seguito AGESCI), per redigere la relazione
di stima del patrimonio minimo ex art. 22, comma 1 Codice del Terzo Settore
(B.1gs. 117 03.07.2017) al fine dell’ ottenimento della personalita giundica,

81 rileva che il sottosenitio per procedere ali’espletamento dell’incarico ha
acquisito Ia seguente documentazione:

¥ Situazione Economica al 31.12.2023;

¥ Bozza del Rendiconto Gestionale ETS al 30.09.2023 Mod. B;

# Bozza dello Stato Patrimoniale ETS al 30,09.2023 Mod. A

¥ Bozza della Relazione di Missione al 30.09.2023 Mod. C;

¥ Estratti conto bancan al 31.12.2023.

&% kK

1. Informazioni generali sul’AGESCI .

L'AGESCI, & nata nel 1974 ¢ si propone di contribuire alla formazione dei
giovani dagli 8 ai 21 anni, secondo i principi e i valori definiti dal suo
fondatore Robert Baden-Powell, riportati nello Statuto e nel Patto Associativo.
La sede legale e amministrativa dell’ AGESCI & stabilita in Roma in Piazza
Pasquale Paoli, 18, & presente anche un’unita locale stabilita in Braceiano
(RM) alla via di San Celso, 25.

L’ Associazione essendo un ente non commerciale applica il regime IVA :
previsto dalla 1. 398 del 1991, /




L attivita svolta, come attivitd di interesse generale a favore degli associati o
dei terzi, ai sensi dell’art. 5 co. 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore,
riguarda I’educazione, istruzione ¢ formazione professionale.

La realizzazione dell’attivita viene perseguita attraverso lo svolgimento di
attivitd che rnguardano:

a. " interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
© condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse
naturali, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera e del Codice del Terzo settore;

b. organizzazione e gestione di attivita culturali, ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale, ai sensi

dell’art. 5, comma 1, lettera i del Codice del Terzo settore;

formazione extra-scolastica, anche finalizzata al successo scolastico e

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera | del Codice del Terzo
settore;

d. alloggio sociale, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi
o lavorativi, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera q del Codice del Terzo
settore,;

e. promozionc ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici ¢ di
integrazione sociale del migranti, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera r
lettera w del Codice del Terzo settore;

f. promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata ai sensi deli’art. 5, comma 1, lettera
v del Codice del Terzo settore;

g, protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive
modificazioni, at sensi dell’art. 5, comma 1, lettera y del Codice del Terzo
settore;

h. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
eriminalitd organizzata ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera z del Codice
del Terzo settore,

o

L’ Apesci ¢ presente su tutto i} ternitorio nazionale con 182.000 iscritti per "anno
2023,

Come indicato nella premessa, tale relazione di stima cccorre per I’ottenimento
della personalita giuridica dell’ Associazione come previsto dal Codice del Terzo
Settore D.Lgs. 117 del 03.07.20217 all’art. 22 commal e all’art. 18 D.M.
106/2020.

2. Principi generali.

La dottrina aziendalistica e la prassi professionale sono concordi nel ritenere che
la determinazione del valore di una azienda in funzionamento sia un problema

complesso che trova soluzione mediante il ricorse ad una pluralita di criteri



metodologici, diversi per impostazione ¢ per formulazione matematica, da
adattare di volta in volta alla peculiare natura dell’ attivitd esercitata dall’azienda
oggetto delta valutazione.

Il perito, oltre a considerare i beni detl’azienda quali componenti un’entita unica,

nop deve prescindere dall’attitudine dinamica del complesso aziendale, che & i

tore originario della valutazione. Se, pertanto, & valida la legge economica
econdo cut un insieme di beni raggiunge la pienezza del suo valore solo se,
essendo messo in {unzione, produce un reddito, non vi ¢ dubbio che i perito,
nella determinazione dei valori di stima di un complesso aziendale o der suoi
ingoli beni, debba analizzare tale valore anche sotto il profilo della particolare
funzionalitd degli stessi beni per effetto della loro destinazione.

Valutare un complesso aziendale significa attribuirgli un valore economico che
"‘-{ equivale al valore delle sue attivita, al netio delle passivita, corretto in funzione
.r«l,j della sua capacitd di reddito. 1l valore delle attivita ¢ rappresentato dal valore
corrente della massa degli elementi dell’attivo riuniti in una struttura economica
ed utilizzati per il raggiungimento di un fine preciso. Poiché la capacita di reddito
delle attivita ¢ la condizione indispensabile per la formazione di un valore, ne
consegue che netla valutazione di un complesso aziendale, 1] valore corrente
delle attivita deve essere rettificato in funzione del loro rendimento.

Si tratta pero di determinazioni fondate sn intrecci tra valori certi, stimati ¢
congetturati che riflettono previsioni sul future divenire dei processi di impresa

e non di semplici determinazioni consuntive,

2.1. Metodi di stima.

L’esperto ¢ hibero da vincoli di scelta circa | metodi di valutazione da adottare,
trattandosi di aspetto puramente tecnico lasciato alla discrezionalita ed alla
esperienza dello stesso. T principi su cm si basano le operazioni peritali sono
ispirati a ragioni d'ordine concreto strettamente collegate alla fattispecie in
esame, in particolare quando la valutazione non ha per oggetto singoli beni, bengi

: complessi di beni costituenti, nel loro insteme coordinato, un ramo di azienda o

"azienda nel suo complesso.

e s



All’esperto & inveee richicsto di indicare quale metodo di valutazione abbia
ritenuto opportuno adottare, motivando anche le ragioni di tale scelta, e cid in
quanto & Vesperienza dello stesso che, sulla base delle informazioni raccolte,
porta all’applicazione di un determinato metodo, teoricamente definito, al caso
concreto dell’azienda in esame.

La presente stima ha quale oggetto un complesso aziendale ¢ quindi, in ultima
anabisi, Vinsieme dei beni materiall ed fmmateriali che - tra loro coordinati -
debbono essere in grado di produrre determinati risultati economici, Da ¢io
deriva che la valutazione del perito deve trovare la sua base nelle elaborazioni
dottrinali teoriche in materia di economia aziendale, dirette alla determinazione
di un congruo valore di scambio del capitale economico - cosi come scaturisce
da una situazione patrimoniale - al momento del presupposto trasfenmento.
Essendo tale valore costituito da attivitd ¢ passivitd patrimoniali, variabili al
variare delle previsioni di reddito che Pazienda pud produrre, ¢ compito
dell’esperto verificarne le prospetiive economico-finanziarie future nonché la
consistenza patrimoniale con la quale "azienda viene trasferita.

I pnncipali metodi di calcolo, dei quali sono peraltro note numerose varianti,
individuati da dottrina e prassi e presi comunemente a base dei procedimenti di

stima sono i scguenti:

Metodo finanziario;

Metodo patrimoniale;

Metodo reddituale;

Metodo misto patrimoniale-reddituale;

Metodi empirici.
I van metodi, basandosi su procedimenti analitici o empirici, sono atti, anche
con il supporto di formule matematiche, a definire 1l valore della azienda.

2.1.1. Metodo finanziatio.

In linea generale, tuiti i metodi finanzian hauno come origine la formula teorica
per la determinazione del valore odiermno del capitale economico, ricavato su basi

finanziarie mediante la rappresentazione altualizzata dei flussi di cassa che in un




determinato  tempo ['azienda sara in grado di procurare relativamente
atl"investimento effettuato.

Il procedimento pitt diffuso & quello definito de} “flusso monetario complessivo
lisponibile”, che «rende 1l flusso monetario attuale traducibile in termini dy
omme via via erogabili ai detentori del capitale, senza alterare ’equilibrio
finanzario dell’azienda», ricomprendendo tra 1 flussi finanziari dell’anno »
anche gli importi corrispondenti alla liquidazione di tutto il patrimonio
dell’azienda (cosi L. Guatri, La valutazione delle aziende - Teoria e pratica
confronto, Milano, 1990, pag. 235).

Ifa formula matematica su cui si basa il metodo del flusso finanziario
complessivo disponibile ¢ 1a seguente:

FWeFxvi+Fax et Faxvst .+ Fux v,

dove
W ¢ il valore del capitale economico dell’azienda
F;,F2...F: sono i flussi di cassa disponibili nell’anno 1, 2, ... n,

comprendendo in Fy anche g importi nisultanti dalla liguidazone
del patrimonio netto dell’azienda all’anno »

Vi, V2... Vg 30no i coefficienti di attualizzazione in base al tasso |

2.1.2. Metodo patrimoniale.

Questo metodo perviene alla determinazione del valore dell’azienda mediante la
sommatoria delle singole poste dell’attivo ¢ del passivo debitamente classificate
¢, se del caso, rettificate sulla base del principio che, mentre gli clementi passivi
devono essere sempre consideratt assumendone il valore nominale, le attivita
debbono essere opportunamente stimate verificandone I’effettivo valore corrente
ed apportando alle stesse le dovute modifiche dedotte dai principi prudenziali di
valutazione, sempre nell’ottica di una azienda funzionante. Con detto
procedimento si giunge alla determinazione del valore del patrimonio aziendale
corrente alla data di riferimento della perizia.

L.a formula matematica suila quale si basa il presente metodo € la seguente:

W =K

dove

W ¢ il valore del capitale economico deli’azienda




K ¢ il valore del capitale netto rettificato.

2.1.3. Metodo reddituale.

Tale metodo & fondato sul presupposte che il valore della azienda deriva

essenzialmente dal reddito che la stessa ¢ in grado di produrre nel futuro. Quindi
¢ dall’attualizzazione di detti redditi che emerge il valore dell’azienda: vale
quindi la regola che 1’azienda ha valore solo se ed in guanto sia in gradoe di
produrre utili.

Elementi determinanti di questo metodo sono essenzialmente: la durata, ed a
questo riguardo nella logica impossibilita di definire a priori gli anni di vita utile
dell’azienda, si accetta comunemente 1l concetto di “durata indefinita”, anche in
considerazione del fatto che P'attualizzazione della rendita di durata limitata in »#
anni e quella della rendita perpetua evidenziano una trascurabile differenza. Di
magpiore difficoltd ¢ Mindividuazione del tasso di capitalizzazione: la
consuctudine in materia fa adottare un tasso basato sul cosiddetto “criterio di
opportunitd”, vale a dire un tasso equivalente al rendimento offerto da
investimenti alternativi a parita di rischio.

La formula sulla quale si basa il presente metodo € la seguente:

R
W=
1
dove
W & 1] valore del capitale economico dell’azienda
R & il reddito medio atteso per il futuro;
i ¢ il tasso di capitalizzazione.

2.1.4. Metodo misto patrimoniale - reddituale.

Tale metodo ha quale primaria caratteristica quella di pervenire alla formazione
di un valore finale della valutazione aziendale che tenga in contemporanea
considerazione |’aspetto patrimoniale, obiettivamente verificato, e le previsioni
di reddito futuro, quale componente del capitale economico. Tra le varie
metodologie adottabili la pit frequentemente applicata ¢ quella definita “della
capitalizzazione limitata del profitto medio” che si estrinseca nella seguente

formula:




W=K+an-p{R-11 xK)

dove
A & il valore capitale economico dell’azienda;
K ¢ il vatore del capitale netto rettificato;

¢ il reddito medio normale atteso per il futuro;

¢ 1l numero deghli anni sulla base dei quali si effettua il calcolo
delf*attualizzazione del sovra e sotto reddito;

¢ il tasso di interesse “normale” refativamente al tipo di investimento;

& 1l tasso di attualizzazione del profitio o del sotto reddito.

In merito aj sopra esposti parametri si precisa quanto segue.
- H valore “K” scaturisce dalla valutazione rettificata del capitale economico

/- ..“ti effettuata tramite ’applicazione del metodo patrimoniate.

4 Il valore “n” rappresenta, in anni, la durata deil’avviamento che mediamente
oscilla tra gli 8 ed 1 10 anni, Nel caso di aziende per le quali si presuppone una
durata limitata del profitto I’atteggiamento prudenziale porta a considerare il
valore “n" oscillante tra i 3 e i 5 anni. Nel caso in cui siano considerate aziende
per le quali é rilevante la componente patrimoniale per le quali [e attese possono
fare prevedere una elevata e stabile redditivita, la durata di “n” pud oscillare tra
i5egli8anni.

Il valore di “il1” rappresenta il tasso di interesse che applicato al capitale netto
produce un reddito ritenuto soddisfacente in considerazione del grado di rischio
dell’azienda. Tale tasso di interesse varia col variare della tipologia dell’azienda.
Sono considerati normali nell’industria tassi compresi tra il 6 per cento ed il 10
per cento, nel commercio tassi compresi tra 18 per cento ed i) 12 per cento, nelle
banche tassi compresi tra il 6 per cento e 1’8 per cento,

Il valore di “i2", tasso di attualizzazione, & relativo al compenso finanziario per
il trascorrere del tempo. Viene visto quindi come un mezzo per poter riportare le
grandezze finanziarie dal tempo tn al mornento t0. [n quest’ottica esso pud essere
equiparato ai tasst nominali dei titol privi di rischio, assumendo pertanto valori
alquanto contenuti (cosi Giorgio Pellati — Luigi Rinaldi, Guida alla valutazione

d ‘azienda, Milano 2006, pag.73).




E’ frequente 'adozione di una variante del “metodo misto patrimoniale -
reddituale” nella quale si assume un periodo di attualizzazione illimitato,
secondo la formula:
R-ixK
ii

W= K+

2.1.5. Metodi empirici.

I metodi empirici prendono a riferimento 1 prezzi praticati dal mercato nella
determinazione del valore dell’azienda.
Tra i metodi empirici pilt utilizzati — senza soffermarsi sulle varie caratteristiche
degli stessi — ¢’& quello relativo al multipli di mercato comrispondenti a prassi
commerciali che consentono di effettuare valutaziont con procedimenti semplici.
I tipi di multiplo (fatturato, profitti, reddito operativo, margini, patrimonio netto,
etc....) ed 1 loro valori variano a scconda del settore merceologico di
appartenenza delle aziende.
Il principio fondamentale della metodologia empirica basata su multiph di
mercato consiste nel definire 1l valore dell’azienda come risultato di una stima
effettuata considerando dati del mercato per societa con caratteristiche analoghe
a quella oggetto di valutazione.
Il metodo si basa sulla determinazione di multiphi calcolati come rapporto tra
valori borsistici, grandezze economiche, patnimoniali e finanziarie di un
campione selezionato di societd comparabili. I multiph cosi definiti vengono
quindi applicati alle corrispondenti grandezze della societa oggetto di
valutazione (fatturato, profitti, reddito operativo, margini etc...), al fine di
determinarne il valore.
Data la natura di tale metodologia, diventa determinante I'omogeneita e "affinita
del campione di riferimento con la societa oggetto di valutazione. [ principali
multipii utilizzati nella valutazione d’azienda sono 1 seguenti:
» P/BV:rapporto tra il valore del capitale azionario € il Patrimonio Netto;
» EV/EBITTDA: rapporto tra Enterprise Value (capitalizzazione del

marcato piti posizione finanziaria netta) e margine operativo lordo;




»  EV/EBIT: rapporto tra Enterprise Value e reddito operativo;
« P/E: rapporto tra il valore del capitale azionario e 'utile netto;

e EV/S:rapporto tra Enterprise Value e fatturato dell’azienda.

L'uso dei moltiplicatori (o multipli) nella valutazione delle aziende ha registrato -

negli wltimi tempi un sensibile sviluppo per effetto di una serie di circostanze,
tra le quali € possibile segnalare la maggiore semplicitd (pit apparente che reale)
di tale metodo, il rilievo assunto dai mercati finanziari, la crescente difficolta di
delineare i flussi di reddito (0 di cassa) con riferimento ad un futuro sempre meno
intelligibile.

I moltiplicatori possono essere utilizzati seguendo due differenti logiche:

o l'approccio delle societd comparabili;

» l'approceio delle transazioni comparabili.

L'approccio delle socictd comparabili presuppone che il valore di un'impresa
possa essere determinato assumendo a riferimento le indicazioni fornite dal
mercato per societd guotate con caratteristiche analoghe a quella oggetto di
stima. Si fa riferimento ad un campione di societd quotate comparabili e, guindi,
at prezzi di borsa delle loro azioni, dai quali i ricavano 1 multipli da applicare
alla societd oggetto di valutazione: si individua la relazione che lega il prezzo di
mercato delle azioni delle imprese facenti parte del campione ad una variabile
economica delle imprese stesse (utile, cash flow, rcavi, ecc.); 1 multipli, cosi
calcolati, vengono appiicati, con le cventuali integrazioni e rettifiche, alle
medesime variabili economiche dellimpresa oggetto di stima, pervenendo,
attraverso una moltiplicazione, al valore alla stessa attribuibile.

['approccio delle transaziont comparabili, invece, utilizza le informazioni
(prezzi ¢ condizioni) relative a negoziazioni effettive di aziende (quotate o
meno), ritenute omogenee rispetto allimpresa da valutare. [ multipli si

determinano rapportando i prezzi di cessione alle variabili economiche prescelte.

3. Metodo di valutazione adottato
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La valutazione della consistenza patrimoniale dell’Associazione oggetto della
presente valutazione, porta il sottoscritio perito a ritenere corretta [’ applicazione,
tra quelli fino a qui esaminati, del metodo di valutazione “patrimoniale”.

In base a questo metodo di valutazione il capitale economico ¢ determinato
attraverso la identificazione del differenziale fra il totale delle attivita ed il totale
delle passivitd, opportunamente riclassificate e rivalutate.

Ai fini della presente stima si precisa che lo scrivente non ha effettuato
aleuna attivitd di revisione contabile, ¢ nelle valutazioni che seguono, per la
determinazione del valore dell’azienda, ha accolto i dati contabili

comunicati nella situazione economica e patrimoniale al 31.12.2023.

4, Quantificazione, composizione ¢ caratteristiche  di ligquidita e

disponibilita del Patrimonio Netto dell® Associazione “AGESCI”

4.1 Determinazione del valore del patrimonio netto rettificato dell’ Associazione.

In considerazione dei dati messi a disposizione dall’AGESCI allo scrivente
perito si procede ad indicare ed analizzare gli elementi dell’attivo ¢ del passivo

dell’Impresa alla data del 31.12,2023;

SITUAZIONE CONTABILE AL 31 DICEMBRE 2023

L STATO PATRIMONIALE
Attivo Passivo

Immobilizzazioni Patrimanio Netto 6.876.930
Immohbilizzazioni immateria -

immaobilizzazioni Materiali - Fondo TFR 1.038.642
Immobilizzazioni Finanziarie 9.692.853 Fondi 4.205.346
Totale Immobilizzazioni 9,692.853 | Totale Fondi 5.243.988
Attivo Circolante DebitiBy | 1.420.620
Crediti 1.196.620 Debiti MT/LT -
Disponibilita liquide ] 2.652.066 | Totale Debiti 1.420.620
“Totale Attivo Circolante 3.848.686
| Totale Attivo 13.541.539 Totale Passivo 13.541.539
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La situazione contabile al 31.12.2023, presenta un valore del Patrimonio Netto
pari ad Euro 6.876.93() che rappresenta il fondo dotazione sommato dell’avanzo
i gestione del rendiconto chiuso al 30,09.2023 e detratto il disavanzo di gestione
del trimestre ottobre — dicembre.

Appare evidente, prima facie, che sulla base dei dati forniti — dall’ AGESCI allo
scrivente - non si puo giungere ad un positivo apprezzamento della componente
patrimomale della Societd; infatti, le poste contabili dell’Attivo per come
rappresentate infra, non sono suscettibili di valorizzazione tale da consentire il

recupero del gap esistente tra attivo ¢ passivo,

1 4.2, Analisi e valorizzazione dei singoli clementi dell’attivo,

-/ Per quanto riguarda gli elementi dell’attivo patrimoniale, si osserva quanto

segue.

ATTIVO al 31.12.2023,

4.2.1. Immobilizzazioni Finanziarie

Risultano esposte nella Situazione Patrimoniale al 31.12.2023 immobilizzazioni
finanziarie pari ad euro 9,692,853, tale valore si riferisce a titoli a:

- Buro 1.367.200 Contributo ristrutturazione ENMC via Paola;

— Euro 7.859.646 Finanziamento modale ENMC 5. Ippolito;

— Euro 205.000 Finanziamento modale ENMC Bracciano Base Lago;

— Euro 184.200 Finanziamento modale ENMC Sassari civ. Y e 10,

— Euro 5.125 Partecipazione Banca Etica,

— Euro 71.682 Partecipazione Fiordaliso S.a.1. SB.

[ finanziamenti modali sono concessi all’Ente Nazionale Mario Carpegna, ente
del sistema AGESCI, tali finanziament! sono stati concessi nel corso degli anni
per 'acquisto e la ristrutturazione di tmmobili, 1 quall vengono gestiti ed usati
dall’ Associazione per i suoi fini statutard.

Le partecipazioni fanno riferimento ad un piccolo investimento nella Banca
Efica, istituto di credito con cut 1’ Associazione condivide alcuni principi e con

cui lavora. La Partecipazione della societd Fiordaliso S.r.l, Societd Benefit & una

I

e Y LR T T Sy

SRR



partecipazione di controlio, in quanto 'AGESCI ¢ 'unico socio, tale societa

gestisce Postello “Scout Center” e si oceupa di editona ¢ vendita delle divise

agli associati.

4.2.3. Attivo Circolante.

Risultano esposti nella Situazione Patrimomale alla data del 31.12.2023 Crediti

per un importo ari ad euro 1.196.620, cosi suddivisi:

Crediti per campi euro 39.079, inerenti crediti maturati per la gestione
dei campi dei ragazzi associati, attivitd nentrante nelle attivitd statutarie;
Crediti diversi euro 1.004,666, inerenti crediti maturati e che non
nentrano nelle attivita statutarie, dove 'importo pit importante di euro
059.888 riguarda il credito maturato nei confronti dell’Allianz per la
polizza del TFR dei dipendenti,

Creditl vs segreterie regionali per finanziamenti euro 9.455, riguarda
crediti derivanti dai finanziamenti concessi alle segreteric regionali per il
normale svolgimento dell’attivita;

Crediti vs sistema Agesci 134,358, rappresentano crediti verso le varie
segreterie regionali;

Depositi Cauzionali euro 9.062, riguarda t crediti maturati per i depositi

cauzionall versati.

4.2 .4, Disponibilita lquide,

Le disponibilita liquide ammontano ad euro 2,652.066, € sono cosi suddivise;

CC 15112105 presso Banca Etica per euro 961.182, come da estratto
conto hancario;

CC 2092X79 presso Banca Popolare di Sondrio per suro 850.040, come
da estratto conto bancano;

CC 3114X34 presso Banca Popolare di Sondrio per euro 264.571, come
da estratto conto bancatio;

CC 54849005 presso Poste Italiane Spa per euro 27.731, come da estratto

conto bancario;




- CC 11008943 presso Banca Etica per ewro 336.761, come da estratto
conto bancario,

- Paypal per euro 11,486, come da estratto ricevuto,

CC 5349X38 presso Banca Popolare di Sondrio per euro 1.5006, come da

estratto conto bancario;

CC 55000/1000/19185 presso Banca Intesa San Paolo per euro 25.789,

come da estratto conto bancario;

CC 20000184 presso Banca Etica per euro 126.851, come da estratto
conto bancario;

CC 20000185 presso Banca Etica per euro 58, come da estratto conto

bancario;

- Carte nicanicabili e di credito curo 44.965, come da estratti conto;

- Buro 1.126 denaro in cassa.

IL TOTALE ATTIVO, AMMONTA PERTANTO AD € 13,541,539,

PASSIVO AL 31.12.2023

St procede di seguito ad analizzare e valutare i singoli elementi del passivo del
patrimonio della societd oggetto di stima.

4.3.1. Patrimonio Netto.

L entita del valore esposto nella situazione contabile riportata w supra &
Pespressione del Fondo di Dotazione per euro 7.799.378, considerando in
aumento 'avanzo di gestione dell’esercizio precedente per euro 228.456 ed in
diminuzione il disavanzo del trimestre oftobre-dicembre 2023 per euro

1.150.904,
4.3,2 Fondo TFR.

Netla voce Fondo TFR é riportato il valore del fondo accantonato nel corso degli

annt relativo ai dipendenti in forza ed ammonta ed curo 1.038.642,
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4.3.3 Fondi

All'interno di questa voce sono riportati tutti i fondi accantonati per il
sostenimento delle spese delle attivitd istituzionali, i1 valore totale ¢ di euro
4.205.346, ma la voce con ghi importi pid rilevanti & quella inerente i fondi
vincolati ai progetti, che ha un valore di euro 3.453.098, mentre la restante quota
di fondi riguarda i fondi imprevisti per euro 159.628, il fondo manutenziom per

euro 179,197 ed il fondo per la sostituzione delle attrezzature da campo per euro

389.308.

4.3.4 Debiti BT

All'interno della voce debiti a bt, che ammonta ad euro 1.420.620, sono
ricompresi tutti debiti contratti per la gestione dell’ Associazione, tra cui t piu
significativi riguardano:

- Debiti v/fomitori per euro 567.612, di cui curo 161.463 per fatture da
ricevere;

- Debiti v/volontari per euro 4.432 per spese anticipate dai volontari;

- Debito modale vs Regione Agesct Lazio per euro 478.054, relativo ad un
debito contratto nei confronti dell’Agesci Lazio per 1'acquisto
dell’ immobile dove attualmente & collocato 1 ostello,

- Debiti vs entitd del sistema Agesci per euro 127,151, nello specifico
rappresenta un debito nei confronti dell’ Ente Nazionale Mario Carpegna,

- Debiti Tributan per euro 72,079, rappresentati dalle ritenute operate sulle
retribuzion: dei dipendenti e dei professionisti, oltre i debiti maturats per
le imposte dirette;

- Debiti vs Istituti previdenziali per euro 54.638, rappresentati dai debiti
maturati per il versamento degli omeri previdenziali sia a carico
dell’azienda che dei lavoratori;

- Debiti verso dipendenti per euro 106.196, rappresentatt dagli
accantonamenti per le ferie e per le mensilita aggiuntive maturate e non

ancora pagate;
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- Debiti verso enti per progetti per euro 10,223, relativi a debiti nei
confronti del Dipartimento di Protezione Civile per dei progetti da
rendicontare.

IL TOTALE PASSIVQ AMMONTA QUINDI AD € 13.541.539,

4.4, Valutazione del patrimonio netto rettificato della Societa.

Dalle risultanze di cui sopra, emerge la seguente valutazione del patrimonio

| netto rettificato dell’ Associazione:

ATTIVQ

Immobilizzazioni immateriali

Immobilizzaziom materiali

Immobilizzazioni finanziarie 9.692.853
Crediti 1.196.620
Disponibilitd liquide 2.652.066
Totale Attivo (A) 13.541.539
PASSIVO

Fondo TFR 1.038.642
Fondi 4.205.346
Debiti BT 1.420.620
Pebiti M/L T -
Totale Passivo (B) 6.604.608
Valore Patrimonio Netto Rettificato (A-B) 0.876.930

11 valore del patrirnonio netto rettificato assume valore positivo e st determina in

euro 6.876.930.

5. Conclusioni

Il presente lavoro & stato svolto dal sottoscritto Dott. Fabrizio Calvitti, nato a
Roma, 11 30.03,1979, C.F. CLVFRZ79COH501P, Dottore Commercialista
iscritto all’Ordine dei Dottord Commercialisti i Roma, ed iscritto come

Revisore Legale al . 172307 con G.U. n. 42 del 30/05/2014, con studio in Roma,
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Piazza Cavour 17 c/o DMG & Partners, a seguito di conferimento di incarico da
parte dell’ Associazione AGESCI, per redigere la relazione di stima del
patrimonio minimo prevista dalla circolare MLPS n. 9 del 21.04.2020, al tine di
permetiere all’ Associazione AGESCI di acquisire la personalita giuridica.

Alla tuce della metodologia ampiamente illustrata in precedenza (sulla scorta
delle risultanze contabili ¢ fiscali - consegnate allo scnvente dall’ AGESCI -
analiticamente esposte nei paragrafl che precedono), if sottoscritto ¢ giunto alle
seguenti  conclugioni: il _valore attribuibile al Patrimonio Netto
dell’ Associazione AGESCI & pari ad euro 6.876,930

w R R

Lo scrivente attesta che la valutazione & stata effettuata sulla base della
documentazione formita dall’Associazione AGESCI ¢ sulla base dello stato di
fatto e di diritto in cui 'impresa si trova.
Tutto ¢i0 premesso, il sottoscritto perito
Dichiara
Che 11 valore del patnimonio, espresso alla data del 31.12.2023,
dell” Associazione Guide e Scouts Cattolici [taliani APS, AGESCY, codice fiscale
n. 80183350588, con sede legale in Roma, Piazza Pasquale Paoli n. 18 & pari ad
guro 6.876.930 (curo scimilioniottocentosettantaseimilanovecentotrenta), ed
Attesta
Pertanto, che tale valore non & inferiore al minimo richiesto dall’art. 22 comma
n.4 del D.Lgs. n. 117 del 03.07.2017 di euro 15.000 (euro quindicimila).
Ringraziando per la fiducia accordata si resta a disposizione per ogmi
chiarimento.
he o o W oKk
In fede,

Roma, 1i 22 Aprile 2024 [l Perito

i6




REPERTORIO N. @2 :‘_{2 ST
VERBALE DI ASSEVERAZRTIONE
- REFUBRBLICA ITALTIANA -
L'anno duemilaventiquattre, il gilorno ventidue del mese di
aprile in Roma, nel wmic studie in Via dei Monti Parioli

e DMEED A s e e
/ff Y Dinanzi a e Avvocate LUCA DOMENICT, Notaio in Rema, iscricto
nel Collegio del Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri

& Civitavecohi|, —— = o

eSS SR PRESENTE -
- CALVITTI PFARRIZIO, nato a Roma 1l giornge 30 marzo 1979,

i

regidents in Roma, Via Paliano numerc 5%, codice fiscale: CLV

FREZ 748C30 HE501P, cittading italianeo, iscritto nell'Ordine dei

Pottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma al
rumare AA 011113, della eui identitd perscnale ic Notaio sone
. ] eerto, 11l guale wmi ha presentate la "Valutazione del
Fatrimenio AGESCI" che precede, composta di 8 (otto) fogli,
“chiedends di asseverarla con giuramento. ————-—-——————————————-
A segulito della mis adesione alla richiesta fattami, io

*.r Neotaio ammonisceo, al sensi odi legge, 11 comparents, i1l quale,

presta, gquindi, il giuramento  di rito, ripetendo la
E O T | 8 5 o o e

"Giureo di avere bene & fedelmente procedute alle aperazioni
a me affidate e di non aver avutoe altyre scopo che guello di
fare conoscere La veriba' . me o s e
Del che io Notaio ho ricevuta 11 presente verbale da me
redatto & lette al comparente, il quale, a mia interpellanza,

diehiaratole conforme alla sua volonta, Lo approva &

SOLLO8CEive con e NOEE L L mom s mow m wos m e e s oo oo o
come per legge
di una

Seritte da persona ol mia fiducia a macchi

ed in parte completato a mano da me Notad
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CAPQO | - PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 - L'Associatione

1

o,

L'Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani
(AGESCI) APS, costituitasi in Roma nel 1974
dallunificazione del’Agi e dell'Asci, & una

Associazione giovanile educativa, che si propone di
contribuire alla formazione della persona nel tempo
libero @ nelle attivita extra-scolastiche secondo i
principi e il metodo dello scautismo ideato da Baden-
Powell, adattato ai ragazzi e alle ragazze nellarealta
sociale italiana di oggi.

L'Associazione, come iniziativa educativa
liberamente promossa da credenti, vive nelia
comunione ecclesiale la scelta cristiana.

Nell'azione educativa, I'Associazione realizza il suo
impegno politico, al di fuori di ogni legame o
influenza di partito e tiene conto del'operato degli
altri armbienti educativi.

L'Associazione persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale; svolge la propria
attivita nel rispetto della libertd, dignita e
uguaglianza degh associati e dei principi di
democrazia.

L' Associazione non ha alcun fine dilucro.
L'Associazione ha durata illimitata.

I Associazione assume la qualifica di associazione di
promozione sociale e di rete associativa nazionale, ai
sensidegliartt, 35 e 35, ¢ 41 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117, da ora in poi denominato Codice
del Terzo settore, ricorrendone | presupposti,
L'Associazione, AGESCI, aggiunge alla  propria
denominazione 'acronimo APRS o 'espressione per
esteso «associazione di promozione saciale» negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

Art. 2 - L’Associazione: ambiti di impegno

1

1'Associazione svolge, nel rispetto della normativa

vigente, in via principale, come attivita di interesse

generale afavore diassociatio diterzi, 'educazione,
ai sensidell’art, 5, comma 1, letterad delCodice del

Terzo settore.

La realizzazione dell' attivitd di cui al comma 1, che
identifica in modo proprio ¥Associazione, vienge

perseguita anche attraverso lo svolgimento di

attivitd nei seguenti ambiti:

3, interventie servizifinalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, ai sensidell’art. 5, commal, lettera e del
Codice del Terzo settore;

b. organizzazione e gestione di attivitd culturali,

ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione dela
tultura e della pratica del volontariato e delle
attivith di interesse generale, ai sensi dell’art, 5,
comma 1, lettera i del Codice del Terzo settore;

¢. formazione extra-scolastica, anche finalizzata al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e a! contrasto della poverta
educativa, ai sensi dell’art. 5, comma 1, letteral
del Codice del Terzo settore;

d. alloggio sociale, nonché ogni akra attivita di

carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitan, culturali,
formativi o lavorativi, ai sensidell’art. 5, comma
1, lettera g del Codice del Terzo settore;

a. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali

e politici e di integrazione sociale dei migranti, ai
sensidell’art. 5, comma 1, letterar e lettera w del
Codice del Terzo settore;

promozione delia cultura delia legalita, della pace
tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata, ai sensidell’art. 5, comma 1, lettera v del
Codice del Terzo seftore;

g protezione civile — di cui all'art. 33 del Decreto

Legislativo del 2 gannaio 2018, n. 1, e successve
modificazioni —, al sensi dellart. 3, comma 1,
lettera v del Cadice del Terzo settore;

h. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di

heniconfiscatialla criminalita organizzata, ai sensi
deil'art. 5, comma 1, letteraz del Codice del Terzo
settore;
attivitd di produzione e commercializzazione di
prodotti necessariallo svolgimento delle attivita
associative e per |a vita all’aria aperta, svolte in
propric ¢ attraverso societa commerciali
controllate, ai sensidell’art. 6 del Codice delTerzo
settore.
in attuazione della lettera g del comma 2,
{'Associazione opera nel campo della protezione
civile, svolgendo attivitd di previsione, prevenziong
& mitigazione dei rischi, alla gestione dele
emergenze e alloro superamento nonché attivitadi
formazicne e addestramento, con stile, forme e
ambiti d’'intervento coerenticon le proprie finalita e
tradizioni educative e diservizio.
In qualith di rete associativa nazionale, il liveilo
nazionale dell'Associazione, di cui all'art. 41,
eventualmente d’intesa coni livelli territorialmente
inferiori, svolge, anche attraverso l'utilizzo di
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Art. 3 -

strumenti  informativi  idonei &  garantire
conoscibilita e trasparenza in favore del pubblico e
dei propri associati, attivita di coordinamento,
tutela, rappresentanza, promozione o supporto
deglientidel Terzo settore loro associati e delleloro
attivita di interesse generale, anche allo scopo di
promuoverne ed accrescerne la rappresentativita
presso i soggettiistituzionali, come previsto dall’art,
41, comma 1, letterab del Codice del Terzo settore.
Neltambito della propria proposta educativa,
I'Associazione promuove e cura, a livello nazionale e
locale, Vedizione di libri, periodicc e altre
pubblicazioni.

|’ Associazione svolge, a tutti i suoi livelli territoriak,
le attivita di interesse generale con Fapporto
prevalente dei propri associati volontari,
VAssociazione pud svolgere attivitd diverse da
guelle di interesse generale, di cui al comma 2,
lettera i, purché secondarie e strumentali, entro i
limiti stabiliti ai sensidell’art. 6 del Codice del Terzo
sattore,

Rapporti con associazioni scout

internazionali

UAGESCI, in guanto membro delta Federazione
ftaliana  dello  Scautismo  (FIS), partecipa
all Associazione Mondiale del Guidismo e dello
Scautismo fermminile (WAGGGS) e all Organizzazione
Mandiale del Movimento Scout (WOSM) & ne
osserva gli statuti e i regolamenti.

Uideale di fraternita che unisce le guide e gli scout di
tutto # mondo trova fa sua particolare celebrazione
nella Glornata del! pensiero che anche ['AGESC
secondo la tradizione mondiale dei movimento,
celebra il 22 febbraio, anniversario della nascita di
Lord e tady Baden-Powell.

Art. 4 — Promessa e Legge

1.

|/ Associazione chiede ai propri membri di assumere
gli impegni propostidallo scautismo ed espressinela
Promessa e nella Legge, secondo le formulazion
seguenti.
Promessa scout:
Con l'aiuto di Dia prometto sul mio onore di fare del
mio meglio:

» per compiere il mio dovere verso Dio e verso il

mio Paese;

e peraiutare gl oftri in ogni circostanza;

v perosservore la legge scout.
Legge scout:
La guida e lp scout:
1. pongano illoro onore nel meritare fiducia;
2. sonoleall )
3. sirendono utili e aiu

4. sono amici di tutti e fratelli di ogni altra guida e
scout;

s0n0 cortesi;

amano e rispettano o natura;

sanno obbedire;

sorridono e cantano anche nelle difficolta;

sono lnboriosied economi;

10, sono puridi pensieri, parole e azioni.

I membri pil giovani dell Associazione, coccinelle e
tupetti, hanno una Promessa e una legge che
esprimono gli stessi valort dello scautismo in una
forma adeguata all'eta, secondo le formulazion
seguenti,

Promessa lupetto/coccinella:

Frometto, con Paiuto e Fesempio di Gesq, di fare del
mio meglio per migliorare me stesso/a, per aiutere gi
altri, per asservare la Legge del branco/cerchio,
Legge lupetto/coccine lla:

It lupette/la coccinelia pensa aglf altri come a se
stessa/a.

I lupetta/la coccinella vive con gioig e lealtd insieme
al branco/cerchio.

La Promessaimmette nellafraternita mondiale delle
guide e degliscout,

LC R SN RS

Art. 5 — Patto associativo

1

| serci adulti st riconoscono, oltre che nella Promessa
e nella legge, anche nel Patto assocdiativo,
documento che esprime la sintesi condivisa defle
idee & deivalori che sostengono £ motivano la scelta
di aderire all'Associazione.

Art. 6 - Assenza scopo di lucro

L

L'Associazione utilizza il propric  patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate esclusivamente per
lo svolgimento delle attivitd statutarie al fine del
perseguimento delle finalitad di cui alfart. 1, comma
4.

L'Associazione applica quanto previsto dall’art. 8,
commi 2 e 3 del Codice del Terzo settors.

Art, 7 — GH associati

1.

I membri dellAssociazione sono coloro  che
fiberamente condividona e accettano i principi e il
metodo dell’ Associazione, sono censiti in essa e
assumono fa qualifica di associati in qualita di:

a. soci giovani come definiti all’art. 8; f_,.md
b. sodi adulti come definitiall’art. 9. /7 g
Gli associati iscritti & clascun iavel}6 x“er tﬁrlalE gh
cansiderano associati di diritto :
territorialmente superiori, nei t
modalita specrflcatl dailo Statuto

|
Mol Y\'"*‘”}L&"g&m““‘
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4.

a. come soci giovani, sono tenuti a presentare
domanda di ammissione alla Comunita capi di un
Gruppo di interesse. La domanda di ammissione
per i minorenni & presentata da parte degli
esercenti la responsability genitoriale;

b. come soci adulti song tenuti a presentare
domandadi ammissione alla Comunita capi diun
Gruppo di interesse ovvero al Comitato di uno
specifico livello territoriale.

La delibera di ammisslone deve essere comunicata

all'interessato e annotata, acura delia Comunita capi

del Gruppo o del Comitato del rispettivo livello
territoriale  competente, nel proprio libro dele
riunioni, previsto dal Regolamento; succe ssivamente

i nominativivengono annotati nellibro degli associati

del medesimo livello territoriale.

In caso di mancato accoglimento della domanda

presentataalla Comunita capi diun Gruppo, spettaa

tale Comunitd capi motivare, entro 60 giorni, fa

deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla  per iscritto  agli

interessati. Laddove la domanda sia stata presentata

al Comitato di un livello territoriale, in caso di

mancate  accoglimento, spetta al  medesimo

Comitato motivare, entro 60 giorni, la deliberazione

di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati. Uaspirante associato

pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
richiedere che sull’istanza si pronunci it Comitato del
livello superiore territorialmente competente, ad
eccazione del livello nazionale, per il quale la
tichiesta pud essere formulata al Consiglio nazionale,

In caso di rigetto della domanda, Il Comitato di Zona

o regionale competente, o, peril livello nazionale, il

Consiglie nazionale delibera sulle domande non

accolte, se non appositamente convocati, nella prima

pecasione utile,

La Comunita capi o il Comitato del livello

territorialmente competente delibera sulla domanda

di ammissione secondo criter] coerenticon le finalita

educative proprie dell’ Associazione e le attivita di

interesse generale svolte. Fermiisopra citatirequisiti

di ammissione, i Comitati a ciascun livello territoriale

e, periliivello di Gruppo, la Comunita capi, possono

declinare eventuali prioritarie  modalita  di

ammissione alle attivitd secondo criteri  non
discriminator, coeranti con le finalita educative
proprie delf Associazione, ai sensidell’art. 1, con le
attivita di interesse generale svolte, ai sensidell’art.

2, e con le indicazioni metodologiche e operative

contenute nei Regolamenti dell’Associazione.

La qualifica di associato si assume a decorrere dalla

data della delibera di ammissione da parte della

Comunitd capi o del Comitato del rispettivo livello
territoriale.

| soci iscritti nellibro degli associati a ciaseun livello
territoriale si considerano automaticamente iscritti
di diritto anche nel libro degli associati dei livelli
territorialmente superior,

. Tutti gli associati hanno diritto di esaminare i libri

sociali, di cui afart. 15 del Codice del Terzo settore,
nelie forme disciplinate dalRegolamento associativo.

Art. 8- Soci giovani
1. |socigiovani sonole bambine ei bambini, le ragazze

eiragazzi, le giovani eigiovani —nell'arco di etd dagli
8 anni, da compigrsi entro 'anno scout in corso, ai
20/21 anni— che vivono, con modalita adeguate alle
diverse etd, un’esperienza dicrescita personale e di
fede composta da tre momenti educativi cui
corrispondono te Branche:

a. Lupettie Coccinelle (L/C);

b. Esploratori e Guide (E/G);

¢. Rovere Scolte (R/%).

Art. 9 - Soci adulti
1. | soci adulti sono donne e uomini maggiorenni che

attuano il loro servizio nei modi propri dello

scautismo, realizzando cosi, come membri della

Chiesa, la loro vocazione cristiana. Essi sono:

a. icapi;

b. gli assistenti ecclestastici,

L' Associazione riconosce i so¢i adulti sulla base:

a. delassunzione degliimpegni previstidalart. 4;

b. delladesione al Patto associativo, di cui all’art. 5;

¢. della volonta di apparienere allivello di Gruppo o
ad altro livello territoriale.

Leragazze e iragazzi hannoil diritto di essere educati

da adulti che abbiano compiuto scelte solide e

acquisito  adeguate competenze. A tal fine
I'Associazione propone ai socl adulti percorsi
formativi, wvissuti  in  upa  dimensione di

apprendimento permanente secondo obiettivi
personal che costituiscono il Progetto del capo, e
finalizzati all'acquisizione di competenze specifiche
allo svolgimento delle attivita dicul all art. 2,

Art, 10 ~ Capi

| eapi svolgono:

a. il servizio educative rivolio ai soci giovani;

b. ogni altro servizibo a sostegno dellattivita
educativa, nelle forme & con le modalita previste
dal Regolamento.

2. {'Associazione riconoste:

a. it capi in formazione: coloro che stanno
compiendo il proprio percorso formativo di base;
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b. icapi connomina: coloro che hanno conseguitola
nomina a capo dell’ Associazione.
3. 1 capi con nomina possono non svolgere alcun
servizio, per un periodo limitato di tempo, secondo
guanto discipiinato dal Regolamento,

Art, 11 — Assistenti ecclesiastici

1. Gli assistenti ecclesiasticl sono sacerdoti, nell’ ordine
del preshiterato e dellepiscopato, corresponsabil
della proposta educativa dello scautismo fatta
dall’Associazione,

2. Inrelazione al lore incarico gli assistenti ecclesiastici
partecipanc  alla  vita delle Comunita capi,
condividendone il Progetto educativo di Gruppo e
alla vita delle unita e deivari fivelli teeritoriali,

3. Gli assistenti ecclesiastici esercitano il mandato
pastorale toro affidato e, insieme con gli altri soci
adulti, annunciano, celebranc e testimoniana la fede
cristiana  con le modalita educative e le
caratteristiche proprie dello scautlsmo.

4. Gliassistenti ecclesiasticl sono nominati a ognilivello
dall'autoritd ecclesiastica competente e a essi si
applica guanto stabilito dall’art. 26, comma 5 del
Codice del Terzo settore.

Art. 12— La diarchia

1. la diarchia & intuizione e scelta fondate
dell’ Associazione, che mantiene viva la stovia dell’Agi
e dell' Asci, e rappresentala testimonianza educativa
e pedagogica di una refazione adulta e paritaria tra
uorno e donna,

2. Gliincarichi edtcativi e di governao, sia elettivi che di
nomina, song affidatiin modo congiunta aunadonna
e a un uomo, salvo diversa espressa previsione del
presente Statuto,

3. In ogni caso, va garantito 'equilibrio numetico dei
due sessi aff'interno degli organi collegiali.

Art, 13- Attivita di volontariato

1. Nelfambito dei livelli territoriali, attivitd di
volontariate degli associati & svolta in mado
personale, spontaneo e gratuito, senza fine dilucro,
neppure indiretto, ed esclusivamente per fini di
solidarieta,

2. L'attivith di volontariato occasionale pud essere
svolta anche da non associati.

Art. 14— Rapporti con altre associazioni scout e

altri entj

1. VAGESCl cura a ogni livello la formazione alla
dimensione internazionale e alla pace e promuove
intansi scamhbi di esperienze educative con le
associazioni estere e gli organismi internazionali
scout.

2. U'AGESCI coHabora con i Movimanto Adulti Scout
Cattolici Italiani (M.A.5.C.1), altre associazion|, enti
privati e pubblici, con i quali pud stipulare appositi
protocolli d'intesa atti al conseguimento degli scopi
statutari.

Art. 15 — Bandiera,

dell’Associazione

1. Associazione adotta come bandiera quella italiana
unitamente a quella delftUnione Europea e a una
bandiera che riproduce Yemblema dell Associazione.

2. Vemblema deli'Assoclazione & linsieme dei due
simboli internazional scout {trifoglio e giglio) come
indicate dal Regolamento,

3. L'uniforme associativa costituisce un fondamentale
elemento identitario, rappresenta il legame di
fraternita fra gli associati ed & indossata dai membri
dell' Associazione come indicato nel Regolamento.

emblema e uniforme

it {
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CAPO Il - ARTICOLAZIONE E ORGANIZZAZIONE ASSOCIATIVA

SEZIONE A — PRINCIPI GENERALI

Art. 16— Livelli territoriali, organi e strutture

1

L'Associazione si  articola in quattro  livelii
territoriali di presenzae coordinamento dell'intera
realta associativa:

a. livello di Gruppo;

b, livello di Zona;

¢ livello regionale;

d. livello nazionale.

Gli organi previsti per it ivello di Gruppo sono:

a. l'Assemblea;

b, la Comunith capi.

Gli organi previsti per i livelli di Zona e Regione
sQno:

a. FAssembles;

h. il Consiglio;

c. il Comitato.

Gli organi previsti per il ivello nazionale sonao:

a. il Consiglio generale;

il Consiglio nazionale;

it Comitato nazionale;

la Commissione economica nazionale;

il Collegio nazionale di controllo;

. 1l Collegio giudicante nazionale.

Capo Guida e Capo Scout sono organo
dell Associazione, anche con riferimento alla rete
associativa nazionale, e congiuntamente la
presiedono.

Ciascun livello territariale deve avere almeno sette
associati parsone fisiche o tre APSdella stessarete
associativa.

Ciascun livellp istituisce un Organo di controlio,
anche monocratico, allorché ricorrano le condizioni
di cui all'art. 30, cormma 2 del Codice del Terzo
settore, nominato e revocato dal’Assemblea del
relativa livello, Intal caso, almeno un membro deve
essere in possesso dei requisiti di cui alf'art. 2397,
comma 2 del Codice Civile,

Per il livello nazionale le funzioni dell’Organo di
controllo sono esercitate dal Collegio nazionale di
controllo di cui alfart. 48, Per gli altri livelli
territoriali, qualora siverifichino le condizioni di cui
al comma 7, le funzioni delW QOrgano di controllo
POsson0 essere esercitate da capi eletti all' incarico
o, alternativamente, da soggetti nominati estermi
all'Associazione, secondo quanto  deliberato
dell' Assemblea delrispettivo livello, nelrispetto di
guanto indicato dall’art. 30 del Codice del Terzo
sattare,

=P ono

9.

t fine primario degli organi dei livelli territoriali
diversi da quello di Gruppo — che corrispondono
afle strutture associative — & di sostenere le
Comunita capi nel servizio educativo e consentire
la partecipazione dei soci alla costruzione del
pensiero asspciative e alla definizione delle
Strategie nazionali d'intervento dell'Associazione.

10. | rapporti tra i livelli territoriall, nell’ambito dei

compiti affidatidallo Statuto a ognuno di essi, sono
ispirati a critert di sussidiarieta.

Art. 17 - Tutela dell'immagine associativa

1.

Ogni livello territoriale, nell ambito delle proprie
competenze e responsabilita, promuove la tutela
dellimmagine e del buon nome dell’ Associazione.
A tal fine il livello territoriale interessato pud agire
a tutela dell'immagine previo parere del Comitato
nazionale, il quale pud anche fare propria 'azione
ditutela promossa,

Art. 18- Progettualita e programmazione

1.

Nell'ambito delle rispettive competenze ognilivello
territoriale  utilizza  strumenti e modalita
pragettuali per ideare i propri interventi, Questi
sono tradotti in programmi che indicano le azioni
concrete daintraprendere perlaloro realizzazione.
La Comunitd capi assume i ruolo centrale nella
progettazione educativa; le azioni degli altri livelli
rerritoriali 51 pongono al servizio di essa,
tntegrandosi tra loro e armonizzandosi con le idae
di riferimento espresse nelle Strategie nazionali
d'intervento, alla cui definizione e attuazione
contribuiscono tutti i livelii territoriali,

Art. 19~ Farmazione dei soci adulti

L

La formazione deisociadulti & rivolta alla crescita e
allo sviluppo delle competenze e delle capacita
educative, metodologiche, relazionali e di
testimonianza di una fede adulta. Investe la
personanelfla sua complessita e umanita, e invita a
dare concretezza alle scelte del Patto associativo,
dicui all'art. 5.

Caratteristiche del processo formativo sono la
flessibilith e la personalizzazione, attraverso la
valorizzazione della dimensione formale, non
formale e informale della formazione. Il processo
formativo si fonda nell’ autoformazione, richiede il
protagonismo del socio adulto che, a partire dalle
esperienze vissute, riflette criticamente su di esse
per svolgere al meglio il proprio servizio.

It socio adulto si forma e si auto-forma, durante
tutto Iarco del proprio servizio, finalizzando il suo
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processo formativo alla crescita personale e alle
competenze educative. La valutazione & parte
integrante del processo formativo.

U'Assaciazione riconosce  Fimportanza  della
formazione dei formatori e garantisce momenti di
confronto e di sviluppo delle specifiche
competenze. Riconosce altresi e supporta fa
formazione dei quadri, degl Animatori spirituali di
Gruppo e degli assistenti ecclesiastici attraverso
specifici moduli formativi ad essi rivolti
iattuazione del percorso formativo dei soci aduiti,
nonché dei percorsi modulari per i formatori, |
quadsi, gli Animatori spirituali di Gruppo e gli
assistenti  ecclesiastici &  disciplinata  dal
Regolamenta.

Art. 20~ Durata degli incarichi

1

Gli incarichi, sia elettivi che di nomina, hanno
durata quadriennale salvo diverse espresse
indicazioni o rinnovo dell’elezione o della nomina
per un ulteriore biennio.

Gl incarichi di Capo Guida, di Capo Scout, di Capo
Gruppo, dimembro eletto di Comitati, cormmission
e collegi, di Incaricati nominati ed eletti e di
Consigliere generale non possono assere ricoperti
per un periodo superiore ai sel anni consecutivi;
questa durata e riferita alla permanenza nel

medesimo organo in cut & avvenuta l'elezione o la
nomina & viene considerata tale anche in caso di
dimissioni o revoca del mandato e assunzione diun
nuovo incarico nello stesso organo nei dodici mesi
SUCCessivi,

Alla fine dei sei anni di cui al comma 2, deve
trascorrere un periodo, non inferiore a dodici mesi,
prima che si possaricoprire un Incarico elettivoe di
nomina nel medesimo organo in cui & stato svolto
Vincarico precedente,

Gli incarichi di membro del Collegio nazionale di
controllo e delleventuale Organo di contraollo, di
cui affart. 16, comma 8, nel rispetto di quanto
previsto dal articolo 2400 del Codice civile, hanno
una durata triennale; cessa con Vapprovazione del
bilancio del terzo esercizio di duratain carica ed &
eventualmente rinnovabile.

Art. 21 Incompatibilita e ineleggibilita

1

t capi che svolgono un incarico elettivo o dinomina
nell Associazione tra quelli previsti dall’art. 20,
tomma 2 non possono ricoprire incarichi di
responsabilitd e rappresentativitd in organismi
partitici o istituzionali se non in accordo con
Forgano del relativo livello territoriale nel quale
svolgono il propric servizio o di eui sono
espressione j

lz Capo Guida, il Capo Scout, i membri del
Comitato nazionale e gli Incaricati del livello
pazionale non possano ricoprive  incarichi  di
responsabilita e rappresentativita di rilievo
nazionale in altri moviment], organismi partitici e
associazioni, fatti salvi quelli istituzionalmente
previsti dalle Statuto, dal Regolamento & dalle
notme degli altri organismi scautistici nazionali e
sopranazionali a cui 'AGESC] aderisce.

| soci adulti che ricoprono incarichi, elettivi o di
nomina, non possono essere dipendenti o
intrattenere rapporti di lavoro  subordinato,
autonomo efo ogni altro rapporto di lavoro
retribuito, nella forma di consulenza e/o di
collaborazione, con il medesimo livello territoriale
nel quale & avvenuta Pelezione o la nomina e con
guello territorialmente superiore,

La Capo Guida, il Capo Scout, i membri di
commissioni e collegi, | Responsabili dei livelli
territariali e gli altri membri dei Comitati ad ogni
livello, e peritlivello di Gruppo, delle Comunita capi
non debbong aver riportate condanne penali,
passate in giudicato, per reati che compaortano
I'interdizione dai publbilici uffici,

Per ogni livello territoriale © membri eletti dei
Comitat] devono essere ¢apl con nomina, quale
requisito di professionalita, ai sensi dell’art. 26,
comma 3 del Codice defTerzo settore. Per il fivello
di Gruppo, al fine di soddisfare il requisite di cui
sopra, i membridelle Comunita capi devono essere
in possesso delle caratteristiche richieste ai soci
adulti, ai sensi del’art. 9.

Anche i capi che svolgeno un incarico elettive o di
nomina tra quelli previsti dall’art. 20, comma 2
diverso da guello di cut al comma 5, devono aver
conseguito la nomina a capo dell’ Assodiazione.

Art, 22~ Revoca dei mandati elettivi

1.

Art. 23— Assemblea
1.

UAssamblea diogni livello (e peril livello nazionale
il Cansiglio generale) pud revocare il mandato ai
capi che ha eletto al ruolo e/o all'incarico con le
modalita previste dal Regolamento.

generale) & 1’0rgano di parteupazlqne democrat
e rappresentativita e ha il compito, nell‘ambﬂ'
ogni livello, di definirne le puhtnche Egll interve
strategici e diverificarne la Ioroa amm‘-_‘ -
Ai sensi dell’art. 24 del Codice de |T~EBQ ;;atwr
nell’Assemblea (e, per il livello nazionale, nel
Cansiglio generale} hanno diritto di voto tutti
colore che sono stati ammessi come associati, ai
sensidell’art. 7, comma 4.

—Uhis st
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3.

U'Assemblea (e, perillivello nazionale, it Consiglia

generale) esercita le competenze inderogabili

previste dal Codice del Terzo seitore,
limitatamente alle competenze attribuite al
relative livello territoriale come specificato nel

presente Statuto, aisensidellart, 25, commi 1 e 2

del medesimo Codice.

In particolare, V'Assemblea (e, per il livello

nazionale, il Consiglio generale):

a, eleggeicapiagliincarichi previstidalio Statuto;
al livello di Gruppo, la relativa Assemblea
elegge annualmente la  Comunita  Capi
{imitatamente al compiti previsti dall'art. 30,
comma 2;

b. approvaibilanci previsti daifl’art. 55;

¢, homina e revoca, quando previsto, i soggetti
incaricati di svolgere le funzioni di Organo di
controllo, secondo le modalitd dicwi all’art. 16,
comma 8;

d. nominae revoca, quando previsto, i soggetto
incaricato defla revisione legale dei conti, di cui
all’art. 56.

Ad eccezione del Consiglio generale, che &

convocato da Capo Guida e Capo Scout,

FAssemblea & convocata congiuntamente dai

Responsabilidellivello almeno una volta Fanno. In

taso  d'impossibilita essa & convocata

congiuntamente dai Responsabili del livello
territorialmente superiore.

UAssemblea peril suofunzionamento sidota diun

propriv Regolamento, il cui modello & deliberato

dal Consiglio generale,

L'Assemblea (e, peril livello nazionale, il Consiglio

generale) delibera a maggioranza semplice degli

aventi diritto presenti, qualora non altfimenti
previsto dallo Statuto o dalla legge.

L'assemblea (e paril livello nazionale, it Consighio

generale) pud tenarsi, con intervenuti dislocati in

pilt luoghi, contigui o distanti, per audioconferenza

o videoconferenza, a condizione che sia possibile

verificare  Videntita  la  legittimazione  degli

intervenuti, siano rispettati il metodo collegiale @ |
principi di buona fede @ di paritd di trattamento
degli associati, secondo le modalitd previste dalla
legge e dettagliate nei Regolamenti delle

Assemblee di ciascun livello territoriale e per il

livello nazionale dal Regolamento del Consiglio

Generale,

Art, 24~ Consiglio

1.

2.

tl Consiglio & l'organo di collegamento tra i livelli
territoriali @ ha funzioni di programmazione.
Altri compiti del Consiglio sono:

a. concretizzare gli orientamenti  associativi
aspressidalle Strategie nazionali d'intervento;

b. contribuire alla realizzazione delle linee di
politica associativa espresse dal Consiglio
generale;

c. favorire fa circolazione delle informazioni e
delle esperienze;

d. contribuire all'istruzione dell'Assemblea;

e. fornire un parere su! bilancio preventivo,

| Cansighi sono convocati dai Responsabilideilivell,

che li presiedono, almeno tre volte I'anno,

| Consigli sono validamente costituiti con la

presenza della maggioranza degli aventi diritto

ovvero perit livello di Zona con la maggioranza dei

Gruppi e perla Regione con la maggioranza delle

Zone.

| Consigli deliberano con la maggioranza semplice

degli aventi diritto al voto presenti.

| Consigli per il loro funziohamento possono dotarsi

diun proprio Regolamento.

Art. 25~ Comitato

1.

II Comitato & Vorgano collegiale esecutivo ¢ di
amministrazione del livello di Zona, di Regione e
nazionale,

Tutti i membri del Comitato hanno pari dignita e

ciascuno e responsabile deladempimento dei

cormpiti assegnatial Comitato dallo Statuto e delle
decisioni del collegio stesso.

Il potere dirappresentanza attribuito ai membri del

Comitato & generale. Le limitazioni del potere di

rappresentanzanonsono opponibili ai terzi se non

sonoiscritte nelRegistro unico nazionale del Terzo

settore o s¢ non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

| Responsabilidei livell sono elettial ruolo; gli altri

membridel Comitato di Zona {tranne gli Assistenti

ecclestastici) sono eletti al collegio, gli altri membri
de! Comitato regionale e nazionale (tranne gli

Assistenti ecclesiastici) sono eletti all'incarico.

Sono compiti del Comitato:

a. attuare il Programma del relativo livello
territoriale e tutte le a&ttivitd previste,
riferendane al Congsiglio e all’Assemblea (e, per
il livello nazionale, al Consiglio generale};

b. curare 'ordinaria amministrazione e deliberare
in  merito agh atti  di straordinarla
amministrazione fatte salve le competenze
inderogabili imesse ali’assemblea ai sensidelle
disposizioni dilegge vigenti;

c. declinare le eventuali modalita prioritarie di
ammissione alle attivita secondo criteri non
discriminatori, in conformita alle linee guida

w 10} s
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definite dal Comitato nazionale, secondo le
modalita previste dal Regolamento associativo;
d. deliberare sulle domande di ammissione per il
relativo livello territoriale, di cui allart. 7,
comma 4, salvo quanto previsto per il livello di
Gruppo la cui competenza & attribuita alla
Comunitd capi pertinente, & su quelle degli

eventuali  ricorsi  presentati  ai  livelli
territorialmente inferiori, di cui alfart. 7,
comma 5;

e. curare Finformazione tra i capi e gl assistent
acclesiastic;

f. predisporre i bilanci, di cui alfart. 55, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea (e,
per il livello nazionale, del Consighio generale);

g. proporre all autorita ecclesiastica competente
la nomina dell’Assistente ecclesiastico del
tivello; per il solo livello nazionale tale funzione
& esercitata congiuntamente a Capo Guida e
Capo Scout;

h. praoporre all'autorita ecclesiastica competente
la nomina degh altri assistenti ecclesiastici
previsti.

Ii Comitato @ convocato e presieduto dai

Responsabili dei velli.

ta maggioranza dei membri del Comitato & scelta

tra le persone fisiche associate e si applica V'art.

2382 del Codice civile,

| Comitati, ai vari liveli territoriali, sono

validamente costituiti con la presenza deidue terzi

degli aventi diritto al voto e deliberano con la
maggioranza semplice degl aventi diritto al vote
presenti.

Art. 26— Responsabili del livello

1

3.

Ogni livello territoriale ha una Responsabile & un

Responsahile, che assumono le  seguenti

denominazioni:

a. CapiGruppo, perillivello di Gruppo;

k. Responsabili di Zona, peritlivello di Zona;

¢. Responsabiliregionali, per il livello regionale;

d. Responsabili nazionali (o Presidenti de!
Comitato nazionale) per il livello nazionale.

| Responsabili dei livelli hanno congiuntamente la

rappresentanzalegale difronte aterzie in giudizio,

Essi danno esecuzione congiuntamente agh atti di

straordinaria amministrazione e possono compiere

disgiuntamente guelli di ardinaria

amministrazione, deliberati dal Comitato o, per il

fivello di Gruppo, dalla Comunitd capl,

sono inoltre compiti dei Responsabili dei livelli:

a. convocare e pfesiedere il Consiglio e it Comitato
ove previst/;?

)

b. perilivelli di Gruppo, Zona € Regione convocare
PAssemblea;

¢. curare i rapporti con il Comitato del livello
territorialmente superiare;

d. curare nell'ambito dellivello & in sintania con gh
altr membri det Comitato o, per i livello di
Gruppa, della Comunitd capi, i rapporti con gli
organismi civili ed ecclesiali, con le saltre
assoclazioni educative, con la stampa e gli altri

mezzi di comunicazione;
e. dirimere le controversie non risolte dal livello

territorialmente inferiore, sentito il Comitato;

f. nominare procuratori speciali per l'esecuzione
disingoli atti;

g. curare il collegamento tra il rispettivo livello
territoriale e il Settore Protezione civile del
livello territorialmente superiore, gualora non
sia stata/o nominata/o una/un relativa/o
Incaricata/o e, per il livello di Gruppo una/un
referente, tra i capi censiti nel rispettivo livello.

| Responsabili del livello nazionale, inoltre,

rappresentano FAssociazione a tutti g event
internazionali del guidismo e dello scautismo.

| Responsabili dei tiveli possono conferire la

rappresentanza legale e la firma sociale a

dipendentie/o a incaricati, mediante il rilascio di

procure, generali o speciali, per singoli atti o

categoarie di atti,

Se per dimissioni o altra causa la Respansabile ol

Responsabile del livello sono impassibilitati a

asercitare le loro funzioni, gueste sono svolte per

intero fino alla successiva Assemblea da chi
permane in carica, o se ambedue impossibilitati,
dal membro pil anziano di carica delComitato o, in
assenza di guesto e per il livello di Gruppo, da un
capo o una capo a cio nominato/adai Responsabil
del livello territorialmente superiore. Per il livello
nazionale tale nomina é fattada Capo Guida e Capo

Scout.

e oo Necelle
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SEZIONE B - LIVELLO DI GRUPPO

Art. 27 - Gruppo: definizione e scopi

1.

H Gruppo & 'organismo educativo fondamentale
per 'attuazione del metodo.

La Comunita capi, formata dai soci adulti di cui
all'art. 9 censiti nel Gruppo garantisce {'attuazione
dell'intero ciclo educative scout formande una o
pit unita di ciascuna delle Branche, dicuiall’ art. 8.
Laddove il Gruppo sia iscritte nella sezione delle
“Associazioni di promozione sociale” del Registro
unico nazionale de!l Terzo settore, lo stesso
assumerd  Vindicazione di “Assoclazione di
promoziones sociale” o facronimo "APS”, L' efficacia
dellinserimente  nel nome del Gruppo
dellacronimo “APS”, nonché I'utilizzo negli atti e
nella corrispondenza e in gualsiasi segno distintivo
0 comunicazione rivolta al pubblico delle
incdicaziont di "APS”, "assoclazione di promozione
sociale”, 50N0 condizionati all'iscrizione
dell’Associazione nellarelativasezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore.

Art. 28— Unita

1.

Le unita sono costituite dai soci giovani, dai loro
capi, dagli assistentiecclesiastici e sidistinguono in:
a. cerchio dicoccinelle e branco di lupetti;

b. reparta digulde e reparto di esploratori;

¢. comunitd discolte e comunita di rover.

Le unita possono essere monosessuali o miste, Le
unita monosessuali, possono essere affidate ad un
solo capo dello stesso sesso dell unita,

Art. 29— Assemblea di Gruppo

1

2,

L'Assemblea di Gruppo & costituita da tutti gli

associatidel Gruppo, ovvero:

a. isoci maggiprenni;

h. 1soci giovani minorenni, rappresentatida chine
asercita la responsabilita genitoriale.

t'Assemblea di Gruppo, oltre a guanto previsto
dall'art. 23, ha i seguenti compiti:

a. eleggere, ai sensi e per gl effetti dell’art. 23
comma 3, letteraa, la Comunita capi, composta
dall'insieme degli associati adulti di cuiall’art. 9
censiti nel Gruppo, per {'espletamento dei
compiti di cuiallart, 30, comma Z;

b. deliberare annualmente l'eventuale guota
associativa di Gruppo, di cui alf art. 54, comma
1, lettera b.

Art, 30 — Comunita capl

1

La Comunita capi, organe di indirizzo del tivello di
Gruppo, del quale ha la responsabilita della

funzione educativa, aisensidellart. 2, comma 1, ha

i seguenti compiti:

a. 'elaborazione e la gestione del Progetio
etducative di Gruppo;

b. Yapprofondimento dei problemi educativi;

affida gliincarichi diservizio nelle unitd;

d. iaformazione continua e 1a curadel tirocinio dei
capi;

e. curare i rapporti con gli ambienti educativi nej
gquali vivono i bambini, i ragazzi e i giovani
censiti nel Gruppo;

f. Vinserimento e la presenza dell’ Associazione
nell’ambiente locale.

N

. Inoltre, la Comunita capi, come organo esecutivo e

di amministrazione del livelle di Gruppo, nelle

forme che ritiene pil opportune:

a. esprime & nomina, tra i capi della Comunita
capt, in possesso dei requisiti previsti dal’ art.
10, comma 2, lettera b, una Capo Gruppo e un
Capo Gruppo o0, qualora il Gruppo sia
ronosessuale, una Capo Gruppo o un Capo
Grippo dello stesso genere del Gruppo;

b. declina le eventuali modalita prioritarie di
ammissione alle attivitd in conformitd alle linee
guida definite dal Comitato nazipnale, con le
modalita previste dal Regolamento associativo;

¢. delibera sulle domande di ammissione per il
ivello di Gruppo, nelle forme disciplinate
dall’art. 7 dello Statuto;

d. cura l'ordinaria amministrazione e delibera in
merito agli atti e alle decisioni di straordinaria
amministrazione;

e, predisponeg il bilancio del Gruppo, di cui all’ art.
55, da sottoporre allapprovazione
dellAssemblea di Gruppo;

f. propone alla competente autorita ecclesiastica
la nomina dell'Assistente ecclesiastico di
Gruppo ed eventualmente degli Assistenti
ecclesiasticl di unita,

. Dltre ai compiti definiti nell’art. 26, | Capi Gruppo,

d'intesa con I'Assistente ecclesiastice di Gruppo e

avvalendosidellaiuta della Comunita capi, curano:

a. l'animazione della Comunitd capi e la
formazione continua dei soci adulti;

b. i rapporti con gli alti Gruppi, in particolare
nell’ambito della Zona;

c. la partecipazione dei soci adulti alle occasioni
formative e ai momenti di democrazia
associativa;

d. la gestione organizzativa del Gruppo;

e, il collegamento tra la Comunita capi e il Settore
Protezione civile, di cui all'art. 26, comma 3,
letterag,

-12 -
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Qualora fa Comunita capinon sia nelle condizionidi
ottemperare quanto previsto dal comma 2, lettera
a, pud chiedere "autorizzazione al censimento dei
Gruppo nelle forme previste dal Regolamento.

Il potere di rappresentanza attribuito al membri
dells Comunita capi € generale, Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terza settore o se non si provache |
terzi ng @rano a tonoscenza.

La maggioranza dei membridella Comunita capi é
scelta tra le persone fisiche associate e si applica
I"art. 2382 del Codice civile.

Art, 31 - Progetto educative di Gruppo

1.

I Progetto educativo di Gruppo, ispitandosi ai
principi del guidismo, dello scautismo e al Patto
associativo, individua le aree d'impegno prioritario
per il Gruppo a fronte delle esigenze educative
emergentidall' analisidelt’ambiente in cuiil Gruppo
opera g indica 1 conseguenti ohiettivi e percorsi
educativi.

[l Progetto educativo di Gruppo & periodicamente
verificato e rinnovato dalla Comunita capi.

SEZIONE € - LIVELLO DI ZONA

Art. 32~ Zona: definizione e scopi

1.

la Zona & la struttura composta dai sod

appartenenti ai Gruppi operanti in un ambito

territoriale contiguo, nonché dai soci direttamente
censiti al livello di Zona.

La definizione territoriale e conseguentemente il

nurtero dei Gruppi formanti la Zona sono stabiliti

dal Consiglio regionale.

Scopidella Zona sono:

a. coordinare i Gruppi esistenti e promuovere |3
costituzione di nuovi Gruppi;

b. promuovere ¢ curare la formazione e la crescita
delie Comunita capi;

¢. contribuire alla formazione continua dei capi e
degli assistenti ecclestastici;

d. contribuire alla definizione delle politiche
associative e delle  Strategie nazionali
d'interventa e  curarne la  diffusione e
{'attuazione,

Laddove la Zona sia iscritta nella sezione delle

“Associaziont di promozione sociale” del Registro

unico nazionale del Terzo settore, la stessa

assumera  Vindicazione di  "Associazione di

promozione sociale” ol'acronima "APS”, ' efficacia

dellinserimen ) nel  nome della  Zona

dell'acronimo “APS", nonché I'wtilizzo negli atti e
nella corrispondenta e in qualsiasi segno distintivo
o comunicazione rivolta al  pubblico delle
indicazioni di “APS”, “associazione di promozione
sociale”, sono condizionati all'iscrizione  della
stessa nella relativa sezione del Registro unico
nazionale del Terzo Settore.

Art. 33 Progetto di Zona
1. Nell'ambito degh scopi statutari della Zona, il

Progettodi Zona prevede obiettiviche, inraccordo
anche con | Progetti educativi dei Gruppi della
Zona, diano risposta alle esigenze educative e
farmative emergenti dalla realtd associativa e
territoriale. I Progetto di Zona contiene anche gli
obiettivi da realizzare per lo sviuppo dello
scautismo nel territorio.

. 1 Progetto di 2ona ha durata compresafraiduee i

quattro anni.

Art, 34— Assemblea di Zona
1. L'Assemblea diZona & costituita, in rappresentanza

di tutti i soci censiti nella Zona, dai component
delle Comunita capi dei Gruppi defla Zona, nonché
dai capi e dagli assistenti ecclesiastici censiti
direttamente al livello di Zona.

. L'Assemblea di Zona, oltre a gquanto previsto

dallart. 23, ha i seguenti compiti:

8. stabilire il numera di componentidel Comitato
di Zona, dicui all'art. 36, comma 2, lettera ¢;

b. eleggere traicapicensitinella Zona:

. imembridelComitatodiZona, dicui al’art,
36, comma 2;

. i Consiglieri generali, ai sensi dell’art. 39,
comma 1, lettera¢;

c. discutere e linee di indirizzo delle Azioni
prioritarie regional previste dall’art, 39, comma
1, lettera a;

d. discutere sugli  orientamenti di  politica
associativa  del  livello  nazienale  che
castituiranno le Strategie nazionali d'intervento
e su quelll posti alfordine del giorno del
Consiglio generale;

e. deliberare annualmente [eventuale quota

associativa di Zona, di cui alFart, 54, comma. 1,-—m

lettara by, s

f. deliberare I'eventuale delega al Cor@:glm di
Zona di tutte le competenze del ”{:letato,
qualora il numero dei Gruppi che compongoné} '
la Zona sia inferiore al numero mmm{o mdmat %]
nelRegalamento; in questo caso I'appi‘qvhmﬂ
@ {a verifica del Programmadi Zona compexpnﬁi
all' Assemblea di Zona,
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3. Periodicamente, in coerenza con la durata del

ProgettadiZona, ' Assemblea diZonaha il compito

di:

a. leggere a livelio di Zona o stato
dell' Aszsociazione e la realta gicvanile;

b. individuare & analizzare le esigenze dei capi e
degli assistenti ecclesiastici della Zona;

¢. verificare il Progettodi Zona giunto a scadenza,

d, elaborare e deliberare i| Progetto di Zona
definendone anche la durata,

Art, 35~ Consiglio di Zonha
1. i Consiglio di Zona, oltre a quanto previsto dali'art.

24, ha i seguenti compiti;

a. promuovere la formazione e la crescita delle
Comunitd capi attraverso la prasenza e il ruolo
dei Capi Gruppeo;

b. tutelare, sostenere & valorizzare la proposta
educativa delle Comunita capi;

¢. favorire il dibattite e il confronto fra le
Comunita capi, il collegamento tra gueste, gli
altri livelli territoriali e il territoric e la
circolazione delle informazioni, operando una
sintesj del pensiero associative emergente;

d. approvare il Programma di Zona, previsto dal
Regolamento, & verificarne I'attuazione;

e. predisporre it Progetto di Zona, secondo le
indicazioni dell’ Assemblea di Zona;

f. assumere i compiti del Comitato, qualora
deliberate  in  tal sense  dal’Assembles,
affidanda a membri del Consiglio stesso gli
incarichi, di cui all'art, 36, comma 4,

. Fanno parte del Consiglio di Zona:

a, icomponentidel Comitato di Zona;

b. i Capi Gruppo e gl Assistenti ecclesiasticl dei
Gruppi censiti nella Zona;

¢. i Consiglieri generali elettiin Zona;

d. con sola diritto di parola, gli Incaricati nominati
dal Comitato di Zona e i Consiglieri generali
nominati da Capo Guida e Capo Scout, di cui
all'art. 43, comma 2, lettera d, e censiti nella
Zona.

Art. 36— Comitato di Zona
1. 1l Comitato di Zona, oltre a quanto previsto dall'art,

25, ha il compito di autorizzare il censimento di
Gruppi & unita e la formazione di nuovi Gruppi e
unita.

2. Il Comitato di Zona & composto da:

a. la Responsabile e il Responsabile di Zona;

k. I'Assistente ecclesiastico di Zona;

¢ da tre a otto capl eletti al collegio
dall’ Assemblea di Zona.

3. Partecipano alle riunioni del Comitato di Zona i
Consiglieri generalielettiin Zona, con solo diritto di
parala.

4. | membrsi eletti al collegio assumono incarichi
specifici in relazione al Progetto di Zona e per
delega, in mancanza di Incaricati appositamente
nominati dal Comitato:

a. la cura delle Branche di Zona, di cui all’art, &;
b, la cura della Formazione capi di Zona, di cui
all'art, 32,

5. 1l Comitato di Zona pud inoltre nominare, sotto {a
propria responsabilita, tra i capi censiti nella Zona:
a. eventuali incaricate o Incaricati ai Settori;

b. eventuali Incaricate o Incaricati finalizzati a
compiti specifict,

6. 1l Comitato di Zona affida agli incaricati nominati i
mandati in refazione al Programma di Zona.

SEZIONE D - LIVELLO REGIONALE

Art. 37 - Ragiona: definizione, scopi e nome

1. La Regione & la struttura composta dai soci
appartenenti ai Gruppi delle Zone esistenti nel
territorio della Regione amministrativa, nonché dai

soci censit direttamente al livello di Zona e di

Regione. Eventuali eccezioni, in accordo con le

Regioniinteressate, sonostahilite con deliberazioni

dei rispettivi Consigli regionali e approvate dal

Consiglio nazionale.

2. Scopidella Regione sono:

a. realizzare il collegamento tra le Zone che la
compongono e curare l'informazione deicapie
degli assistenti ecclesiastici;

b. promuovere la sintesi della lettura dello stato
dell' Associazione, della realtd giovanile e delle
esigenze deicapi e degli assistenti ecclesiastici
operate dalle Zone nell'elaborazione deipropri
progetti;

¢, contribuire alla definizione delle politiche
associative e defle  Strategie nazionali
diintervento e curarme la  diffusione e
I'attuarione;

d. valoriczare e diffondere le esperienze
metodologiche esistentiin Regione;

g. promuovere la conoscenza a livello nazionale
delle esperienze della Regione;

f. assicurare, in collaborazione con la Formazione
tapi nazionale, | momenti del percorso
formative di competenza regionale;

g. valorizzare, diffondere, coordinare e supportare
le azioni di formazione continua erogate dalle
Zone;
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h. promuovere e supportare, se necessario anche
finanziariamente, le attivitd della Cooperativa
territoriale monitorando "attuazione delle linee
di indirizzo deliberate dall' Assemblea regionale
e la gestione.

3. Laddove la Regione sia iscritta nella sezione delie

“Associazioni di promozione sociale” del Registra
uhico nazionale del Terzo settore, la stessa
assumera [lindicazione di  “Associazione di
promaozione sociale” o 'acranimo “APS”, 'efficacia
dell'inserimento nel nome della  Regione
dell’ acronimo “APS”, nonché Vutilizzo negli atti e
nella corrispondenza e in gualsiasi segno distintivo
0 comunicazione rivofta al  pubblico delle
indicazioni di "AP5”, “associazione di promaozions
socigle”, sono condizionatt alfiscrizione della
stessa hella relativa sezione del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

Art. 38~ Assemblea regionale
1. VAssemblea

regipnale &  costituita, in

rappresentanza di tuttii soci censiti nells Regione,

dai componenti delle Comunita capi dei Gruppi
della Regione, nonché dai capi & daglh assistenti

ecclesiastici censiti direttamente alfivello diZona e

regionale.

. L'Assemblea regionale, oltre a quanto previsto

dall'art. 23, ha i seguenti compiti:

a. approvare il Programma regionale, previsto dal
Regolamento, e verificarne I'attuazione;

b. stabilire la composizione del Comitato
regionale, di cui all’art. 40, comma 2, lettera c;

¢. eleggere traicapicensitinella Regione:

i i membri del Comitato regionale;
i, una incaricata e un Incaricato regionale per
ogni Branca, dicul all'art. 8.

d. discutere sugli  orientamenti di  politica
associativa  del  livello  nazionale  che
costituiranno le Strategie nazionali d'intervento
e su quelll posti allordine del giorno del
Consiglio generale;

e. discutere di argomenti da insetire all'ordine del
giorno del Consiglio generale;

f. deliberare annualmente leventuale quota
associativa di Regione, di cui all'art, 54, comma
1, lettera b;

g. defiberare periodicamente le linee diindirizzo in
ambito econormico-finanziario che costituiscono
i riferimento per la redazione del piano
aziendale della Cooperativa territoriale e
verificare guelle giunte a scadenza;

h. deliberare |[&¥entuale adozione della forma
dell' Asse adelegata intal caso, e modalitd

di partecipazione deisociadulti, di cui al comma
1, sono indicate nel modello di Regolamento,
deliberato dal Consiglio generale;

. deliberare (eventuale delega al Consiglio
regionale delle competenze in merito al
Programma regionale,

Art, 39~ Consiglio regionale

1.

Art. 40— Comitato regionale
1. il Comitate regionale, oltre

Il Consiglio regionale, oltre a quanto previsto

dall'art. 24, ha i seguenti compiti:

a. identificara le  Azioni prioritarie regionali,
riguardanti i} sostegno alle Zone per la
realizzazione dei loro compiti statutart e dei
relativi Progetti di Zona, stabilendone la durata
e verificandone il loro raggiungimento;

b, stabilira, con deliberazione motivata, e
riesaminare periodicamente i confini territoriali
delle Zone e conseguentementeif numero dei
Gruppiche ne fanno parte;

c. stabilire i eriteri di distribuzione del Consiglier
generall, secondo le modalitd previste dal
Regolamento;

d. deliberare in merito al Programma regionale e

verificarna ['attuaziohe, ove a cid
specificamente  delegata  dallAssemblea
regionale;

g. monitorare annualmente I'attuazione, da parte
della Cooperativa territoriale, delle linee di
indirizzo  in ambito  economico-finanziaro
deliberate dall’ Assemblea regionale.

Fanno parte del Consiglio regionale:

a. i componenti del Comitato regionale;

b. gli Incaricati regionali alle Branche;

c. i Responsabili e gli Assistenti ecclesiastici di
Zona;

d. i Consiglieri generali elettinelie Zoneg;

e. con salo diritto di parola gli Incaricati nominati
dal Comitatoregionale, di cui al’ ar:g.wdﬂ;ucomm
3, e | Conslgheri generali nc;m‘m‘htﬁl:g-d i}
Guida e Capo Scout, di cui ap Bt A3 C
fettera d, e censiti nella Reg{ifiﬁ

dall'art. 25, ha i seguenti compiti™y .

a. organizzare gli eventidel p@rmrsofﬂrmaﬂ\mde;
capi e assistent] ecclesiastici, previsti per il
fivello regionale, in refazione alle necassta
manifestate dalle Zone;

k. vigilare sulflandamente  gestionale e
amministrative della Cooperativa territoriale
che apera nella Regione;

t. predisporre le linee di indirizzo in ambito
economico-finanziario di cui all'art. 38, comma
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2, lettera g, da sottoporre all'Assemblea
regionale e istruire |a verifica di quelle giunte a
scadenza;

d. individuare i candidati alVincarico di membro
de!l Consigio di  Amministrazione della
Cooperativa territoriale, da proporre alla
relativa Assemblea dei soci della Cooperativa
territoriale.

. 11 Comitata regionale & compaosto da:

a. la Responsabile e il Responsabile regionale;

b. I'Assistente ecclesiastico regionale;

c. da tre a seicapi elettl dall’ Assemblea regionale
the assumeno gll incarichi:

i. al Coordinamento metodologico;
ti. alla Formazione capi;
iii. all'Qrganizzazione.

. I Comitato regionale nomina, sotto la propria

responsabilita, tra i capl censiti nella Regione:

a. un’incaricata o un Incaricato al Settore
Protezione civile;

b. un’Incaricata © un Incaricato al Settore

Comunicazione;

eventualilncaricate o Incartcati agli altri Settori;

d. eventuali Incaricate o Incaricati finalizzati a
compiti specifici,

. 1l Comitato regionale affida agli Incaricati nominati
i mandatiin relazione ai Programma regionale.
. Il Comitato regionale si riunisce in forma allargata
agli Incaricati regionali alle Branche e, guando lo
ritiene necessario, agli  Incaricati  regionali
nominati, di cui al comma 3, almeno tre volte
l'anno per gl scopi previsti dal Regolamento. Alle
riunioni del Comitato regionale in forma allargata
gli Incaricati regionali alle Branche partecipano con
diritto di voto,

. | componenti de] Comitato regionale non possono

ricoprire incarichi negli enti commerciali del

Sistermna AGESCH, di cui all art, 58; tuttavia, qualora

si verifichino difficolta particolari o vi siano

progettualitd specifiche, il Comitato regionalk,
sentito 1 Consiglio regionale, pud propore
all' Assemblea deisocidella Cooperativa territoriale
la partecipazione di uno degli Incaricati regionali
all Organizzazione al  relativo  Consiglio  di
Amministrazione della Cooperativa territoriale.

o

SEZIONE E - LIVELLO NAZIONALE

Art. 41 - Livello nazionale: definizione e scopi
1. lilivello nazionale dell’ Associazione & composto da
tutti gli associati e ne assicura il riferimento

unitario di appartenenza, ai sensi dell'art. 2,

comma 4 delio Statuto,

2. Sono scopi del livello nazionale:

a. definire Pindirizzo politico dell’ Associazione,
sviluppandoicontenutidel Patto associativo el
pensiero associativo, derivante dalla sintesi
delle idee degli associati;

b. curare lo sviluppo gualitative e gquantitativo
dell' Associazione;

¢. curare | rapporti internazionali nell’ambito del
guidismo e dello scautismo;

d. custodire il patrimonic  pedagogico-
metodologico  dell’Associazione e curarng
{aggiornamento;

e. promuovere la formazione dei capi e degh
assistenti ecelesiastici e curarne unitarieta;

f. favorire e promuovere il collegamento e i
rapporti tra le Regioni;

g. curare l'informazione fra gli associati e fra le
strutture associative;

h. curare [organizzazione ¢ l'amministrazione
dell Associazione a livello nazionale e reperire
risorse e strumenti economici e patrimoniali a
sostegno del funzionamento e delle iniziative
dell' Associazione;

i. definire gli ambiti ed i limiti di azione della
societa Fiordaliso srl SB ¢ dellEnte nazionale
Mario di Carpegna al fine di assicurarne fa
coerenza con quanto previsto dal’art. 2,
comma 1;

j. esercitarei diritti di socio unico di Fiordaliso srl
5B.

3. In qualita di rete associativa nazionale, i livello
nazionale dell’ Assaciazione pud inoltre esercitare
le seguenti attivita:

a. monitoraggio delattivita dei propri livelli
territoriali, eventualmente anche con riguardo
al suo impatto sociale, e predisposizione diuna
refazione annuale al Consiglic nazionale del
Terzo settore;

b. promozione e sviluppo delle  attivita  di
controllo, anche sotto forma di autocontrollo &
di assistenza tecnica nei confronti dei livelli
territorialmente inferiori.

Art. 42 Strategie nazionali d’intervento
1. Nellambito degli scopi statutari del livello
nazionale, song identificate le Strategie nazionali
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d’'intervento che definiscono gl ambiti e le idee di
riferimento per I'azione dei soci adulti e per la
politica associativa di tuttii ivelli territoriali,

2. le Strategie nazionali d'intervento hanno durata
compresa tra due e guattro anni.

Art, 43~ Capo Guida e Capo Scout

1. Capo Guida e Capo Scout congiuntamente:

a. presiedono FAGESCI;

b. rappresentano e garantiscano Funita
deill’ Associazione in Italia e all'estero;

c. proemuovonaPattuazione dei principi contenuti
nel presente Statuto e nel Patto associativo,

2. Sono compiti di Capo Guida e Capo Scout:

a. convocare il Consiglio generale, definime
Vordine del giorno, presiederio e curare la
pubblicazione delle deliberazioni;

b, dirimere, in ultima istanza, le controversie non
risolte negh altrl livellk territoriall, fornenda, se
necessario, l'interpretazione autentica di
quanta  contenuto nello  Statuto, nei
Regolamenti, nel Patto associativo e nefle
deliberazioni del Consiglio generale;

¢. hominare | capi dellAssodiazione, ai sens
dell’art. 10, comma 2, lettera b;

d. nominare, facoltativamente, annualmente e
per un mandato di dodici mesi fino a cingue
Consiglieri generali;

e, conferire le onorificenze associative;

f. pronunciarsi sui ricorsi presentati contro |
provvedimenti assunti dal Collegio giudicante
hazionale, di cui all’art. 51, comma 2;

g. nominare, sentito il Presidente della
Cooperativa  territoriale interessata, i
Responsabiliregionalidi riferimento, il Consiglio
hazionale e Iz Commissione economica
nazionale, il collegio arbitrale che dispone la
revoca della denominazlone di “Rivendita
ufficiale scout”,

3. Capo Guida e Capo Scout partecipano alle riunioni
del Comitato nazionale senza diritto di voto,

4. 5e perdimissioni o per altra causa la Capo Guida o
il Capo Scout non possona pilr esercitare le loro
funzioni, queste vengono assunte, fino al
stccessiveo Consiglio generale, da chi permane in
carica; se entrambi non possono esercitare le loro
funzioni, queste vengono assunte congiuntamente
dai Responsabili del livello nazionale, fino al

successive Consiglio generale, da conv:)car i ?ntro

quattro mesi,

Art, 44— Consiglio generale

1

Il Consiglie generale & il massimo organo

deliberativo delf Associazione di cui esprime la

volonta.

Il Consiglio generale é eostituit, inrappresentanza

di tutti i soci censiti nel livelli territoriali

dell’Associazione, da:

a. la Capo Guida e il Capo Scout:

b. i Consiglieri generali eletti nelle Zone;

¢. i Responsabili e gli Assistenti ecclesiastici
regionali;

d. i componentidel Comitato nazionale;

e. gl Incaricati e gli Assistenti ecclesiastici
nazionali alle Branche;

f. i Consiglieri generali nominati da Capo Guidae
Capo Scout, di cul alfart. 43, comma 2, lettera
d.

Al Consiglio generale partecipano inoltre:

a. con solo diritto di parola gli Incaricati nazionali
nominati, di cui allart. 46, comma 3, e |
componenti della Commissione economica

nazionale;
b. con solo diritto di parola sugli argomentidiloro
competenza | componenti del Collegio

giudicante nazionale decaduti dall'incarico di
Cansigliere generale eletto nelle Zone, il
Presidente dei'Ente nazionale Mario di
Carpegna, it Presidente della Fiordaliso 51l 5B ¢
il Presidente del Gruppo paritetico cooperativo
{Rete).

Il Consiglio generale, oltre a8 quanto previsto

dalf'art. 23, ha i seguenti compiti:

a deliberare su temi di indirizzo  politico
dell Associazione;

b. deliberare sulle modifiche al Patto associativo,
allo Statuto e al Regolamento dell Associazione
inserite all'ordine del giorno;

¢. deliberare sulle efaborazioni pedagogiche del
metodo e sulle modifiche al Regolamento
metodalogico inserite all'ordine delgiorno;

d. deliberare sulle modifiche al Regolamento del
Consigho generale e al modello  del
Regolamento dell'Assemblea di ciascun livelio
territoriale inserite all’ordine del giomo;

e, deliberare annualmentle 13 quota associativa
nazionale, di cui all'art. 54, comma 1, lettera a,
e gll eventuali criteri diripartizione;

f. eleggere traicapicensiti nell’Associazione:

i. laCapo Guida e il Capo Scout;
it. i membridel Comitato nazionale;
fii. unalncaricata e un Incaricato nazionale per
ogni Branca, dicui all'art, 8;
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iv. I membrl della Commissione economica
nazionale, di cui all’art. 47, comma 2;

v. imembridal Collegio nazionale di controllo,
di cui all’art. 48, comma 3;

vi. i membri de! Collegio giudicante nazionalg,
dicui all’art. 49, comma 2, lettera a;

g. discutere e defiberare su ogni altro argomento
posto all'ordine del giorno.

. Periodicamente, in coerenza con la durata delle

Strategie nazionali d'intervento, il Consiglo

generale ha il compito di:

a. leggere a livello nazionale lo  stato
dell’ Associazione ¢ la realta giovanile;

b. verificare le Strategie nazionali d'intervento
giunte a scadenza;

c. elaborare e deliberare le nuove Stratege
nazionali d'intervento definendone anche la
durata,

. 1| Consiglio generale, ogni quattro anni, ha il

compito di:

a. deliberare § piana strategico pluriennale del
Sistema AGESCl e verificare quelle giunto a
scadenza;

b. aggiornarei criteri generalidi riferimento perla
produzione delle uniformi e dei distintivi in
ordine a qualita, eticita, sostenibilita e fruibilita.

. 1] Consiglio generale pud delegare al Consiglio

nazionale deliberazioni su argomenti di non

primaria importanza, con esclusione in ognicaso di

modifiche allo Statuto, al Patto associativo, al

Regolamento del Consiglio generale e di elezionie

deliberazionirelative ai bilanci del livello nazionale.

. Il Consiglio generale siriunisce in sessione ordinaria

una volta all’anno.

. Il Consiglic generale & convocato in sessione

straordinaria congiuntamente da Capo Guida e

Capo Scout, ogni voltache Io ritengano necessario,;

& anche convocato su richiesta del Comitato

nazionale, del Consiglio nazionale o di un terzo dei

Consiglieri generali.

Art. 45— Consiglio nazionale
1. Il Consiglio nazipnale, oltre & gquanto previsto

dall'art. 24, ha i seguenti compiti:

a. curare e favorire | rapporti tra le Regioni e tra
gueste e il Comitato nazionale;

b, approvare il Programma nazionale, previsto dal
Regolamento, e verificarne I'attuazione;

c. approvare i Codice etico e | suoi eventual
aggiornamenti;

d. deliberare su argomenti oggetto di delega de!
Consiglio generale;

&, monitorare annualmente ' attuazione delpiano
strategico pluriennale del Sistema AGESCH da
parte di Fiordaliso srl B e del’Ente nazionale
Mario di Carpegna, avvalendosi delle
informazioni rese dai Presidenti dei due enti e
delle valutazioni fornite dalla Commissione
economica nazionale e dal Comitato nazionale;

f. ratificare, nei casi espressamente previsti dal
Regolamento, | provvedimenti del Collegio
giudicante nazionale;

g. deliberare sulle domande di ammissione
presentate per il livello nazionale e non accolte
dal Comitate nazionale, di cui all'art. 7, comma
5;

h. esprimere pareri, qualora previsti in altre parti
dello Statuto e dal Regolamento,

2. 1l Consiglio nazionale, periodicamente, ha inoltre il
compito di elaborare e deliberare gli Obiettivi
prioritari nazionali, previsti dal Regolamento,
stabilendone la durata e verificandone il foro
raggiungimento.

3. Fanno parte del Consiglio nazionale:

a. i componenti del Comitate nazionale;

. i Responsabili e gli Assistenti ecclesiastici
regionali;

c. gli Incaricati e gli Assistenti ecclesiastici
nazianali alle Branche;

4. Partecipano inoltre al Consiglio nazionale, con solo
diritto di parola;

a. la Capo Guida e il Capo Scout;

bb. gli Incaricati nazionali nominati, di cui all’art, 46,
caomma 3;

c. it Presidente della Comnissione economica
nazionale, limitatamente alle competenze della
stessa,

5. Partecipano infine al Consiglio nazionale come
invitati permanent:

a. i Presidente dellEnte nazionale Mario di
Carpegna;

b. il Presidente della Fiordaliso srl 58;

¢, il Presidente del Gruppo paritetico cooperativo
(Rete}.

Art. 46~ Comitato nazionale
1. {1 Comitato nazionale, oltre a quanto previsto
dail'art. 25, haiseguenti compiti:

a. curare e sostenere o sviluppo della Formazione
capi a tutti i fivelli e organizzare gli eventidet
percorso formativo dei capi e degh assistenti
ecclesiastici previsti per il livellp nazionale;

b. curare i rapporti istituzionali con gl organisrmi
civili ed ecclesiali @ nelle sediinternazionali del
guidismao e dello scautismo;
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e.

predisporre il Codice etico e | suoi eventual
aggiornamenti, da sottoporre all approvazigne
del Consiglio nazionale;

esercitare, attraverso | Presidenti del Camitato
nazignale o membridel Comitato stesso da essi
delegati, le funzioni di socio nella societd
Fiordaliso srl 5B nelle forme e con gli strumentj
previsti dalla legislazione vigente;

declinare le prioritd  d'azione nel settore
immobiltare in termini operativi, alla luce della
normativa vigente e delle scelte condivise con i
fivelli territoriali;

predisparre, ogni quattro anni, la proposta del
plano strategico pluriennale delSistema AGESC
e istruire la verifica delpiano giunto a scadenza,
da sottoporre allapprovazione del Consigiio
generale;

istruire, ogni quattro anni, I'aggiornamento dei
criteri generali di riferimento perla produzione
delte uniformi e dei distintivi, da sottoporre
all appravazione del Consiglio generale;
individuare tra i propri componentiun membro
permanente del Collegio giudicante nazionale,
dicui all'art, 49, comma 2, lettera b;

individuare, previo parere del Consiglio
nazionale, le attivita diverse, sempreché
secondarie e strumentall, entro | iimiti e

condizioni stabiliti ai sensi delf'art. 6 del Codice
delTerzo settore.

Il Comitato nazionale € composto da;

la Presidente e il Presidente del Comitato

nazionale;

f. unaincaricata e un Incaricato al Settore Foulard
hianchi, preferibitmente individuatitra i titolari
delia Comunita Foulard bianchi;

g. una lIncaricata o un Incaricato al
Comunicazione;

h. unaincaricata o un Incaricato al coardinamento
del Centro nazionale studi, ricerche e
documentazione.

| Comitato naziohale pud nominare, sotto la

propria responsabilitd, eventuall Incaricate o

Incaricati finalizzati a compiti specifici,

Il Comitato nazionale affida agh Incaricati nominati

i mandati in relazione al Programma nazionale.

Il Comitato nazionale si runisce in forma allargata

agh Incaricati e agh Assistentiecclesiasticinazionali

alle Branche e, quando lo ritiene necessario, con gh

Incaricati nazionali nominati, di cui al comma3 e 4,

almeno tre volte I'anno per gl scopi previsti dal

Regolamenta. Alle riunioni del Comitato nazionale

in forma allargata gl Incaricati nazionali alle

Branche partecipano con diritto divoto.

I componentidel Comitato nazionale non possono

ricoprire incarichi negli enti commerciali del

Sistema AGESCL.

Settore

Art. 47—~ Commissione economica nazionale
1. La Cormmissione economica nazionale hai seguenti

compiti:

a, fornire al Consiglio generale elementi di
valutazione circa la gestione e la politica
econormico-finanziaria 2 amministrativa
dell Associazione, in  rapporto agli  scopi
educativi della stessa, mediante una rejazione
annuale;

b. supportare la rete associativa nazionale ed in
particolare gh Incaricati nazionali
all'Organizzazione e la Segreterla nazionale
nellespletamento delle loro funzionk;

¢, fornire pareriin materia economicae finanziaria
alle diverse articolazioni del Sistema AGESCI, di
cui all’art. 58, comma 8, su richiesta delle stesse
e/o del Comitato nazionale;

d. vigitare sulluso del Marchio scout e sulla
composizione dei prezzi delW uniforme e dei
distintivi, come previsto dal Regolamento,

La Commissione economica nazionale & compusta 7}~

datremambrlelettldalConmgiiogeneralefraicapt
provvisti di specifica esperienza ?, tapacitd
professionali; esst eleggono al Ic:ro unternc:r""if:,‘.;
Presidente della Commissione stessa, "

Durante iI loro mandato i \nbn

ricoprire altn Jncarlcht nelambito del CoMftéﬁL
f

b, I"Assistente ecclesiastico generale;

¢. lncaricata e Flncaricato  nazionale  al
Coordinamento metodologico;

d. Flncaricata e l'Incaricato  nazionale  alla
Formazione capi;

e, 'Assistente  ecclesiastico  nazionale  alla
Formazione capi;

f. I'Incaricata g Fincaricato nazionale
all'Organizzazione.

I} Camitato nazionale nomina sotto la proptia

responsabilita:;

a. una Incaricata e un Incaricato al Settore
Rapportiinternazionali;

b. una Incaricata e/o un Incaricato al Settore
Protezione civile;

€. una Incaricata e un incaricate al Settore
Competenze;

d. una incaricata e un incaricato al Settore
Nautico;

e. una Incaricata e un |Incaricato al Settore
Giustizia, e nonviolenza;

ey
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nazionale o di Comitati regionali; non possono
inoltre essere dipendenti o amministratori delle
rivendite ufficiali scout.

Art. 48— Collegio nazionale di controllo

it Collegio nazionale di controllo ha i seguenti

compiti:

a. vigilare sull'osservanza della legge, anche con
tiferimento alle disposizioni del D.lgs. 8
giugno 2001, n. 231 qualora applicabil, e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretia
amministrazione nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sui suo concreto funzionamento,

b. maonitorare l'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e diutilita sociale;

¢. riferire al Consiglio generale sui risultati
dellesercizio sociale e sulattivitd svolta
nel’adempimento  dei  propri  compiti
mediante una relazione annuale, effettuando,
inaltre, le proprie osservazionie proposte in
ordine ai bilanci dellivello nazionale e alla loro
approvazione;

d. esercitare laravisione legale deiconti, nelcaso
in cut cid venga deliberato dal Consiglio
generalg;

&. attestare la conformita del bilancio sociale del
livelio nazionale, ove predisposto ai sens
dell'art. 14 del Codice del Terzo settore, in
conformita alle linee guida della medesima
normativa.

i Collegio nazionale di controllo esercita le

funzionidi organo di controlle deflivelio nazionale

i cui all’art. 30 de! Codice del Terzo settore,

Il Collegio nazionake di controllo & composto datre

membri eletti dal Consiglio generale fra i capi

provvisti di specifica esperienza e capacita
professional, di cui almeno uno deve essere in
possesso dei requisiti di cui all’” art. 30 del Codice

del Terzo settore. Essi eleggono al loro interng il

Presidente del Collegio stesso.

Il Collegio nazionale di controllo partecipa,

eventualmente anche per il tramite di un solo

proprio membro, con solo diritto di parola, alle

riunioni degli Organi previstial livello nazionale, di

cui all'art, 16, comma 4.

purante il loro mandato | membri del Collegio

nazionale di controllo non possono ricoprire altri

incarichi nell'ambito degli altri Organi del livello
nazionale o della Regione; non possono inoltre
essere dipendenti o amministratori degli enti del

Sistema AGESCH, dicui all’art. 58, comma &,

2.

Art. 43— Colfegio giudicante nazionale
1.

Il Collegio giudicante nazionale ha il compito di

adottare gli eventuali provvedimentidisciplinari, a

seguito di richiesta di relative procedimento nei

confrontidei soci adulti delf Associazione, di cui al

Capo Ik

Ii Collegio giudicante nazionale & composto da

cingue compaonenti cosi individuati:

a. quattro membri, di cui almeno uno del sesso
minotitario, eletti dal Consiglic generale per
quattro anni tra i Consiglieri generalielettinelle
Zone; allo scadere del quadriennio, possono
essere rieletti, anche se non pid Consiglieri
generali, per un ulteriore biennio;

b. un componente del Comitato nazionale, dallo
stesso indicato, che rimane in carica per la
durata relativa alla sua permanenza nel
Cormnitato nazionale.

| componenti del Collegio giudicante nazionale

eleggono il Presidente del Collegio stesso

scegliendolo traimembri, dicui al comma 2, lettera

a.

burante il loro mandato, i membri del Collegio

gludicante nazionale, di cui al comma 2, lettera a,

non possano ricoprire Vincarico di Capo Guida, di

Capo Scout, di componente del Comitato nazionale

e diResponsabile regionale.
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CAPO Hli — PROCEDIMENTI E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 50~ Procedimenti disciplinari

Art. 51— Provvedimenti disciplinari

1. Il Collegio giudicante nazionale ha competenza 1. I Collegio giudicante nazionale, allesito del
esclusiva per i procedimentidisciplinari nei confront procedimento avviato, secondo le modalita descritia
deicapi, dicuiall’art. 10, fatti salvii poteriin materia dal Regolamento associativo, pud assumere uno dei
di Capo Guida e Capo Scout; per gl assistent! seguenti proyvedimenti:
ecclesiastici, di cui all art, 11, & possibile rivolgersialla a. archiviazione;
competente autarita ecclesiastica. b. censura;

2. | procedimeanti disciplinari vengono attivati nel caso ¢, sospensione temporanea;

di abusi o mancanze gravi nei confronti delle norme d. radiazione, ovvero inibizione a un nuovo
del presente Statuto, secondo e modalitd censimento.
disciplinate dal Regolamento associativo. 2. il socio adulto sanzionato, nonché chi ha promosse
3. Costituiscono abusl: I'azione possono proporre ricorso a Capo Guida e
a. 1 comportamenti lesivi della persona, della sua Capo Scout contro # provvedimento disciplinare
libertd o della sua dignitd; assunto, dicui al comma 1, esclusivamente intemae
b, i comportamenticon cui, avvalendosianche della a garanzia del rispetio deile norme procedurali
posizione ricoperta, ¢i si appropria dei benidi un praviste dal Regolamento associativo; gli stessi
livello territorlate — di cui all’art. 14 — 0 a essoa decidono definitivamente sulf eventuale riaperturs
qualungue titolo affidati, ovvero li si utilizza per del procedimento.
finalita in  contrasto  con  gli  scopi
dell Associazione:
€. icomportamentiche risultino essere gravemente
fasivi del nome o delfimmagine del AGESCI, ai
sensi anche dell’art. 15, in guanto Incompatibili
con le finalita dell’ Associazione.

4. Costituisconomancanze gravi i compaortamentidichi
venga meno, in relazione a quanto contenuto nel
presente Statuto, aidoveridi sorveglianza, prudenza
e diligenza.

5 Nelcorso del procedimento, per gravi ragioni, pud
essere assunto nei confronti del socio adulto un
provvedimento di sospensione cautelare contro cui
nort & possibile ricarrere.

& Nel corso del procedimente & sempre garantito il
diritto di difesa.
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CAPO IV - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E RENDICONTAZIONE

Art. 52—~ Autonomia e responsahilita di ogni livello

1

Ciascun livello dell’ Associazione & responsabile deli

propria  amministrazione e  finanziariamente
autonomo.

| proventi, gli utili e gl avanzi di gestione, nonche
fondi, riserve o capitale, durante la  vita

dell’ Associazione non possono essere distribuitl,
neppure inmodo indiretto, salvo che la destinazione
e la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Gli eventualiutili e avanzi di gestione devono essere
reinvestiti a favore di attivita previste dallo Statuto,
in conformita a quanto previsto dall'art, 8 del Codice
el Terzo Settore.

Art. 53— Rapporti di lavoro

1

Oltre a quanto previsto dall’art. 21, comma 3, ove sia
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale di cui all'art. 2 in ogni livello
interessato, il numero dei dipendentie di coloro che
intrattengono rapporti di lavoro  subordinato,
auteonomo efo ognialtro rapportodilavore retribuito
— nella forma di consulenza e/o di collaborazione —,
non pud essere superiore ai limiti definiti dall'art. 36
del Codice del Terzo Settore,

Gli associati di unlivello territoriale che assumono un
incarico lavorativo in riferimento al comma
precedente sono incompatibili con Fattivita di
volontariato per guellivello territoriale in rispetto a
quanto indicato all’art. 13 deflo Statuto.

I rapporti di lavoro sono assicurati nel rispetto
dell’art, 16 del Codice del Terzo settore.

Art. 54~ Risorse economiche

1.

L' Associazione trae le risorse economiche peril suo
funzionamento e per lo svolgimento delie proprie
attivita da:

a. guota associativa nazionale deliberata dal
Consiglio generale e destinata al livello nazionale
dell’ Associazione;

b. quota associativa di livello, precisamente una di
Gruppo, una diZona e una di Regione, deliberata
annuatmente dall’ Assemblea del relativo livello;

¢. altre entrate compatibili con le finalita sociali
dell’associazionismo di promazione sociale e con
I principi enunciati nel presente Statuto,
cormprese quelle derivanti dall’iscrizione all’Atbo
dei sostenitori, di cuial comma 2.

Le quote associative indicate al comma 1, letteraae

b, non sono trasmissibili né rivalutabifi; # mancato

pagamento di tali quote & causa di esclusione

dall’ Associazione,

3.

A livello nazionale & istituito |"Albo dei sostenitori a
cui possono iscriversi persone fisiche maggiorenni
che, condividendo i wvalori ed 1§ principi
dell’Associazione, desiderann sosteneme
economicamente le attivith attraverso un’erogazione
liberale annuale. L'iscrizione all’Albo dei sostenitor
non costituisce in aleun moda titolo perla qualifica di
associato. Gli iscritti alfAlbo dei sostenitori non
possono  essere  contemporaneamente  membri
dell Associazione, dicuiall’art. 7.

Art, 55— Bilancdi

1.

Ciascun livelio territoriale redige, nelie forme

previste dal’art. 13 comma 1 del Codice del Terzo

settore, un bilancio d'esercizio composto da:

3. stato patrimoniale;

h. rendiconto gestionale con
proventi e degli oneri;

¢. relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale
dell'ente e le modalith di perseguimento delle
finalita statutarie.

Per i livelli territoriali che presentino i requisiti

previsti dail'art. 13 comma 2 del Codice del Terzo

settore il Bilancio d'esercizio, di cui al comma 1, &

costituito dal rendiconto per cassa.

i livelli territoriali diversi dal Gruppo si dotano di un

bilancio preventivo secondo un modello unitario,

confarme a quanto previsto dal Regolamento

assaciativo.

Ciascun livello territoriale redige altresi un bilancio

sociale, al ricorrere dei requisiti di cui all'art. 14 del

Codice del Terzo settore,

| rendicontie i bilane di ciascun livello territoriale, di

cui agh artt. 13 e 14 del Codice del Terzo settore, al

ricorrere delle condizioni previste dal medesimo,

devono essere depositati nel Registro unlco

nazionale del Terzo settare (RUNTS) entro i termini

massimi di legge.

lindicazione, del

Art. 56~ Revisione legale

1

Al ricorrere delle condizioni di cui all'art. 31 del
Codice del Terzo settore, le funzioni di revisione
legale sono esercitate da un revisore unico, oppure
da una societd di revisione, secondo guanto
deliberato dall Assemblea (e, per il livello nazionale,
da! Consiglio generale), iscritti nel registto dei
revisori legali.

La nomina e larevoca, quando previsto, delsoggetto
incaricato della revisione legale dei conti, di cui
all’art. 25, comma 1 de! Codice del Terzo settore,
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sono di competenza dell Assemblea (e, perillivello
nazionale, dat Consiglio generale), previo parere del
Colegio nazionale di controllo e nel rispetto deils
norme dilegge.

Art. 57-- Rapporti con enti e societd commerciali

1.

Per il perseguimento delle proprie finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, 'Associazione
intrattiene rapporti con altri enti, societd e
organismi di natura commerciale, secondo criteri di
massima utilita per gh associati e modalita definite
nelpresente Statuto e nel Regolamenta associativa.

Art. 58 - Sistema AGESC]

1

2.

Alfine di garantire H supporto all'attivita educativa,

I'Associazione stavvale a livello nazionale di:

a. unente commerciale, denominato Fiordaliso srl
SB, a3 cui sone affidate la reafizzazione ¢ la
fornitura delle uniformi e dei distintivi, nonche
fo sviluppo dell'attivith editoriale; a tale ente
passono essere affidate anche attivitd di
gestione distrutture deputate all pspitalita;

b. un ente, denominato Ente nazionale Mario di
Carpegna, a cui & affidata la gestione delle
proprietd immobiliart nazionali o locall non
restituite alle Regioni ¢ ai soggetti dalle stesse
indicati per la loro gestione.

A livello territoriale I'Assodiazione si avvale di enti

commeardall — Cooperative territoriali — a cui &

affidatala vendita ai soci delle uniformi, deidistintivi

e di ogni altro prodotto utile all’attivitd educativae

alla vita all’aria aperta. Le Cooperative territoriali

possono inoltre fornire altri servizi ai soci finalizzati
alla realizzazione delle attivith previste dalle

Statuto; i soct delle Cooperative territoriali sono i

Gruppi, le Zone e le Regioni,

Gli enticommerciali di cui ai commi precedenti, per

il raggivngimento degli obiettivi previsti dal piano

aziendale, possano awalersi di  figure non

volontarie, con  specifiche competenze e

professionalita.

tl livello nazionale dellAssociazione, in qualita di

50¢i0 unico, nel rispetto della legislazione vigente e

con e modalitd previste dal Regolamento, esercitail

controlio di Fiordaliso srl 5B e dell’'Ente nazionalk

Mario di Carpegna.

Le Cooperative territoriali si riuniscong in rete

(Gruppo paritetico cooperativo o Rete) per garantire

I"armonico sviluppo di tutte le realta territoriali, la

ricerca di sinergie operative ed il rispetto di

reciproche obbligazioni di sostegno e solidarietd,

volte a garantire la qualith e la sostenibilita dei
servizi  agli  associati. il livello  regionale
dell'Associazione costituisce punto di riferimento

10.

delle Cooperative territoriali sia per quanto attiens
al loro sviluppo che per Fesercizio del monitoraggio
delle attivita; i rapporti tra gl organi del livello
regionale e |a Cooperativa territoriale  sono
disciplinati dalle norme della legislazione vigente e
da quanto previsto nel Regolamentao.
I rapportitra I Associazione e gli enti di cui al commi
precedentie tra gl enti stessi sono regolati dalle
norme della legistazione vigente e da guanto
previsto dallo Statuto e dal Regolamento e sono
jspirati al princlpi dell’autonomia, delladelega, della
responsabilita e della reciproca informazione.
Per Sistema AGESCI si intende il complesso di enti
diversi, autonomi e tra loro separati, legati da
rapporti specifici con I'Associazione ai diversi livell,
che contribuiscona, ognuno per la  propria
competenza, alla realizzazione degli scopi di cui
alfart, 2,
Il Sistema AGESCl comprende:
a. alvello nazionale:

I gl organi del liveilo nazionals;

ii. VEnte nazionale Mario di Carpegna;

iit. la Fiordalisa srf SB.
b. alivello tarritoriale:

Logli argani del livello regionale;

ii. le Cooperative territoriali;

ifi. il Gruppo paritetico cooperativo (Rete).
Ogni quattro anni it Consiglio generale, su proposta
del Cornitato nazionale, delibera il Piano strategico
pluriennale del Sisterna AGESCH il quale definisce le
linee prioritarie di azione in campo economico-
finanziario ed immobiltare deliivello nazionale a cui
devono attenersi gli  enti  del Sistema
nell'elaborazione deipiani aziendalie in tutte le lora
attivitd, 1l monitoraggic  attuative del Plano
strategico del Sistema AGESC & demandato al
Consiglio nazionale, con cadenza almeno annuale.
Con periodicita pluriennale I'Assemblea regionale
delibera, su proposta del Comitate regionale, le
linee di indirizzo del Sistema AGESCI a livello
territoriale, a cul deve attenersi la  relativa
Cooperativa nell'elaborazione del piano aziendale e
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CAPO V- NORME FINAL!

Art. 59 - Sede deil’Associazione
1. AGESC! ha la sua sede nazionale in Roma.

Art, 60— Regolamenti

1.1 Regolamenti 30N0 norme emanate
dall Associazione, in tutfe le sue articolazioni, per
disciplinare il funzionamento della vita associativa.

2. | Regolamenti non possono porsi in contrasto con i
presente Statuto.

Art. 61~ Modifiche allo Statuto e al
associativo

1. Le modifiche al presente Statufo, che costituisce lo
Statute di ogni livelle territoriale, e al Patto
associativo sono deliberate unicamente dal Consiglio
generale con fa maggioranzadeidue terzidegliaventi
diritto al voto, a eccezione del presente articolo,
dellart. 1, dellart. 4, dellart. 5 e delart. 62 del
presente Statuto, per | quali & richiesta la
maggioranza dei quattro quinti degl aventidiritto al
voto,

Patto

Art. 62— Scioglimento dell’Associazione

1. Lo scioglimento dell Associazione e la conseguente
destinazione dei beni sono deliberati dal Consiglio
generale con la maggioranza dei quattro quinti degli
aventidiritto al voto.

Art, 63—~ Destinazione dei beni in caso di
scioglimento
1. In  caso di estinzione o  scioglimento

dell’'Associazione, per gualungue causa, il patrimaonio
& devoluto, at sensi dellart. 9 del Codice del Terzo
settore, ad altri enti del Terzo settore individuati
nella delibera di estinzione o scioglimento previo
parere positivo dell’ Ufficio RUNTS indicato dalf’art, 9
del Codice del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge,

In caso di estinzione o scioglimento di un Gruppo i
heni esistenti, al netto delle passivitd, verranno
devoluti, previo parere positive dell’Ufficio RUNTS
indicato dall'art. 9 del Codice del Terzo settore e
salva diversa destinazione imposta dalla legee, alla
Zona, a condizione che sia in possesso della qualifica
di Ente del Terzo Settore. Nell'ipotesiin cui la Zona
territorialmente competente non sia iscritta nel
RUNTS, il patrimanio residuo del Gruppo & devoluto
al livello regionale, purché si tratti di ente del Terzo
Settore, o, in ultima istanza, al livello nazionale
fintanto che sia iscritto nel RUNTS stesso. [l Comitato
del livello territoriale assegnatario potra conservare

il patrimonio acquisito @ metterlo a disposizione per
I'eventuale ricostituzione del Gruppo stesso una
volta ottenuta la qualifica di ente del Terzo Settore.
Qualora neltermine deitre anaiassociativi successii
a gquello dello scioglimento non avvenisse tale
ricostituzione, # Comitato del livello territoriale
assegnatario potrd devolvere il patrimonio acguisito
ai Gruppl della Zona territorialmente interessats
aventila qualifica dientidel Terzo Settore.

in caso di estinzione o scioglimento di una Zona, i
beni esistenti, al netto delle passivita, verranno
devoluti, previo parere positivo dell’ufficio indicato
nelfart. 9 del Codice del terzo settore, al livello
regionale nelgquale quella Zona & ricompresa, purche
si tratti di ente iscritto nel RUNTS, o in ultima istanza,
al livello nazignale fintanto che siaiscritto nel RUNTS.
In caso di estinzione o scioglimento di una Regione, i
heni esistenti, al netto delle passivita, verranno
devoluti, previo parere positivo dellUfficio RUNTS
indicate dall'art. 9 del Codice del Terzo settore e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, al
livello nazionale fintanto che siaiscritto nel RUNTS,

Art. 64 - Rinvio

1. Per guanto non & espressamente previsto dal
presente Statuto, daglieventualiRegolamentiintemi
e dalle deliberazioni degliorganiassociativi, siapplica
guanto previsto dal Codice del Terzo settore,
successive modifiche e dal Codice civile,
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