Verbale dell’assemblea Straordinaria dei soci
dell’ Associazione “La Terra del Possibile”

L’anno 2023, il giorno 4 del mese di Febbraio, alle ore 16:00 in San Sperate (SU) Via delle
Canne, 25 si & riunita 'Assemblea Straordinaria dei soci dell’Associazione “La Terra del Possibile”
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

e aggiornamento dello Statuto sociale alla nuova normativa in materia di Enti del Terzo
Settore, introdotta dal Decreto Legislativo del 03 luglio 2017 n. 117 e successive
modifiche.

I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione la Sig. ra Antonia Murgia quale Presidente e la Sig.
Giuseppina Atzeni quale Segretario ed estensore del presente verbale.

Il Presidente rilevato che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
pienamente regolare e valida.

11 foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

11 presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 117)

Prende la parola il Presidente dell’ Assemblea la Sig.ra Antonia Murgia la quale illustra ai soci la
necessita di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla
nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117)

1l presidente informa che attualmente all’Associazione sono iscritti n.ro 15 associati e dichiara
pertanto che & rispettato il numero minimo di associati per una APS di cui all’art. 35, comma 1 del
Codice del Terzo Settore.

Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
1.’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’'unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.
La denominazione dell’ Associazione ¢: “La Terra del Possibile”

L’ Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto (allegato A) ed
alla iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)

Alle ore 18:00, non essendovi pit1 argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,
il Presidente dichiara chiusa la seduta.

F.to Il Segretario F.to Il Presidente

Giuseppina Atzeni .‘ Antonia Murgia
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Allegato A
STATUTO _DELli'ASSOClAZlONE

La Terra del Possibile

Art. 1- Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 03/07/2017 (da qui in avanti indicato come “Codice
del Terzo settore™ 0 “CTS™), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita
I Associazione non riconosciuta denominata La Terra del Possibile. di seguito indicata anche
come “Associazione™.

7 L’ Associazione ha sede legale in Via delle Canne, 25 - San Sperate (SU). L’eventuale
variazione della sede legale nell’ambito del Comune di San Sperate non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo ¢ successiva comunicazione agli uffici
competenti.

3. Essa opera nell’intero territorio nazionale

4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi sccondaric.

5. L’ Associazione ha durata illimitata.

6. L Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale ¢ fonda la propria attivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia. della partecipazione sociale e
sull attivita di volontariato

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di
“Associazione di Promozione Sociale”

1. La denominazione dell'Associazione sara integrala con la locuzione "Associazione di
promozione sociale” (APS) successivamente ¢ solo in costanza di iscrizione della stessa nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito della predetta iscrizione,
I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: "La Terra del Possibile
Associazione di Promozione Sociale", in sigla denominata “La Terra del Possibile - APS".
L'assunzione della nuova denominazione non comporta modifica statutaria ¢ sara utilizzata
unicamente in costanza di iscrizione al predetto Registro.

2 L’Associazione dovra da quel momento utilizzare 'indicazione di “Associazione di
Promozione Sociale™ o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.

Art. 3 - Finalita

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale,
attraverso Iesercizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente in favore dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati, di loro familiari o di terzi, di una o pit
attivita di cui all’art. 5 del CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati.

Finalita dell’ Associazione ¢ la promozione di inizialive volte a prestare supporto alle persone
fragili ¢ vulnerabili (persone che vivono in stato di solitudine, persone con disabilita ¢/o con
difficili vissuti personali) e delle loro famiglie attraverso la realizzazione di progetti, di servizi
ludici e formativi, di reti di supporto sociale per la gestione della vita quotidiana, di reti di
interscambio ¢ di abilita orientati alla socializzazione ¢ integrazione.

Le iniziative sono rivolte a tutte le persone che presentino una qualche vulnerabilita con



I"intento di sviluppare, con e per loro, progetti e attivita che favoriscano la valorizzazione delle
diversita e I'integrazione sociale. svolgendo attivita nell’ambito di strutture e alloggi sociali
dedicate alle persone di cui sopra, anche gestendo direitamente dette strutture.

Le iniziative sono rivolte a promuovere progetti oricntati alla valorizzazione dell’autonomia ed
al sostegno e rafforzamento delle capacita ed abiiita della persona.

Art. 4 - Attivita dj interesse generale
1. L’Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale:
Codice del Terzo Settore, att. 3, co. 1.

» lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi deil articolo | ,commil e 2, della legge 8 no-
vembre 2000, n.328, e successive modificazioni e interventi. servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n.104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modifica-
zioni;

* lettera i) organizzazione e gestione di attiviti culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

* lettera q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, noncié ogni altra attivita di carattere residenziale

fs

temporaneo diretia a soddisfare bisogni sociali, sanitari. culturali Jormativi o lavorativi;

Art. 5 - Attivita diverse

L'associazione pud esercitare. a norma deilV'Art, € commal, del Codice del terzo settore | attivita
diverse da quelle di interesse generale. secondaric e strumentali rispetto a queste ultime.
secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decrera Ministeriale

La loro individuazione sara successivamente sneria da parie del Consighio Direttivo

Art. 6 - Raccolta fondi

L'Associazione potra, altresi, porre in essere raceolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme. nelle condizioni e nei limiti di cui all’Art.7
del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Art. 7 - Definizione di Associati

I, Possono aderire all'associazione le persone fisiche o gli enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro che condividono le finslitd della stessa ¢ che partecipano alle attivitd
dell'associazione con la loro opera. con fe loro competenze e conoscenze.

2. L'ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari
opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono csservi nominati,

3. Non ¢ prevista alcuna differenza di gattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai
doveri nei confronti dell’ Associazione.

4. L' Associazione deve essere costituita da un numero non inferiore a selte persone [isiche
0 a tre associazioni di Promozione Sociale.

Gli associati si classificano in:

- voci Fondatori coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’ Associazione e il cui nome
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& riportato tra i soci [ondators nell alio costituivo.

- Soci Ordinari quanti aderiscono Il associazione successivamente condividendone scopi ¢
(inalita di cui all’art. 3 e accettando senza riserve o Statto,

- Soci Onorari_o benemeriti coloro che vengono msigniti di tale qualifica, per volonta
dell’ Assemblea, in virtu del loro prezioso contributo, offerto mediante le opere prestate o il
fattivo sostegno, anche economico. alla vita dell” Associazione. Questi sono esonerati dal

pagamento della quota associativa annuale.
L amissione a socio ¢ a tempo indeterminato ¢ cossa solo per recesso, esclusione, morte.

Art. 8 - Volontari e lavoratori dipendenti

Il volontario. ai sensi dell’Art 17 del Codice del Terzo setlore. dovra essere una persona che,
per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita ¢ del bene comune. metlendo a
disposizione il proprio tenipo e le propric capacita per promuovere risposte ai bisogni delle
persone ¢ delie comunita beneficiaric della sua azione, in modo personale. spontanco ¢ gratuito,
senza fini di lucro. neanche indiretti, ¢d esclusivamente per fini di solidarictd. Le prestazioni
fornite dagli aderenti sono rese a titolo gratuito ¢ non posSONO CSSCre retribuite in aleun modo

nemmeno dal beneficiario.
'

Al volontario possono essere rimborsate dall organizzazione tramite la quale svolge 1"attivita
soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ Associazione medesima. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo lorfetiario. La qualiia di volontariato ¢ incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito dall’ Associazione di cui il Volontario ¢ socio 0 associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria. :

L associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura. anche dei propri associati, laito comungue salvo quanto disposto dall’art. 17,
comma 5. CTS , solo quando cid sia necessario ai fini detlo svolgimento dell’attivita di interesse
sencrale e al perseguimento delle tinalita. In ogni caso. il numero dei lavoratori impiegati
nell”attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque
per cento del numero deglhi associatl.

Art. 9 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque vi abbia interesse deve presentare domanda
per iscritto al Consiglio Direttivo, unico organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello
Statuto sociale e dei regolamenti interni.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla
presentazione della domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
3 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato che assume la qualita
di associato con effetto dal giorno in cui riceve la comunicazione di accoglimento della
domanda. L'ammissione dell associato ¢ annotata, a cura del Consiglio Direttivo, sul libro degli
associati

4. In caso di rigetto della domanda il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato/a
motivandola. L aspirante socio pud, entro 60 (sessanta) giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci I’assemblea nella prima adunanza successiva.



5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confronti dell” Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

Art.10 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, a condizione che siano 1scritti
nel libro degli associati da almeno 90 (novanta) giorni;
b) di elettorato attivo e passivo;
¢) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, ¢ di
parteciparvi;
d) esaminare i libri sociali; al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve
presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, il quale ne consentira
Iesame personale presso la sede dell’associazione con facolti di farne copic
ed estratti a spese dell’associato.
2. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci ¢ tra questi ultimi ¢ gli organi
sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) versare D'eventuale quota associativa nella misura e nei termini  fissati
annualmente dal Consiglio Direttivo.

d) non svolgere attivitd che siano in contrasto con gli scopi e il decoro
dell” Associazione.

3. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasteribili e non rivalutabili.

Art. 11 - Recesso dell’Associato

a) Qualunque Associato pud, in qualsiasi momento, comunicare la sua volonta di recedere
dall'Associazione ¢ di cessare conseguentemente la sua qualita di Associato.

b) La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha indotto ' Associato
a comunicare il proprio recesso.

¢) Lacomunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con
posta elettronica certificata.

d) La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della ricezione della
comunicazione di recesso da parte dell'Associazione.

¢) Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo all'Associato anteriormente al
momento di efficacia del recesso. In particolare, 1'Associato che recede ¢ tenuto al
pagamento dell'intera Quota Annuale dovuta per 'esercizio nel quale viene effettuata la
comunicazione di recesso.

Art. 12- Esclusione dell’Associato

L associato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti dal presente Statuto
o che sia gravemente inadempiente rispetto alle obbligazioni proprie di ciascun associato. ivi
compreso il versamento della quota associativa annualmente stabilita dall’organo
amministrativo, puo essere escluso con deliberazione motivata dell’organo amministrativo;
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contro detta deliberazione & sempre possibile il ricorso all’assemblea.

Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell”esclusione I"associato puo essere rlammesso.
Qualsiasi sia la causa dello scioglimento del rapporto associativo, 1'associato non ha alcun
diritto alla ripetizione di quanto versato all”Associazione.

Art. 13 - Organi dell’Associazione

Gli Organi sociali dell” Associazione sono:

- I"Assemblea degli associau

- L’organo amministrativo denominato Consiglio Direttivo

- il Presidente ¢ il Viee Presidente

Possono inoltre essere costituiti i seguenti organi:

L organo di controllo

L’organo di revisione

Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al nmborso delle spese cffettivamente
sostenute ¢ documentate nell interesse dell” Associazione.

Art. 14 - Assemblea degli associati
I) Funzioni
L’assemblea degli associati:
e Nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di Controllo e il
Revisore;
e Approva il bilancio di esercizio (¢ il bilancio sociale);
e Declibera sulla responsabilita degli organi sociali;
e Delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo ¢ dello statuto:
e Approva i regolamenti:
e Delibera sullo scioglimento, la trasformazione. la  fusione e la scissione
dell” Associazione;
e Delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che respingono
domande di ammissione o che procedono all’esclusione di un associato;
e Delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge o dal presente statuto.
2)  Convocazione
L’ Assemblea & convocata dall’organo amministrativo, presso la sede dell’ Associazione o in
altro luogo. almeno una volta all’anno. entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio di esercizio ¢, se richiesto, del bilancio sociale e
per il rinnovo delle cariche venute a scadere.
L' Assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la
necessita o quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati aventi
diritto di voto
L' Assemblea & convocala mediante avviso, contenente I'indicazione del giorno, dell’ora, del
luogo dell’adunanza, dell’eventuale data di seconda convocazione ¢ 1’elenco delle materie da
discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di strumento di comunicazione che garantisca la
prova dell’avvenuta ricezione almeno 7 (sctte) giorni prima della data fissata per ’assemblea.



La convocazione ¢ in ogni caso valida se inoltrata all’indirizzo, anche di posta elettronica,
comunicato dall’associato nella domanda di ammissione o successivamente variato mediante
comunicazione scritta validamente pervenuta all’ Associazione.
3)  Diritto di voto
Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno 90 (novanta) giorni. Si considera quale
data d’iscrizione quella in cui ¢ stata adottata la delibera di amissione dell’associato.
Ciascun associato esprime un solo voto. All’associato che sia un ente del Terzo Settore ¢
attribuito un voto plurimo in ragione di 1 (uno) ogni 20 (venti) suoi associati con un massimo
di 5 (cinque) voti.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in assemblea da altro associato mediante speciale
delega scritta. apponibile anche in calce all’avviso di convocazione. Un associato puo ricevere
al massimo 2 (due) deleghe. Il voto si esercita in modo palese.
4) Svolgimento
L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, In sua assenza, dal componente
pit anziano in carica del Consiglio Direttivo o. in assenza anche di questo, dall’associato
indicato dall’assemblea stessa; la verbalizzazione dei confenuti dell’assemblea ¢ affidata ad un
segretario nominato dal Presidente dell’ Assemblea, ovvero ad un Notaio del casi previsti dalla
legge o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi I’opportunita.
[ relativo verbale ¢ trascritto nel libro verbali dell’assemblea.
Il Presidente dell’assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lincare
svolgimento della riunione ¢ garantire a ciascuno dei partecipanti il libero ¢ sereno esercizio
dei propri diritti di associato; il Presidente dell’assemblea pud ammettere ['intervento alla
riunione, in qualita di esperti, di persone non associate al fine di consentire ai presenti
I"informazione necessaria al consapevole esercizio del diritto di voto.
L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel
luogo fissato dall’avviso di convocazione.
Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo. indicati nell’avviso di convocazione. le
riunioni dell’assemblea possono svolgersi anche con modalita non contestuali ossia in audio o
video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:
a) Che sia consentito al Presidente dell’assemblea 1’accertamento dellidentita degli
intervenuti non personalmente presenti:
b) Che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti ¢ gli atti
compiuti nella riunione;
¢) Che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanca agli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere ¢
trasmettere documenti
Verificandosi tali presupposti I"assemblea si ritiene svolta nel luogo ove & presente il soggetto
verbalizzante.
5) Maggioranze
L’assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meti
piti uno degli associati aventi diritto di voto. in proprio o per delega. e delibera a maggioranza
dei voti espressi dai presenti.



In seconda convocazione 1"assembiea delibera con il voto favorevole della maggioranzd
dei voti espressi dai presenti. qualunque sia il numero degli associati intervenuti in proprio o
per delega.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto occorre la presenza di almeno
tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioghmento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre guarti degli associatl.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti il Consiglio Direttivo non

hanno diritto di voto.

Art. 15 - /l consiglio direttivo

1)Funzioni
[l Consiglio Direttivo ¢ 'organo preposto alla gestione cd amministrazione dell’ Associazione.
I investito dei pitt ampi poteri di gestione ordinaria ¢ straordinaria dell’ Associazione.
Spetta al Consiglio Direttivo di: '
— assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali:
— convocare I"Assemblea degli Associati;
— provvedere all’ammissione ¢ all’esclusione degli associati;
— redigere il bilancio di esercizio ¢ s¢ richiesto il bilancio sociale:
— predisporre ed emanare regolamenti ¢ norme sul funzionamento dell’ Associazione,
— compiere tutti gli atti a contenuto ¢ valenza patrimoniale riferiti o riferibili all’Associazione,
fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare ad eredita e
legati o donazioni, determinare I'impicgo dei contributi ¢ piu in generale dei mezzi finanziari
dell’ Associazione, contrarre con Banche e Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche ¢
private ¢ con la Pubblica Amministrazione:
— determinare le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso:
— sottoporre all’assemblea proposte ¢ mozioni;
— consentire la partecipazione dell”Associazione a bandi. gare, procedure selettive ad evidenza
pubblica comunque denominate anche mediante partecipazioni ad ATS (Associazioni Tempo-
ranee di Scopo). Consorzi, contratti di Reti [ra Imprese, o altre modalita simili o assimilate;
_ conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli atti;
— promuovere ¢ organizzare gli eventi associativi:
— compicre qualungue atto di gestione che non sia espressamente demandato all’assemblea o
di competenza di altri organi.
1l Consiglio puo attribuire ad uno o pit dei propri componenti specifiche deleghe per il com-
pimento di atti o categorie di atti determinati.

2) Composizione

1l Consiglio Direttivo si compone di n. 3 (tre) membri, compreso il Presidente. I componenti il
Consiglio Direttivo sono scelti fra gli associati: durano in carica 3 (ire) esercizi, cioe {ino all’as-
semblea convocata per I’approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a quello nel
corso del quale la nomina ¢ stata cffettuata. Essi sono ricleggibili.

| componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso dei scguenti requisiti:

— onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’esperienza professionale;



— professionalita misurata sulle specifiche attivita istituzionali:

— indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggenti con quelli propri dell’ Associa-
zione.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in presenza di giusta
causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilita per legge.

In caso di cessazione dalla carica di Consigliere, per qualsiasi motivo, ai consiglieri cessati
subentrano i primi tra coloro che sono risultati “non eletti” in occasione delle procedure di
nomina dell’organo, purché nell’ordine di preferenza da esse risultante. Ove non fosse possibile
far ricorso ai candidati non eletti si provvedera alla sostituzione con una nuova clezione da parte
dell’Assemblea dei soci. Il Consigliere cosi nominato dura in carica fino alla Assemblea piu
prossima, al cui ordine del giorno deve essere posto I'argomento della sostituzione del
Consigliere cessato. Il Consiglicre, che venga eletto dall’ Assemblea in luogo di un Consigliere
cessato dalla carica, dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto
in carica il Consigliere cessato.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio
Direttivo si intende decaduto ¢ occorre far luogo alla sua rielezione

La carica di consigliere & gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento
dell’incarico.
3) Funzionamento

[T Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi mediante avviso contenente
l'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e I’elenco delle materie da discutere.
spedito a mezzo di strumento di comunicazione che in ogni caso garantisca la prova dell’avve-
nuta ricezione.
La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7 (sctte) giorni prima
della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con un preavviso di almeno
48 (quarantotto) ore.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza diritto di voto. i com-
ponenti I’Organo di Controllo.
1l Consiglio ¢ in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione.
quando siano presenti tutti i suoi componenti in carica. purché i componenti I’Organo di Con-
trollo siano stati informati ¢ non vi si oppongano.
Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di parita prevale il
voto del Presidente.
Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalitd non contestuali, ossia in audio
0 video conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni. di cui si dara atto nel verbale:
a) che sia consentita al Presidente del Consiglio I'accertamento dell’identita degli in-
tervenuti
non personalmente presenti:
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e gli atti
compiuti
nella riunione;



¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanca agli argomenti posti all’ordine del giorno. noncheé visionare, ricevere e trasmettere
documenti. Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove ¢ presente
il soggetto verbalizzante. Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presi-
dente ¢ dal Segretario, trascritto sul Libro det verbali del Consiglio.

4) Daveri dell 'ufficio
I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare all’attivita in modo attivo ¢ perso-
nalc. 11 consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni consecutive ¢ consi-
derato dimissionatio.
Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivita o dall’assumere incarichi che per
loro natura siano incompatibili con lo scopo dell’ Associazione o in concorrenza con le attivita
istituzionali. in modo tale da recare danno all’immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita.
I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto di interessi: verifi-
candosi tale caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall’esercitare il diritto di
Voto.
I componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti dell’ Associazione, dei creditori
dell’ Associazione, degli associati e dei terzi ai sensi degli articoli: 2392, 2393, 2393-bis, 2394,
2395 ¢ 2409 del codice civile.
Si applica in ogni caso il disposto dell”articolo 2475-ter del codice civile.

Art. 16 - Il presidente

I Presidente rappresenta legalmente 1" Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio.

[: eletto all'interno del Consiglio Direttivo che presiede curandone I'esecuzione delle delibera-
sioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 3 (tre) escreizi ed ¢ ricleggibile.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di gquest™ultimo, spetta al € onsiglio Direttivo conferire espressa delega
ad altro Consigliere.

Art. 17 - Il Vice Presidente

Il Vice Presidente, la cui carica ha durata tricnnale, sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sig impedito all'esercizio delle proprie funzioni.

Il Vice Presidente ¢ eletto all interno del Consiglio Direttivo

1l solo fatto dell'agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente costituisce per 1 terzi
prova dell'impedimento del Presidente.

Art. 18 - Organo di controllo

1) Funzioni
Nei casi previsti dalla legge, ovvero qualora sia ritenuto opportuno, I’assemblea nomina un
Organo di Controllo monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di no-
mina.
L Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione. sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ con-
tabile dell’ Associazione ¢ sul suo concreto ordinamento. Esercita compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.



Puo inoltre esercitare la revisione legale dei conti.
I componenti I'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto di voto. alle riu-
nioni del Consiglio Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.

2)Composizione
Se collegiale, I'Organo di Controllo ¢ composto di tre membri scelti fra persone non associate,
almeno una delle quali deve essere iscritta nel registro dei revisori legali.
I componenti I'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili.
La scadenza dell’Organo di Controllo non puo coincidere con quella del Consiglio Direttivo: a
tal fine, € possibile che la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra triennale.
Al componenti I’Organo di Controllo si applicano le cause di ineleggibilita e di decadenza di
cui all’articolo 2399 Codice civile.
La funzione di componente I’Organo di Controllo ¢ incompatibile con quella di componente il
Consiglio Direttivo.

Art. 19 - Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno 1’ Assemblea nomina un Revisore
Legale dei Conti o una societa di revisione iscritti nell’apposito registro,

La revisione legale dei conti pud essere affidata all’Organo di Controllo: in tal caso tutti i suoi
componenti devono essere scelti fra revisori legali iscritti nellapposito registro.

Art.20 - Libri sociali e registri

Secondo quanto previsto dall’art.15 del D. Lgs. 117/2017. oltre alle scritture prescritte negli
articoli 13, 14 ¢ 17 comma 1, I’Associazione ha I"obbligo di redigere e tenere aggiornati i
seguenti atti ¢ documenti:

a) il libro degli associati o aderenti, tenuto a cura del consiglio direttivo;

h) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio direttivo:

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell ‘organo di
controllo e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari tenuto a cura del consiglio direttivo

Art. 21 - Patrimonio dell’associazione

Il Patrimonio dell’Associazione & 1'insieme dei beni, mobili ed immobili di proprieta
dell’ Associazione, provenienti da contributi degli associati e dalle quote associative, dai redditi
patrimoniale, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti pubblici e privati, da donazioni,
eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio che diverranno in futuro dell’ Associazione.
Il patrimonio ¢ destinato allo svolgimento dell’attivita istituzionale cosi come definita dal
presente statuto per il raggiungimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita,

In coerenza con I"assenza di ogni scopo di lucro, & victata la distribuzione anche indiretta di
utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a favore di associati. lavoratori.,
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche in occasione di
recesso o cessazione individuale del rapporto associativo.

10

—
-~

'al
\

Gy
ADe;



B g ap -

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto ad altri Enti del terzo
Settore individuati con delibera del Comitato Direttivo su conforme parere del competente
ufficio del registro del Terzo Settore (Ctr. art. 9 Codice del Terzo Settore)

Art. 22 — Bilancio di esercizio

L esercizio associativo ¢ annuale e si chiude 11 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo deve sottoporre
all’ Assemblea degli Associati per I'approvazione un bilancio di esercizio redatto nei modi di
Legge ¢ formato dallo stato patrimoniale ¢ dal rendiconto gestionale, con I'indicazione di pro-
venti e oneri dell’Ente: detto bilancio ¢ accompagnato da una relazione che illustra le singole
poste, riferisce circa I'andamento cconomico ¢ gestionale dell’Ente, le modalita di persegui-
mento delle finalita istituzionali, nonché il caratiere secondario ¢ strumentale delle attivita di-
verse da quelle istituzionali: in detta relazione si da conto di eventuali osservazioni o suggeri-
menti provenienti dall’Organo di Controllo ¢’o dal Revisore.

1l bilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assemblea. ¢ depositato nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore a cura del Consiglio Direttivo.
11 bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, deve essere pubblicato annualmente anche nel

sito internet dell’ Associazione con 1'indicazione degli emolument, compensi 0 corrispettivi
attribuiti ai componenti del Consiglio Direttivo, all’Organo di Controllo, ai dirigenti, nonche
agli associati.

Art. 23 - Scioglimento/estinzione e devoiuzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati, sia in prima che in seconda
convocazione.
In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, il suo patrimonio ¢ devoluto,
previo parere positivo dell’ufficio di cui all’art, 45, comma 1 CTS, e fatta salva ogni
diversa destinazione imposta dalla legge. ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto
deciso dall’ Assemblea dei soci
3. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal

suddetto parere sono nulli

b2

Art. 24 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del
Terzo settore. le disposizioni attuative dello stesso, e, per quanto dallo stesso non previsto €
compatibile, delle norme del Codice civile ¢ relative disposizioni di attuazione.

San Sperate ( SU) 04/02/2023
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