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Assemblea dei Soci di THE SMALL NOW APS - C.F. 92276230288

Oggi, mercoled! 06/03/2024 alle ore 21:00, come da convocazione urgente, si tiene 'Assemblea dei Soci dell Associazione THE
SMALL NOW - C.F. 92276230288, nella sede operativa in Via Luigi Soderini 55, 20146 Milano € in modalitd telematica, con il
saguente Ordine del Giomnao:

1) Iscrizione al Registro Unico Nazionale dei Terzo Settore (D.Lgs.117/2017). Richiesta integrazioni
ai s_ensi dell’art. 9 co. 3 del DM 106/2020 (ID. 1192465 — REP. 130510), ricevuta via PEC dal!’Ufficio
regionale Runts del Veneto, Rif: Data 05.03.2024 Protocollo N° 112809 Class: G.940.18.1 (in relazione

alls necessitd di modificare 'Art. 8 comma 7 - consentire voto ai minorl atiraverso rappresentanza
genitoriale - e Art. 17 comma 1 - eliminare Yistituto della cooptazione nel Consiglio Direttivo}

La Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presenti n. 11 soci sul totale di 11 soci. Pertanto,
fAssemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare. Presiede FAssemblea Giulia Tamiazzo, Presidente e Legale
Rappresentante, che chiama il Socio Enrico Tamiazzo a svolgere le funzioni di Segretario Verbalizzante, che accefta. La
Presidente dellassemblea accerta lidentita e la legittimazione degli intervenuti tramite visione video.

Si passa al punto 1) delfOrdine del Giomo: Iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(D.Lgs.117/2017). Richiesta integrazioni ai sensi dell’art. 9 co. 3 del DM 106/2020 (ID. 1192465 - REP. 130510),
ricevuta via PEC dall’Ufficio regionale Runts del Veneto, Rif: (Data 05.03.2024 Protocolio N° 112809 Class:

(G.940.18.1 (in relazione alla necessitd di modificare I'Art § comma 7 - consentire voto al minori attraverso
rappresentanza genitoriale - e 'Art. 17 comma 1 - eliminare istituto delia cooptazione nel Consiglio Direttivo)

il Presidente riferisce come in data 05.03.2024 sia giunta comunicazione via PEC/piattaforma RUNTS dall'Ufficio regionale
RUNTS del Veneto in reiazione all’lstruttoria di adeguamento dello Statuto at D.Lgs. 117/2017 come da Assemblea del 08/11/2023
registrato il 22/11/2023 al n. 1566 Agenzia Entrate di Milano e inviato con Protocolio n 112809 det 050372024 in cui si rileva la
difformita di alcuni articoli rispetto al D.Lgs. 117/2017.

Trattasi specificamente dell’Art. 6 comma 7 circa il divieto del voto ai minon e dellArt. 17 comma 1 circa la presenza dell'istituto
delia cooptazione nel Consigilio Direttivo,

Dope breve discussione, 'assemblea delibera all'unanimitd di accogliere la richiesta di variazione degli Articoll dello
Statuto citati da parte del RUNTS, prevedendo il diritto di voto da parte dei minori espresso attraverso chi ne rappresenta
la genltorialitd e escludendo la possibilita di cooptazione nel Consiglio Direttivo.

Il Presidente legge quindi articolo per articoto lo Statuto come emendato, dell'Associazione THE SMALL NOW APS (Associazione
di Promozione Sociale), affinché possa essere iscritto tra i registri del R.U.N.T.S. previsti dal Codice del Terzo Settore, D.Lgs.
11772017,

L’Assemblea approva all'unanimita integraimente lo Statuto, come da allegato alla Lettera A), fermo restando la facolta
dellAssemblea di decidere integrazioni o modifiche allo Statuto necessarie alliscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
settore, previa verifica del possesso dei requisiti previsti dal CTS (DIgs. 117/2017 e ss.mm.ii}, dal RUNTS e dei relativi
Regolamenti attuativi a cui lo Statuto si richiama.

LU'Assemblea delega il Presidente Tamiazzo Giulia, 0 suo delegato, a provvedere alla comunicazione all'Agenzia delie Entrate per
la registrazione dell’Atto delle modifiche richieste dal RUNTS e ailinvio del medesimo tramite la piattaforma telematica.

Null'altro essendovi da deliberare I'Assemblea si chiude alle ore 21.15 previa lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Segretaric La Presidente
(Erffico Tamiazz%\) (Giulia Tamipzzo)
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Lettera A)

STATUTO

della i

THE SMALL NOW L
Associazione di Promozione Sociale (APS) N
AN -
ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
1. E costituita, ' Associazione denominata: “The Smail Now, Associazione di Promozione Sociale™ (Aps) che potra utilizzare

i nome “The Small Now Aps” o la sola sigla “TSN Aps” di seguito, in breve, “Associazione”. L'Associazione & un Ente del Terzo
settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del d.igs. 117/2017. L'acronimo APS & utilizzabile solo ed
esclusivamente a seguito del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte dell'istituzione preposta.

2. L'ordinamento intemo dell'Associazione & ispirato a criter di democraticitd, di uguaglianza dei diriti & delle pari
opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipaziona sociale senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni
di qualsiasi natura.

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Selvazzano Dentro (Padova), CAP 35030, in Via Scapacchit 27, e sede
operativa nel comune di Milano, in Via Luigi Soderini 55, CAP 20146 e la sua durata & illimitata.
4. Il trasferimento della sede legale al'intemo dello stesso Comune non comporta meodifica statutaria e pud essere

deliberata dal Consiglio Direttivo, quest'ultimo pud aitres] aprire sedi locali in ltalia e all'estero.
ART. 2 - SCOPO E FINALITA

L'Associazione & apartitica e persegue, senza scopa di lucro, in favors dei propri associati, di loro familiari o di terzi, finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale mediante Pesercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale
anche in forma di azione volontaria ¢ di erogazione gratuita di denaro, beni o sefvizi, o di mutualiti o di produzione o scambio di
beni o servizi, Costituisce oggetio & finalitd del'Associazione il perseguimento esclusivo di finalita di solidarieta sociale,

L'Associazione ha scelto lo sport come strumento veicolare per coinvolgere, mobilitare ed attirare i giovani, ed & utilizzato come
mezzo per favorire 'educazione e Pempowerment delle comunita. Si rivolge a giovani e bambini senza distinzione di genere,
estrazione sociale, culturale, religiosa, linguistica. Tra le principali attivitd si prefigge di promuovere lo sviluppo dei giovani e delle
comunitd locali attraverso attivilg di educazione e sensibilizzazione. L'Associazione si impegna a promuovere il rispetto, la cura
e la sostenibilitd deli'ambiente e del territorio, collaborando con le comunita locali,

In particolare, I'Associazione intende promuovere progetti, percorsi, eventi ed atlivitd che mirano a fomire libero accesso alla
pratica sportiva per ragazzi e giovani delle aree svantaggiate e marginali del mondo favorendo it benessere fisico e la coesione
sociale. Preparare i giovani dando loro competenze tecnico-tattiche abbinate a ruoli di leadership e responsabilitd, Riabilitare o
migliorare campi da gioco ove si riscontra un'insufficienza di infrastrutture sportive adeguatamente attrezzate. Promuovere scambi
interculturali per favorire Fincontro e io scambio tra comunita e territori differenti attraverso 'esperienza diretta nei reciproci contesti
di appartenenza. Comunicare e divulgare informazioni riguardo alle tematiche affini agli scopi dell'associazione, favorendo la
realizzazione di iniziative e case history atte a documentare e informare,

ART 3 - ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
L'associazione, nel perseguire le finaliia di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse generale, di cui
alfart. 5, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, nello specifico riconducibili alle seguenti Lettere:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della Legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,
e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla Legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educative;

f) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto Legislativo 22 gennaio 2004,
n. 42, e successive modificazioni;

iy Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del

) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
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n) Cooperazione alio sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto 2014, n. 125, & successive modificazioni
t) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denare, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;

v) Promozione della cultura delia legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non amata;

w) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dej dinitti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente. articolo, promozione delle pari opportunita e dedle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui allarticolo 27 delfa legge 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

z) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In particolare, al fine del raggiungimento di questi scopi, 'Associazione si propone di svolgere anche ie seguenti azioni
e aftivita specifiche:

Ambito sociale e sportivo:
+ Incontri e/o lavor di gruppo nei diversi contesti sportivi (squadre parrocchiali, cooperative, palestre ecc.);
s  Laboratori di approfondimento sportivo e del lavoro di squadra.
s Laboratori di approfondimento con tema la prevenzione e della sicurezza personale e collettiva.
« Progetti di cooperazione allo sviluppo e solidarietd intemazionale

Ambito aziendale:

» Tomei ed eventi, attivita di team building rivolti alla proprieta e/o al personale (dipendenti e non} con facus sul diritto la
gioco, la partecipazione e la garanzia dei diritti umani per | minori e gfi adulti in contesti sportivi formali e informali delle
periferie.

s Percorsi di formazione e informazione sulluso responsabile det materiale sportivo volti alla sensibilizzazione e alla
creazione di processi virtuosi di economia circolare e solidarieta.

Ambito formativo e informativo:

»  Attivitd sportive organizzate e continuative net tempo volte a garantire il diritto al gioco a giovani dai € ai 18 anni che
vivono in condizioni economiche e sociali svantaggiate.

« Incontri e/o lavori di gruppo che promuovono la paritd di genere, F'educazione, il rispetto e | ‘antiviclenza nelio sport e
nella quotidianitd.

« Laboratori di approfondimento con tema la prevenzione e della sicurezza personale e coliettiva.

s Percorsi di formazione e informazione sulluse responsabile del materiale sportivo volti alla sensibilizzazione ¢ alla
creazione di processi virtuosi di economia circolare e solidarietd

s |deazione e realizzazione di installazioni, spettacoli, mostre, presentazioni; stampa e pubblicazione di materiale di
comunicazione quali s titolo meramente esemplificativo siti web, niviste periodiche, articoll su carta stampata o web,
opuscoli, libri;

s Adesione, realizzazione e/o promozione di iniziative culturali, educative ed artistiche (tavoli di lavoro, eventi, rassegne
cinematografiche, presentazione di libri, seminari, convegni, corsi, stage, laboratori di approfondimento, ecc) a livelio
territoriale @ nazionale,

Realizzazione di progetti e attivita per scambi culturali;
Creazione di gruppi di approfondimento/studio, informazione al centro delfimpegno dell'AssociazZione;

+ Collaborazione con le pubbliche amministrazioni, istituti scolastici e universitari e aziende proponendo ed Organizzando
momenti di confronto, consulenza e formazione, iniziative di carattere educativo, culturale ed artistico, progettazione di
servizi ed eventi di sensibilizzazione negli ambiti di attivitd individuati nel presente statuto;

» Gestione, promozione, conduzione o acquisizione di spazi, propri o di terzi, e strutture di vario genere at fine di
Organizzare e promuovere attivitd educative, di formazione e di socializzazione;

= Progettazione e implementazione di attivita di formazione e informazione in autonomia o in collaborazione con enti
pubblici e privati;

o Ideazione di progetti, servizi e infrastrutture inerenti le attivita di cui sopra.

Inoltre, FAssociazione potra collaborare e interagire nellOrganizzazione di attivith, manifestazioni e progetti con altre
Associazioni, Enti pubblici e privati e soggetti singoli che ne condividana le finalita.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agii enti associati.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento de!!‘_altivita di
cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita dell Associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
associati.
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ART. 4 - ATTIVITA DIVERSE

L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art. 3 purché assumano carattere
strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 8 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.
Spetta al Consiglio Direttivo I'individuazione di dettaglio di tali aftivita.

ART. 5 - RACCOLTA FONDI

L'Associazione pub realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma Qrganizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e comettezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

ART. 6 - AMMISSIONE DEI SOCI

1. Possono aderire alfAssociazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividono lo spirito e gli ideal.

2, L'Associazione pud prevedare anche 'ammissione come associati di ailri enti di terzo settore o senza scope di lucro a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
associate.

3. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.
4. | sodi sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari.

a) | soci fondatari sono tutti coloro che hanno partecipato alla soltoscrizione dellatto costitutivo

b) 1 soci ordinan sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare lo scopo sociale ¢ a
seguire le direttive dellAssociazione, vengono ammessi a fame parte dal Consiglio Direttivo.

c) | soci onorari sono tutti coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconosca tale qualifica in considerazione del particolare

contributo fomito alla vita dell Associazione.

5. L'ammissione allAssociazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata all'interessato @ annotata nel libro degli
associati. In caso di rigetto il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giomi, comunicare la deliberazione, con le specifiche
motivazioni, allinteressato.

8. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giomi per chiedere che si pronunci FAssemblea in occasione
della prima convocazione utile.

7. Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di socio; i soci di minore etd esprimono il voto
attraverso chi ne rappresenta la genitorialita. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.

ART. 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCH

1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione cor la quota sociale ed eventuali contributi finalizzati allo
svolgimento delle aftivitd associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.
2. La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita della
qualita di associato e deve essare versata entro il termine stabilito annuaimente dall'’Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio consuntivo.

3. LAssociazione garantisce uguali diniti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.
4, Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la
propria candidatura agli Organi sociali;

b} di essere informato sulle attivita dell'Associazione e controllarne Fandamento;

c) di partecipare alle attivitd promosse dall'Associazione;

d} di conoscere f'ordine det giorno delle Assemblee,

e} di recedere in qualsiasi momento,

Inoltre, gli associati hanno diritte di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da apposita
delibera del Consiglio Direttivo.
§. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, l'eventuale regolamento interno e, quanto deliberato dagli Organi sociali;

b) aftivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la propria attivitd gratuita e volontaria, per il
conseguimento dello scopo;

c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal Consiglio Direttivo.

ART. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

1. La qualitd di socio si perde in caso di decesso, recesso, di scioglimento o esciusione.

2. U'agsociato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'Associazione dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
1l recesso non comporta ia restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versate all'Associazione. Le
dimissioni diventano effettive ne! momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in capo
all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell'Associazione,
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3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli Organi sociali, pud essere escluso
dall'Associazione stessa.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglio Direttivo.

5, La delibera del Consiglio Direttivo che prevede 'esclusione dell'associato deve essere comunicata al soggetto interessato il
quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all Assemblea degli essociati mediante raccomandata inviata
al Presidente dellAssociazione.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoliato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa
dall'interessato.

ART. 9 - ATTIVITA DI VOLONTARIATO

1. L'attivitd di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario.

Ai volontari pud essere riconosciuto un rimborso spese a titolo di risarcimento per le spese e/o attivita prestate, documentabili e
comungue nei limiti e alle condizioni definite da specifiche delibere del Consiglio Direltivo e nel rispetto dei limiti previsti dalle leggi
in materia (266/1991 - 117/2017). Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo
@ con ogni altro rapporto di cortenuto patrimoniale con 'Associazione.

ART. 10 - ORGANS SOCIALI

1. Gli Organi dell'Associazione sono:

a) FAssemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) F'Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;

2. Gli Organi sociali e 'Organo di controlio ed hanno la durata di 3 esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati.
ART. 11 — ASSEMBLEA

1. L'Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e l'uguaglianza dei soci.
2. L'Assemblea & I'Organo sovrano dell'Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati. Essa & i luogo fondamentale di
confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'Associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.
3. Agli associati enti del terzo settore, possono essere attribuiti pits voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzione al numero
dei loro associati. la determinazione del numero dei voli agli enti del terzo settore e il criterio della proporzionalita ¢ definito nel
regolamento intemo.

4, |'Assemblea & presieduta dal presidente dell' Associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

5. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altn soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun associato pud
rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

6. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro Organo sociale.

7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tals qualifica dal momento della approvazione det Consiglio Direttivo e
che siano in regola con il pagamento della quota associativa.

8. L'Assemblea pud tenersi per audio o videoconferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i principi di buona
fede e di parita di trattamento dei soci e che sia consentito di accertare I'identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare
correttamente gl interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli argomenti al’ordine del giorno. La riunione si intende
svolta nel luogo ove sono presenti il Presidente della riunione ed il soggetto verbalizzante.

ART. 12 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti del'Crgano di controllo efo il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

c) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo,

d) approvare ii rendiconto/bilancic di esercizio e ia relazione di missione;

a) deliberare in merito alla responsability dei componenti del Consigiio Direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilita
nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alia legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione alfAssociazione,
garantendo ad esso la pil ampia garanzia di confraddittorio;

a) ratificare i provwedimenti di competenza dell' Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti intemo predisposti dai Consiglio Direttivo;

i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dali’atto costitutivo o dalio statuto alia sua competenza.

2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scigsione dell’Associazione.
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ART. 13 - CONVOCAZIONE DELLASSEMBLEA

1. LAssemblea & convocata dal Presidente delfAssociazione in via ordinaria, almeno una volta all'anno, e comungue ogni
qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'Associazione.

2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente ¢ su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo (1/10)
degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti del Consiglio Direttivo.

3. |'Assemblea & convocata, almeno 10 giomi prima della riunione, mediante comunicazione scritta dell'avvise di convocazione
inviata tramite lettera, o tramite telefax, ¢ con altro mezzo anche alsttronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte
dei destinatari, nello stesso termine, presso la sede dellAssociazione. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione
dell'ordine del giomo, del luogo, dell'ora e della data delladunanza, sia per la prima che per la seconda convocazione. L'adunanza
di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiguatiro) ore dopo fa prima convocazione.

ART. 14 - VALIDITA DELL'ASSEMBLEA E MODALITA DI VOTO

1. L'Assembiea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pil uno degli associati
presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, gualunqgue sia il numero degli associati presenti in proprio o per
delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.

3, L’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo scioglimento e liquidazione
dell'Associazione,

4, Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, Assemblea straordinaria delibera con la presenza della maggioranza
assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti. [n seconda convocazione,
I'Assemblea delibera con la presenza della maggioranza dei soci e delibera con il voto della maggioranza dei presenti.

8. In caso di scioglimento, 'Assemblea straordinaria delibera con it voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei sodi iscritti
nell‘apposito libro dei soci,

6. Allapertura di ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretario, il quale redige il verbale e lo soltoscrive unitamente al Presidente.
7. | componenti del Consiglio Diretivo non hanno diritte di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio preventivo e
consuntivo e della relazione sullattivita svolta e in quelle che riguardanc la |oro responsabilita.

8. Gli associati che abbigno un interesse in conflitto con guello della Associazione devono astenersi dalle relative deliberazioni.
9. Di ogni riunione delf Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservato presso
la sede dellAssociazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto ne! libro delle Assemblee dei soci. Le decision
delf Assemblea sono impegnative per {uiti i soci.

ART. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & 'Organo di govemo e di amministrazione dell'Associazione. Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale. Le limitazioni dei potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nei Registro
unico nazionale del Terzo.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea afla quale nsponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3. il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 componenti, eletti dal’Assemblea tra gli associati, |l
Consiglio Direttivo elegge tra i suci componenti il presidente e il vicepresidente.

4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, linabilitato, il fallito, o chi ¢ stato
condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lncapacita ad esercitare uffici direttivi.
5. | componenti del Consiglio Direttivo, rimangono in carica per la durata di 3 esercizi e possono essere rieletti.

ART. 16 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Ik Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che ia legge o lo statuto riservana
allAssemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche,

d) predisporre l'eventuale regolamento intemo per la disciplina del funzionamento e delle attivitad dell'Associazione da
softoporre all'approvazione dell Assemblea;

a) predisporre @ sottoporre ailapprovaziona dell Assemblea il rendiconto preventivo (ed il programma di attivita, entro il
mese di dicembre)-a il bilancio consuntivo entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario,

f) fissare 'ammontare del contributo associativo;

g) gestire la contabilita e redige a bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione sullattivita svolta che
rappresenti, in relazione al programma di attivita deliberato 'anno precedente dall Assembiea;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall’Assemblea, promuovendo e coordinando l'attivita e autorizzando la spesa;

)] accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

D deliberare in merito all'esclusione di soci;
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k) proporre all'Assemblea ordinana i provwedimenti disciplinari e di esclusions dei soci;

) elegpere il Presidente e il Vice Presidente o pill Vice Presiderti;

m} nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone non componenti
il Consiglio Direttivo oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per motivi
di necessita e di urgenza;

o) assumere il personale strettamente necessaric per ia continuitd della gestione non assicurata dai soci @ comunque nei
limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilancio;

p) istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle
assemblee;

q) nominare, al'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dail'Associazione, il direttore deliberandone i relativi poten;

f) delegare compiti e funzioni ad uno o pill componenti del Consiglio stesso;

s) assumere ogni altra competenza non espressamenie prevista nello statuto necessaria al buon funzionamento

dellAssociazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, allAssemblea ¢ ad altro Organo sociale.
ART, 17 - FUNZIONAMENTOQ DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. ll Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi possono essere dichiarati
decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dai Consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni
del Consiglio Direttivo per tre volte consecutive. Il Consiglio Direttivo pud essere revocato dall Assemblea con delibera motivata
assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. Eventuali sostituzioni dei componenti del Consiglio Direttivo nel
corso del mandato debbono essere effettuate dall' Assemblea. | componenti cosl nominati scadono con gli altri componenti.

2. |l Consiglio Direttivo & convocato, almeno 8 giorni prima della riunions, mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera,
oppure inoftrata tramite telefax, o con aliro mezzo anche elettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei
destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma inoltrato almeno 2 giomi prima
della data prevista per la riunione.

3. il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte Fanno o quando ne faccia richiesta
almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giomi dal ricevimento deila
richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni inteme di lavoro senza
diritto di voto.

8. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suci componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto del presidente
7. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatto il relativo verbale, softoscritto dal Presidente e dal segretario all'uopo
nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

ART. 18 - IL PRESIDENTE

1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti, dura in carica 3 esercizi e pud essere
rieletto,
2. Il presidente:

a) ha la firma e |la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

b} da esecuzicne alle delibere del Consiglio Direttivo;

c) pud aprire e chiudere conti comrenti bancari/postali ed € autorizzato a eseguire incassi e accattazione di donazioni di ogni
natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

d) ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 'Associazione davanti a qualsiasi
Autoritd Giudiziaria @ Amministrativa,

e) convoca e presiede le riunioni dell Assemblea e del Consiglio Direttivo;

f) sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;

Q) in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica

nella prima riunione successiva. )
3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.
4, Di fronte agli soci, ai terzi ed a tutli i pubblici uffici, la firma de! Vice Presidente fa piena prova dellassenza per impedimento

del Presidente.

ART. 18 - IL SEGRETARIO

il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttivo, gestisce la tenuta dei libri sociali
garantendone libera visione all'associato che lo richieda.

ART. 20 - ORGANO DI CONTROLLO

1. L’Assemblea nomina FOrgano di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di
esst, gualora lo ritenga opportuno.
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2. | componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2309 det Codice civile, devono essere sceiti tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di Organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dsi componenti.

3. L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza delfassetto
Organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,

4. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alte linee guida ministeriali. Il bilancio sociale d&
atto degli esiti del moniteraggio svolto dai sindaci. Le riunioni dell'Organo di controlle sono validamente costituite quando &
presente la maggioranza dei suci componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. | componenti dell'Organo di contrello possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul andamente deile operazioni sociali 0 su determinati affari,
8. Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti & attribuita all'Qrgano di
controllo che in tal caso deve essere cosfituite da revisori legali iscritti nell'apposito registro, satvo il caso in cui I'Assemblea
deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

ART. 21 - LIBRI SOCIAL]

1. L'Associazione ha {'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro delie adunanze e delle deliberazioni delf Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo,

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni deil'Organo di controllo e di eventuali altri Organi sociali (se istituiti);

e) il libro dei volontari associati contenente | nominativi degli associati che svoigono attivita di volontariate non occasionale

nell'ambito dell'Associazione

2. [ libri di cui alle lettere a), b}, ¢}, &) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | fibri di cui alla lettera d) sono tenuti a cura
dell'Organo a cui si riferiscono.

3. | verbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, fordine del giomo, la descrizione della discussione di
ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

ART. 22 - RISORSE ECONOMICHE

1. Le entrate economiche dell' Associazione sono rappresentate:

a} quote sociali

b} contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convenzioni

a) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore e di
servizi;

h) entrate derivanti dailo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste dall'art. 79, comma 2;

)] corrispettivi da soci & familiari per lo svolgimento di attivitd di interesse generale;

Ji entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del ¢. 6 art. 85 del D.Lgs 117/2017 svolte senza limpiego di mezzi
Qrganizzati professionalmente per fini di concomrenzialita sul mercato;

k) altre entrate espressamente praviste dalla legge;

) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

ART. 23 - SCRITTURE CONTABILI

|| Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell' Associazione nel pieno rispetto di guanto prescritto dall'art. 13 e dallart. 87
del D.Lgs. n. 117/2017.

ART, 24 - ESERCIZIO SQCIALE

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo. _
2. || bilancio consuntive e la relazione di missione sono predisposti dal Consiglio Direttivo e devono essere approvati

dall'Assemblea entro il mese di giugno.
3. |l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita de! Decreto Ministeriale di cui ali'art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017

qualora emanato. o
4. La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell‘ente_e_ le n]odanta di
perseguimento delle finalita statutarie. Incltre, deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse, se

svolte.
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5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui al’art. 14 det Codice del Terzo Settore, si
prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del Consiglic Direttivo e I'approvazione da parte delfAssemblea. |l bilancio
sociale & redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

8. Il bilancic preventive deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui allart. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017,
qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere 'ammontare della quota
socials annua.

7. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma dell'attivita dell’Associazione per P'anno in corso,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e {'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.
8. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal Consiglio Direttive e devono essere discussi e
approvati dall'Assemblea entro il mese di dicembre di ogni anno

ART. 25 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

1. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque
denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del d.igs. 117/2017. 2,

2. |l patrimonio dell Asscciazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata & utilizzato per
lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini del'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 26 - ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI

1. Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia, infortunio e responsabilita
civile.

2. L'Associazions, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria responsabilita
contrattuale ed extracontrattuale.

ART. 27 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere deil'Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altro Ente del Terzo setiore individuato dall'Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo.
Nel caso |'Assemblea non individui 'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione
ltalia Sociale a norma deffart. 8, comma 1, del d.lgs. 117/.2017.

ART. 28 - DISPOSIZIONI FINALY

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
dell'ordinamanto giuridico,
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