| T ESENTE da \NPOSTAQ| FEGISTAO « BOLLD 3l gen d i 3 dnil'seticols 12 o decesio teginlairen § lughis 3017 5 11 '/_L
STATUTO
4 ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA Black Paradise

ART. 1
(Denominazione, sede g duratal
Nella spirito della Costituzione della Repubblica ftaliana ed in assequio 3 quanta previsto dagli art
14 e seguenti del Codice Civile e dal decreto Legislativo 3/07/2017 n. 117, denominato anche
*codice del Terzo Settore”, & costituits un‘associazione no profit, apartitica £ aconfessicnale,
ispirata ai principi democratici di upuaglianza e di pari diritt tra tutti gl associati, cenominata
SASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA Black Paradise” |z denominazione sard
integrata con lz qualifica di associazione di Fromozione Rocizle [A.PS. In acronima) in esito
al'iscrizione nel Reglstro Unico di Terze Settore (RUNTS), Dalliscrizione nel RUNTS, E
denaminazione dell'issaciazione diventera quindl “A.5.0.P5. Black Paradise” - UAssociazione
dovrd da quel momenta utilizzare indicazione di "Associazione di Promozione Sociale” o I'acronimo
" BS BPR" & potrd fregiarsi dell'acronimo ETS. (Ente di Terze Settore) negl att, nella
corrispondenza e nelle comunicazionl al pubblico. (2 sede legale & fissata in Selargius Via San
Galvatore 55 il trasferimenta della sede legale nella stessa citta non comporta modifica statutaria,
ma I'obbligo di comunicazione agli uificl competenti, L'Associazione ha durata illimitata. Nei lirmiti
postl dal codice del Terzo Settare, |' Associazione potrd richiedere, ed essere iscritta nel Registro
dalle Associazioni e Societd Sportive Dilettantistiche tenuto dal CONI e da Sport e Salute. I
quest'ultimo caso st conformerd ai regolamenti e direttive degli organismi dell'ordinamenta
sportivo, con particolare nferiments alle disposizioni del CONI & Sport e Salute, nonché agl Statuti
ed al Regolamenti delle Federazioni Sportive Mazionali, Discipline Acepciate o Ente di Promozone
Sportiva cul l'associazione sl affiiera e le eventuali reti di terzo settore. L'associazipne mediante
delibera del Consighio Direttvo potra aderire slla rete del CSS5 Sardegna, aderire ad altre
organizzazioni ed essere contestualmente iscritta sia al RUNTS, RAS che ad aliri Registn
ART. 2
{Scopao, finalita e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro, democratica e persegue In via esclusiva o principale le
Finalits di interesse generale, civiche, solidaristiche e di utilita sociale, per o svolgimento in faviore
dei propri associati, di lom familian o di terzi, delle attivita di interesse generale di cui alfart. 5
del DLGS 117/2017 appresso specificate, awalendosi in modo prevalents dellattivits di
volomtariato dei propri associati o defle persone aderenti aghi entl associati

rif, lett. g} educozione e formazane prafessionale. ai sensi della legge 26 marzo 2003 n 53, e
sucressive modificazioni, nonché le attivitd culturall di interesse sociale con finalitd educative;”

if. lett, "2} Interventi e servizi finolizzoti alle solvaguardio e al miglioramento delie condizion
deli'arbiente, & allutilizzorione occorta e rorionale delle risorse naturafi, con esclusiane
deliattivitd, esercitota abitualmente, di raceolto e ricicdloggio dei rifiuti urbani, speciali @ pericolns),
nenché olla twrela degli animali & prevenzione del rondagismo. ai senst deila legge 14 ogosto
1997 n. 281%"

rif. lett, *f) intervents df tutela & valgrizzazione del potrimanio culturale e del poesagglo, ol sensi df
decreto legisiative 22 gennaio 2004 n, 42, e successive modificazion;; ottroverse manifestazioni
incantri a terna, semingri e progett;

fif. lett. “ k) orgonizzazione e gestione di attivitd turistiche df interesse sociale, culturaie o religinse’;
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Af. Lett, “o) attivite commerciall, produttive, o educozicne € informazione, o promoziong, o
roppresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificozione, swolte nell'ambito o o fovore di
filiere del commerclo equo £ solidole, do intendersi come un roppGro commerciale can un
produttore opergnte in un'ored economica svantoggiota, $tuota, di nermao, In un Faese in vig ol
sviluppo, sulla base di un aeeordn di Junga durata finghzzata 0 promuguere V'occesso del produttore
al mercata e che prevedo il pagamento di un prezzo equo, misure di swiluppo in fovore del produttore
2 ('obblige del produttore dl gorontire condizion! @i lavora SICUPE, nel rispette delle normolive
nazionali ed internazionali, in mode do permettere @l lovarator ) condurre un'esistenza libera €
dignitoza, & di rispettare | diritti sindocall, nonché di impegnarsi per il contrasto del lovoro infantile;

rif. lett, “t) orgenizzozione e gestione of attivita sportive dilettantistiche, a titolo esemplificativo
nan esaustivo le seguenti: Pattinoggic, Ginnastica finallzzata alia salute, sport della trodizione;

Eerrra la ratio e i limiti posti dal Codice del Terzo Settore, 'associazione potra svolgere le attivita
sopra elencate in tutte quelle espressioni e articolazioni che esse patrannag assumere in concreta,
syplts singolarmente o combingte tra di lora, come quelle che di seguito a titalo esemplificativa 2
non esaustivo qui di seguito siriportano:
a) crearione di rapporti sinergici sul territorio di-competenza relativarnente alla formazione e alla
didattica in campo sportivo, con particolare attenzione all'allenamento mentale, per accampagnare
gl atleti a delle migliori performances;
b} sviluppo & creazione di rapporti sinergici con le realta sociall del territorio relative alla fragllita
fisica e emotiva del sopgetti interassati, con loro accompagnamenta in percorsi di riequilibrio che
passano attraverso o sport non solo agonistico ed inteso come benessera e vitalita;
¢} svlluppo e creazione di rapporti con le federazioni e gli enti del Cip, comitato olimpico italiano;
rapporti con le scuole del territorio per lo sviluppo delle attivita che alutino al miglioramenta delle
funzionl cognitive & la loro influenza nel manda della spart {rapporto cognizionefaziana),
d) organizzazione & gestione di attivita' cportive dilettantistiche in genere, con particolare
riferimento al Pottinagaio, Ginnastica finalizesta olle salute, sport della trodizione, l'integraziona
attraverso lo sport piu'in generale.
p] gestione ol Attivita didattiche, corsi e centri sportivi, anche per diversamente abili,
l'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni, incontri e gare, |3 formazicne e [a
preparazione individuale e di sguadre snche agoenistiche,
Nel caso In cul 'associazione si iscriva al CONI/RAS {Registro nazionale Associadioni Sportive), si
adeguers alle direttive, dei regolamenti e degli statuti del CONI/RAS (Registro nazionale
Assaclazioni Sportive] efo degli Enti di promazione sportiva e sociale, federazioni o discipline
assaciate a cui delibererd se aderire svolgendo in via stabile e principale |'organizzaziona &
gestione delle attivity dilettantistiche vl compresd la formazicne, didattica e preparazions
sportiva. L'associazione pub esercitare, a norma dellart, & del Codice del terro settore, attwita
diverse da gualle di interesse gererale, secondarie e strumentali rispette a queste, seconda criter
@ [imiti definiti con apposita Decreto ministeriale, Lindividuazione delle attivita sportive e dalla
loro prevalenza, & effettuata dell'organo di amministrazione (Consigha Direttval.
L'Associazione pub esercitare anche attivita di raccolta fond, attraversa la richiesta & terzl o
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanzizre le proprie atiivita di
interesse generale & nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con |
spstenitor] e con il pubblico. L'associazione potra, inoltre, compiere ogni operazicne economica o
finanziaria, comprese le loczzioni finanziarie, mokiliare o immaobiliare che || Consiglio Direltivo avra
deliherato perché ritenuta utile per gli scopl sociali comprese contrarre mutui e chiedere
finanziament. Mel'ambito delle attivitd diverse ex art. & CTS, effettuare somministrazions anche di
slimenti, bevande & similarl, seguendo Iz dispesiziont e le narmative di riferimento. L'associazione
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cvolgera le proprie attivitd nel territorio Nazionale. Essa ha inoltre per scopo la gestione di attivita
didattiche, carsi e centri spartivi, anche per diversamante abili, 'arganizzazione e la partecipazione
a rghifestazioni, incontri e gare, 1 formazione e la preparazione individuale e di squadre anche
rBnistiche. L' Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

_i_dfeeriminazioni di qualsiasi natura in relzzione all'ammissione degl associall enoen prevede il diritto
di trasferimento, a quaisiasi titolo, della quota assaciativa.

Art, 3
[Ammissione e numero degli associati|
|| nurmera degli assaciati & illimitato ma, in 0gni caso, nan aud essere inferiere al minimao stabilita
dalla Legge. Possono aderire all'associazione le persone tisiche o in caso di sola iscrizione al RUNTS
EMTI associati aisensi dellart. 35 CT5. POSS0NG 285878 3MMESS COME associati altn enti del Terzo
settore o senza scopo di lucre, 2 condizione che |l loro numera non sia superiore al 50% del
nurnero delle assaciazioni di promorione sociale, che condividono le finalith della stessa & che
partecipano alle attivith dellassociazione con la Joro opera, con le loro competanie & ConosCenie.
Chi Intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttive una domanda
che dovra contenere:
lindicazione de| nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche,
recapiti telefonici e indirizzo di posta eletironica;
Ja dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente 3tatuto, gl eventuali
regolament e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli organi associativi;

l'autorizzazione all'utilizza dei dati per le finalith associative, in ossequio alla legislazione wgente in
materia di privacy al momento della domanda.
g domande dl ammissione presentate da soggettl minorenn dovranna  essere  controfirmate
dallesercente la patestd genttoriale che sottoscrive la domanoa, rappresenta il minore a tutti gli pffettl nei
canfront] dellissaciazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazion| dellassociato mincrenne.

|| Consiglo Direttivo delibera sulla domanda secando criteri non discriminaton, cogrentl con
le finalits perseguite € le attivitd di interecte generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
gesare comunicata entro 30 giorni all'interessato e annotata, a cura del Consiglia Direttivo, nel
libro degli associati. 1| Consigla Direttvg dave, entro 30 giomi, motivare la deliberazione di rigetto
dalla domanda di ammissicne e comunicarla agll interessati. Cualara |z domanda di ammissions
non sia accolta dal Consiglio Direttive, chi I'ha preposta pud entro 60 giorni dallz comunicazione
dalla deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pranunci I'Azsemblea, che delibera sulle
domande non accolte, s non appositamente COMVocala, In occasione della sua successiva
convecazions, Lo status di associgto ha carattere permanente e puo venire meno salo nel cas
previsti dall‘art. 5. Nen seno pertanio ammasse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a terming, Non & ammessa |la categoria
di associati temporanel. La quota saciale g intrasmissibile, nan rimborsabite & non rivalutabile.

ART. 4
(Diritti @ obhlighi degli associati)

Gl associati hanno il diritto di:

-eleggere gli organi associativi |

-di essere eletti negli organi associativi al compimanto della maggiore ets;
-asaminare | libri sociall;

_pesere infarmati sulle attivitd deliassociazione e contrallarne Fandamento;
-frequentare | locali dell'associazione;

-partecipare alle iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione;
_concarrere alfelaboraziona ed approvare il programma di attivita;
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pccpre rimborsati dalle spese effetthvamente soslenute e documentate %2 e in quanta
orebentivamente autorizzate dal Consigho Direttiva In guanto funzionali @ inerenti all'attivita
Fssociativa;

_J';-npren dere attn dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare

i libri assodiativi;
_votare in Assemblea se [scritti da almeno tre mesi nel lipro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, 52 prevista;
_denunziare | fatti che ritiene censurabill ai sensi dell'art. 2% dal Codice del terzo setiore;
Gli associati hanna 'obblige oi:
_rispettare il presente Statuto & gli eyentuali Regolament intarni,
svolgere la propria attivitd varso gli altri in modo persanale, spontaneo g gratuiag,
senia find di lucro, anche indiretto;
yarsare |a quota associativa secando importo, le modalita di versamento e | termini annualments
stabilitl dalfdssemblea;
ART. 5
|Perdita della qualifica di associato)

La gualifica di associato = perde per morte, recesso o esclusione. Lassociato che contravviene
gravemente agl ohblighi del presente Statuto negli eventuzli Regolamenti interni e nefle
deliberazioni degli organi assoclativi, oppune armecd danni rateriali o morali di una certa gravita
al'Associaziane, o nel caso di diffusione di dati e/o informazioni riservate, violazione della privacy,
morseta nel versamento delle quote stabilite dal Consiglio Direttivo, o in cast di gravi irregolarita
amministrative & gravi infrazioni allordinamento sportive, pud essere escluso dallfassociazione
mediante deliberazione del Consiglio Direttvo con volo segreta dopd aver ascoltato e
giustificazioni  dell‘interessato.  La  deliberaziong di esclusione dovrd essere  comunicats
adeguatamente 3ll'associatd che potra presentare le proprie controdeduzioni. Lassociate pUD
ricerere all'assemblea entro 15 giorni dal giorno di notifica della deliberazione. l'associato puo
sompre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'Assaciazione deve comunicare In
farma scritta la sua decisione al Consiglio Direttive, il quale dovra adottare una appasita
deliberazione da comunicars adeguatamente all’associate. La dichiarazione di recessg ha effetto
con lo scadera dell'anno in corso, | dinttl di partecipazione all'associazione Non sono trasferioili. Le
comme versate 3 titolo di quota associativa non sono rimborsabill, rivalutabill e trasmissibill. Gli
gssociati che comungue abbiano ceszatn di appartenere all'associazione non hannao alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. B

{Cngani)
Sono organi dell'associazione: |'Assemblea, il Consiglio Dirattivo, il Presidente e il Wicepresidente,
ce previsti dalla legge saranno istituiti 'organa di controllo e guelle di revisione.

ART. 7
{dssembiea)
Nelltssemblea, argano coflegiale di formaziene della volonta dell’assoclazione, hanno diritta di
voto tuth coloro che sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi, nel libro degli associati, Clascun associato
ha un voto. |l diritto di voto degll associati minari di eta viene esercitato da chi ne esercita la
potesta genitoriale e |a convocazione davra PEMVENINe 5ia al‘associato che ai primi, Il minore di eta
ha comungue diritte di partecipare all'assemblea e di prendere [ parola. || minore d'etd non gode
del diritto di elettorate passiva nemmeno per il tramite dell'esercente la potesta genitorale, Fatto
salvo guanto disposto dal Dlgs 3621 e successivi correttivi. Clascun associato pud farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce ali'3vviso
di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 |tre) associati. La
convocarione delltssemblea awiene mediante comunicazions scritta, contenente il luogo, fa dats
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e l'ora di primz e seconda convocazione I'ordine del giorno, spedita almena 15 (quindici) giorni

prima della data fissata per [Assamblea zlfindirizzo risultante dal libro degli associati e/o mediante

avviso affisso relle sedi delldssociazione, Tra la prima € la spconda convocazione non DOoss0onc

intafcorrere mena di 24 are. I"fssemblea si riunisce almeno una volta Fanno per Fapprovazione del
ditancio (rendiconto). LAssemblea deve essere inaltre convacata guando se ne ravvisa 12 necessitd

o guando ne & fatta richiesta mativata dz almeno un decimo degli associati, Lassemblea puo

riunirsi in pit lugght collegati in audio © videoconferenza a condiziona che:

-cia consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo del propria ufficio di presidenza,

di accertare lidentith e la legittimazione degli intervenuti, di regolare io syolgimento della

adunanza, di constatare e di proclamane i risultati della votazione,

_gia consentito al sopgetio verbalizzante di percepine adeguatamente gl eventi assemblean

oggetto di verbalizzazione,

-sia ronsentito agl intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti all‘ardine del giarno;

wengano indicati nellaviso di <o nvocazione | luoghi audiofvidea collegati & cura della

sssaciaziane, nel quali gli intervenuti potranno affluire, devvendosi ritenere svolta la nunione na

luogo ave saranno presenti il presidente & il soggetto ve rbalizzante.

Lsssemblea ha la seguenti competenza inderogabili:

-nomina e revoca | componentl degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incancato della

revisione legale dei conti;

-approva il bilancio di esercizio;

-delibera culla responsabilits del componenti degli organi associativi, al sensi dellart, 28 del Lodice

del Lerzo settore, & premuove azione di responsabilita net lom confronti;

delibers sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

-approva Peventuale regolamento dei lavori assernblears;

-dolibera lo scinglimento dell'associazions;

-delibera la trasformazione, fusione o scissiona dell’assaciazions;

_decide sui ricorsi contro | provvedimenti di diniega di adesione o di esclusiong;

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto

alla sua competenza

U'assemblea & validamente costituita in prima convocaziona con |a presenza di almeno la meta

degli associati, in proprio.o per delega, = in seconda convotazicne gualungue sia il numero degli

associati presenti, in proprio o per delega. Uassemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle

deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gl

amministratar non hanno diritto di voto. Par modificare I'Atto costitutivo e 1o Sratuto occorre la

oresenza di almene % degli associati e il voto favorevole delia maggioranza dei presenti. Per

deliberare lo scioglimento deil'associazione e |3 devoluzione del patrimania eccomre il volo

Faveravole di almeno % degli sssociati. | vati sono palesi, tranne quell riguardant| |2 persone. Delle

vunioni delfzssermblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e

conservalo presse la sede dellAssociazione.

ART 2
(Consiglio Direttivo)

Organe di amministrazione dell’associazione & il Consigho direttivo.

Il Consiglio Direttive opera in attuazione delle volorta e degli indirizzi generali deliAssemblea alla

guale risponde direttamente & dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella

efera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sid per Legge o per Statuta  di

pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gil altn, sono

compiti di questo argana;

-eseguire le deliberazioni dellAssemblea;
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farmulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall'dssermblea;
-pre_gi'iunrre- il rendiconto e 'eventuale Bilancio sociale nei casi @ con le modality previste al

aggiungimenta delle soglie di legge,
-pﬁedisp-:-rre tuttl gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione

aconomica dellesercizio;
_deliberare & disciplinare 'ammissione e lesclusione degh associaty
-deliberare le azioni disciplinari nel confronti dagll assaciatl,
-stipulare tutti gl atti e contratti inerenti e attivita associative;
curare la gestione di tutti | beni mebili e immobili di propriets della associazione o ad

essa affidati;
| Consiglia Direttivo & formato da un numera variabile di 3 (tre) a 7 {sette) componenti (poiche
diepari} nominatl dall’tssembiea tra gli associati in regola con il versamenta con le eventuall
guote associative annual, per la durata o 4 anni & rieleggibili, In assenza di convocatione, il
Consiglio si ritiene altres validamente costituito guandc siang presenti tutti | companantl in £arica
ed | componenti dellorgano di controllo, se esistente, | guali, in caso di assenza, Cevono
camunicare di essere statl informati della riunicre e di non opporsi alla stessa. |l Consigho
direttive pud riunirsi anche in audio o videcconferenza a condizione che:
_sia consentita al presidente di accertare 'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati dellz votazions;
_tja consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi in 0ggetto.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate owwero indicate
dagli enti associati; riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza |l Consigho Direttivo e
validamente costituito quande & presente |a maggioranza dei component! e le sue deliberazioni
sona assunte a maggioranza dei presenti, sl applica Particolo 2382 del codice cwvile. Al conflitia di
interessi degli amministrator si applica larticolo  2475-ter del codice clvile. |l potere di
rappresentanza attribuito agh amministraton & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono spponibili a1 terzi se non sono iscritte nel Registro urico nazionale del terzo setlorg o se non
s prova che i terzl ne erano a condscenza, Nel caso PAssociazione si iscriva al registro tenuto dal
CONI/RAS [Registre nazionale Associazion Spartive) & fatto divieto agl amministrator di ricoprire
la medesima carica in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche nellambito della
medesima Federazione Sportiva o Discipling Associata o Ente di Promazicne Sportiva.

ART. 9
{Presidente)
| Presidente ha potere di firma ed & attripuita la rappresentania legale dell’associazione, nei
rapportl interni ed in quelli esteml, nai canfronti di terzi ed in giudizie e compie tutt gl att che la
impegnano verso I'esterno. |l Presidente @ eletio dall'Assemblea a maggioranza del presenti. |
Presidents dura in carica quanto il Consigho Direttivo & cessa per scadenza del mandato, par
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallassemblea, con la
maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di
amministrazione, il Presidente corwaca |Mssemblea per la nomina del nuovo Presidente. Il
Pracidents comvorca @ presiede 'Assembles e il Consiglio Direttiva, si occupa di assurnere parsonale
dipendente, stipulando contratti di lavora. |l Presidante conferisce mandati di consulenia e potra
concretizzare 1 rapporti con gl 1stituti di Credito ed altri Enti in quante detiena |a firma sociale,
A&AT. 10
Wice Presidente)

il Vice Presidente sostitulses || Presidente in ogni sua attribuziona Cgni gualvolta questi sia
impossibilitato nell'ssercizio delle sue Funzioni,
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ART. 11
' [Segretarno)

Il Segretaric prepara | Verbali di Assemblea, redige il rendiconto contabile annuzle & la sua
I"E@-ﬁ.l.‘.lﬂﬂi cura gl affari di carattare amministrative e finanziano.
e ART, 12
; [Sacie Unoraria e Socio Sostenitare)
- Sogl Onorari; sono colore § auall prévio domando df ommissione, @ relativo accettozione do parte
del Consiglio Direttiva, entrona o far parte deli4ssociazione,
— 5ol Sostenitord; sono coloro che portecipang solo occosionelments, con versamento o ung
qQuate ossocighva aanuole minima, stebiiita af anna in anng dol Cansigito Direttiva, olle singole
imizictive ed ai servizi afferti daitAssaciozicre, event! o manifestozion, Tole categoric di Associat),
nonastante if caratters occasionole oel rapporto Associativo, gquole ad esempio o portecipozong
od un singolo corso seno comungue considerato soci,  Sono quelli che per fa frequentozione
dellAssociozione 0 per aver conlefbuifc economicomente o esercitoto othivita in fovore
dell Associozione stesso ne hanno sostenute fo scopo e lo sua volanzzazione, i virtd o toll apport]
£ non, tale cotegoria € esonerote dol versamenta dello quato ossociativa annudle,
Sig { soci Onorad che | soci Sostenitor], per democraticitd interna hanno diritto o elettorato sio
passiva che ottivo, € potranno essere aleft! ad incarichl diversi.

ART. 13

{Organo di cantrolio)

LOrgano di controlle, anche monoecratica, & nominata al ricorrere dei requisiti prevists dall’ A 30
D.Lgs. 117/17. | component dell'Crgano di controllo, ai guali si applica 'art. 2399 del Codice dvile,
deyono essere scelti tra le cateporie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile, Mel caso
di crgano collegiale, i predetti requiziti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,
L'Organo di controlle vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principi di
COFretia amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.LEs. & glugno 2001, n. 231,
gquaiora applicabili, nanché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e cantahile
e sul suyo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cun al
ca, 1, art. 31 D.Les. 117/17, |a revisione legale dei conti. In tal caso 'Organe di controllo &
costituito da. revisori legall Iserittl nell’zpposito registro. Lorgano di controlle esercita inoltre
complit df monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sogale, =d
attesta che leventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriall
Il bilanclo saciale di atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. | companenti dell'organo di
controllo posseno in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari,

ART. 14

(Revisione legale del contl)

Se 'Drgano di controllo non esercita il contrello contabile e se ricorrono 1 requisiti previstl dalla
Legge l'assaciazione nomina un Revisare legale dei conti o unz Societa di revisione legale iscritti
nell'appaosite registro,

ART 15

[Patrimonio)

Uassociazione non ha scopo di lucm e il patrimonio — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
provent] ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo wolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esciusive perseguiments delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita seciale.
| pani delldssocmzone song beni immobili, beni mobili regstrati @ beni mobili.
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&RT, 16
| (Divieta di distribuzione degli Latili)
sifinl di cui al precedente art, 15, associazicne ha | divieto di distribuire, anche in mado indiretio,
{4tili =d avanzi di gestione, fondi, capitali e riserve COMUNGUE denominate, ai propri associati,
lavoratori & collaporater, amministratori ed altn componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesl di scioglmanio individuale del rapporto associativo, Ha
altresi l'obblige di utilizzare il patrimanie, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunaue depominate, per lo svolgimento  dell’attivita  statutara ai fini delfesclusive
perseguiments delle finalita previste . Per Findividuazione delle fattispecie di cul al comma
precedente, sl fa integrale riferimente alle norme di 1egge (art. 8 digs. 117/17),
&RT, 1¥
|Risorse economiche]

l'associazione pud trarre B risorse economiche, necessane al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici @
privati, donazionl e |asciti testamentari, rendite patrimeoniall, proventi da attivita  di interesse
generale, da attivita diverse ex art. & codice Terzo Setiore.

ART 18
(Rendiconta- Bilancia)

|‘gssnciazione deve redigere il rendiconto annuale (Bilancio) con decorrenza dal prima gennaio di
egni anno (1/1/ - 31/12), Esso & predisposto dal Consigho Direttive, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 {quattro) mesi dalla chiusura delVesercizio cul si riferisce. || bilancia e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settare antra il 30 giugno di ogni anno. E
redatto ai sensi degli articoll 13 e &7 del D. Lgs. 117/2017 delle relative norme di attuazions e
deve rappresentare in rnaniera veritiera e corretta l'andamenta econa mice e finanziario
dellfssociazione, || Consiglic Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cul all'art, 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annoatazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 15

(Bilancio sociale e informativa sociaie)

Ricorrendone i presupposti, 'associazione deve pubblicare annualmente & tenere aggiornatl nel
proprio sito internet gl eventuall emalumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo erogati ai
componenti degli organi di amministrazione 2 enintrolio, @ diriganti e agli associati. Ricorrendone |
presupposti 'associaziona deve redigere, depositare presso il Registro unica nazionale del terzo
settore & pubblicare nel proprio sito internat il bilancio sociale

ART. 20

{Libri sociali)

U'sssociazione deve tenere obbligatoriamente | seguenti [ibn:
-fibro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttiva;
registro dei volontarl, che svolgono 1a loro attivita in modo Non oocasionaie;
Jibro delle adunanze & delle deliberazioni dell’Assemblea,
-[ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglia Dirertivo, tenuto a cura delio stesso organo
-Libro degll inventari;
_Libra delle adunanze dell'organc di contrallo (solo in case di naminal.

Gli assoclati hanno diritte di esaminare | suddetti libri asscciativl facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che i mettera a dispesizione sotto la cupervisione di un Consiglers alluopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta. |l socla che prenda visione della documentazione soggiacers
Jlle dicposizion: sulla privacy proprie deglh Organi Amministrativl. La divulgazione  senza
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autorizzazione dei dati ¢ informarioni contenute nella documentazione visionata sara causa di
grave inadempimanto agli obblighi statutari e motivo di espulsione,
; ART. 21
e {Volontari}
= Hynlontari sono persone che per loro libera scelta svolgong, per | tramite del’associazione, attivita
in favore della comunita @ del bene comune, mettende a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere swolta in moda personale, spontanec e gratuito, senza fini di
lucro, neanche Indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'sttivita dei velontari non puo
essere retriouita in alcun modo, neppure dai beneficlari. Al volontari possone essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per ['attivita prestata,
entro fimiti massimi e alle condizioni preventivamante stabilite dal Consiglio Direttive: sona in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dal volontari possono essere
rimborsate nel limiti di guanto previsto dallart. 17 del Decreto Legislativa 3 luglio 2017 n. 117 e
Dlgs 36/21 e successive modifiche. La qualitad di volontario & incompatibile con gualsiasi foerma di
rapporto di favoro subordinato o autonomo @ con ogni altro rapporto di lavero retribuito con
I'azsocizzione. | volontari sono assicurat! per malattse, infortunio, e per la recponsability civile
verso | terzi ai sensi dell’art, 18 del D. Lgs. 117/2017 — Digs 36/21.
ART. 22
[Lavoratori]
Uassnciarione pud assumerna lavorator dipendenti o awwalersi di prestazioni di lavaro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associat], solo guando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di Interesse generale e al perseguimento delle finslita statutarie. In ogni caso,
numero dei lavorator impiegati nel'attivita non pud essere superiore al 508 del numero del
volontari o al 5% del numero degli associati salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra
I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dafia legge e da apposito regolamento
adotiato dallAssociazione
ART. 23
(Scioglhmanto e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione e scogliments dell’associazione, I patrimonio residuc & devoluto, previo
parere positiva dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri enti
del Terzo settore Dlgs 11772017, UAssemblea prowvvede alla nomina di uno o pil liguidatori
preferibilmente scelti tra i propri associath.

ART. 24

[Hirvic}
Per guanto non & espressarmenta previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intarni
g dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisabivo 3
luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore] e successive madifiche e, inguanto compatibile, dat
Codice civile e le relative norme di attuazione. Nel caso di contrasto tra il presente Statuto,
aventuali Regolamenti interni @ deliberazioni degli organi associativi, prevale quanto previsto dal
Codice del terzo Settore.
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