STATUTO “pulAmici”

ART. 1

Denominazione é sede

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'associazione denominata
H « _=p) ’ 3 4 . . * . p . .

pulAmici” (d'ora in évantl denominata Associazione) che assume la forma giuridica di Associazione, non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.

la denominazione dell'Associazione sara integrata con la locuzione “Organizzazione di volontariato (ODV)"
successivamente e solo in costanza di eventuale iscrizione alla stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS). A seguito della predetta iscrizione, I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione
“pulAmici Organizzazione di Volontariato, in sigla denominata PulAmici-ODV”. L’assunzione della nuova
denominazione non comporta modifica statuaria e sara utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al predetto
Registro”. A seguito dell’avvenuta iscrizione al RUNTS, I'Associazione dovra utilizzare I'indicazione di “Organizzazione
di volontariato” o I'acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L’ Associazione ha sede legale in via Einaudi 2 nel comune di Pula.

| trasferimento della sede legale pud avvenire solamente previa modifica statutaria da approvare in assemblea se
fuori dal comune di Pula.

| Consiglio Direttivo pud stabilire listituzione di sezioni locali dellassociazione che operera sempre per Il
perseguimento degli scopi istitutivi.

L’Associazione opera sul territorio della provincia di Cagliari, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale aderendo

anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.
3
Lad@rhta dell'Associazione € a tempo indeterminato.

arattere dell’associazione

L'associazione & apartitica, & costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall’ art.32 del Codice del
terzo settore, si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato personale spontanea e gratuita dei propri
associati, svolta in maniera non occasionale, e non persegue in alcun modo finalita lucrative.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono

eccere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge I'attivita soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario e incompatibile con qualsias forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario e socio 0 associato o tramite il quale svolge la propria

attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro

funzioni.

'associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

ARTICOLO 3

Statuto
L'Associazione e disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle

relative norme di attuazione, e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi

piu particolari.

ARTICOLO 4
Efficacia dello statuto

Statuto Organizzazione di Volontariato 1




tuto vincola alla sua os i < . |
Lo sta by ?Ervajza.gll aderenti all associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell attivita dell’associazione stessa,

ARTICOLO 5
|

Scopi e attivita dell’associazione

' lazio ersegue, sen ' b S TOAA mdal = | , = & .
Las;':lc zione p *B . ?E |.'T-a iﬁtopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L'associazione Sl
U I rln ¥ I | i # ¢ i . 1L # ’ 0
prefigge come 5S¢ Pltp ZIP‘BY di: operare in difesa degli animali e dei loro diritti, sensibilizzare I'opinione pubblica e
promuovere una cultura de rispetto che riconosca gli animali come soggetti di diritti. Essa inoltre opera con l'intento |

di:

- combattere ogni forma di violenza e sfruttamento sugli animali

- pror;nuovere ogni forma di aiuto ed assistenza nei confronti degli animali per i problemi legati al randagismo
e all’abbandono. |

- promuovere ogni f-c}rma di aiuto nei confronti dei proprietari di animali bisognosi di assistenza e che non
possano provvedervi autonomamente.

L a_ssotzlazmne svolge !n via principale e prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivita di interesse generale, di
cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri

associati:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente
o all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazionl, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

ssociazione, per |l perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le attivita di interesse generale

a) gestire rifugi e/o qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza, assistenza, cura €
riabilitazione per gli animali (randagi, confiscati e sequestrati) domestici o selvatici anche attraverso

apposite convenzioni con privati o entl pubblici;

b) promuovere studi, incontri, progetti, convegni sugli animali;

c) organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolte di firme,

diffusione di materiale di propaganda, ecc.
d) intervenire concretamente contro randagismo e abbandono (sterilizzare, soccorrere, assistere e
riallocare gli animali randagi, abbandonati o maltrattati, presso persone che diano garanzie di buon

trattamento)

e) intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali;

f) organizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi e

riconoscibili contenitori presso negozi e supermercati,
e convenzioni con enti pubblici e privati o con esercizi commerciali;

g) stipular

h) gestire progetti di adozione € sterilizzazione;

1) attivita di formazione per i volontari delle strutture di rifugio per animali e per i proprietari di
animali;

j) ogni altra attivita compatibile e coerenté con le attivita di interesse generale come sopra
individuate

ensi dell’ art. 6 del Codice del Terzo Settore € nel rispetto dei criteri e limiti definiti con apposito

potra svolgere Jttivita diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e strumentali
finalitd che con le attivita di interesse generale dell’associazione. Sara

'associazione, al S

Decreto ministeriale,
rispetto a queste ultime e coerenti sia con le
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_ lio direttivo definire ti | : ko -
cura Fiel ;0nsug lt’?sl o llllr‘ure lipologia e modalitd di svolgimento delle predette attivita diverse, Il consiglio
6 er ra | Hane 1
direttivo documentera [ ere secondario e strumentale delle attivita diverse nella relazione al bilancio d’esercizio

1 nella relazione di missione.

2! assgmazu::me potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano nei
pr{)pfl SCOPIL.

per il mllghore tagglunglmepto degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra I'altro, possedere, e/o gestire e/o prendere
o dare in locazione I::senl,i slano ess| mobili che immobili; fare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terzi in
genere, fermo rgstando | rlspetlo delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni d volontariato e
delle tipologie di entrate previste nel presente statuto.

per lo svolgimento dellg proprie attivita, 'associazione potra assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste dall’art.33 del Codice del terzo

settore.
ARTICOLO 6

Requisiti dei soci

Possono essere soci dell’associazione tutte le persone fisiche, nei limiti dell’art.32 del codice del Terzo Settore, di
centimenti e comportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione che condividono le
finalita e i principi statutari dell’associazione.

’elenco dei soci dell’associazione e tenuto costantemente aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito registro,
sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 7

Ammissione e diritti dei soci

l’ammissione dei soci e libera.

la domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere 'impegno ad osservare il presente
statuto), I'eventuale regolamento interno e le disposizioni adottate dagli organi associativi.

|l consigfjo direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
attivitadll interesse generale svolte.

razione di ammissione deve essere comunicata Jllinteressato e annotata, a cura del segretario o di altro

to dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.

in caso di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

la domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta, dovra essere firmata da

un genitore o da chi ne fa le veci.

Le ammissioni decorrono dalla data in cui |a domanda & accolta e qualora si sia adempiuto al versamento della quota

di adesione che deve essere corrisposta annualmente.

’adesione all’Associazione € a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo fermo

restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

l’adesione all’Associazione garantisce all’associato il diritto di voto in assemblea e, a quelli maggiori di eta, il diritto a

proporsi quale candidato all’elezione degli organi sociali.

ARTICOLO 8

Diritti e doveri dei Soci
| soci dell’ Associazione hanno il diritto di:
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e esaminare i libri sociali;
e essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne I"'andamento;

o frequentare ilocali dell’Associazione;
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o essere rimborsati dalle spese effettivamen . :
te sostenute e d ttivitd prestata, ai sensi dell’art.
17 del D.Lgs. 117/2017; ocumentate per "attivita p

| v
rendere att . .
l; 0 p ere tto dell orFilne del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico -
finanziario, consultare i verbali;
o concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita:
. L W ¥ . l'
- votalre In Assemblea, purche iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
o il dovere di:
o rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno:
0 svolggre la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
e versare la quota associativa secondo I'importo e i termini annualmente stabiliti.

ARTICOLO 9

perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio puo venire meno per i seguenti motivi:

3) per recesso da comunicarsi per iscritto almeno un mese prima dello scadere dell'anno;

b) per decadenza e cioe |a perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali & avvenuta I’'ammissione,
c) per delibera di espulsione;

d) per ritardato pagamento della quota associativa, per oltre un anno dalla scadenza fissata per il versamento,

e) per morte.

L’Organo competente a deliberare I'espulsione e I’Assemblea.

ARTICOLO 10

Organi dell’Associazione

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione, salvo quanto
disposto dal d.lgs. 117/2017. L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o
limitata ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

ARTICOLO 11

Partecipazione all’assemblea
I’associazione ha nell’assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli orientamenti generali
dell' Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cul debbono attenersi tutti gli organi sociali.

Hanno diritto di voto all’assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell’associazione che siano iscritti nel

libro degli associati da almeno tre mesi.
l’ascemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all’anno per l'approvazione del bilancio consuntivo
secondo i tempi e le modalita di cui agli artt. 12 e 13 del presente statuto.

l’assemblea puo inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:

a) per decisione del consiglio direttivo;

b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci.
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ARTICOLO 12

(onvocazione dell’assemblea

| del so - .
12 conu?cazloniezw fa;:i Lpt;rdle als,semhliee‘ ordinarie e straordinarie sard fatta per lettera semplice o per posta
eletlroinlc'a oal . . ? .ove associazione disponga di locali per le attivita, per affissione nella Sede Sociale; se
rassociazione possiede un sito internet, la convocazione pud essere pubblicata anche nel sito.

|’avviso dl.c.onvoce?zmne dOUI:éI essere inviato ed affisso/pubblicato almeno otto giorni prima della data stabilita e
dJovra speciticare gli argomenti posti all’'ordine del giorno.

in caso d d'.m{SS'_Dm del Consiglio Direttivo, I'assemblea straordinaria deve essere convocata entro trenta giorni dalla
data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario.

ARTICOLO 13

rorma di votazione dell’assemblea

| votazioni dell’assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con

voto segreto.

L'elezione degli organi sociali @ normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e discusso ed

approvato dall’assemblea in occasione della seduta elettorale.

scrutatori composta

In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra | presenti una commissione di
o responsabilita, gli

da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lor

amministratori non hanno voto.

Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati alle

elezioni. Ogni socio all’associazione ha diritto a un voto.

ARTICOLO 14

Compiti dell’assemblea

All’assemblea spettano i seguenti compiti:

In sede oré@\naria

—
a) discutefd e deliberare sul bilancio consuntivo e sulla relazione consuntiva del consiglio direttivo;

/
b) eleg'g?? e revocare i membri del consiglio direttivo

c) delferare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e pr

omuovere azione di responsabilita nei

loro confronti;

d) fissare, su proposta del consiglio direttivo, la quota associativa e gli eventuali contributi associativi;

are I'eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;

e) approv
omento di carattere ordinario e di interesse generale posto all’ordine del

f) discutere e deliberare su ogni altro arg
giorno;

In sede straordinaria

a) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione,

b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

c) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all’ordine del giorno.

ativa richiesta scritta, sottoscritta da almeno un quinto dei soci, pervenga al Consiglio

£ in facolta dei soci, purché la rel
la data dell’assemblea, ottenere I'inclusione di argomenti da porre all'ordine del

Direttivo entro un mese precedente
giorno dell’assemblea.
Le deliberazioni dell'assemblea sono prese d maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta degli

1csociati. In  seconda convocazione la deliberazione e' valida qualunque sia il numero degli intervenuti. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non

hanno voto. Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto, occorrono la presenza di almeno tre quarti degli associati e
1 voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione

del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
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ARTICOLO 1>

del Consiglio Direttivo

| consiglio Direttivo e responsabile verso I'assemblea dei soci della gestione dell’associazione ed ha il compito di:

convocare |'assemblea;

predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre all’assemblea;
: predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari:
predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre all’assemblea;

ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

- deliberare su qualsiasi questione riguardante I'attivita dell’associazione per I'attuazione delle sue finalita e
secondo le direttive dell’assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

- definire tipologie e modalita di svolgimento delle attivita diverse secondarie e strumentali alle attivita di
interesse generali;

predisporre il bilancio consuntivo, da sottoporre all’assemblea;

- documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cul all’art. 6 d.lgs. 117/2017
eventualmente svolte, nella relazione al bilancio o nella relazione di missione.

- deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda l'ordinaria amministrazione;

- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente del
Consiglio Direttivo;

- procedere all’'inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare |a permanenza dei
requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario;

- in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;

- deliberare I'accettazione delle domande di ammissione e non ammissione di nuovi soci e la cancellazione

dei soci morosi;

\ - deliberare sulladesione e partecipazione dell’associazione ad enti ed istituzioni private che interessano
\|’attivita dell’associazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere tra i soci,

\

redigere I’eventuale regolamento interno;

| :
deliberare 'ammontare delle quote associative da sottoporre all’assemblea

: autorizzare o sciogliere, con una delibera, la costituzione di sezioni locali dell’associazione, le quali
rappresentano la stessa nel Comune 0 territorio in cui operano

- tenere il libro soci, il libro volontari, il libro verbali e gli altri libri sociali che riterra opportuno a seconda del

volume dell’attivita
procedere a tutti gli adempimenti concernenti 'avvio e interruzione di rapporti di collaborazione e

dipendenza;

ARTICOLO 16

Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 a un massimo di 9 membri nominati dall’assemblea ordinaria.

Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composto da soci e dura in carica 5 anni.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

Esso elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, pud eleggere inoltre il segretario, il tesoriere economo, il
responsabile dei rapporti con gli Enti e le Istituzioni, il responsabile dei rapporti con la cittadinanza.
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0 di dimissioni, decesso, decadenza ¢ altro

] _ : :
(reranno 1 SOC che hanno riportatg j| maggi

b€’ decli el Or Numerg (j
_ la degll eletti risult w
raduatort a insuffici
o 13 E}Iea- chi subentra In luogo df CUnsigllefntE ad effettuare |5 Sostituzio i ‘ lezione in
Assem=r= n carica Il consial € cessat b ne, si procedera a nuova elez
ehbe rimasto nsigliere cessato, carica per lo stesso residuo periodo durante |l quale

i'.‘! L1

- ':JD O piu dei suoi membri, purché meno della meta,
Oll e . .
Opo l'ultimo eletto nelle elezioni del Consiglio.

¢d

| - dimissioni del Consiglio Dirett;

so di dim! irettivo, durante if we..

» Direttivo, il Consiglio dimissionarig resr[aan'le ” p-ermd“ Intercorrente fra tali dimissioni e la nomina del nuovo

dimissionario l'intero consiglio Direttiy "N carica per || disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione. Si
O qualora siang dimissionari almeno la met pill uno dei Consiglieri

NCI (d
(anﬂiﬂl'

siglere assente, senza giustificato motivo per
/

| O -y tre riunion; - |
| iene dichiarato decaduto. unioni consecutive o comungque per sei riunion nell’arco di

" . Ii i 1i . .
|m€mb” del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazion
lazioni.

\RTICOLO 17

Jiynioni del Consiglio Direttivo

slio Direttivo Si riunisce | -
| Conslltih;presidente o ftenga nseir;"lspre'm unica convocazione almeno una volta al bimestre e comunqgue Ogni
qualvo >arlo 0 quando lo richiedano tre componenti. Per agevolare la partecipazione, il

consiglio direttivo potra riunirsi in videoconferenza

(e riuniont del C?n5|gl|0 *Dlrettivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto o posta telematica,

Jmeno cinque glornt prima, contenente gli argomenti posti all’ordine del giorno. In caso di urgenza la convocazione

oud avvenire medla.nte Fomunicazione telefonica o via fax o posta telematica senza il rispetto del termine

sopraddetto. In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni telefoniche o per posta telematica possono

Jssumere d tutti gli effetti valore di riunioni del Consiglio Direttivo qualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglio

e vengano ratificate .a verbale alla prima riunione successiva da tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando
1> |e maggioranze previste.

Ullie, . . . T . : ;
—tefiuniont del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti € sono

| }VresiedUtE dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti.

‘Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In caso di
narita di voti prevale il voto del presidente.

Eﬁe _sed,ute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal

BIOWporétario.
| Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone
narticolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

Il Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione dt commissioni consultive o di
<tudio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e non soci. Il Consiglio puo attribuire, a mezzo del Presidente,
il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

ARTICOLO 18

Compiti del Presidente

I Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzi ed in giudizio,

'associazione stessa.

I Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano |'associazione sia nel riguardi dei soci che dei terzi.

I Presidente sovrintende in particolare ’attuazione delle deliberazioni dell’'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo.

IPresidente pud delegare ad uno o piu consiglieri parte dei suol compiti, in via transitoria o permanente.

In caso di necessita, puo adottare provvedimentl d’'urgenza sottoponendoli entro 20 giorn alla ratifica del Consiglio

Direttivo.
In caso il Presidente sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal vice-presidente in

0gni sua attribuzione.
er i terzi prova dell'impedimento momentaneo del Presidente.

I'solo intervento del vice-presidente costituisce p
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0 ch"Assocfazione

dirige gli uffici dell’Associazione cyra
E dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo d
jorma e redige i verbali dell'assemblea dei socj e del
dei soci, trasmette gli inviti per |e adunanz

d*isbrigo degli affari
A quali riceve dirett;
Consiglio Direttivo,

ordinari, svolge ogni altro compito a lui
ve per lo svolgimento dei suoi compiti. In
attende alla corrispondenza, cura la tenuta

1 jbro | I TR . | e dell’ . | ey
ol lrJheammimgtra::lonl,. gli enti locali, gli istituti di credit ass?mbllea, provvede ai rapporti tra I'’Associazione e le
0! O e gli altri enti in genere.
-0L0 20
\RHL

; onomo cura la gestione ini - : _
Tf‘bo"ere_,ﬁihe controlla Iaglenuta daeTTt')ﬂ-lStrath ‘de” associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua le
ative MEEIFTRERS DM contabili, predispone il bilancio consuntivo accompagnandolo da
aposita relazione.
. gricolo 21

L‘Jrqﬂﬂﬂ diC _
_organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sens|
gell'art. 2397 c.C. comma_E, | lcomponente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di
srgano di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
"organo di controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento,
ercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
 attesta che |l bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.Les.
\ 117/2017. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
{apm onente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione € di controllo e, a tal
5 chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

IEeRRaBL0 22
Lig
“~Trgano di Revisione legale dei conti

t nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore legale dei conti iscritto al relativo

registro.

ARTICOLO 23

Libri sociali

'Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;

c) il libro delle adunanze € delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze € delle deliberazioni del consiglio direttivo.

Tali libri sono tenuti a cura del consiglio direttivo.

facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo,

6l associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare libri sociali,

the consente al socio I'esame entro 30 giorni dalla richiesta.

ARTICOLO 24

Pﬂtn'm ) ’ ¢ 4
onio dell’Associazione
od immobile che pervenga all'associazione a qualsiasi

e ‘ o . o
Ilpaltnmomo dell’Associazione & costituito da ogryi t?ftntlepr:;t:” “olla normativa vigente, @ contenuto satrimcnisien
1tolo, consent; 5 da tutti 1 dirtt,

.. ntito dalla legge, nonche da
Nanziario della stessa.
8
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LS deg!! enti del Terzo settore, COmprensive
" ol Jtilizzato per 1o svolgimento del|
o d gtilita sociale.

di ey -

o “Ventuali ricav . .

Uivita statutaria g f _h ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
Nl dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,

" de”'assOCiaZiOHE sono costituite:
ptrdtt
yota associativa da vers r o o
dalla @ arsi all'associazione nell misura fissata dall’assemblea ordinari
. o _ ssemblea ordinaria,
da oventuali contributi ordinari da stabilire
, lirsi a , |
irettivo, nnualmente dall'assemblea ordinaria su proposta del

oventuali contributi straordinari, deli .
da € S oo inari, ‘dehberatu dall'assemblea in relazione a particolari iniziative che
ichiedan® disp enti quelle del bilancio ordinario-

4a versamenti volontari degli associati;
’

contributi delle pubblic ini ey | |
s F he amministrazioni, degli enti locali, degli istituti di credito e di altri enti In
geﬂere;

da donazioni e lasciti;

e

da contributi di imprese e privati,

da rimborsi derivanti da convenzioni;

B proventi derivanti dalle attivita previste dall’ art. 84 del Codice del Terzo Settore;

- proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore;

A\'.

O »altra entrata prevista dal Codice del Terzo Settore e successive modificazioni.

il

\A%lCOLO 26
¥ | o .
“~ ﬁgs;mazione degli avanzi di gestione

;yassociazione ha I'obbligo di impiegare |l patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
) idmunque denominate per Ia realizzazione delle attivita di interesse generale come previste dal presente statuto, ai
/ﬁm dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale. Ai fini di cul 3l comma 1, e vietata

3 distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso O
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ARTICOLO 27

Durata del periodo di contribuzione

. . . . ] . s @
| contributi ordinari sono dovuti per tutto anno sociale in corso qualunque sia | momento dell’avvenuta iscrizione da
narte dei nuovi soci. I socio dimissionario o che comunque cessd di far parte dell’associazione e tenuto al pagamento

del contributo sociale per tutto I'anno sociale in corso.

ARTICOLO 28

Diritti dei soci al patrimonio sociale

Uadesione all’associazione non comporta obblighi di finanziamento O di esborsi ulteriori rispetto al versamento
. @ .« _® ’ \ .

originario all’atto del’ammissione ed 4| versamento della quota annua di Iscrizione. E'’ comunque facolta degli

associati effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari ed quelli annuali.

POSSONO eSSEre di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti per
e sono comunque d fondo perduto. | versamenti non sono quindi
to dell’associazione, in €aso di morte, di recesso o di
di quanto versato all'associazione a titolo di

versamenti al patrimonio sociale
ammissione e il pagamento della quota annuale,
fivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In €aso di s¢
esclusione dall’associazione non puo pertant
Versamento al patrimonio sociale.

joglimen
o farsi lUOBO al rimborso




R DA ma. mma e i o

Il versamento non crea i e
non crea quote indivise di partecipazione

trasmissibili a terzi. Tal;
‘ I i i
sucoessionea: il | quole#nnn POSSON0 essere trasmesse né per successione a titolo particolare, ne per
V0 Universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte

ARTICOLO 29
Bilanci

L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre

ZE;rEBq”l:al:fscrz:;ddc;\:lrj ;Sizesl;le p;eci':llilspost-o_un bi.lancio consuntivo da sottoporre all'approvazfone dell'ﬁssem?l:&a

Tale/data rappresenta iniary ia e- eserqzm socn?le e co_munque non oltre 180 giorni dallﬁa ch:ustJra delli esercizio.

Terzo settore, a cura depli _ E:'rmlne ?"It‘mo p?" 1 df%‘posuto del bilancio approvato al Regrstr? un!cc? naz‘iona‘le de!
s . B!l amministratori, salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali. | bilanci con i

relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell’associazione nei dieci giorni che precedono I"assemblea

convocata per la loro approvazione, consentendone I'esame a tutti quei soci che lo richiedano.

ARTICOLO 30

Scioglimento e liquidazione dell’associazione

:d“ ‘335? d" scioglimento per qualsiasi causa I'assemblea designera uno o piu liquidatori determinandone i poteri.In caso
' estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dellUfficio di cui all’art.4s,

comma‘ 1, e salva diversa destinazione iImposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni
statuarie o dell’organo sociale competente.

ARTICOLO 31

P lausola compromissoria

&,
&i, unque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statuto e che possa
| fEri_n re oggetto di compromesso, sara rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che giudichera secondo equita e
SNz formalita di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L’arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti

.“.' .."-r . - - L] L] i w L -
ndenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell’arbitro provvedera il Presidente del Tribunale competente per

» 4 fede dell’associazione.
;Q;"

ARTICOLO 32

Rinvio
Per tutto quanto non e previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui alle norme del CTS (D.Lgs

117/2017) e per quanto non previsto dal CTS, alle norme del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in
quanto compatibili.
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