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ESENTE 

VERBALE m ASSEMBLEA STRAORDINARIA DF,LL' ASSOCIAZIONE 
.. ODV - SCUOLA PADOVANA CANI DA SOCCORSO" CONFORMl 

COPIA 
..... ALt:0RlG~ì'1AU: 

Il giorno 21 del mese di APRILE, dcli 'anno 2020, alle ore I 0.00, attraverso video chiamata tramite 
la piattafonna Skype, in ottemperanza al D.P:C. M. 11 /03/2020, quindi con ogni socio presso la 
propna abitaz,nne. si è nu111ta in prima convocazione l'Assemblea straordinaria dell ' associazione 
"ODV - SCUOLA PADOVANA CANf DA SOCCORSO" (di seguito in breve SPASSO), per 
discutere e deliberare ti seguente: 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Approvazione del nuovo statuto dell'associazione aeeiomato e adeeuato secondo le 
nonne previste dalla riforma del tel'Zo settore; 

2. Spostamento ddla sede Ie:ale dell'associazione; 
3. Yarie ed eventuali: 

Sono presenti personalmente o per delega scritta i seguenti soci : 

Sig. Alessandro Boscolo Cappon 
Sig.ra Laura Ghirardon 
Sig.ra Pantano Elisa 
Sig Luca Gallo 
Sig Luca F erigo 
Sig Sandro D'Alò 
Sig .ra Giulia Foscarini 
Sig.ra Manina Francescon 
Sig .ra Miriam Tranchina 
Sig. Mauro Zagato 
Sig. Nemanja Balkovic 
Sig.ra Andjelika Balkovic 
SigJa Antonella Alzetta 
Sig.ra Moira Peruffo (per delega al Sig. Mauro Zagato) 
S1g. Roberto Ventura (per delega al Sig.ra Martina Francescon) 

per complessivi 11° I 5 soci presenti su un totale di 15 soci iscritti . 
I soci _ presen~ , chi~~o a presiedere la riunione il Sig. Sandro D'Alò Presidente del Consiglio 
Direttivo delJ Assoc1az1one, e li S,g Luca Gallo quale Segretario ed estensore del presente verbale 
JI Presidente r~levato che l'Assemblea é si ala regolarmente convocata. accertala la presenza di un 
numero d1 soci sufficiente a del1·h r r d. I ·, I I d · · e a e, 1c 11ara e 1e a stessa eve nteners, pienamen te regolare e 
vahda 

Il Presidente mvJta a di scul.ere e deliberare sul seguente ordine del giorno 



I. A.poro, wonc dcl ollon1 .\tatuto dcll'woci■tiont au iomato e adeguato ucond o_k 
norme nm u1t dalla riforma del ICllllXll.llrt 

Prrndc parola il P1-c.-1Jcr1lc S111 Sandi o T) Alo il quale <piega ;i, soci che le n1Lld1f1c hc pn:vI stc Jall a 
n forma dd tt.-rLo '<-1t,>ft' n th1c<lo110 anche nd as.<,1<.1 <171,, 111 come la nosr111. una revi sione e 1111 
a~iomamnHo delle, ~tatuto e l'a..,'-llnn<>nc del tcnntr1c .. Oqi.1111 7.7.l\Zlonc del YCllontanato'' C hiede 
quond, ai = ~ IU1111JC1 pT"C"<' n~1 0 11c del nu,,, o statuto a loro pr<'c<:dcnrcmcntc invialo vIa mail e 
nce, en(lo da rum n<;po~ra affermall~o clu rdc all 'a;;scm t> lca dt passare alla votazione p<!r 
I app, OVIIZJonC del OU tlVO 'slatUI() 

L a..• 'ffllt>lea ~ova 11 nuo~o ~t~tu to all 'unanim1t:à 
~1 aJl~a alla [1r"Cl,Cntc c-opra dcllc, statuto (ved i Allegato I ) 

2.. !:!o0>tJmcnto della sede lcgaJç ddl'assocjazjonc 

f'rcri~-~a al Presidente .'-111 Sandro D'Alò 11 quale comunica che in seguito all 'asscm I 
stra.,. wnana del 14 01 2020 - fi ca 
del! - . e necessario per im lcgan alla gestione ammin1s 
_ iL'iM!Claztone. procedere ad un cambro del le sede legale della stessa · 

Sr propone J)a1an1o lo spostamento della sede legale dell'associazione presso i l seguente indiri 

Via PalCS!ro n 5 3.ço.:i o Ponte San Nico lò (PD ) 

L asscmt,~ appro, a alhinanrmua 

3- hrir rd ocnruali; 

Il Ptesidmt:: .illc ore I O .H)_ rilevato eh . . . 
!!)omo e che nessuno der prcscnu chic:c s~n~n~;~ trattau . tmn glr argom~ll posti ali ' ordine del 
rruruooc Pfl:"\ ta redazione lettura cd appro - . denl ire, dr chiara chiusa I A ssemblea e sciolta la 

• V-dZJOnt: e presente verbale. 

Luogo e dat;J 

In OIIetnpcnn z.a al DPCM I I /03/2020 ognuno presso proprio domicilio, 21/04/2020 

Il '-e iç etano 
✓ 1/ 11 Presidente / .. /.#-

~~/ 

,... ,.,..,,,r,.. ~ - r - ·,.. ,,.., !I 2 7 MhG, 2020 
.2 l ,n ____ Serie '3 

'...) , , l, 
-&m,...ita.· ----
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ll Fwr1'iofrio 11-idltto e-) 
S .' ,~ER 
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--,, 

/ 
I 
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ALU:c;ATO I 

ST,\Tl fTO "OllV -SCUOLA PADOVA NA CANI OA SOCCORSO" 

ART. 1 

(Denomlnnlone e sede) 
t costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117 /2017 e s.m. I., del Codice civile e della normativa In materia 

l' Ente del Terzo Settore denominato : "OIJ VScu,,/11 Padovana Cani da Soccorso# non riconosouta, 

apartitica, aconfessionale e democratica . 
L'acronimo ODV o la locuzione Horganizzazione di volontariato" potranno es.sere inseriti/e nella 

denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terz i, negli atti, nella 
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubbhco solo dopo aver ottenuto l ',scmione al Registro 
regionale delle organizzazioni di volontariato o, qualora operativo, al Registro un1Co nazionale del terzo 

settore. 
L'organizzazione ha sede legale in Via Sebastiano Per ln n• 14 cap. 35020 Legnaro {PD). 

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutar ia, ma l 'obbligo di comunicazione agli 
uffici competenti . 
ART. 2 

(Statuto) 
L'organizzazione di volontariato è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto 
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i ., delle relat ive norme di attuazione, della legge regionale e dei 
princ ipi generali dell'ordinamento giuridico. 

L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli 
aspetti organizzativi più particolari. 
ART. 3 

(Efficacia dello statuto) 
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organ izzazione; esso costituisce la regola 
fondamentale di comportamento dell'attività della organizzazione stessa. 
ART. 4 

(Interpretazione dello statuto) 

Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al 
codice civile . 
ART. 5 

(Finalità e Attività) 

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o più attività di interesse generale per il 
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità soc iale nell'ambito del 
soccorso alle persone disperse e/o colpite da calamità .. svolto in territorio regionale ed o\l\Jnque vI sia 
necessità di un intervento. Pag. 3 / 12 
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L'u sociu,one s, oetUPI dunque in v,a pi inco pale dI addes1 r1re l!'d Impiegare unità cinofile (conduttor e 

e une) per la ric~ c, df'I d,spe,-Sl, f0<mando I propri volontari mediant e I corsi Indica ti dalle autorità 

preposte e proponendo,, p ropn YOlont an la part~lp121one a s~rfrche e m,ra te co mpet izioni 

sportive finalinlte al mlgl loramento delle p,oprle unità da soccorso. 

Le attrvtta che, ~ proPQne d, svolge<~ prevale,ntemente, In favore di te-nl e awalendo sl In modo 

P'~ente de!l'atthrltà di YOlontanato dei propr i associati, sono: 

• protonemi cMle ~ se,u, dt-lla ''"' 24 febbraio 1992 . n 225 e successive modlfìca2ionl e dell ' art . S, 
comma 1, ~~y. O ~ 117/2017; 

• organlzz11k>rte e ges-r;oo, dl attività sportive dllettantistlch,, al sensi dell'art. S, comma 1, lettera t , 

O lis-117 / 2017, 

• 0t1.ar,,uaZ1one e gest10ne di attivit à culturali, artìstoche o ricreative dr interesse sociale, incluse 

att,v,tà, anche e<lrton alo . d, promozione e diffusione della cul tu ra e della pratica del volontariato e delle 

irtt ivltà d< mt""e~ e generale d1 cui al pr~ente articolo, ai sensi dell'art. S, comma 1, lettera i, O. lgs. 
117/2017 , 

A trtolo 1!$ef'Tlplif1Cativo ma non esaustivo le azioni si concretiz2eranno in : 

• .\.ddcsir.-c od unpteg.arc umt:à ctnofile ISCnrtc e adeguatamente fo rmate; ' l 
- ' 

~-)~ 
' ~~ 
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• Svolgere attività culturali, r icreative e sport ive per promuovere la cultura cinofila e di prote2ione 

civile, diffondere la solidar ietà nel rapporti umani e Il senso crvlco: 

• Proporre ad Enti pubblici attività specifiche per la promozione dell'oggetto as.sociatrvo con 

particolare riferimento ad attività di natura assistenziale a favore dei cittadini e delle popolaz ioni 

colpite da calamità; 



• Promuovere cr eu lone ed utilizzo di uno spaccio per I soci come punto di incontro e luogo dove 
vengono ideate ed organ1.n ate le 1nl2 li t tve dell'associazione; 

• Organ12zare manifestaz ioni ed Iniziative cultural i di 'bl . . 
realiu are le attività ist ituzionali. e sensi I mazione, nonche raccogliere fondi per 

Per l 'att ,vr tà d, in teresse generai I' • . 
s~ se effetllvamente sostenute: ~::t~i;,t~~amzzaz1one può ricevere soltanto il rimborso delle 

L organ,zzaz,on e puo esercitare, a norma dell'art 6 del d. 
quelle di in teresse generale seconda,· t · . _Co ,ce dei terzo settore, attività diverse da 

• 1e e s rumentah rispetto a que t 1t · . . 
d~1n1t l con .tppos,to Decr~o minister iale La 

1 
. d. 'd . _ s e u ime, secondo crrten e limiti 

amm1n1st raz,one · oro m ivi uazione e operata da parte dell'organo di 

l 'organ izzaz ione può inoltre realizzare att ività di raccolta f . . . . . . . . 
t rasparenza e c:orr~teua con i sosten itor i e c ·1 bbl' ond1, nel nsp_e~o dei pr1nc1p1 d1 verita, 
nell'art . 7 del D l.8s 117/201 7. ◄ on i pu ico, in conform1ta alle disposizioni contenute 

6 

"t 

-'Ìò!JH\ ,, 

~<l~\> 

ART. 6 
(Ammissione) 

Sono assoc iati dell'organizzazione le persone fisiche che condividono le finalità e gli scopi associativi , 
mosse da spirito di solidarietà e si impegnano per real izzare, concretam ente, le attività di interesse 
generale a titolo gratuito. 
Possono aderire all'organizzazione altri enti del t erzo settore o senza scopo di lucro a condiz ione che il 
loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzaz ioni di volontar iat o. 
Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al numero minimo 
rich iesto dalla Legge. Se successivamente alla cost ituzione il numero dovesse scendere al di sotto del 
minimo richiesto, l'organizzazione dovrà darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico 
nazionale ed integrare il numero entro un anno. 
L'ammissione all'organizzazione è deliberata dall'Organo di amminist razione su domanda scritta 
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le att ività 

' interesse genera le. La deliberazione è comunicata all' interessato ed annotata nel libro degli associat i. 
n caso dì rigetto della domanda, l'organo di amministraz ione comunica la decisione all'interessato 

entro 60 giorni, motivandola . 
:f. L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicaz ione di rigetto, ch iedere che sull 'istanza s1 _ ... 

pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione. 
L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. 
Non è ammessa la categoria di associati temporanei. 
La quota sociale è intrasmissìbi le, non rimborsabile e non rivalutabi le. 
Se ammesso, il socio, godrà di tutti i diritti e i doveri dell'associato. 
ART. 7 
(Diritti e doveri degli associati) 

Gli associati hanno pari diritti e doveri. 
Hanno il diritto di 
• eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi , 

• essere informati sulle attività dell 'organizzazione e controllarne l'andamento: 

• prendere atto dell ' ordine del giorno delle assemblee : 

• esaminare i libri social i secondo le regole stabil ite al successivo art. 19: 

• votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regol a con il 
pagamento della quota associativa, se prevista ; 

• denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore; 

e il dovere di: 
• rispettare il presente statuto e l' eventuale regolame.nto interno: 
Pag. 5 / 11 
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• ver~re. se ore"'sti, 11 quota assoc,at tvi s~ondo l'Importo. le modalità di versamento e i term ini 

1nnualm~~ n abdìt l d1ll'ors1no compet ente; 
• P~ Alll \amcnlc alle 8t1Jv11r\ aS-«>e1allvc con co~IAn 7JI ed impegno , . . . 
• Svo(sf!l"e la propna .rttrv,t à verso gh alt n ,n modo personale, spontaneo e grat~1to, s~n~a fini d1 lucro; 
• Prom-1!' Il!' fm1fità associat ivi!' e promuoVl!ft!' verso terzi ìl buon nome dell associazione: 
• o, Patt!!'Cip1rt!' it\/tOnomamt!'nt t!' a corsl/stagt!' e qualsiasi attività che si riconduce al modo della 

c,noftQ purche SJa concorda ta ed approvata dal trainer e dall'organo di amministrazione 

d!!'lhssonazione 

AA'T. I 
(Volonbrio I!' 1ttMtà di volontuiatol 
l assoc,100 volont ario svolge la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo . , \ <1. ~\ p:). 
pe-sorwe, spont1neo " gratuito, senza fin i di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di , ' '_ " .~-
sol,darieti { 
La quahti d, associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subor &ato 
o autonomo I!' coo ogm altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione. \ , \ , 
l attivttà dell' assoc iato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal benefici 10. -~ 
A1 volontan possooo e.sere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate p r. · "i ~~~'~ 
r 1ttività prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'organizzazione~ 
Sono 111et ati I rimborsi spesa di tipo forfetario . 
AAT. 9 

(Perdlt3 della qualifica di associato) 
La qualitJ di associato si perde per morte, recesso o esclusione. 
L'oissoc1ato può recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all'organo 
amm,nistrativo. 

L'o5sOCJ.ato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, può essere escluso 

dalrorgan1Uaz1one. l ' esclusione è deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le 
giustrf1Cazioni dell'int eressato. La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente 
ali' associato. 

L assoc,ato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione. 

11 c.iso di sopragg iunte e motivate esigenze il socio effettivo può chiedere al Presidente che informa 
l' Organo dr Am ministrazione, la sospensione dell'attività operativa per mesi tre prorog~blli a sei. Dopo 
lei mesi d, assenza la qualifica decade automaticamente e potrà essere ripresa successivamente previa 
richiesta . Sono consentit i massimo due periodi di sospensione intervallati da un periodo di almeno due 
anni d1 att111Tta minterrotta e ciò al fine di garantire il servizio di Protezione Civile. 6 
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ART. 10 
(Gli organi sociali) 
Sono organi dell 'organizzaz ion e: 

• Assemblea degli associati 

• Organo di ammin istrazione 

• Presidente 

• Orge.no di controllo 

. . . . - essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle 
Ai compone~t1 degli organi sociali ~onu:;ntate per l' attività prestata ai fini del lo svolgimento della 
spese effettivamente sostenute e oc 

'assemblea) . . • el L'b d r ssoc1ati e in regola 
L ssemblea è composta dagli associati dell'organizz~z:one, 1scntt1 n I ro eg 

I 
a 

il versamento della quota sociale, ove prevista . E I organo sovrano . . 
~ì · scun associato ha diritto ad un voto e può farsi rappresenta~e da al~ro associat o, conferendo ndelega 

§ critta anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad u 
J., • I 

··1 massimo di tre associati. . 1 v, ·d t 
L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, da 1cepres1 en e 0 

persona nominata a presidente dai convenuti all'assembl~a stessa . . . . 
È convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell organizzazione o da ~h1 ne fa le vec i 
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorn i prima di quello fissato ped adunanza e conte.nente 
la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data d1 seconda _con:ocazione. 
Tale comunicazione può avvenire a mezzo lettera , fax, e-mail spedita/ divulgat a al recapito risu ltante 

dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell' organiuaz.ione. , 
L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli assoc1at1 o quando I organo 

amministrativo lo ritiene necessario. 
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone . . 
Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscr itto dal Presidente e dal verbah u ante e 

conservato presso la sede dell'organizzazione. . 
L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. È straordinaria quella convocata pe r la modifìca 
dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. È ordinaria in tutti gli altr i casi. Pag. 7 / ll 

9 



ART.12 

(C°"'f)iti dpll' As.sembln) 
l\1n ~blea . 
• detCt"O'Una le hn~ 1.1,encnili pn:,1_1.r11mmat1chc dcl i' altJVIHÌ del I' orgamzza.none; 

• approllll il bilancio di es"1'ciz •o e il bilancio sociale, quando p1 evisto; 

• ™lfllllla e rC" N:a I compC1ncn1.t degli orgam soc1ah . 

• nomma e re--. lx &. qll8nd<' pn:v1s10. 11 S()~ctto ,ncancalo della revisione legale dei conti ; 

• oeh~ra i.uUa responsibilità dei component i degli organi sociali e promuove azione di responsabilità 
n ei loro c.onfronti ; 

• delibera sull'esclusione degli associati, come dice la nota potete scegliere se lo fa l'assemblea 0 

~~::: ::~:1~::::nr dcll 'ntto costitut.t,·o o dello sraruto; ~t~ 
• approva l'eventuale: rcgolamc:nt.o dei lavon assembleari : · 't b, 

d ~ ~ 
• elibcra lo sc1oghmc:nto. la rrasfonnaz1onc. la fusione o la scissione dell'organizzazione; , , ì - ,I. 

• delibera sugli altr i oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua " ~ .'~l~-~~\~~' 
comp~erua; ~ 

• Ogni argome~t.o sottoposto a voto assembleare si ritiene approvato se votato dalla maggioranza dei 
pr esenti purche I assemblea sia validamente costituita. 

AAT. 13 

(Aue!ri>lu ordinaria) 

L'assemblea ordinaria è regola 1 • . . . 
uno A.... [ . . . rmen e cost1tu1ta in prima convocazione con la presenza della metà più 

w~ 1 assoc,at1, presenti In proprio O d 
1 

. 
numefo d I . . per e ega, e in seconda convocazione qualunque sia il 

'i I as_soc1at1 presenti, in proprio O in delega. 
~ assemblea ,delibera a maggioranza dei voti dei presenti. 

ammessa I esor l!Ssione del voto per corris nd . . , 
venfiu re l'identità dell' associat h po enza o In via elettronica, purche sia possibile 

, o c e partecipa e vota. 
Nelle deliberazioni di approvazione del bilan . . 
: ~ Tm,nistratori non hanno diritto di voto. c10 e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli 

., _14 

(Asse!ri,lu str.ordlnarta) 

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'or . . 
degli asl,Q(iat l e il voto favorevole della m . gan_1zza21one con la presenza della metà più uno 
liQuldu lone noncht la devoluzione del paatgg1oranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la 

nmon10 con il vot f . 
o avorevole d1 almeno¾ degli associati. 8 

IO 

ART. 15 
(Organo dì amministrazione) 
L'organo di ammin istraz ione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volontà e d~li 

indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato. 

L'organo di ammin istrazione è composto da un numero dispari da 3 a 7 membri eletti dalr assemblea 

tra le persone fisiche associate. 

Dura in carica per n.3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per massimo 4 mandati. 

L'organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei 

componenti . Nel caso in cui è composto da so li tre membri esso è validamente cost ituito quando sono 

presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti . 

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica 

l'articolo 2475-ter del codice civile. 

L'organo di amministrazione ordinariamente si riunisce ogni quattro mesi e straordinariamente ogni 

qualvolta lo ritenga necessario la Presidenza (presidente e vicepresidente) o a richiesta di un terzo dei 

" consigl ieri. 

~ 'organo di amministrazione compie tutti gl i atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui 
]. ompetenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assembl~ . 

• ~ In particolare, tra gli altri compiti : 

• amministra l ' organizzazione: 

•attuale deliberazioni dell ' assemblea; 

• predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione 
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge; 

• predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica 
dell'esercizio; 

• stipula tutti gli atti e contratti inerenti le att ività associative; 

• cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza; 

• è responsabile degli adempimenti connessi all '1scnzione nel Runts; 

• disciplina l'ammissione degl i associati ; 

• accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; 

• propone i programmi delle attività previste dallo Statuto sulla base delle linee guida approvate 
dall'Assemblea dei Soci ; 

• fonnulare e approvare l'eventuale regolamento interno; 

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale potere non 
sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova 
che i terzi ne erano a conoscenza . Pag. 9 J 12 
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Il presidente d~l' o,ganm ar ,one è ,1 p1ts•dente drll'organo di amminis t razio ne ed è nominato 

d1ll'us~blN ns11!me agh altn componenti dtll 'organo d1 amministrazione. 
Ne#'ese,-c,z,0 ~ sue fvrmonl l'Ori.ino di Amminis trwone può 1Walersl di responsabili di gruppi di 

la"0<o d1 euo nominati I responubili possono p,rtec,part alle riunion i dell'Organo di 

Amm,ni.stT"al•oot' u,for~nclolo dell'atttvtt ~ svolta. 

DI 011"' "un,o,,e d~ ·o,gano di Amminlstrai,one viene redatto apposito verbale che va firmato dal 
ores,~tl! e dllf'estensore 
ART 16 

(11 "'uldc te ) 
11 pres,dMte ~ el~to dall'assemblea a magg,oranza dei presenti, rappresenta legalmente 
I orpnuzanone e compre tutt , gli attl che la impegnano verso l 'esterno. 

" pres,dN'ttl! dura 1n canea quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato 
d,mis.s10n, 110lonta~ o PI!< eventuale revoca dl!Cfs.l dall'assemblea. ' per 

Almeno un mese pnma della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per l'elezion 
de4 nuovo oresu~nte e dell'organo dì amministrazione. e 
11 
pres~tl! convou e Pf'l!Stede I' As~mbll!a e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria ~, ?rilava 

amm,"'st '. az,one sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazio t \\ 
~ 1to ali attrvttà comprvta . ' 
Il Vi Id f :-:i, 

iceorl!S ente sost ,tui sce 11 Presidente m ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia ~ -~ .~~ 
•mposs,billtato neU'l!Sercizio delle sue funzion i. -
ART. 17 '_..J. 
(Orpno di controDo) , ' ' 0 

,.1 
" ~•-,1\\} 7 

L ori.ario dt controllo anchl! mon ti · . . . ~ 
117/2017 , ocra co, e nominato nel casi e ne, modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs . 

L organo d, con trollo : 

• "'i~ sun·os~ rvanza della I d 11 
egge, e o statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione· 

• vigila ~ull 'adeguateua dell'assett · · ' 
funz10na~to; o organ1zzat1vo, amministrativo e contabile e sul suo concreto 

• esl!fcita compitJ di monitoraggio dell'osserv . . . 
~ iale; anza delle finalità c1v1che, solidaristiche e di utilità 

• . anesta che il b1lanc10 sociale sia stato redatto in conf . . . . 
bilanc10 sociale da atto degli esiti del mo ·1 . orm1ta alle linee guida di cui all'articolo 14. Il 

ni oragg10 svolto. 

Puo ~ercttare al sup . 
· , eramento de, limiti stabiliti dal o , 

conn In I.ili caso e cost,turto da rl'V!sori legali iscritti -~s. 117/17 aU art. 31, la revisione legale dei 
ne apposito registro. 1 o 
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11 componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad ittì di ispezione e di 

controllo e, a tal f ine, può chiedere agli amministrator i notizie sull'andamento delle opera21oni soc iali o 
su determinati affari. 

ART. 18 
(libri sociali) 

L' organizzazione ha l' obbligo di tenere i seguenti libri sociali: 

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione; 

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere tnscrittl anche 1 

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio ; 

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, 

e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si r iferiscono ; 

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione. 

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associat iva, hanno il diritto d1 esaminare i hbn 

sociali tenuti preso la sede legale dell'ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata 
all'Organo di amministrazione. 
ART. 19 

) 

(Risorse economiche) 

.. Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da: 
• quote assoctatlvc; 

1 • contributi pubblici e privati; 

• donazion i e lasciti testamentari : 

• rendite patrimoniali ; 

• attività di raccolta fondi ; 

• rimborsi da convenzioni ; 

• . entr_ate ~erivanti da attività commerciali e produttive marginali, da inseri re in apposita voce di 

b1lanc10 e I _a~semblea delibera sull'utilizzazione dei proventi che, deve essere comunque in armonia 
con le f1nalita statutarie dell'organizzazione e con i principi del D.Lgs. 117 /2017; 

• ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117(2017 . 

ART. 20 
(I beni) 

I beni d~ll'org_anizza~ione sono beni immobili, ben i registrati mobili e beni mobili. 1 beni immobili ed 1 
~;"' registrati mob1h possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa intestat i. PO'J. 11 1 
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h no collocati nella sede 
I benl Immobili I t,e.o1 retlstr at1 moblh oonche I b!"nl mobili e e so d d Il' . 
deH' org1nlzza2:one sono ejencat, ne-ll'1nv~t ano, che~ depositato presso la se e e organ izz azione e 

può l!ls~e consult~ d;!ih assoc,at, 
ART. 21 
(Divi~ o d1 cistribuiloneo de&li utJli e- obbhro dì utilluo de-I patrimonio) 
l o,san LZzaz,one ha 11 d1v1t'to d1 dlstnbuirt', anche in modo indiretto. ut ili e avanzi di gestione nonché 
tondi. ns- o capitale durante la propria vit a al sensi dell'a rt . 8 comma 2 dei D.Lgs . 117/2017 nonché 
l'obbligo d, unlrznre ,I patnmonio, comprensl\/0 di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate 
comunque df',r,ominate. per lo svolgimento delrattivìtà statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento 

delle finalità Pl?viste. 

ART. U 
(Bilancio) 

Il b,1,nc,o di eserc1110 dell'Organmaz,one è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. È 
reodttto al sensi d~~ articol i 13 e 8 7 del D. t.gs. 117 / 2017 e delle relative norme di attuazione e deve ...--:--­
rappresentare in maniera verit iera e corretta l'andamento economico e finanziario dell'organizzaz iori'0 ~<\ova 
ti bilancio è predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall 'assemblea ordinaria -~ 
entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro · l~ , 

' \.._'t 
unico na21onale dei terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. / i?',:"-
~ n \ ~ 
(Bilancio sodale) 

t redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017. 
ART. 2, 
(Convenzioni) 

. -"-",;#~~1•,:..~. 
~ 

l e conve1moni tra l'organizzazione di volont ariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art . 56 

comma 1 del D. l.gs . 117 /2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche 
le modalrt.à di attuazione, e sono st ipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo legale 
rappresentant e. 

Copi.i di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'organizzazione. 
AIIT. 25 

{Personale reotribuito) 

L'organizzaz,on e di volontariato può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del 
D ~ - 117/2017 12 

I~ 

1 rapport i t ra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati da lla legge e da apposito 

regolamen to adottato dall 'organmazione. 

ART. 26 
(Respon sabilità ed assicurazione degli associati volont.iri) . . . 
Gl i associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio , e 

per la responsabilità civile verso i terz i ai sensi dell'art . 18 del D. l.g5 . 117 / 2017 . 

ART. 27 
(Responsabilità della organizzazione) . . 
Per le obbl igaz ioni assunte dalle persone che rappresentano l'organizzaz ione, 1 terzi possono far valere 
i loro diritt i su l fondo comune. Delle obbligaz ioni assunte rispondono, personalmente e sohdalmente le 

persone che hanno agito in nome e per conto dell'organizzazione. 

ART. 28 
(Assicurazione dell'organizzazione) . . . . . 
L'organizzazione di volontariato può assicurarsi per i danni derivant i da responsabilità contrattua le ed 

xtra contrattuale dell'organizzaz ione stessa . 

T. 29 

i voluzione del patrimonio) . _ . . . . 
f ' aso di estinzione O scioglimento, il patr imonio residuo e devoluto, salva diversa destinazione 

post a dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dalrart. 9 del D. lgs. 

17/2017. 
ART. 30 
( Disposizioni finali) 
Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa rif eriment o alle normative vigent i in mat ena ed a1 

principi generali dell' ordinamento giuridico. 
ART. 31 - (Norma transitoria) 
Tutt i gli adempimenti legati all' iscrizione al Registro un ico nazionale del terz o settore che risu ltano 
essere incompatibil i con l' attuale disciplina, trovano appli cazione all'operat iv ità del Runts medesimo 
L'acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile nei 
rapporti con i terz i, negli atti , nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver 

ottenuto l' iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore. 
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