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ATTO COSTITUTIVO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ét af
“PORTOFRANCO PADOVA ODV" \a

-

1) U'anno 2021, il giomo 11 del mese di gennaio 2021, 1sottoscritti signori:

= Ludiano Gatti, nato a Lendinara [(RO) il 12/01/1958, residente a Padova via
Venezian n. 9, o.f. GTTLCNS8A12ES227 ;

*  Paolo Trevisan, nato a Padowva (PD) il /10/1955, residente a Limena {PD) Via
Beato Arnaldo n. 28, c.f. TRVPLASSR08G224X;

+ Ferdinanda Sgalmurro, nata a Castelfrance Veneto (TV) il 6/03/1964,
residente a Padova via Alsazia n. 2714, .f. 5GLFONG4CA6CTIT11R,

* Paola Mighavacca, nata a Milano (M1} il 2/03/1960, residente a Noventa
Padovana (PD} via 5alvo D' Acquisto n. b, c.f. MGLPLABOC42F205V;

= Maria Pia Tindaci, nata a Rovigo (RO} il 29/10/1951, residente a Padova via
Sebastiano Giacomelli n, 2/8, .. TNDMREPS1REOHBZON,

= Antonio Lionello, nato a Porto Tolle (RO) il 28/06/1965, residente a Padova
wia Turazza n. 33, c.f. LINLNTMNGSH2BG9237;

*  PMaria Bonvicini, nata a Adria (RO) il 18/12/1953, residente a Padowva \ia
Aganoor n. 5, c.f. BNVMRASITSBAO59U;

*  Marta Zanuttini, nata a Udine (UD) il 20/0%/1968, residente a Padova via
Tiziano Aspetti n. 251, of. ZNTMRTEREESLABIH;

=  Maria Segato, nata a Padova (PD) il 12/04/1987, residente a Padowva wia
Vipacco n. 5, c.f. SGTMRAETDS2GI24M;

= Emanuele Rampa, nato a Sondrio {S0) il 9/10/1989, residente a Albignasego
(PD) largo degli Obizzi n. 22, c.f. RMPMNLBIROIB29FR;

*  Fijorenzo Simonzto, nato a Padova (PD) il 1/07/1956, residente a Padova via
Wittorio Polaceo n. 23, o.f. SMNFNZS6L01G2245;

» Martino Frizziero, nato a Piove di Sacco (PD) il 16/09/1977, residente a San
Vito di Vigonza (PD) via Martiri della Liberta n. 13, c.f. FRZIMTN77P16G6930;

= Gionata Tasini, nato a Rovereto (TN) i §/11/1980, residente a Vigonza (PD)
via Padova n. 37, c.f. TSNGNTE0506HE12P;

=  Alessandra Russolo, nata a Oderzo (TV) il 26/02/1970, residente a Padova via
Domenico Campagnola n. 42, o f. RSSLSNTOBBEFII9M;

convengono € deliberano di costituire, ai sensi delle norme del Codice Civile in te-
ma di organizzazioni, I'Organizzazione di velontariato “PORTOFRANCO PADOVA
oDv".

2) La sede dell’'Organizzazione & stabilita a Padova (PD) in via Venezian n. 9;




3} la durata dell'Organizzazione é 2 tempo indeterminato;
4) I'Organizzazione & apolitica e senza fini di lucro ¥

5) | soci approvano e dichiarano di accettare lo statuto dell'Organizzazione, che vie-
ne allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale.

6] | soci fondatori costituiseono il primo nucleo dei soci effettivi. G stessi, riuniti in
Assemblea, eleggono il primo Consiglio direttive dell'Organizzazione, nelle persone
dei Signori:

* Luciano Gatti alla carica di Presidente;

* Paolo Trevisan alla carica di Vicepresidente:

* Ferdinanda Sgalmuzzo alla carica di Segretario;

i quali dichiarano di accettare la carica.
Padova, 11 Gennaio 2021

Letto, approvato e sottoscritto
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ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO
“PORTOFRANCO

PADOVA ODV”

STATUTO



ART. 1
Denominazions e sede

£ costituita, nel rispetto del Codice civile, del D, Lgs. 117/2017 e della normativa in
mataria I'Ente del Terzo Settore denominato: PORTOFRANCO PADOVA ODV.
LU'organizzazione assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale,

L'organizzazione ha sede legale in via Venezian n. 9 nel comune di Padova.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma Pobbligo di
comunicanione agli uffici competenti.

ART. 2
Statuto

U'organizzazione di volontarnato & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei
fimiti del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuarione, della legge
reagionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera P'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pii particolari.

ART. 3
Efficacia dello statuto

Lo statule vircola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce
I regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
Interpretazione dello statuto

Lo statuto & interpretato secondo le regole di interpretazione dei contratti e
secondo | criter dell’articolo 12 delle prelegei al codice civile.
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ART. 5
Finalita e attivita

L'arganizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse

generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, con e finality civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi avvalendosi
in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati song:

L

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta educativa

{art. 5 comma 1 lettera 1) del D-Lgs 117/2017);

L'organizzazione, che nasce dall'esperienza cristiana vissuta dai fondatori e dallps 1w ®
visione dell'vomo e della realtd che ne consegue, volendo andare incontro agli
studenti e alle loro aspettative e bisogni, intende:

(¥

Promuovere, sostenere, realizzare e coordinare centri di aggregazions per
studenti o giovani in genere:

Alutare i giovani a ritrovare le giuste motivazioni che consentano loro un
profitto scolastico positive in relazione alle loro attituding e capacita
personali, colmando eventuali lacune di base;

Facilitare l'integrarione degl studenti di provenienza straniera e il loro
inserimento nella realta scolastica italiana;

sostenere il ruolo educativo della famiglia attraverso [a realizzazione e il
coordinamento di attivita di aiuto allo studio indirizzate allarea dells
dispersione scolastica con ogni mezzo e strumento;

Organizzare dibattiti, tavole rotonde, convegni, studi, ricerche, eventi,
itinerari culturali, pubblicazioni, concorsi o quant’altre si renda necessario
all’approfondimento, alla erescita nedls prepararione scolastica ed in
generale nella cultura dei giovani anche a sostegno del compito educativo
della famiglia;

Promuovere attivita formative per genitori, educatori e nsegnanti:
Realizzare collaborazioni con persone ed enti per lo svolgimento e la
promozione di attivita rientranti nello scopo saciale o ad esso collegate;
Produrre materiali didattici finalizzati al supporto delle attivitd di studio e
orientamente, utilizzando ogni strumento messo a disposizione della
tecnologia:

Promuovere attivita ricreative & di aggregazione tra i giovani e diffondere
Vattivita sportiva, organizzando attivits ed eventi che facilitino I'accesso degii
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studenti e dei giovani in genere alla pratica sportiva;

10. Promuovere, organizzare ed eventualmente gestire percorsi di orientamento
e corsi di formazione che favoriscano lo sviluppo negli studenti di capacita
professionali ed imprenditoriali e in genere che po:sano facilitare
Finserimento lavorativo dei giovani;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

al Promuowvere opni utile forma di collaborazione con Enti pubblici e privati,
soggetti imprenditoriali, liberi professionisti e con altre realtd non profit
[Associarioni, Cooperative, Fondazioni);

b) Intraprendere iniziative mirate alla sensibilizzazione ed alla diffusione dello
spirito dell’ Associazione;

¢} Promuovere manifestazioni, sottoscrizioni od  altre imiziative atte alla
realizzazione dello scopo sociale;

d) Curare la redazione e I'edizione di testi o pubblicazioni periodiche;

e) Effettuare attivitd di raccolta pubblica di fondi anche mediante offerte di beni di
modico valore o di servizi ai sovwentori in concomitanza di celebrazioni,

ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;

fi Accoglienza e ascolto, ovvero attivita di primo contatto per accoghere e valutare
la domanda di aiuto/bisogno;

g) Promuovere e sviluppare la cultura e il lavoro di rete fra diversi soggetti, sia
privati che pubblici, al fine di attivare e sviluppare nuove realtd progettuali
nell'ambito del non profit.

h) Alre attivita: consulenza psicologica, uscite culturali, rapporti con le famiglie,
visite ad altre associazioni.

Per I'attivita di interesse generale prestata I'organizzazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settors,
attivits diverse da guelle di mteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a
gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La
loro individuazione & operata da parte del Consiglio direttive.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza ¢ correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto.
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ART. &6
Ammissione

>ono associati dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le

finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
realizrarle.

Possono aderire all'organizzazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro

a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni casa, non pud essere inferiore al

numero fmimme richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il

numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesta, I'organizzazione dovra

darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare R,
il numero entro un anno. e —
L'ammissione all'organizrazione & deliberata dal Consigho direttivo su domanda =/
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalits per:—;n:-guiit_g o 4

& le attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata allinteressato ed - o
annotata nel libro degli associati. 225
In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazions di rigetto, chiedere

che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad associato & 3 tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
reCesso,

Mon & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sodiale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

sono previste quattro categorie di associati:

1.. Fondateri: coloro che hanno costituito I Associazions;

Ordinari: coloro che versano lz quota di iscrizione annualmente stabilita
dall’ Assemblea;

3. Sostenitor: titolo meramente formale assegnato a chi, oltre alla guota
ardinaria, eroga contribuzioni velontaria straordinarie;

4. Benemerili: persone nominate dall’Assemblea, previa accettazione degli
stessi, per meriti particolari acquisiti a favore dell’ Associazione: essi non sono
tenuti al pagamento della quota associativa annuale e risulta escluso il
recesso tacito,
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ART. 7
Diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il dirttlo di:

*  FEleggere gl organi sociali e di essere eletti negli stessi;

*  FEssere informati sulle attivitd dell’organizzazione e controllame "'andamento;

=  Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

+  Esaminare i libri sodali secondo le regole stabilite al successivo art. 20;

= otare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in
regola con il pagamento della guota associativa, se prevista;

» Denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terro
setiore.

Gli associati dell"organizzazione hanno il dovere di:
=  Rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;
=  Versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito.

ART. B
Volontario e attivita di volontariato

|'associato volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini
di solidarietd. Tale attivitd non pud essere retribuita in alcun modo, nemmena dal
beneficiario.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinate o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
lorganizzazione.

Uattivita dell’associato wvolontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Ai volontan possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata, entro | limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’'organizzazione. Sono vietati
i rimborsi spesa di tipo forfettario.
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ART. 9
Perdita della qualifica di associato

La qualita di associato si perde per:

*  morte;

*  recesso;

*  esclusione.

L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione seritta al
Consiglio direttivo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere
escluso dall’'organizzazione. LUesclusione & deliberata dallassemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltate le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adepuatamente all'associato,

l"associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica ]
della deliberazione.

ART._I[I ) =2y

Gli organi sociali iy grint

R S

Sono organi dell’ organizzazione:
* Assemblea degli associati:

*  Consiglio direttivo;

*  Presidente:

*  Organo di controllo;

= Organo di revisione;

*  Collegio dei probiviri.

Al componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compensg, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita prestata
ai fini dello svolgimente della funzione.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11
L'assembilea

L'assemblea & composta dagli associati dell’'organizzazione, iscritti nel Libro degli

associali e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista, E° Forgano
sovranog.
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Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calee allawiso di convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associatl.

L'assemblea e presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.
E' convocata almeno una valta all’anno dal Presidente dell’organizzanione o da chi
ne fa le veod mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomni prima di quello
fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, orario, il luogo, l'ordine
del giorno e l'eventuale data di seconda convocarione.

Tale comunicazione pu® avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata al
recapito risultante dal libro degli associati efo mediante awviso affisso nella sede
dell’organizzazione,

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
guando I'organc amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli rigeardanti le persone.

Per | soci minor di etd, il diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al
compimento del 18" anna, dall'esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi;
& esclusa la loro partecipazione all’elettorato passivo.

Delle rivnioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verhalizrante e conservato presse |a sede dell’organizzazione, in libera visione a tutti
i soci.

L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' stracrdinaria quella convocata
per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione, E' ordinaria in
turtti gli altri casi.

ART. 12
Compiti dell’Assemblea

L' Assemblea:

=  Determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'assodazione;

= Approva il bilancio di esercizio & 'eventuale bilancio sociale;

*  Nomina e revoca | componenti deglhi organi sociali, ad eccezione del Presidente;

* Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti e I'organo di controlio;

=  Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.
28 del Codice del terzo settore & promuove azione di responsabilita nei loro
confront:;

= Delibera sull’esclusione degli associati;

*  Nomina il Collegio dei probiviri quando si rendesse necessario;

»  Delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
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* Approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

* Delibera lo scioglimento, Iz trasformazione, la fusione o I3 scissione
dell'organizzazione;

*  Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo
statuto alla sua competenza,

ART. 13
Assemblea ordinaria

LU'assemblea ordinaria & repolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta pil uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione gualungue sia jl numero degli associati presenti, in propric o
per delega.

L'assemblea delibera 3 maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati,
conferendo delega scritta. Ciascun assodiato & portatore di un numero massimo di
tre deleghea.

E' ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via clettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, i consiglieri non hanno diritto di voto.

ART. 14
Assemblea straordinaria

l"assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di
almeno 2/3 degli associati e il voto favorevele della maggioranza dei presenti in
propric.o in delega.
L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il vote favorevole di almeno 3/4 degli associati in
proprio ain delega.

ART. 15
Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttive & l'organo di governo e di amministrazione dell’associazione ed

opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale
rispende direttamente e dalla quale pud pssere revocate.
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Il Consiglio direttivo & formato da un numero dispari di componenti variabile da tre a
sette ed eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate, per la durata di anni
tre e sono rieleggibili per tre mandati.

Il Consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando € presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui il Consiglio direttive & composto da soli tre membri esso
& validamente costituito & delibera guando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono
assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica larticolo 2382 del codice civile. Al conflitte di interessi degli
amministratori si applica articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consiglio direttivo compie tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gh altri compiti:

amministra I'organizzazione,
attua le deliberaziom dell’assemblea,
predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilantio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge,
predispone tutti gl elementi utili all’assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio,
stipula tutti gli atti & contratti inerenti le attivitd associative,
- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
- & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel registro unico
narionale del terzo settore (RUNTS),
- disciplina I'ammissione degli associati,
- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati,
elegge eventualmente il Vicepresidente.
-  stabilisce Fammontare della quota associativa annuale.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale
del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conosCenza.

1l presidente dell’organizzazione & il presidente del Consiglio direttivo ed é nominato
dai componenti del Consiglo direttivo.
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ART. 16
Il Presidente

I Presidente & eletto dal Consiglio direttiva al proprio interno a maggioranza dei
presenti, rappresenta legalmente l'associazione e compie tutti gl atti che la
impegnano versa 'esterna.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenra del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca deciss dal Consiglio
direttivo, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttive, il
Presidente convoca il Consiglio direttiva per la elezione del nuovo Presidente ¢ del
Consiglio direttivo.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al /./;,Ir'.?

Consiglio direttivo in merito all’ attivita compiuta. -"'f:*"‘;:.i-{ﬁ
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigqualvolta ~ 7 "
guest: siz impossibilitato nell’ esercizio delle sue funrioni. ; =y
Lol
Naam
-\._\_\-'_-t‘.-
ART. 17

Organo di controlio

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi previsti dall’are. 30 del

D. Lgs 117/2017.

L'organs di controflo:

= Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

= Vigila sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile @
sul suo concreto funzionamento;

* Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale;

* Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all'articolo 14. If bilancio sociale da atto degli esiti del monitaraggio svoito.

Il componente dell'organo di controlio pué in qualsiasi momento procedere ad atti

di ispezione e di controllo e, a tal fine, pué chiedere ai consiplieri  notirie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari
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ART. 18

Organo di Revisione legale del conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dali’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato
da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 19
Collegio dei probiviri

Il coliegio dei probiviri & nominato dall’assemblea per giudicare eventuali
controversie insorgenti tra gli associati o tra gl associati e I'Associazione o i suoi
organi. Il Collegio di probiviri dovra essere composte da tre membri scelti tra i
membri dell’Assemblea stessa. | membri del Collegio dei probivini durano in carica
%& anni e sono rieleggibili; giudicheranno “ex bono ed aeque” senza formalita di
edura ¢ la loro decisione sara inappellabile

ART. 20
Libri sociali

L'organizzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio direttivo;

b} il libro delie adunanze e delle deliberazioni delle assembiee, in cui devono
essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Consiglio direttivo;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,
dell'organo di controllo, e degli aktri organi sociali, tenuti a cura dell’'organo a cul
si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gl associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto
di esaminare i libri socdiali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla
data della richiesta formulata all’organo competente.
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ART. 21
Risorse economiche

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari:

rendite patrimaoniali:

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D, Lgs. 117/2017;
entrate derivanti da attivita commerciali & produttive marginali, da inserire in
una apposita voce di bilancio, previste fino all'operativita del Registre unico

e

nazionale del terzo settore. ol
e T

ART. 22 f 4

I beni - o

| beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mabili @ beni mobili.

beni immobili ed i beni registrati mobili POSS0N0  essers  acquistati

dall’organizzazione e sono ad essa intestati.

I beni immobili, | beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nela
sede dell’'organizzazione sono elencati nelli‘inventario, che & depositato presso la
sede dell’organizzazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 23

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del

patrimonio

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in moda indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8
comma 2 del D. lgs. 117/2017 nonché l'obblige di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per ko svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivg perseguimento delle
finalita previste.
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ART. 24
Bilancio

| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo
gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017
e delle relative norme di attuazione.

Il bitancic ¢ predisposto dalforgane di amministrazione e viene approvato
dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chivsura delfesercizio cul si riferisce il
consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il
30 givgno di ogni anna.

ART. 25
Bilancio sociale

Al wverificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Legs. 1172017,
Forganizzazione redige il bilancio socisle e pone in essere tutti ghi adempimenti
Necessari.

ART. 26
Convenzioni

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio direttivo
che ne determina anche le modalitd di attuazione e sono stipulate dal Presidente
dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante,

Copia di ogni convenzione & custodita, & cura del Presidente, presso la sede
dell organizzazione.

ART. 27
Personale retribuito

L'organizzazione di volontariato pud awalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall"art. 33 del D. Lgs. 1172017,

1 rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito song disciplinati dalla
legge ¢ da apposito regolamento adottato dall'organizzazione.
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ART. 2B
Responsabilita e assicurazione degli associati volontari

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio & per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del
D Legs. 1172017,

ART. 29
Responsabilita dell’'organizzazione

Per le obbligazioni assunte dalie persone che rappresentano 'organizzazione, i terzi
possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte
rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e
per conto dell’ organizzazione.

ART. 30
Assicurazione dell’organizzazione

LVorganizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da
respensabilita contrattuale ed extra contrattuale dells organizzazione stessa.

ART. 31
Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terra settore, secondo quanto
previsto dall’art. 9 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 32
Disposizioni finali

Per quanto non é previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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ART. 33
MNorma transitoria

Tutti gli adempimenti fegati all'iscrizione al Registro wnico mazionale del terzo
settore che rsultano essere  incompatibili con 'attuale disciplina, trovano
applicazione all'operativita del Runts medesimao.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lps. 117f17, in coerenza con
Iinterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. S-sexies del
D.L n. 148/2017, la qualifica di onlus di dintto cessa di efficacia e trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
L'acronimo DDV potra essere inserto nella denominazione, in via automatica & sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, neila corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Piscrizione al Registro unico
nazionale del terzo settore.

Mel caso in cui, su richiesta delle autorita competenti, esclusivamente per la finalita
di iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore o di adeguamento
normativo, fossero necessarie ufteriori modifiche obbligatorie allo Statuto, Forgano
di amministrazione potra effettuare tali modifiche con apposita delibera.
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Padova, 11 Gennaio 2021
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