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STATUTO

m—mmmmmmm

ART. 1 (Dencminazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della

normativa in materia 1‘Fnte del Terzo Settore denominato “BL - Little Boy

Lost Ente del Terzo Settore”, in sigla “LBL - Little Boy lost E.T.5.”, che

assume la forma gluridica di associazione non riconosciuta, apartitica e

aconfessicnale.

L'acronimo ETS o la locuzione “ente del terzo settore” o potranno essere

inseriti/e nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle cominicazioni

con il pubblico solo dopo aver ottenuto 1/iscrizione al Registro Unico Na-

zionale del Terzo Settore,

1! associazione ha sede legale in via Ugo Foscolo n® 6 nel camme di Noventa

Padovana (FD).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma |

1'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 (Statutp)

L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto

del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme

di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordina-

mento giuridico.

L'assempblea pud deliberare 1’eventuale regolamento di esecuzione dello sta-

tuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pil varticolari.
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ART. 3 (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazicne; esso

costituisce la regola fondamentale di comportamento  dell’attivita

dell’associazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri

dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 (Finalitd e Attiwvita)

L"associazione esercita in via esclusiva o principale una o pin attivita di

interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

clviche, solidaristiche e di utilita sociale.

Al sensi dell’art. 5 cama 1 del D.Igs. 117/2017, le attivita che si propone

di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,

avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volantariato dei propri as-

sociati sono:

* organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ri-

creative di particclare interesse sociale, incluse attivitd, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del wvolontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al

presente articole (art. 5, coamma 1, lett. i) D.lgs. 117/2017);

* interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del

paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaic 2004, n. 42,

e successive modificazioni (art. 5, comma 1, lett. f) D.lgs.

117/2017) ;
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* educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' le

attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa

(art. 5, comma 1, lett. d) D.lgs. 117/2017):

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse socia- |

le, culturale o religioso (art. 5, comma 1, lett. ¥ D.igs.

_117/2017);

A titolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concret izzeramma ins

attivita editoriale e di produzicrne cartacea, informatica, telemati-

ca, multimediale, filmica, fotografica, televisiva, illustrativa

(anche stampe di qualungue genere e tecnica), artistica in genere,

anche con 1'ausilio delle reti on-line e tramite la gesticne di siti

internet, relativamente agli scopi sociali, anche came mezzo di sov-

venzicnamento delle attivitd associative;

attivita di casa editrice per la pubblicazione di libri (sia carta-

cel che elettronici), fumetti, stampe e di ogni altro mezzo idoneo

alla pubblicazione e alla diffusione di opere latterarie e artisti-

che;

fornire servizi e/o consulenze editoriali a soggetti pubblici e/o

privati;

svolgere o collaborare ad attivitd culturali, convegnd, conferenze,

dibattiti, mostre, seminari, proiezioni di film e documentari, con-

certi anche in collaborazione con altri soggetti pubblici efo pri-

vati;




Esente da bollo ai sensl dell'art. 82 co. 5 D.Lgs. 117/2017

* sveolgere o collaborare ad attivitd di formazione, corsi, lezioni,

stage, congressi;

* _promozione con ogni mezzo di autori, poeti, artisti, fumettisti, il-

lustratori, disegnatori, ricercatori, studiosi, dilettanti e profes-

sionisti, affermati o emergenti;

* tutela, pramwczione e valorizzazione delle cose e dei luoghi &' inte-

resse artistico, scientifico, storiceo e culturale;

_* yprawzione e instaurazione di rapoorti di esllaborazione ofo coooe-

razione con altri soggetti naziorali ed internazionali, pubblici e

privati, Universita, enti e tutti i soggetti con finalitd analoghe a

quelle dell'Associazicne.

1'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo

settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strumentali rispetto a gueste ultime, secondo i criteri e limiti definiti

con apposito Decreto del Ministero del Iavorc e delle Politiche Sociali. A

titolo esemplificativo, 1’associazicne potra swolgere attivitd camerciale

tra cui cessioni di beni e prestazioni di servizi, nonché attivita di spon-

sorizzazicne, Ia loro Andividuazione & cperata da parte dell’organo di am—

ministrazione.

3 asscciazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel ri-

spetto del principi di veritd, trasparenza e correttezza con i sostenitori e

con il pubblico, in conformitd alle disposizioni contenute nell’art. 7 del

D. lgs. 117/2017.

I'associazione gpera a livello nazionale e internazicnale.

ART. 6 (Ammissicne)
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Sono associati dell’associazione le perscne fisiche e le associazicni senza

scopo di lucro ed enti del terzo settore che condividono le finalitd e gli

scopl associativi e si impegnano per realizzare le artivitd di interesse

cenerale,

I1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere in-

feriore al numero minimo eventualmente richiesto dalla Legge.

L'ammissione all’associazione & deliberata dall’Organc di amministrazione su

dovanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, cosrenti con le

finalita persequite e le attivitd d’interesse generale. la deliberazione &

commnicata all'interessato ed annctata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, 1’organc di amministrazione camnica la

decisione all’interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale ommjpazione di rigetto,

| chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea in occasione della sue-

cessiva convocazione.,

L'amissione ad associato & a tempo indeteminato, fermo restando il diritto

di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei .

13 quota sociale e intrasmissibile, non rimborsabile e rion rivalutabile.

ART. 7 (Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno 1l diritto di

* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* essere informati sulle attivita dell’associazicne e contrellarme

1" andamento;
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* prendere atto dell’crdine del giorno delle assenblee;

* esaminare i libri sociali secondo le reqole stabilite dal successivo

art. 19;

* votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati e in regola con il pagamento della quota associativa, se

prevista;

* denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del

Codice del terzo settore;

e il dovere di:

* rispettare il presente statuto e 1’eventuale regolamento interno;

* versare, se prevista, la quota associativa secondo 1'importo, le mo-

dalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall’organo

competente.

ART. 8 (Volontario e attivita di volontariato)

L’'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd [=

del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lu-

cro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta,

la qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di

rapporto di lavoro subordinato o autonamo e con ogni altro rapporto di la-

voro retribuito con 1’ associazione.

L’'attivitd dell’asscciato volontario non pud essere retribuita in alcun

modo, nemmenc dal beneficiario. Agli associati volontari pOSsono  essere

rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

1'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventiva-

10
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mente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo

forfetario.

ART. S (Perdita della qualifica di associato)

la qualitd di associato si perde per morte, recessc o esclusione.

L'associato pud recedere dall’associazione mediante comnicazione scritta

all’organc amministrative.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dalle statuto,

pus essere escluso dall’associazione. 1fesclusione & deliberata dall’assen~— |

blea con votoc segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’inte-

ressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adequata-

mente all’associato.

_L'associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno

di notifica della delibsrazione.

ART. 10 (Gli organi sociali)

Seno organi dell’associazione:

* Assemblea degli associati,

* Organc di amministrazicne,

*  Presidente,

* Organo di controllo e revisione (al verificarsi delle condizioni di

legge) .

ART. 11 (L'assemblea)

L' assenblea & sta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro
compe :

degli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove pre-

vista. E’ 1'organo sovrano.

e}
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Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro

associato, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convoca-

zione. Ciascun associato pud rappresentare sinc ad un massimo di tre asso-

ciati, o cinque nel casc in cui il numero degli associati non sia inferiore

a cinguecento.

1/ assemblea & presieduta dal Présidente dell’associszione o, in sus assenza,

dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assem-

' blea stessa.

E’ convecata almeno una volta all’annc dal Presidente dell’associazione o da

chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima

di quello fissato per 1l'adunanza e conterente la data della riunione,

1'orario, il luogo, l'crdine del giorno e l'eventuale datzs di seconda con-—

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, sms, Whatsdpp,

spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e/o me-

diante avviso affisso nella sede dell’associazicne.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli asso-

ciati ¢ quando 1'organc amministrativo lo ritiene necessario,

I voti sono palesi, tranne gquelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presi-

dente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’asscciazione.

51 applicano i co0. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibi-

1li. Sonc ammessi:

¢ l'intervento all’assemblea mediante mezzi di telecammnicazione,
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* 1'espressiocne del voto per corrispondenza o in wvia elettronica pur-

ché sia possibile verificare 1’identitd dell’associato che partecips
e vota.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria cquella

convocata ver la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione.

E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12 (Compiti dell’Assenblea)

_| L'assenblea:

* determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’asso-

ciazione;

* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, gquando pre-

visto;

* namina e revoca i camponenti degli organi sociali;

* delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e

promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

* delibera sull'esclusione degli associati;

* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

* approva l'sventuale regolamento dei lavori assembleari;

* delibera lo scicglimento, la trasformazione, la fusione o la scis-

sione dell'associazions;

* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atte co-

stitutivo o dallo statute alla sua campetenza.

ART. 13 (Assenblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la

presenza della metd pil uno degli associati, presenti in propric o per de-

13
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lega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati

presenti, in proprioc o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E' ammessa 1’espressicne del wvoto per corrispondenza o in via elettronica,

_purché sia possibile verificare 1’identitd dell’associato che partecipa e

vota,

Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancio e in guelle che riguardano

1a loro responsabilita, gli amninistratori non hatng divitto di woto,

ART. 14 (Assemblea straordinaria)

L'assemblea stracrdinaria modifica lo statuto dell’asscciazicne con la pre-

senza di almeno la metd pil uno degli associati e il voto favorevole della

maggicranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché

la devoluzione del patrimonic con il voto favoreveole di almeno % degli as-

sociati,

ART. 15 (Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa 1l'associazione ed opera in attuazione

delle volontd e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde

direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L'organo di amministrazione & composts da almeno tre merbri elettl

dall’assemblea tra le persone fisiche associate o dagli enti associati, tra

i propri associati.

Dura in carica per tre anni & i suoi ccrrponent; posscno essere rieletti per

ulteriori manda‘_ci .

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando ¢ presente la

maggioranza dei componenti. Nel caso in cui sia camposto da soli tre membri

14
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esso & validamente costituite guands sono presenti tutti. Le deliberazieni

S0nO_assunte a maggioranza dei presenti. E/ ammessa la riunicne dell’ organc

| di amministrazione mediante mezzi di telecammicazione o mediante consulta-

zione scritta tra i componenti.

Si applica 1'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi de-

gli amministratori si applica 1'articolo 2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordi-

naria amiinistrazione la cul competenza non sia per legge di vertinenza |

esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

* amministra 1’associazione,

* &attua le deliberazioni dell’assemblea,

* predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio so-

ciale, 1i sottopone all’aporovazione dell’assenblea & cura gli ulte-

riori adempimenti previsti dalla legge,

* predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione

e la programmazione economica dell’esercizio,

* stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative,

* cura la tenuta dei libri sociali di sua campetenza,

* & responsabile degli adempimenti comnessi all’iscrizione nel

R.U.N.T.S.,

* disciplina 1’ammissione degli associati,

¢ accoglie ¢ rigetta le domande degli aspiranti associati.

11 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto |

le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte

15
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nel Registro unico nazicnale del terzo settore o se non si prova che i terzi

ne eranc a conoscenza.

Il presidente dell’associazione € il presidente dell’organs di amministra -

zione ed € nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’ organg

di amministrazione.

ART. 16 (Il Presidents)

| Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappre-

. senta legalmente 1'associazione e conpie tatti gli atti che la impeqnano |

verso 1l'esternc.

Il presidente dura in carieca quanto 1’ organo di amministrazione ¢ cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca de-

cisa dall’asserbles.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca

1'asserblea per 1’elezione del muovo presidente e dell’organo di ammini-

strazione.

I1 presidente convoca e presiede 1’Assemolea e l'organo di amministrazione,

svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali orga-

ni, riferends all’organc di amministrazione in merito all'attivitd campiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzicne ogni =~

_qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzigni.

ART. 17 (Organo di controllo)

L'erganc di controlls, anche monocratico, & nominato nei casi e nel modi

previsti dall’art, 30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:

16
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* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei

principi di corretta amministraziene;

* vigila sull'adequatezza dell'assetto organi zzative, amministrativo e

contabile e sul suc concreto funzicnamento;

* _esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd ci-

viche, solidaristiche e di utilitd sociale;

* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancia sociale @i atto de-

gli esiti del monitoraggic svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/2017

all’art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da re-

visori legali iscritti nell’apposito registre.

T1 canponente dell'crgano di contro_l_lo pud in cualsiasi mamento procedere ad

atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli ammini- |

stratori notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati

affari.

Art. 18 (Libri sociali)

L'associazione ha 1'obbliqo di tenere i sequenti libri sociali:

a) i1 libre degli associati e degli aderenti tenuto a cura dell’organo

di amministrazicne;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assenblee, in

cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pub-

blico, tenuto a cura del consiglio;

17
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il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organc di ammini -

strazione, dell’organo di controlle, e degli altri organi sociali,

tenuti a cura dell’organc a cul si riferiscono;

d)

il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministra-

zione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa,

hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale

__x[ dell’ente, entro trenta giorni dalla data della richiesta formlata

| all’organc di amministrazione.

ART. 19 (Risorse economiche)

le risorse econamiche dell’associazione sono costituite da:

quote asscciative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, an-

che attraverso lo swvolgimento di attivita econcmiche di natura com-—

merciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e

sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

istituzicnali, realizzabili fino all’operativita del R.U.N.T.S.;

ogri altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e provvedi-

menti collegati.

ART. 20 (I beni)

18
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I beni dell’associazione sono beni immebili, beni registrati mobili e beni

mobili. T beni immobili ed i beni reqgistrati mobili possono essere acoui-—

stati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registvati mobili, nonché i beni mobili che sono

collocati nella sede dell’associazione sono elencati nell’inventario, che &

depositato presso la sede dell’asscciazione e pud essere consultato dagli

associati,

ART. 21 (Divieto di distribuzione degli utili e ckbligo di utilizeo del pa- |

_trimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili

e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria

vita ai sensi dell’art. 8 coma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché 1'chblige di

utilizzare il patrimonio, comprénsivo di eventuali ricavi, rendite, prowven-

ti, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria

ai fini dell’esclusivo persequimento delle finalita previste.

ART, 22 (Bilancio)

Il bilancic di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo

gennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D,

Lgs. 117/2017 e delle relative nomme di attuazione e deve rappresentare in

maniera veritiera e corretta 1’andsmento econamico e finanziario dell’asso-

ciazicne,

Il bilancic & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato

dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si

riferisce i1 consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del

terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.
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ART. 23 (Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Igs. 117/2017.

ART, 24 (Personale retribuito)

L'associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti

dall’art. 8, 16 e 17 del D. Igs. 117/2017.

I rapporti tra 1’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati

dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’associzzicne.

ART. 25 (Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volentari che prestano attivita di volontariato Sono assicu-

rati per malattie, infortunio, e per la responsabilitd civile verso i terzi

ai sensi dell’art, 18 del D. Iags, 117/2017.

ART. 26 (Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc l’asscciazicne,

i terzi possono far valere i lero diritti sul Fonds comune, Delle obbliga-

zioni assunte rispondono, per_sona.lnente e solidalmente le persone che hanno

agito in nome e per conto dell’associazicne.

RRT, 27 (Pssicurazione dell’associazione)

L"associazicne pud assicurarsi per i damni derivanti da responsabilitd con-

trattuale ed extra contrattuale dell’associazicne stessa,

_m.za (Devoluzione del patrimenio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonic residuo & develuto,

salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo

settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D, lgs. 117/2017.

ART. 29 (Disposizioni finali)
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Bsente da bollo ai sensi dell'art, 82 go. & D.Lgs. 117/2017

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle nor=-

mative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridi-

Cco.

ART. 30 (Norma transitoria)

1) Tutii gli adempimenti legati all’iscrizicne al Registro unico nazio-

nale del terzo settore, che risultano essere incampatibili con

l'attuale disciplina, trovano applicazione all’cperativitd del

R.U.N.T.5. medesimo

2) A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Igs. 117/2017, in

coerenza con 1’:interpretazione autentica data al medesimo articolo

ad opera dell’art. S5-sexies del D.L. n. 148/2017, trovario applica-

zione le disposizioni fiscali contenute nel titole X del D. Lgs.

117/2017.

3) L'acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazions, in via au-

tomatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti,

rnella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pukblico sole domo

aver otteruto l'iscrizione al Registro unico nazicnale del terzo

settore.

Letto firmato e sottoscritto a Noventa Padovana (PD) il 4 gennaio 2021

T
Campestrini Tullio M' %—&

Casotto Omella Ondla. Goysthly

Verni Francesco ‘)\%r_}, P V :

vemi Plercarlo  ~ Vrpromds [Pl
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