ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“BINDECHE"

L "anno 2023 il mese di agosto il giorno 21 in CARTURA (PD), presso la sede sociale in via Antonio Vivaldi
n. 13/C int. 5 sono presenti | seguenti signori;

- BISACCO FILIPPO, nato a Conselve (PD) il 16/02/1975, residente a Cartura (PD) via Veneto n.
41/A, codice fiscale BSSFPP75B16C964Z, cittadinanza italiana;

-  CAMPOLONGO LAURA, nata a Jesolo (VE) il 28/11/1971, residente a Schio (V1) in via Assisin. 1,
codice fiscale CMPLRAT1S68C388A, cittadinanza italiana;

- MAGONARA FEDERICA, nata a Monselice (PD) il 28/06/1970, residente a Cartura (PD) in via
Antonio Vivaldi n. 13/C int. 5, codice fiscale MGNFRCTOHGEF382N, cittadinanza italiana;

- OLIVO NICOLETTA, nata a Padova (PD) il 11/04/1969, residente ad Albignasego (PD) in via Cesare
Battisti n. 43 int. 1, codice fiscale LVONLTE9D51G224A, cittadinanza italiana;

- RESINI LAURA, nata a Conselve (PD) il 04/03/1879, residente a Cartura (PD) in via Veneto n. 41/A,
codice fiscale RSNLRATSC44C864R, cittadinanza italiana;

- SACCOMAN MARCO, natc a Padova il 07/06/1968, residente a Rosoclina (RO) in Borgata Volto n.
144 B, codice fiscale SCCMRCG8H07G224Q, cittadinanza italiana;

- SANTACATTERINA GIAMPAOLO, nato a Thiene (V1) il 11/10/1961, residente in Schio (VI), localita
Castellaro n. 1, codice fiscale SNTGPLE1R11L15TN, cittadinanza italiana;

che, di comune accordo, convengono & stipulano quanto segue:

ART. 1 FE’ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, 'Ente del Terzo settore, in forma di
associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione: "BINDECHE Associazione di
promozione sociale”, in sigla "BINDECHE AP.5.".

ART. 2 L'APS ha sede legale in Cartura (PD), via Antonio Vivaldi n. 13/C int. 5, cap 35010,

ART.3 |'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 4 L'Associazione, senza scopo di lucro, intende persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale ed
essere lo strumento attraverso il quale realizzare la crescita e la maturazione umana di ogni persona, con
particolare attenzione alle persone svantaggiate e con disabilita, ai bambini con disabilita, ai minori con
disagio infantile e adolescenziale. Per raggiungere cid I'Associazione si propone di svolgere, a favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente di volontariato dei propri associati
le seguenti attivita:

a) interventi & servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturall di interesse sociale con finalitd educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni,

g) formazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,

|} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullisme e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo
e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere 'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equa,
misure di sviluppo in favore del produttore e 'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre



un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile;

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cul all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa
sociale, di cui allarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alleggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promazione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n, 53,
& i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

- Sostenere soggetti persone fisiche — anche attraverso le loro famiglie - interessate da situazioni di
svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare valorizzandone le potenzialita
abilitative attraverso la creazione di gruppi di solidarieta all'interno dei quali trovare informazione e
formazione,

- Sostenere la persona con disabilitd e con disagio attraverso la progettazione e lattuazione di
iniziative atte a garantire |'apprendimento di tutte quelle autonomie necessarie per una vita sociale il
pit indipendente possibile, valorizzando i punti di forza e le attitudine della persona diversamente

" abile o in situazione di svantaggio;

= Collaborare con le strutture scolastiche, ludico-sportive e alire associazioni non lucrative, favorendo
lintroduzione e la diffusione di strategie di intervento educativo di dimostrata efficacia di stampo
cognitivo-comportamentale.

-+~ Progettazione e conduzioni di laboratori e attivita didattiche per scuole di ogni ordine e grado, per

¢ ““enti e associazioni su temi a scelta dei docenti o che riguardino la disabilita o lo svantaggio in
genere. Produzione e organizzazione in propric ed in collaborazione con altre associazioni ed enti
italiani ed internazionali di Campi Scucla, progetti di Alternanza Scuocla-Lavoro e attivita ludiche
presso asili nido, ludoteche, festival e rassegne;
Promuovere interventi e progetti di sensibilizzazione per la crescita di una cultura dell'inclusione
sociale del soggetto persona fisica disabile efo disagiato efo svantaggiato.

- Diffondere una generalizzata preparazione sulla disabilita o sulle situazioni di disagio ad ogni livello
della societa attraverso corsi di formazione per operatori e volontari | cui destinatari saranno soggetti
interessati da situazioni di svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare.
Promuovere e realizzare attivita di formazione (non effettuate ai fini del collocamento nel mercato del
lavoro), orientamento e accompagnamento, rivolta a persone con disabilita o in situazioni di
svantaggio, al loro familiari, operatori del settore, associazioni e ogni altra istituzione o
organizzazione interessata,

- Promuovere e realizzazione di corsi di riabilitazione, arte-terapia e laboratori riabilitativi artistico-
didattici anche presso strutture ospedaliere, centri specializzati, centri diumi e residenziali.

- Ercgare servizi di consulenza e assistenza e accompagnamento a persone con varie tipologie di

disabilita o in situazioni di svantaggio.
Promuove, secondo la normativa vigente, raccolta di fondi e di diverse utilita gestendale per il pid
proficuo perseguimento dello scopo associative | cui proventi saranno rivolti nei confronti di categorie
particolarmente vulnerabili, individuate di volta in volta, al fine di assicurane la protezione sociale; -
partecipa efo concorre ad ogni progetto pubblico, private o misto, di agevolazione della vita dei
soggetti disabill o svantaggiati e dei loro familiari.

- Organizzare viaggi culturali in ltalia e all'estero, con ideazione di percorsi accessibili per persone con
varie disabilita, attraverso appositi sussidi inclusivi (di apprendimento e operativi) che tengano conto
di esperienze e sensibilita di diversi tipi di fruitori.

Svolgere attivitd di coordinamento tra le Associazioni in relazione alle politiche sul tema della
disabilita o delle situazioni di svantaggio che coinvolgono i propri soci e non,

Promuovere e realizzare servizi di informazione, tutela e consulenza legale per le persone con
disabilta o in situazione di svantaggio.

Promuovere, organizzare e realizzare servizi di informazione alla cittadinanza in merito agli accessi
pubblici & ai limiti connessi ai portatori di disabilita.
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- Promuovere e realizzare attivita di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a dispasizione
conoscenze e banche dati sul tema della disabilith o della situazione di svantaggio in generale.
- Promuovere e realizzare ogni progetto volto alla crescita culturale inerente | temi dei diritti delle
persone con disabilita o in situazione di svantaggio.
ART.5 L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto
sociale che fa parte integrante del presente Alto costitutivo: 'assenza di scopo di lucro, l'attivita di interesse
generale che costituisce l'oggetto sociale, la democraticita della struttura, le norme sull'ordinamento,
I'amministrazione e la rappresentanza dell'associazione, i requisiti e la procedura per 'ammissione di nuovi
associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguire e l'attivita di interesse
generale svolta, l'elettivita, la gratuitd dell'attivitd svolta dai volontari, la sovranita dellassemblea, la
prevalenza dell'attivita di volontariato dei propri associati, | dirtti e gli obblighi degli associati, le norme sulla
devoluzione del patrimonio residuo in case di scioglimento.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di amministrazione.

ART.6 | soci fondatori dopo lunga discussione palesanoc le difficoltd nellindividuare tra loro coloro che
possono ricoprire lincarico allinterno del Consiglio Direttivo, per i diversi impegni personali. Viste le
disponibilita, i comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia composto
da 2 (due) membri @ nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguent
cariche:

Presidente e Tesoriere Sig.ra MAGONARA FEDERICA
Vice Presidente e Segretaric  Sig.ra NICOLETTA OLIVO

ART. T - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2023.

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 32 (trentadue) articoli di seguito specificati, steso su
12 (dodici) fogli dattiloscritti.

Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti;
Sig. BISACCO FILIPPO

Sig.ra CAMPOLONGO LAURA

Sig.ra MAGONARA FEDERICA
Sig.ra OLIVO NICOLETTA
Sig.ra RESINI LAURA

Sig. SACCOMAN MARCO

Sig. SANTACATTERINA GIAMPAOLO
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “BINDECHE"

ART. 1
(Denominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto dal D. Lgs. 117/2017, del Codice civile & della normativa in materia I'Ente del Terzo
Settore denominato: “BINDECHE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE", In sigla "BINDECHE A.P.S.",
assume la forma giuridica di assoclazione, non niconosciuta, apartitica & sconfessionale.
L"acronimo APS o la locuzione “associazione di promozione sociale” o potranno essere inseriti nella denominazione, in
via automatica e saranno spendibili nei rapportl con | lerzl, negll attl, nella comispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro regionale defle associazioni di promozione sociale o, qualora
operativo, al Registro unico nazionals del terzo settore.
L'associazione ha sede legale in via Antonio Vivaldi n. 13/C int. 5 nel Comune di Cartura {(PD).
Il trasferimento dalla sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

ART. 2

(Statuto)
L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statulo, ed agisce nel rispetto del Dacreto Legislativo 3
luglic 2017 n. 117 & sml., delle relative norme di atiuazions, della legge regionale & del principi generall
dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea pud deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipiina degli aspetti
organizzativi pit particolari.

ART. 3

(Efficacia dello statuto)

Lo siatuto vincola alla sua osservanza gli sssociati all'associazione; esso coslituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita dell'associazione stessa.

ART. 4

{Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti @ secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5

{Finalita e Attivita)

L'associazicne esercita in via esclusiva o principale una o pid attivitd di inleresse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di ulilita socfale, quali:

- rspettars, tutelare e promuovere i diritti delle persone con disabilita o svantaggiate, In particolare per quanto
riguarda || diritto alla salute, allistruzione, al lavoro, alla sicurezza sociale, alla mobilita, alla soclalita ed
all'autonomia;

- promuovere e realizzare servizi di informazione, tutela e consulenza lagale dirattamente;
promuove iniziative per la tutela dei diritli sociali con particolare attenzione al soggetti disabill e svantaggiali,
con [ntervanti atti ad eliminare I'esclusione socisle, proponendo iniziative di inclusione a favore delle categoria
gsvantaggiate e nel pieno rispetio del diritti civili;
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- promuovere affivitd di aggregazione, sccializzazione e animazione sociale per persone con disabliitd o
svaniagaqiate;

- favorire la tutela dei dirittl del minor con disabilitd o svantaggiati promuovendo iniziative intese a ridurre la
devianza e la dispersiong scolastica mediante azioni di sostegno a favore di femiglie multiproblematiche e la
promozione delle responsabilita familiari,

- diffondere la culiura giovanile, ideando & mettendo in atfo occasioni di confronto, di interscambio di idee, di-”
conoscenza ma anche di accoglienza, per favarire opporiunita di formazione & crescita;

- promuocvers attiva laboratori di alfabetizzazione, |udico-ricreativi & |ludico-sportivi a favore dei citadini con
disabilita o svantaggiate in collaborazione con istituzion], comunita ed altre realta locali;

- favorire lo sviluppo di politiche di inclusiona sociale della persone con disabilita fisiche e psichiche, favorendone
l'integrazione mediante iniziative ed azionl ispirate alla partecipazione ad attivita socioculturali;

- favorire la cultura dei volontariato e lo scambio di conoscenze ed esperienze nell'ambito del Servizio G]v['le‘*--
Volontario & Servizio Volontano Europeo.

- operare per o sviluppo di un sistema sociale e culturale, c

- he preveda il superamento di ogni forma di discriminazione ed amarginazione delle persona con disabilita o in
situazioni di svantaggio;

- promuovere, coordinare e conseguire intese su comuni obiettivi, curando in pariicolar modo | rapporti con l'ente
pubblico sui problemi della politica territoriale in materia di ricerca scientifica, prevenzione, cura e rigbilitazione,
insertmento & inclusione nella vita socio-economica e culturale defle persone con disabilita o svantaggiate.
Particolare attenzione viene prestata nei confronti delle persone con disabilita gravi, per te quali devono essere
trovate soluzioni concrete & comungue non emarginantl, per tutto Farco della loro vita;

- promuovere @ mettare in atto rapporti costanti con gli organismi politici e della pubblica amministrazione cantrali
& locali, @ con altre forme socio-politiche, culturali ed economiche, per ottenere leggi non setioriall, superando
linadeguatezza delle normative vigenti e garantando 'effettiva partecipazions dell'vlenza a livelle consultive;

- sollecitare dallo Stato, Reglone, Entl locali, Enti pubblici & privafi tutti quegli interventi volti alla creazione di una
rete capillare di servizi necessarl a conseguire gll scopl di cul al precedenti punti, & tali da consentire una
concrela politica sociale e socio sanitaria nel territorio, coinvolgendo concretamente l'ulenza neila gestione e
controlio del servizi stessl;

- sensibilizzare 'opinione pubblica sul temi della disabilita o delle situazioni di svantaggio in generale, utilizzando
in modo razionale e coordinato | mezzi di comunicazione, con 'intento di diffondare tra | cittadini della coscienza
solidaristica;

- prevedere o sviluppo e l'effetiiva attuaziona dal principio di parita e di pari opportunitd di genere.

- realizzare la costituzione di un luogo fisico dove poter svolgere attivith varie duramle tutto l'anno ed in
particolare cenir ricreativi apertl a tutli | soggetti, proponendo situazioni di confronto tra persone normodolate e
persone con disabilitd, utili allo sviluppo di passionl, Idee e altitudini personali, ognuno pud trarre ispirazione
dallaltre, chiungue esso sia, con la massima aspirazione di raggiungere un rapporto di une ad uno tra persona
normodotate e persone svantaggiate,

Le atfivita individuate nell'arl. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017, che I'Associazions si propone di svolgere In favore del

propr associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato del propn associati

sO0N0:

a) interventi & servizl soclall &l sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazionl, e interventi, servizi @ prestazionl di cui alla legge 5 febbraio 1592, n. 104, & alla lagge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
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d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive
maodificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalits educativa;

f) Interventl di tutela & valorizzazione del patrimanio culiurale e del passaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gannaio
2004, n. 42, & successive modificazioni;

g) formazione universitania e post-universitaria;

h) ricerca goientifica di particolare interesse sociale;
i) organiZzaione & gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di Interesse sociale, incluse atiivita, anche editoriali,

di plmnzin!'i? & diffusiona della cullura & della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al
prasante a:ﬁ@ln:

k) argani ione @ gestione di attivita turistiche di interesse soclale, culturale o religioso;

l) I'urma';?e extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico @
fnnnaﬁ-.rﬁ, alla prevenzione del bullismo e al contrasto delia poveria educativa;

m} servizi strumentali ad enti del Terzo setlore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti
del Terzo sattora;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazion|;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e Informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessiong in
licenza di marchi di cerificazione, svolte nefl'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi
eome un rapporto commaerciale con un produttore oparante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
FPaese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovers Paccesso del produttore al
mercalo & che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore @ 'obbligo del
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed intermazionall, in modo da
permattere ai lavoratori dl condumre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritt sindacali, nonché di impegnarsi
per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinsermento nel mercato del lavoro dei lavorator e delle persone di cul
all'articalo 2, comma 4, del decreto legislative recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di eui
all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutiure del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra sitivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitar, cultural,
formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n, 141, a successive modificazioni;

{) organizzazione e gestione di altivit sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentl o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazionl, o erogazions di denaro, benl o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma dal presante arlicolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, delia nonviclenza e della difesa non armata;

w) promozione & tutela del diritti umani, civil, sociali e politici, nonché dei dirtti del consumator] e degli utent delle attivita
di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari opportunita & delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di scquisto solidale di cui
allfarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

A titolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzerannao in:
- Sostenere soggetti persone fisiche — anche aftraverso le loro famiglie - interessate da situazioni di svantaggio
fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare valorizzandone le potenzialitd abilitative atiraverso la
creazione di gruppi di solidarieta all'interno dei guali trovars informazione e formazione.
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Sostenere |la persona con disabilits e con disaglio attraverso la progetiazions e l'attuazione di iniziative atle &
garantire ['apprendimentos di tutle quelle autonomie necassarie per una vita sociale il pid indipendente p i‘.l:nihm,Il
valorizzando | punti di forza e le attitudine della persona diversamente abile o in situaziona di svanmgglq; &
Collaborare con e strutfure scolastiche, ludico-sportive e alire associazioni non lucrative, favorendo
lintroduzione & ta diffusione di strategie di intervento educative di dimostrata efficacia di stampo cognitivo-

compartameantale. b g

Progettazione & conduzioni di laboratorl e atfivitd didattiche per scuole di ogni ording e grado, per anl -'&"4':
assoclazionl su teml a scelta dei docentl o che rguarding la disabilitd o lo svantaggio in genere, Produzione e
organizzazione in proprie ed in collaborazione con altre associazionl ed enti tallani ed intemazionall di Campi
Scuola, progetti di Alternanza Scuola-Lavoro e attivita ludiche presso asili nido, ludoteche, festival e rassegne;
Promuovere intervent & progetti di sensibilizzazione per la crescita di una cullura dellinclusione sociale del
soggetio parsona fisica disabile e/o disagiato efo svantaggiato.

Diffondere una generalizzata preparazione sulla disabilitd o sulle situazionl di disagio ad ognl livello della
societd attraverso corsi di formazione per operatori @ volontari | cui destinatari saranno soggettl interessati da
sltuazion| di svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare,

Promuovere e realizzare attivita di formazione {non effettuate &i fini del collocamento nel mercato del lavoro),
orientamento e accompagnamento, rivalla 8 persone con disabilita o in situazioni di svantaggio, al loro familiari,
operatori del settore, associazioni @ ogni altra istituzione o organizzazione inleressata;

Valorizzazione del ruclo del caregiver familian cosi come sono stati riconosciuti dalla legge 2052017, art.1, co,
255; “persone che sl prendono cura In modo continuativo di un proprio familiare non autosufficlents in ambito
domestico “, che vivono In una condizione di abnegarione totale, che compromette | loro diritti umani
fondamentall (salute, riposo, vita sociale, realizzazione personale). La figura del caregiver & solo ed
esclusivameanta familiare, secondo quanto gid previsto nell'articolo 1 comma 255 della legge 205/2017, ovvero
la perzona che assiste e sl preande parte e cura del coniuge;

Diffondere informazioni e sostenere progettl di carattere sclentifico e tecnologico nel campo degli ausill o In
generale sulla ricerca medica e riabilitazione riguardanta le persone disabili & si propone di favorire la ricerca
relativa agli strumenti atti a migliorare la vita quotidiana del soggetto affetto da disabilita,

Promuavere e sollecitare la ricerca, la prevenzione e la riabilitazione della disabilita intellettiva e relazionale,
proponendo alle famiglie ogni ulile informazione di carattere sanitaric e sociale ed operando per ridurre
I'handicap;

Promuovere l'integrazione scolastica, la qualificazione & Iinserimento nel mondo del lavoro del disabili intallettivi
& relazionali;

Promuovera, costitulre ed amministrare strutture riabilitative, sanitarie, assistenziali, sociali, anche in modo tra
loro congiunto, centro di formazione, strutture diume e residenziali idonea a rispondere al bisogni delle persone
con disabilita o svantaggiate & delle loro famiglie;

Promuovere e realizzazione di corsi di riabilitazione, arte-terapia e laboratori rabilitativi aristico-didattici anche
presso strutiure ospedaliere, centri specializzati, centri diurni e residenziali.

Erogare servizl di consulenza e assistenza e accompagnamento a persene con varie tipologle di disabilith o in
situazioni di svantagglio.

Promuove, secondo la normativa vigenle, raccolta di fondi e ol diverse utilita gestendole per il pid proficuo
perseguimento dello scopo associativo | cui proventi saranno rivalli nei confrontl di categorie particolarmente
wulnerabili, individuate di volta in volta, al fine di assicurane |a protezione sociale; - partecipa &fo concorre ad
ogni progetto pubblico, privato o misto, di agevolazione della vita del soggetii disabili o svantaggiati e dei loro
familiari.
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- Organizzare viaggl culturali in ltalia e all'estero, con ideazione di percorsi accessibill per persone con varie
'%-‘f‘qisahllilﬁ_ altraverso apposill sussidi inclusivi (di apprendimento e operativi) che lengano conto di esperienze e
sensibilita di diversi tipi di fruitori.
- 5\?::!9&!‘3 atlivitd di coordinamento tra le Assoclazioni in relazione alle politiche sul tema della disabilita o delie
%ﬂuaziml di svantaggio che coinvolgono | propri soci & non.
~ " Promuovere e realizzare servizi di informazione, tutela & consulenza legale par le parsone con disabilta o in
situazione di svantaggio.
- Promuovers, organizzare e realizzare servizi di informazione alla cittadinanza in merito agll accessi pubblici e
ai limiti connessi ai portator di disabilita.
—  Promuovere e realizzare atlivita di ricerca e documentazione, finalizzati 2 mettere a disposizione conoscenze a
banche dati sul terma della disabilita o della situazione di svantaggic In generale.
-~ Promuovere @ realizzare ogni progelto volto alla crescita culturale inerents i temi dei diritti delle persone con
disabilita o in situazione di svantaggio.
L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6§ del Codice del terzo settors, attivita diverse da quelle di interesse
genaerale, secondarie e strumentali rispetto a8 queste ultime, secondo criteri e fimiti definiti con apposito Decrelo
ministerials. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttiva.
L'Associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
con | sostenitori & con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'an. 7 del D. Lgs. 1172017,
L'Associazione di promozione sociale opera nel territorio italiano.
ART. 6
{Ammissione)
Sono associali dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopl associativi @ sl impegnano per
realizzare le attivita di inleresse generale.
Possono aderire all'associazione alin entl del terzo settore o senza scopo dl lucro a condizione che il loro numero non
superi il cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
[l numero degli associati & ilimitate ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimeo rchiesto dalla Legge.
Se successivamente alia costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'agsociazione dovra
dame tempestiva comunicaziona all"Ufficio del Registro unico nazionale ad integrare il numero antro un anna,
L'ammissione all'associazions & deliberata dallOrgano di amministrazione su domanda dellinteressato secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita persaguite e le altivitd d'interesse generale. La deliberazione & comunicata
allinteressato ed annotata nel libro degli associati,
In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione allinteressato entro 60 giomi,
maotivandola,
L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da lale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
l'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad associalo & a tempo indeterminato, fermeo restando il diritto di recesso.
Mon é ammessa la categoria di associati temporanai,
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabila.
ART.7T
(Diritti @ doveri degli associati)
Gli associali hanno par diritli & doveri,
Hanno il diritto di
= aleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
« essere informati sulle attivitd dell'as=ociazione e controllarne 'andamento;

« prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblea,
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+ esaminare i librf sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19,
=« volare in Assemblea se iscritli da almeno tre mesi nel fibro degli associali e in regola con || pagamento della
quota associaliva, se pravista
+ denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del tarzo settore;
e il dovere di:
+ rispettare il presente statulo e l'eventuale regolamento interno;
= versare, se previsia, la quota associativa secondo lmporto, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall'organo competante.
ART. B
{Volontario e attivita dl volontarlato)
L'associato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune In modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonoma e con
agni altro rapporto di lavoro retribuilo con l'associazione,
L'attivits dell'associato volontario non pud essere retribuila in alcun modo, nemmens dal beneficiario. Agli associafl—
volontar possono essere rimborsate soltanio le spese effeltivamente sostenule e documentate per ['attivila prestala.: "
anfro | limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietall | dmborsl spesa di ﬂ|:|-c;-ll
forfetario.
ART.9
(Perdita della qualifica di associato)
La qualité di associato si perde per morte, recesso 0 esclusions.
L'associato pud recedera dal'associazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrative ed ha aﬁ‘eHa"'"
immediato.
L'associato che contravviene gravemente al doverl slabilili dallo staluto, pud essere escluso dall'associazione,
L'esclusione & deliberata dall'assemblea con volo segreto e dopo aver ascoltato e giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associalo.
L'associato pud ricorrera all'autorita gludiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della delibaraziane.
ART. 10
(Gll organi sociali)
Sono organi dell'associazione:
« ['Assemblea degli associati
« il Consiglio Direttiva
# |l Presidente
* L'Organo di controllo (al verificarsi delle condizioni di legge)
+ L'Organo di revisione (al verificarsi delie condizionl di legge)
ART. 11
{L'assamblea)
L'assemblea & composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il versamento
della quota sociale, ove prevista. E' 'organo sovrano.
Ciascun assocliato ha diritto ad un volo e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in
calce alla all'avviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 (ire) associat,
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o. in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a
presidente dai convenutl allassamblea stessa.
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E" convocata almeno una voita all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da
inviare almena 15 giornl prima di quelle fissato per 'adunanza e contenente la dala della riunione, 'orano, il luogo,
I'ardine del giomo & l'eventuale data di seconda convocazione,
Tale comunicazione pud avvenire 8 mezzo letlera, e-mall spedita al recapito risullante dal libro degli associati e
mediante avviso affisso nelle sedi dell'associazions.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associali o gquando l'organo amministrativo lo
ritiene necessario.
1 voti sono palesi, tranne quelll Aguardanti le persone,
Della nunionl dell'assamblea & redatio il verbale, scttoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la
sede dell'associazione,
L'Assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria. E' stracrdinaria quella convocata per la modifica dello statuto & lo
scioglimento dell'associazione. E ordinaria in tutti gl altri casi,
ART.12
(Compiti dell'Assemblea)
L'Assemblea:
« determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione,
o approva il bilancio di esercizio e il bilancio soclale, guando previsto,
* nomina e revaca | componenti degli organi sociali;
« pomina e revoca, quando previsto, I'Organo di controllo e il saggelto incaricalo della revisions legale del conli;
= delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi sociall @ promuove azione di responsabllita nel loro
confronti;
« delibera sull'esciusions degli associati;
s delibera sulle modificazionl dell'atto costitutivo o dello statule;
« approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;
« delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellassociazione;
« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia legge, dall'stto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
ART. 13
(Assemblea ordinaria)
L'assamblea ordinaria & regolarmente costitujta in prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli
associall, presenti In proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il numero degli associati presenti, in
proprio o in delega.
L'assamblea delibera a maggioranza del voli del present],
E' ammessa l'espressione del volo per comispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita
dell'assoclato che partecipa e vola,
Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano 2 loro responsabilita, gli amministraton non
hanno diritto di vota.
ART. 14
(Assemblea straordinaria)
L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione in prima convocazione con la presenza in proprio o per
delega, di almeno 2/3 degll associati @ Il voto favorevale della maggioranza dei presenti, [n seconda convocazione,
Fassemblea stracrdinaria & regolarmenta costituita qualungue sia il numero degli associati presenli, in proprio o in delega
e delibera con || voto favorevole della maggioranza dei presenti. L'Assemblea straordinaria defibera lo scioglimento a la
liguidazione noncheé la devoluzions del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.
ART. 15
(Il Consiglic Direttivo)
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Il Consiglio Direllivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dellassemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
il Consiglio Direttivo & composto da numero 2 (due) a § (cinque) membri eleiti dall'assemblea tra le persone fisiche
associate,
Dura in carica per n. 3 (ire) anni e | suci componenti possono essere rieletti per n, 3 (tre) mandati,
Il Consiglio Direttivo & validamente coslitulto quando & presente la maggioranza dei componentl, Nel caso in cul &
composto da soli tre membri esso & validamente costitulto quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei prasenti.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al confiitto di interessi degli amministratoni si applica 'articolo 2475-ter del
codice civile.
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge
di pertinenza esclusiva dell'assamblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

=« amministra [associaziona,

= attua le deliberazioni dell'assemblea,

« predispone |l bilancio di esercizio, e, se previsto, Il bilancio sociale, Il sottopone all'approvazione dell'assemblea

& cura gl ulteriori adempimenti previst! dalla legge,

« predispone tutl gli elementi uili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio,

« stipula tutti gli atti @ contratti inerant le atlivita associative,

= gura la tenuta del librl soclali di sua competenza,

= & responsabile degll edempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

s disciplina 'ammissione deqgli associati,

» accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati, i
| potere di rappresentanza atiribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili _aL
terzi 2e non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o s non si prava che | 1&rZi né eranc & conoscenza. '
Il presidente dell'associazione & Il presidente del Consiglio Direttive ed & nominato dallassemblea assieme agli altri—
componenti del Consiglio Direttivo,

ART. 16
(Il Presidenta)
il presidente & eletto dall'assemblea a maggioranza del presenti rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli
atti che la impegnano verso 'estarno,
Il presidente dura in carica quanto il Consigiio Direttivo @ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall'assemblea,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, || presidente convoca l'assemblea per l'elezione del nuovo
presidente e dell'organo di amministrazione,
Il presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo In merito all'attivitd compluta,
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua atfribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio
delle sua funzioni,
ART. 17
{Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casl & nel modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017.
L'organc di controllo:

« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto & sul rispetto del principl di corretta amministrazione;
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« vigila sul'adegualezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale

« attests che |l bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul allarticolo 14. Il bilancio
sociale da afto degli esiti del monitoraggio svolto,

Pub esercilare, al suparamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 11717 all'art. 31, la revisiona legale dei conti. In tal casoc &
costituito da revison legali iscritti nell’apposito registro.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione & di controllo e, a tal fine,
pud chiedera agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sockall o su determinati affari.
ART. 18
{Organo di Revisione legale del conti)
E' nominato nel casi e nel modi previst dall'art. 31 del D, Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.
Art. 19
{Libri sociall)
L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associat tenulo a cura del Consiglio Direttivo;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritli anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenulo a cura del consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni deil'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e degli altrt organi
sociall, lenuti a cura dell’'organc a cui si riferiscono,
d) il registro dei volontarl, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.
Tutti gli associati, in regola con il versamento defla quota associativa, hanno il diritto df esaminare i libri sociali tenuti
presso la sede legale dell'ents, entro 20 (venti) giomi dalla data della richiesta formulata allorgano compatante.
” ART. 20
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell associazione sono costituite da:

« quote associative;

« contribuli pubblici e privati;

« donazionl e lasciti testamentari;

+  rendite patrimaoniali;

«  altivita di raccolta fondi;

+ rimborsi da convenzion,

» proventi da cessioni di beni e servizi agll associsti e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di atfivita
economiche di natura commerclale, arfigianale o agricola, svalte in maniera ausillaria e sussidiaria e comunque
finalizzale al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all'operativita del Runts.

= ognialtra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 11772017

ART. 21
(I beni)
| beni dell'associazione sono beni immaobili, beni registrali mobill e beni mobili, | beni immobili ed i beni registrati mobill
possano essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.
| beni immaobili, | beni registrati mobill, nonché | beni mobili che sono collocatl nella sede dell'associaziona sono elencati
nell'inventario, che & depositate presso la sede dell'associazione e pud essere consultato dagli associali.
ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e cbblige di utillzzo del patrimonio)
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L'associazione ha il divielo di distribuire, anche in modo indiretto, ulli & avanzl di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante |2 propria vita al sensi dellart, 8 comma 2 dal D.Lgs. 117/2017 nonche lobbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, provanti, enirate comungue denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.,

ART. 23

(Bilancio)
Il bitancio di esercizio dell'associazione & annuale e decore dal primo gennaic di ognl anno. E' redatlo al sensi degli
articoli 13 & B7 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norma di attuazione & deve rappresentare in maniera veritiera e
correfta 'andamento economico e finanziario dell'associazione.
Il bitancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemnblea ordinaria eniro 4 (quatiro) mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del lerzo setlore entro
il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24

{Bilancie sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25

(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate
dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante,
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

ART. 26

(Persanale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribulto nel limili previsti dall'art. 36 del D. Lgs.
11712017,
| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinali dalla legge e da apposito regolamento adottalo
dall'associazione.

ART. 27

(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano allivith di volontariato sono assicurali per malattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’art, 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 28

(Responsabilita dell'associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 'associazione, | terzi possono far valere | loro diritti sul
fondo comune, Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidaimenta le persone che hanno agito in
nome & per conto dell' associazione,

ART. 29

(Assicurazione dell'associazions)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per | dannl derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contratiuale dell'associaziona stessa,

ART. 30

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, | patimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo seltore, secondo quanto previsio dall’art, 9 del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 31
{Dizposizioni finali)
Per quanto nan & previsio dal presente statute, si fa rifedimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
dell'ordinamento giuridico.
ART. 32
(Morma transitoria)
1. Tulli g adempimenti legali all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo setlore, che risultano essere
incompalibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.
2. L'acronimo ARS polrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendiblle nel rapporti con |
terzi, negli atti, nella corrispandenza e nelle comunicazioni con Il pubblico solo dopo aver oftenuto |'iscrizione al
Registro unico nazlonale del terzo settora,
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