12 173 &4

aivinfin i

1l presente Statuto composto da n. 56 articoli & stato approvato
allPunanimita dall’ Assemblea Straotdinaria dei Soci del 25 luglio 2014.

‘In pari data entrano in vigore le modifiche, le aggiunte e/o le integrazioni ad esso
o apportate.

COMUNE DI CORNEGLIANO LAUDENSE (LO)
& sensi ¢ D P R 28122000, . 445, 1L 18 comma 2 ¢ 3,

i6 atesio e & presente copla Clpariale,

7 CﬂmpOSIR [ 1P ke " fﬂgﬂ.ﬁ I"ﬂﬂfﬂm ﬂ'mgim im

stata flaseiata prévie 2mimonizions sule responsatilit wench & cul afart 75.
G

]
Pagina 1di21




1952

ATTO COSTITUTIVO

el mese di magio del 1952, un gruppo di amici:

int Renato @etté Antonio

@onelli Franco . Bonetti Giuseppe
Carminati Giovanni ' Casella Antonio
Colombo Seqio Erba Ruggero
Ferrari Paolo Ferruri Renato
Gazzi Domenico Gicvazzi Gianni

. Giavazzi Sifvio Gilarilont Luigi
Giulini Ermanno Locatelli Cesare
Lorandi Donato Lupo Pasini Natale -
Maniofi Amalda Marchi Attifio
Mutti Antonio Padovant Maric
(Passerini Oreste Soresina Rendio
Strepponi Cesare Junell Franco
Tanelh Matio Tosca Romano
Varceli Walter Thotti Oreste
Zaneboni Luigi '

Frequentatori del bar “La Busa” di Via Dieci Maggio a Lodi, hiogo della
prima sede,costituivano una Associazione denominata “Club Wasken
Boys” avente scopi Sportivi, ricreativi e benefict. '

Essa svolge la propria attivitd senza scopi di lucro, all’infuori di ogni
finaliid politica e religiosa.

1 Soci fondatori costituiscono il primo nucleo di Soci effettivi e gli stessi
riuniti in assemblea eleggono: |

Presidente: @adovani Mari e Segretario: Passerint Oreste .
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1962

SCOPO, NATURA E SIMBOLO DELLA SOCIETA - |

ART.1

Nel 1952 si & costituita in lodi presso il bar “La Busa” di via X maggio,
un’associazione denominata "Club Wasken Boys - Associazione Sportiva
Dilettantistica “. '

Tmpemiata sul vologtariato e sulla solidarietd dei soci, attraverso lo
svolgimento di attivita benefica, sociale, culfurale, ricreativa e sportiva
all’infuori d’ogni finalitd politica, partitica e religiosa, in assenza di
quelsiasi finalitd di Iucro, con divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, eventuali utii o avanzi di gestione. "

L”Associazione pratica le varie discipline sportive a livello dilettantistico,
affiliandosi alle Federazioni Sportive riconosciute dal Coni, nel rispetto
degli statuti e dei regolamenti delle Federazioni di appartenerza,
accettando di conformarsi alle norme e alle direttive del Coni.

Ha per finalit3 Jo sviluppo e la diffusione dello spér, inteso come mezzo
di formazione morale e psico-fisica dei soci, mediante Ja gestione di ogni
tipo di attivitd motoria ¢ non, idonea a promuovere Ia conoscenza ¢ la
pratica delle discipline sportive di competenza delle Federazioni alle quali

¢ affiliata. ' -

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali e per permetiere pi
agevoli e confortevoli modalita di inconiro tra i soci, I Associazione potra
svolgere nella propria sede attivitd ricreative, ivi compresa la gestione di
un punto ristoro per la somministrazione di alimenti e/c bevande,
impegnandosi a tesserare al proprio Club tutti coloro che usufruiscono di
detti servizi, Co '

Potra inoltre svolgere attiviti didattica per I'avvio, Paggiornamento ed il

perfezionamento della pratica sportiva interessata ponché Pattivitd di

gestione, di conduzione, manutenzione ordinaria di impianti e di
attrezzature sportive abilitate a_lla pratica delle discipline che attua. '

Lo Stemma Sociale & formato da una doppia W di colore rosso con
proiezione blu ed un doppio cerchio di colore blu e rosso. tutto il fondo di

colore bianco. » _
Allinterno del cerchio sotto fa W il numero 1952, data della fondazione

del Club.

L

1l Club pud affiliarsi alle federazioni degli sport che pratica.
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180CI

ART.2
L'Associazione si compone di un numero illimitato di Soci divisi nelle
seguenti categorie: | ,
Soci Fondatori, Seci Onorar, Soci Benemeriti, Soci Sostenitori, Soci
Attivi, Soci Atleti, Soci Junior. - . - .

ART.3
SQCI F.ONDATORI:- sono quelii che meritano guesta distinzione per -
avere dato vita all' Associazione.

ART. 4

SOCI ONORARI: 1l titolo 4i Presidente Onorario’ viene prop‘osto'da]
Consiglio  Direttiva © sottoposto oI Asseroblea  dei  Soci Per
. I’approvazione. . '

11 titolo di*Socio Onorasio" viene conferito dal Consiglio Direttivo 2 chi,
per lasua posizione sociale, possa glovare al prestigio dgl_l’A;ssociazione.

ART.5

50CI BENEMERITL 1 ‘itolo di "Socio Benemerito” viene conferito dal
ificativi. servigi

" Consiglio  Direttivo al socio. che abbia 1esO sign
all’ Associazione. : ‘

ART. 6

SQCI SQSTEMTORI: Sono i soci che, olire alla quota sociale, nel corso
dell’anno offettueranno ulteriorl versamenti, 1a cui entitd sard detérminata
dal socio stesso, 2 sostegno delle varie aftivitd dell' Associazione.

ART.7T

. 30CI ATTIVE £ Socio Attivo, oo dintto di appartenere
all’ Associazione pel 1'intero anno sociale (1 ‘Gennaio - 31 Dicembre), i
richiedente che ha compiute l2 maggiore eta.

Le richieste per diventare Socio Adivo possono essere presentate nel

corso dell’intero anno sociale.

ART.8

SOCI ATLETL: sono quelii che svolgono attivita sportiva a caratteére
continuativo in cornpagini sportive organizzate dall'Associazione.
Per gli atleti minorenni la.domanda di affiliazione deve essers sottoseritta

dal genitore esercente 12 patria potestd 0 dal tutore.
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ART.9

SOCI JUNIOR: Sono i soci non atleti minorenni, -
La richiesta d'iscrizione deve essere sottoscritta dal genitore esercente la
patria potesta o dal tutore. o _ o

Al raggiungimento della maggiore etd il Socio .Junfor transita
* gutomaticamente nella categoria “Soci Attivi” . o

JONE DEISOCI

AMMISS

Att. 10

Possono aderire all’ Associazione tutte le persone che condividono le
. finalita istituzionali e gli scopi associativi, con Pimpegno di approvare €
osservare lo Statuto, gli eventuali regolamenti e disposizioni interni; © .
Per acquisire la qualifica & Socio occorre presentare ‘la domanda di
affiliazione al Consiglio Direttivo. . _—

T Consiglio Direttivo decidera, emtro 30 (trents) giomni dalla

_presentazione, I*accoglimento o il rigetto della domanda di affiliazione.

In caso di accoglimento della domanda l’iscriziuné. ayverra solo dope il

pagamento della quota associativa. . - . .

Il rigetto della domanda di affiliazione deve essere comunicato per, iscritto
all’interessato, specificandone i motivi. . o
In, questo caso [*aspirant® socio ha facoltd, entro 30 (irenta) giorni dalla

data della comunicazione di rigetto, di inoltrare ricorso al Collegio dei

Probiviri che decide in via definitiva. . ‘
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PERDITA DELLA’QUALIF'ICA DI SOCIO

Art. 11
La qual-itﬁ & Socio si perde per:

» morte. S : . _

» dimissioni: i Soct hanno il diritto di recedere in quelunque momento

dal novero degh affiliati all’ Associazione, previa comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo. '

% decadenza per mancato pagamento della guota &s ociativas perdono
la qualita di Socio, pet decadenza, coloro che non ‘abbiano
proyveduto a] pagamento della quota associativa anpuale entro i

termini stabilit. o ,

3 esclusione: some soggett & rox’r\_rgdimento di esclusione 1 Soci che
abbiano agito con grave negligenza nello svolgimento ‘di funzioni
loro affidate o che abbiano tenuto comportamenti che costituiscano
violazione delle: norme statutarie,. deghi eventuali regolament intemni

o di = delibere © disposizioni degh Organi sociali - ovvero

comportament] che contrastino conl le finalitd dell’A‘ssomazidne o

rechino-danno all’immagine dell’ Associazione stessa.

La pefdita, della qualita di Socio nei casi di. decadenza per. mancato

pagamento della quota sgoiale annuale 0 peT esclusione & deliberata dal

Consiglio Direttivo.

11 Socio che ha perso tale qualifica per uno dei predetil metivi pud, entro
30 (trenta) giomi dalla data della celativa, comunicazione, presentare
sicorso al Collegio dei Probiviri, con facolth di chiedere di essere
ascoltato. B o
Tl Collegio dei Probiviri decide, in via definitiva, entro i 30 (trenta) giomi
successivi alla data di presentazione del ricorso. ‘ C

DIRITTL E DOVERIDEL s0CI

_ ART. 12

I soci hanno diritto:

a) di prendere parte con voto deliberativo alle assemblee.
1} disitto di voto & precluso ai soci non in regola con il pagamento
della quota sociale, € ai soci minorenni. _ '

b) di candidarsi, con esclusione dei soci minorenni, alle cariche sociali;

¢ di frequentare la sede sociale, nelle ore € nei limiti stabiliti dal

Consiglio Dire tivo, di partecipare, cofl je modalita di volta in volta

stabilite dal Consiglio Direttivo, a tutte le manifestazioni sportive,

sociali ¢ ricreative che ! Associazione Organizza;
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d) diformulare proposte, osservazioni o reclami.

e) di assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo,
intervenire nelle discussioni e nelle deliberazioni. :
Per la partecipazione alle riunioni il Socio deve essere autorizzato dal
Presidente  dell’ Associazione al quale ‘ha previamente avanzato

apposita richiesta _motivata.

senza poter

[ soci hanng il dovere:

a) di pagare la quota sociale entro i termini fissati dal Consiglio .
Digettivo. . .
La partecipazione & manifestazioni di qualsiasi natura, oppure a corsi
or_ganizzati dall’ Associazione O che si svolgano sotto la sua egida,
pud avvenire solo se il Socio & in regola con il pagamento della quota
sociale.
1a regolarizzazione, OVe necessaria, deve avvenire
degli eventi dianzi citati. ' o

b) di versare. i corsispettivi richiesti per J'eventsale partecipazione 2
manifestazioni e Per la frequentazione dei corsi organizzati
dall’ Associazione: :

¢) di tenere nella sede sociale, durante le manifestazioni € in tutte le
altre occasioni partecipative, un contegno coretio e conforme 2
principi della civile convivenza. a :

ART. 13

prima dell’ inizio

1 Soci Fondatori, i Soci Onorari, 1 Soci Beziameriﬁ, i S'oc'i Sostenitord, 1
Soci Atleti ¢ Junior hanno ot § diritti ¢ i doverd contenuti nell’art. 12.

ART. 14 |

La quota sociale verra stabilita ogni anno dall'Assemblea dei soci, su

- proposta del Consiglio Direttivo. B o ,

1 Consiglio Direttivo, nella sua prima seduta dopo l'elezione, stabilira le

modalita per il versamento della quota socisle. '

| ART. 15
AlP’ Assemblea Elettiva del Consighio Direttivo possona partecipare, con

diritto di voto, sutti i soci che risultine iscritti da almeno 180 {centottanta)
giorni prima di quello stabilito per I’ Assemblea stessa.
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ASSEMBLEA GE_‘NERALE DEISOCI

Modalita per la convocazione dell 'Assemblea Aora'iﬁaria ¢ straordinaria
ART. 16

L'Assemblea generale si compone & tutti i soci in regole con il
pagamento delle quote sociali dell'anno in €OISO; nel caso in cui il
pagamento non fosse ancora avvenuto, la regolarizzazione deve avvenire

entro il giorrio stabilito per JPassemblea ¢ prima del suo inizio.
I’'Assemblea generale. dei soci pud essere "ORDINARIA &

STRAORDINARIA.
| ART. 17

1'ASSEMBLEA ORDINARIA: deve essere convocata dal Consiglio
Direttivo. Essa si riunisce in seduta ordinaria una volta l'anno non oltre il
mese di Febbraio. L -

Al termine del periodo ,guadrienﬁalé della Consiliatura, di norma €nfro il
mese di novembre dell’ultimo anno, (OVVeIo nei trenta giomi suceessivi
alla data dell’eventuale scioglimento, per qualsiasi motivo, del Consiglio”
Direttivo in carica) deve essere convocata un'ulteriore Assemblea

ordinaria per I'elezione del nuove Organo per il quadriennio successivo.

L’avviso della convocazione. dell’ Assemblea, contenenie I'ordine del
giomo la data € Tora della prima e seconda convocazione, & comunicato
ai Soci attraversa: 1'esposizione nell’albo della Sede Sociale, attraverso il
 sito internet dell’ Associazione, via posta elettronica e attraverso i Social
. Net Work-almeno ve ati (20) giomi prima della data fissata per la
riunione. : ' - o

Tale convocezione pud essere validamente effettuats anche mediante
comunicazione per il tramite degli organi di informazione locali (stampa,

radio, TV), debitamente interessati.
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" ARTI8 o

[’ASSEMBLEA - STRAORDINARIA:' - deve €ssere - convocata dal
. Gons.iglio"})iretti'vq,j_agniqdalvofta ne riconosca 1a riecessitd, o ne faccia
motivata richiesta almeno un decino dei soci aventi diritto 2l vota: .
Lavviso della convocazione, dell*Assemblea, contenente ‘I’ordine -del ~
giomo a-data & I"ora defla prima & setonda convocazione, & comunicato . -
i Soci attraverso: Pesposizione nell’albo della Sede Sociale, attraverso i
sito internét dell’ Associazione, via posta eletironica e attraverso i Social .
Net Work almeno venti (20). giomni ‘prima della data fissata per la -
- tiunione.” R
.. Tale convocazione pud essere validaments effettuats anche. mediante
. - chmunicazione per il tramite degli organi di informazione Jocall (stamipa, -
' radio; TV), debitamente interéssati. AR v
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ORGANI SOCIETAR] - COMPITI DELL'ASSEMBLEA GENERALE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DEISOCI

ART. 19

I’ Associazione & ditetts e amministrata a mezzo def seguenti Organi
1) Assemblea Generale dei soci. '

2) Consigli¢ Direttivo.

3) 1l Piesidente. _

4) Collegio di Controllo Amministrativo Contabile.

5) Collegio dei Probiviri. '

ART.20 . : .
L'Assembles Ordinaria e Straordinaria & idonea a deliberare quando sia
stata regolarmente convocata e, in prima convocazione, siano presenti
almeno la meth pilt uno dei soci aventi diritto al voto. -

Non raggiungendo il numero legale e decorsa um'ora da quella di prima
¢onvocazione, I'Assemblea si riterrd validdmente costituita qualunque sia
il nurmero dei soci presenti aventi dirittoal voto. :

ART.21

L'Assemblea elettiva, all'atto della sua costituzione nomina per il suo
svolgimento, il Presidente, il Segretario e tré Serutatori. )
Fssa delibera a maggioranza dei presenti, salvo quanto diversamente
stabilito per casi particolari, R

ART. 22

Per le inodiﬁc_h'é dello Statuto Sociale, 1a relativa deliberazione deve
raccogliere il voto favorevole di almeno i 3/4 dei presenti all'Assemblea
straordinaria aventi diritto al voto, : ' '

ART.23

11 diritto di voto si esercita per iscritto a scrutinio segreto per quanto si -
riferisce alle elezioni delle cariche sociali e allo scioglimento
dell'Associazione. -
Per tutt] gli aliri argomenti si vota per alzata di mano.

ART. 24

Sulla delibera’ di approvazione del Conto .Cdnsuntivo ¢ su quelle che .
riguardano la loro responsabilitd (ampiamente intesa) i Consiglieri non

votano.
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ART. 25
Non & ammessa la votazione per delega
ART. 26

Sono compiti dell'Assemblea Ordinaria: : |
a) la discussione e l'approvazione della relazione morale e finanziaria

presentata dal -Consiglio Direttivo € la relazione del Collegio di -

 Controllo Amministrafivo Contabile; ’ _
b) Iapprovazione del Conto Consuntivo e del Bilancio di Previsione;

c) l'elezioie dei meémbri del Consiglio Direttivo, del Collegio di-

Controllo Ammiristrativo Contabile, del Collegio dei Probiviri,
secondo le modalita previste dal "regolamento per le votazioni”;

d) - stabilire I'ammontare delle quote sociali;

e) suggerire indicazioni sulle iniziative da inserire nel programma di
massima per le attivitd culturali, ricreative, sportive € finanziarié:per
il nuovo amno. - ' :

ART. 27

Sono compiti dell'Assemblea Stragrdinaria: .
a) deliberare sulle modifiche dello Statuto; : ,
b) inervenire sulle questioni di rilevante importanza e gravita per la vita
. eil funzionamento dell'Assaciazione; ,
¢) decidere sullo scioglimento dell'Associazione.

ART. 28

.~ Di ogni assemblea deve essere redatto, a cura del Segretario
dell’Assemblea e su apposito libro, il relativo verbale che verra altresi
sottoscritto dal Presidente dell’ Assemblea. ‘
Copia conforme all’originale del verbale sara esposta nei locali sociali per
venti glorni immediatamente successivi alla ¢hiusura dell'Assemblea.

MODALITA PER LE CANDIDATURE

ART. 2%

[ soci che intendessero candidarsi per le cariche saciali, iscritti da almeno
180 (centottanta) giomi rispetto alla data di convocazione dell’Assemblea
elettiva, dovranno presentare la propria candidatura per iscritto al
Consiglic Direftivo almeno dieci giomi prima dell'Assemblea stessa.

1 nominativi dei soci candidati saranno elencat], in ordine alfabetico, in
un’unica scheda predisposta dal Consiglio Direttivo.

Nella scheda saranno rappresentati, ciascuno con 1'indicazione dei relativi

candidati, { gruppi relativi ai diversi Organi (Consiglio Direttivo, Collegio
di controllo amministrativo contabile, Collegio dei Probiviri).
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ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRE v -

ART 30

1 Cons;gho Du'ettlvo & eletto dall’AssembIea Ordmana ed & composto da

11 (undici) Cons1gher1
1l numero massimo delle preferenze consentits non dovra essere supenore

ai 2/3 rispetto al numero .dei Consiglieri da eleggere: (ad esempio 7
preferenze su 11 (undici) Consiglieri da eleggere).
Risulteranno eletti gli 11 (undici) .candidati che ottengono il maggior

numero di voti.
In caso di parita di voti prevale I'anzianit di iscrizione all’Associazione;

in caso di ultenore paritd risnlterd eletto il pitt anziano di etd anagraﬁca
ART. 31

11 Consi gho Direttivoba la durata di quattro anni,
1 singali Consiglieri possono essere rieletti per Uz DUmero non hmltato di

mandati, _ .
Ai Consiglieri - Ammlmstraton & fatto divieto di ricoprire

contemporaneamente la medesima carica sociale in altre' societd o
associazioni sportive dilettantistiche con riferimento alle d1501phne svolte

" nell’ambito delle attivitd dell’Associazione. ,
In presenza di tale incompatibilita il Consigliere - Amm]nlstratore dovra

optare per una deHe cariche o degli mcanclu dicni & ntoIare
- ART. 32

Tutte le cariche sociali sono onorifiche € non danno diritto ad dleun

trattamerito economico.
- A qualsxas1 tipo di collaborazione fornita voIontanamente dai Socx non

sara riconosciuto alcim compenso economico, al di fuori di coloro che
presteranno  dei servizi nei settori & attivitd d1 competenza

dell’ Associazione.
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a2 IL CONSIGLIO DIRETTIVO )

ART. 33
Convocazione del Consiglio Direttivo
Entro dieci giorni dalla sua elezione il Consiglio Direttivo deve essere
convocato dal Consigliere che ha ottenuto il rnaggmr numero di voti,
_ med1ante avviso scritto.
Esso provvede nella prima seduta dopo [lelezione da parte
dell'Assemblea, alla nomina nel suo seno, con voto segreto, di un
Presidente, di uno o due Vice Presidenti, di un Segretario, di un Tesoriere,
di uno o pitt Coordinatori.
11 Consiglio Direttivo ha facoltd di scegliere 1I Segretano, il Tesoriere o i
Coordinatori fra tutti gli altri soci quando fra i suoi membri non ci. sia
persona che vcgha assumere uno di tali incatichi.
In questi casi il nominato non avrd diritto di voto nelle dehberamom

consiliari.

ART. 34 o

Qualora una Assemblea esprima voto di sfiducia al Consiglio Direttivo
questo si intende dirnissionario e dovrd provvedere a nudve elezioni
convocando I’ Assemblea eleitiva con |’osservanza delle modalita di cui al
precedente art. 17.

L'Assemhblea generale ordinaria potrd nomipare anche nn Presidente
provvisoiio che opera fino all’elezione del nuovo Organo.

ART, 35

- Quando per qualsiasi ragione venga a mancare, prima dello scadere del
suo mandato, il Presidente, questi verrd sostituito, pro-tempore, dal Vice
Presidente pitl anziano.

11 Consiglio Direttivo provvederi entro trenta giorni dalla defezione ad
‘eleggere niel suo seno un nuovo Presidente e a reintegrare il numero legale
del Consiglio Dxrettlvo stesso attingendo alla graduatoria non ancora
esaurita,

Qualora venissero a mancare uno o entrambi @ Vice Presidenti, il
Consiglio Direttivo eleggerd, tra i propri membri, uno o due Vice
Presidenti e provveder a reintegrare il numero Jegale con la nomina dei
soci che hanno ottenuto voti dall’Assemblea elettiva secondo il residuo

ordine della graduatoria da questa espressa
Quest'ultimo procedunento sara adottato anche nel caso di mancanza di

uno o pit Censiglieri in carica.

Qualora non risultassero altri soci in graduatoria per la sostituzione dei
consiglieri dimissionari o decaduti, il Consiglio Direttivo potra rimanere
in carica finché vi saranno almeno sei consiglieri effettivi
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- ART. 36
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Pres;dente, mediante avviso scritto
" da far pervenire a ciascun, Cons1g11ere con almeno tre glorm di antlczpo

sulla data délle riunioni, salvo casi urgenti. ‘
It Presidente & tenuto, altresi, su richiesta motivata . prssentata in forma

" scritta, da galmene 1/3 dei -Congsiglieri in carica, a8 convocare i Conmgho
Direttivo entro dieci giorni dalla data della richiesta. ;o
La convocazione del Consxgho Direttivo dovra contenere lelencazmne

" degli argornentl da discutere.
‘Le’ riunioni del Consiglio Direttivo sono vahde purche sia presente

almeno la. maggloranza dei suei componeriti.
Le riunieni sono presmdute da] Pres1dente o, in sua assenza dal Vlce

Presidente. :
Le deliberazioni sono prese con il voto espresso da.Ila maggmranza det

. presenn In caso di panta, e preva!ente 11 voto del Premdente
ART. 37

L'assenza- mgmsnﬁcata di wn ConSIghere a tre sedute consecuﬂve del

Consiglio Direttivo comporta la decadenza dalla carica,
11 Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo, dovra notlﬁcare

all' mtereSSatc lasua awenuta decadenza.
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COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 38

. 1 Consiglip Direttivo:

2)

b)
c)

d)

8
B
D

)

n)
o)

P
Q)

provvede all'amministrazione sociale e alla disciplina interna
- dell'Associazione; - :

stabilisce le norme dell'attivita sociale;.

stahilisce la convocazione € l'ordine del giomo delle Assemblea
generali dei soci;

redige il bilancio dell’Associazione, sia preventwo sia. consunt:vo,
della gestione finanziaria, che inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31
dicembre di ogni anno; il bilancio consuntivo deve informaré circa Ia
comiplessiva situazione economico-finanziaria € - pauimdniale

" dell’Associazione;

stabilisce le modalitd per il pagamente e la riscossione delle quote
sociali e di alire eventuali entrate;
attende allo sviluppo ed al buon andamento delI’Assocxazmne in tutte
le sue attivitd; A

attna forme di collaborazione, iniziative, gemellaggi con Ent,
Associazioni o Gruppi, conformemente a quanto previsto dall'art. 1

dello Statuto;

ha facolt, eon app051ta dehbera, di affidare deleghe speclah ad
alcuni dei suoi membii e ai soci per lo svolgimento di detennmat:

incarichi e funzioni;
controlla l'operato dei designati a ricoprire gli mcanchl o le funzioni

di cui alla precedente lettera h;

approva i bilanci preventivi, le relative variazioni e i conti consuntivi
risultanti  dai rendicontl delle attivita - predlspostl dalle varie-

- Commissioni:
‘adotta provvedimenti rigiardanti il personale;

delibera su ogni altra materia non riservata all'Assemblea;
pud invitare i componenti del Collegio di Controllo Amministrativo
Contabile, il Coordinatore e/o i componenti di Commissioni, nonché

1 Soci a partecipare alle sedute consiliari quando all'ordine del giorno

ci siano argomentz per i quali il Consiglio Direttivo medesimo ritenga -
utile acquisire suggerimenti o delucidazioni;

redige gli eventuali regolamenti interni; o
analizza e approva,-anche con eventuali modificazion], i budget delle

- attivitd dell’ Associazione predisposti dalle competenti Commiissioni

e ne verifica 'andamento desumibile dal preconsuntivo ttimestrale,

presentato da ciascuna Commissione;
propone  all’ Assemblea, di conferire la carica 'di ‘Presidente

Onorario’ al Presidente uscente o a Personalita di prestigio, per aver
contribuito in modo deferminante alla cresc1ta g alla valorizzazione

dell’ Associazione;
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CARICHE SOCIALL e

ART. 39

_IL PRESIDENTE: ¢ il Rappr&sentante legale dell® Assomamone della
_ quale controlla il buon andamento nel rispetto dell’autonomia degh altri

Organi sociali.
Egli pud essere rieletto una sola volta nmanendo in carica, al massimo,

per due mandati consecutivi,

Trascorso il tempo di durata della prima Consiliatura successiva alla fine

del doppio mandato consecutivo, il Socio interessato pud essere eletto
Presidente dell'Associazione e, eventualmente, rieletto per un secondo
mandato consecutivo.

Nel caso di mancato conferimento del secondo incarico consecutivo,
ovvero al termine del periodo massimo di incarico il Presidente uscente
continua a fare parte del nuovo Consiglio Direttivo limitatamente al
primo anno di funzionaments del Consiglio Direttivo stesso.

In tale lasso di tempo il Presidente uscente ha il compito di affiancare il
Presidente eletto per consentire a questi di conoscere. e mantenere i
contatti esterni funziomali al consolidamento dei rapporti con Enti e
Istituzioni, private e pubbliche, che rappresentino punti di riferimento
necessari per |2 continuit2 delle attivitd di competenza dell'Associazione,
In tale veste il Presidente nscente non ha diritto di voto, sempreche non

sia stato eletto Consigliere nella muova compagme consiliare, nel qual -

caso egli ha tutte le prerogative riconosciutegli in qualiti di Consigliere e
deve svolgere, limitatamente .al primo anno di Consiliatura, anche il
compito di affiancamente sopra indicato.

11 Presidente uscente, se non rieletto Consigliere, viene convocato - con le
modalith di cui al precedente articolo 36 - per prendere parte alle sedute
del Consiglio Direttivo riferite al primo anno di attivita.

Al Presidente in cdrica compete, sulla base delle dirgttive emanate
dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque riferisce
circa Pattivitd compiuta, I’ordinaria amministrazione dell’Associazione;
in casi eccezionali di necessitd e urgenza, il Presidente pud anche
provvedere su materie di competenza del Consxgho Dxretuvo, salvo
sottoporre tali decisioni al Conmgho stesso nella prima riunione utile, e
comunque non oltre 30 giomi dalla emissione dei provvedimenti, per la

- relativaratifica.
I Presidente convoca il Consiglio Direttivo fonnulando il relat;vo ordine

del giomo, promuove e favorisce tutto quanto pud dare vita, attivita e

decoro all'associazione.
Sottoscrive, con il Segretarip, i verbali delle riunioni del Consiglio

Direttivo. . - .
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ART. 40

II. VICE -PRESIDENTE: coadiuva il Presidente in tutle le sue
incombenze. & ne assume le funzioni in sua assenza o impedimento
temporaneo '

Egli pud essere destipatario di specifiche deleghe, permanenti (deliberate
dal Con51gho Dxrettzvu) o temporanee decise per particolari e contingenti
esigenze, sia dal Cons:gho Direttivo sia dal Presidente dell’Asscciazione..
Nel caso di nomina di due Vice Presidenti, la funzione di Rappresentante
legale dell*Associazione, (in case-di assenza o impedimento del
Presidente) fa capo al Vice Presidente anziano. :

ART. 4] -

IL SEGRETARIO: da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del
Consiglio Direttivo, redige i verbali delle riunioni, cura l'slenco dei soci,
sovrintende alla gestione del protocollo della corrispondenza, conserva
V'archivio, sorveglia la regolare esazione delle quote sociali.
Sottoscrive, con il Presidente, i verbali delle riunioni del Consiglio
“Direttivo,
Pud farsi coadiuvare da altro componente del Consiglio Direttivo o da un
socio a sua scelta, previa comunicazione al Consiglio Direttivo stesso che
dovra esprimere il proprio gradimento. :

ART. 42

IL TESORIERE: cura la tenuta dei libri contabili nonché il controllo delle
riscossioni e dei pagamenti da effettvarsi previo mandato del Consiglio
Direttivo, provvede alla gestione della situazione patnmonlale, della
contabilita di cassa ¢ alla custodia delle somrie versate dai soci o da terzi.

Provvede al pagamento & 11qu1daz1one dei conti, previa approvazione del

Consigliere preposto all’incarico & del Presidente.

Da conto del suo operato e del movimento di cassa e giacenza del fondo
sociale al Consiglio Direttivo e all'Assemblea dei Soci.

Comunica al Cons1g110 Direttivo le motivazioni delle eventuali ntardate ¢

riancate riscossioni.
ART. 43

IL COLLEGIO DI CONTROLLO AMM[I\IISTMTIVO CONTABILE:.
& costituito da tre componenti, di cui un Presidente, elem dall'Assemblea

Generale dei Socl.
Tale Organo ha il compito di controllare Ila - gestmne contabile

dell'Associazione mediante la verifica def documenti contabili.

Tl Collegio pud suggerite eventuali modifiche all’:mposta'aone contabile,
ritenute utili per il migliore funzionamento dell’ Associazione e delle
rispettive Commissioni nominate dal Consiglio Direttivo.

* Il Consiglio Direttivo deve sottoporre all'esame del Collegio di Controllo
il conto consuntivo almeno venti giomi prima dell'‘Assemblea. '
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‘altra carica prevista dall Associazione.
- T membri di detti Organi possono essere rieletti.

Il Collegio t:h Controllo presenta all’AssémbIéa una relazione scritta sui
controlli éffettuati. ‘ :

ART. 44

I COLLEGIO DEI PROBIVIRT: & costtuito da tre comporienti effetivi
pits due supplent], gletti dall'Assemblea dei Soci. ' '
Il Collegio ha il compito di es

controversie sociali trd | socie fra questi & 1'Associazione o i suoi Organi,

. assicurandone, per quanto pessibile, l'amichevele componimento,

La sua decisione & inappellabile.

. ART. 45 |
Le cariche di componene il Collegio di Controllo Contabile
Amministrativo e quelle di Proboviro, sono ‘incompatibili con qualsiasi

ART. 46 . -

T

11 PRESIDENTE ONORARIO dovra avere la qualifica dik“S:ccio”,. potrd

. _partecipare a tutte le sedute del Consiglio Direttivo, esprimere pareri, dare
indicazioni - ¢ stimolare iniziative agli |

Organi Associativi per il
conseguimento dei Fini Statutari, senza diritto di voto nelle delibere
Consiliari. : - '

La carica decade qualora le qualita ‘morali venissero a mancare ¢ su

. richiesta del Presidente Onorario stesso.
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SANZIONI .
ART: 47

E passibile di sanzione disciplinare il SOCIO che si sia reso responsabile di

inosservanza ‘dello Statuto o dei Regolamenn dell’ Associazione e di

comportamento non coriforme alla dignita e ai doveri del Socio.

Le sanzioni disciplinari sono:
1) il richiamo scritto; -
2) la sospensione temporanea fing a un massimo di un anno;

3) Pespulsione:

Le sanzioni sonoe irrogate dal Consxgho Direttivo.
La relativa decisione deve essere comumcata al Socio mteressato con

tetnpestivitd e in forma scritta.

I Socio sanmonaio pud, eatro 30 (trenta) gioini dalla data della
relativa comunicazione, di presentare ricorso al Collegio def Probiviri,
con facoltd di chiedere di essere ascoltato, II Coliegld dei Probiviri
decide, in via definitiva, entro i 30 (trenta) gmrm successivi alla data di

presentazione del ncorso.

LE COMMISSIONI

ART.48 © .

All'inizio del proprio mandato, per esigenze organizzative, il Consiglio
Direttive pud provvedere alla nomina di una o pil Commissioni
Permanenti con il compito di coordinare le iniziative atte a promuovere e
sostenere  lattivitd sportiva, culmraie €. soc1a}e nell'ambito
dell*Associazione.

Le Commissioni, una volta nominate,” pur godendo di una propria
autonomia gestionale; hanno-il compito di presentare annualmente al
Consiglio Direttivo, per I'approvazione, le proposte, i programmi e il
-fabbisogno finanziario inerente alla loro attivits ordinaria. '

Esse devono presentare, inoltre, con la periodicitd che sara stabilita dal .

Consiglio Direttivo, la situazigne preconsuntiva deil’ attivit stessa.

In tal modo potranno essere suggerite e/o adottate eventuali variazioni,
Ogni ‘Commissione sard presieduta da un Coordinatore che sara
coadiuvato dalla Commissione Tecnica che presiede.

" Allincarico di Coordinatore potranno essere designati, da parte del

Consagho Direttivo, tutti i soci che per I'attivita svolta diano le pil ampie

garanzie che specifica competenza © c:apamta nel campo dello sport o
delle attivitd culturali e/o sociali in armonia con'le norme & gli indirizzi

del Ccmswho Direttivo.
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ART. 49

LA COMMISSIONE TECNICA: & composta dai soci addetti nominati
dal Coordinatore previa presentazione degh stessi al Con51g110 Direttive
per l'approvazione.

Essa ha funzioni consultive e sot‘opone per P'approvazione al ConSIgue
Direttivo, tramite il suo Coordinatore, il bilancio inerente alla propria
attivitd e le- proposte di carattere tecnico organizzative.

ART. 50

T SOCI ADDETTL: alle sezioni sportive, culturali e/o sociali sono
responsabili, nei confronti del Coordinatore che deve dame conto al
Consiglio . Direttivo, dell’attuazione delle direttive da quest'ultimo
1mpart1te relativamente all'attivitd della sezione alla quale SOn0 preposti,

ART. 51

Fermi restando gli adempunenu indicati nel precedente art. 47, al termine
di ogni stagione gportiva il Coordinatore dovra relazionare al Consiglio
Direttivo sull'attivitd svoltasi nell'annata ¢ presentare i1 conto consuntivo

della stagione appena conclusa,
ART. 52

I Coordinatore e la Commissione durano in carica quantd il Consiglio
Direttivo che i ha nommatz, il loro compito potra proseguire fino al
termine dell'attivita gia programmata, nel caso in cui la sua conclusione
sia programmata (come ayviene per le attivitd sportive) entro il pnmo
anno di funzionamento del ruovo Consiglio Dirsttive,
11 Censiglic Direttivo, con decisione motivata, pud .in ogni momento
- revocare l'incarico al Coordinatore e ai componenti della Commissicne;
 in caso di decadenza del Consiglio Direttive Je Commissioni e i relativi
Coordinatori ne seguono la sorte, fatta salva [a previsione di
prolunigamento del necessario finzionamento di cui al precedente alinea.

PATRIMONIO. RESPONSABILITA, SCIOGLIMENTO
" ART.53

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da tutte e at’uwta di propneta,

sociale, come risultanti dall'ultima sitiazione patrimoniale formulata dal

- Tesoriere e approvata dall'Assemblea.
Esso non potra essere diminuito o trasformato nella sua consistenza ad

opera del Consiglio Direttivo se non in caso di zssoluta necessita e prev1a
autorizzazione concessa dall'Assemblea dei Soci.
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' ART. 54
Amministratori e soci tutti sono personalmente responsabﬂx dei danni

derivanti all'Associazione per loro ¢olpa o negligenza.
ART. 55

L'Associazione non ha limiti di durata e lo scioglimento non potra essere
-deliberato se¢ nom con provvedimento adottato da un’Assemblea

straordinaria, formalmente all’uopo convocata, col voto favorevole di

almeno 3/4 (ire quarti) dei soci aventi diritto a voto deliberativo,
In tale caso I'Assemblea stessa provvederd afla nomina di tn Comitato
avente. l'incarico, senza a]cun compenso di liquidare il patrimonio
sociale; -
L'eventuale rimanenza, dedotte le passmta, dowa essere destinata
esclusivamente a fini sportivi e sociali, salvo diversa finalizzazione

Impesta dalla legge.
ART.56

Spetta al Consiglio Di'reftivo-di compilare un Regolamento interno che
definisca, ove necessario, modalitd di concteta apphcamone delle norme

del presente Statuto.
Nelle more della sua approvazione, eventuali esigenze interpretative e

attuative di singoli articoli o parti di essi saranno risolte con apposite
decisioni del Consiglio Direttivo. :

1l presente Statuto composto da n. 56 articoli & stato approvato
all’'unanimitd dall’Assemblea Straordinaria def Soci del 25 huglio 2014. In
pari data entrano in Vlgore le modifichs, le aggmm‘.e elo le mtegraz.mm ad

‘€850 apportate

CLUB WASKEN BOYS - AS, SOCIA.ZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA

~ Sede Sociale -
Piazzale degli Sport
26900 LODI
tel. 0371/36346 fax. 0371/432242 .

Lo statuto & depositato pfesso lo

 Studio notarile del Dott. Pier Carlo Matfea
Piazza della Vittoria, 47 - Lodi
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