Verbale dell'Assemblea STRAORDINARIA dei Soci

del 30 Luglio 2019

Lanno 2019, il gierne 30 del mese di LUGLIC alie cre 20.45 presso il comune di Baldissero
Canavese (T0) Via Pramarzo n. 5 , si & riunita ['"Assemblea Straordinariz dei Soci
dell'Associazione di Promoziene Sociale “DAMANHURY in PRIMA convocazione, per discutere
e approvare il seguenta:
Ordine del giorno

1) Elezione del Consiglio Direttivo

2} Variazione denominazione Assoclazione, sede legale e Statuto

3) Varie ed eventuali
E' presente il Consiglic Direttivo, costituito dal Presidente Sparagio Roberto e dai consighieti {%
Toninelli Angela e Gilletti Salvatore.

&

if Presidente, confermando la regolarita della convocazione come da Statuto, invita # sig.

Gilletti Salvatore a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante, il quale accetta.
1} Elezione del Consiglio Direttive

‘Coerentemente con quanto gia discusse nella precedente assemblea FPattuale consiglio

direttivd nen intende dare la propria disponibilita per le cariche del Consiglio direttivo §

dell’Assaciazione.

in assenblea si propongons per I'elezicne del nuove consiglio direttivo i seguenti soci:

—  SANFILIPFO SALVATORE
— BERTALMIA DANIELA
— MATTATIZIANA
—  ALLEMANNO SILVANA
| candidati prepengono anche 'elezione det sig. MANFRiN ANTOMIO, presente in assemblea, il

guale ha esperienza nell’ambito amministrativo e associativo € pud dare un concreto aiuto



allimpostazione del nuova assetto associativo.

Gli interessati relazionano brevemente sulle motivazioni personali che hanno portato a

esprimere la loro candidatura. Non essendoci altre candidature si passa alla votazione per

alzata di mano e I'Assembiea dei Scdi, alifunanimita,

delibera

1} di eleggere il Consiglio Direttivo cosl composto:

- SANFILIPPO SALVATORE per la funzione di Presidentie, : )

- MANFRIMN ANTONIO per ia funzione di Vice presidente,
- BERTALMIA DANIELA per la funzione di Consigliere
- MATTA TIZIANA per la funzione di Consigiiere

- ALLEMANNO SILVANA per la funzione di Consigliere . ’m
S
2} Le nomine non prevedono alcuna remunerazione per le cariche sopraindicate. ey

3) Sidelega il presidentie sig. SANFILIPPO SALVATORE a provvedere aﬁfesp!etamenﬁ:p_;ﬁi tutte %

le pratiche hecessarie presso gli enti competeni ¢ secondo quanto prev%:;_iﬁ_; datie _;}f .

1
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normative vigentl. " o

2} Vartazlone denominazione Associazione, sede legale e Statuto

Si era reso disponibile presso ta sede delf’Asseciazione il testo del nuovo Statuto

delAssociazione. Si provvede alla lettura integrale dando copia in visione a tutti i presenti.

- iIn sintesi lo statuto riporta;

-La nuova denominazions AP.S5. DAMIL

La nuova sede legale nel Comune df BALDISSERC CAMAVESE {TO)
La scelta delle attivith di interesse generale secondo le norme del Codice Terzo Setiore;
La conformita dello statuto zlle attuali disposizioni del DL 117 del 3f7f20n7 e di quante

previsto per le Assocdiazioni di Promazione Sociale

Dopo ampic confronto in merito, fassemblea afl'unanimita:

delibera

1) di approvare la nuova denominazione in A.P.S. DAMIL con sede legale nel comune di

BALDISSERO CANAVESE (TO)

3) di approvare, senza riserve efo eccezioni gicune, il nuovo statuto, che viene stampato nel

~



Libra Verbali Assemblee def soci e controfirmato dail'intero Consigifo Diretiivo

3} di delegare, con il pitt ampic mandato e senza riserva efo eccezione alcung, il Presidente a
pmwe&er& alla registrazione dello Statuto presso FAgenzia delle Entrate secondo le
normative vigenti. Contestualmente provvedere all’espletamento di tuite le pratiche
necessarie presso ghi enti competenty, istituto bancarie ove I'Assaciazione ha intestato

conto corrente e secondo guanto previsto dalle normative vigenti;

3) Varle ed eventuali
Non avendo altri argomenti da discutere e nessun altro avendo preso la parola, il Presidente

toglie la seduta alle ore 32,30 previalettura e approvazione del presente verbale.

[l Presidente Il Segretario

% :i!ettt Salvatore




STATUTO

Associazione di Promozione Sociale “DAMJL”

ART. 1
(Denominazicne, sede e durata}

1.1 E’ costituita fra | presenti ai sensi de! Decreto Legislative 3 lugtio 2017, n. 117 (in seguito
dencminato “Codice del Terzo settore”) e, in guante compatibile, del Codice civile e relative
disposizioni di altuazione, una Associazione di Promozione Sociale, ai sensi delfart. 3o e
seguenti deflo stesso decreto legislativo, avente la seguente denominazicne: “A.P.S.
DAMJL”, da cra in avanli denominata "Associazione”, con sede legale nel Comune di
BALDISSERO CANAVESE (TQ) e con durata illimitata.

1.2 Associazione potra istituire alire sedi operative e pud operare. sull'interc territorio
nazionale,

"+ 1.3L'annoe sociale e I'esarcizio finanziario vanne dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

ART. 2 é

{Scopo, finalita e attivita)
-2l |'Associazione non ha scopa di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e d§
- utilita sociale che in attuazione del principio di sussidiarieta e in coefenza con il present
statuto promuovono o realizzano, in via principale, le seguenti attivita di interesse generalé;\g‘%
i cui destinatari sono gli associati, loro familiari o terzi, mediante forme di azione volontaria
o di erogazione gratuifa di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambic
di beni o servizi, in conformita delfart. 5§ comma 1 del Dlgs n. 117/2017:
lett @) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e aliutilizzazione accoria e razionale delle risorse naturali, con esciusione x;
dellattivita esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggic dei rifiufi urbard, speciali e
pericotosi; &
lett f) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culfurale e del paesaggio;
latt h) Ricerca scientifica di particolare inferesse sociale;
lett i} Organizzazione e gestione di afiivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse atfivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delte atiivita di interesse generale; '
lett k) Organizzazione e gestione di atfivita turistiche di interesse sociale, culiurale o
religioso

left r) Accogiienza umanitaria ed integrazione scciale det migranti.
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Lett s} Agricoitura Sociale (art. 2, legge 18 agosto 2015, n. 141) = inserimento di soggetti
svantaggiati ed educazione ambientale.
lett t} Organizzazione e gestione di attivita sporiive dileftaniistiche;
fett v) Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, dalla non violenza e
defla difesa non armata. ﬁ
lett z) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni pubblici inutiizzait o di beni
confiscati alla criminalita organizzata. _
2.2'Associazione si propone lo scopo di favorire le condizioni per creare uno o pit modeli di
vita comunitaria anche atiraverso la condivisione abitativa dei propri associati & loro
familiari, Forganizzazione e ia gestione di spazi abitativi residenziali e 'organizzazicne di
incontri perfodici tra associati. Per raggiungere tali scopi si prefigge di applicare forme di
scambic tra g associall efo ferzi, anche tramite lo sviluppo di un sistema di valuta
complementare ¢ altre modalita ritenute adatte, sostenendo eventuali Gruppi di Acquisto
Solidali {G.A.S.). A fal fine I'Associaziong provvede con uno o pidl regolamenti interni a
2

i Q\DI"D

relativarnente all'uzo degli immaobili dati in gedimento, alla durata, agli obblighi r&ciprud

disciplinare # rapporto tra i soci componenti i villaggi-comunitd e ['‘Associazi

alla responsabilita nei confronti del terzi, alle conseguenze della fine del rapporio, alie

regole di vita cut atienersi, assegnando singoli progetfi a seconda delle caratteristmhe\ci .

villaggio — comunita che gli stessi soci intendonoe realizzare. %"1 -
2.3t Associazione intende altresl rivnire in un unico ambito tutte le discipline che si prefiggono

lo gcopo di stimolare la ricerca, lo studio, la pratica e la sperimentazione dellindividuo nei

vari campi delle pratiche olistiche, dell'artigianato, dello sport dilettantistico, del benessere

globale, bicnaturali, energetiche, artistiche e culturali al fine di ottenere un miglioramento

sempre crescente della qualitd delie condizioni fisiche, mentall, emotive e spirituali, dj

integrazione ed evoluzione personale e sociale dei propri associali & loro familiart.

2.4 Per realizzare questi scopti si vuole net contempo valorizzare il territorio anche attraverso i
rispetic e la tutela dell'ambiente e della sua ecolegia e ii risparmio delle risorse idriche,
energetiche e alimentari. A questo proposito M'Associazione promuove iniziafive e ricerche
meadiante lo scambio con altre realtad comunitarie o popoli, refative alf'elemento acqua votte
a sensibilizzarne un adeguato utilizzo.

2.5Per questi scopi |'Associazione potra organizzare e gestire attivita di corsi, centri, scuole,
stages, seminari, convegni, proiezioni e conferenze, aftivita ricreative, correlaie allo scopo
sociale. Tali attivita possono inoltre essers rivolie anche a non associat, nei limiti @ modalita
stabifiti dalle nonme del Terzo Settore.

2.6 Inoltre {"Associazione potra;

STATUTO ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE "DAMILY Paginan. 2



. coliaborare, partecipare o realizzare delie convenzion con aitri enti del Terzo Settore,
enti privati @ pubblici su progetti ¢ atlivita attinenti | propri scopt.

Il.  aderire, sempre che cid sia conforme alle finalta statutari, a circuitl, refi
confederazioni, enti & crganismi aventi scopi analeghi a quelli statutari.

lii, Compiere cperazioni e aftfivitd di natura immobiliare, mcbiliare, finanziario e
commerciale, pubblicitarie o editeriali, attivita culfurale di gualunque genere,
carrelate allo scopo sociale, necessarie ed utili & raggiungimenio delle sopra dette
finalita e pariecipare ad alire assoctazioni o societa con oggetto analogo al proprio,
ma con divisto di svolgere aftivith diverse da quelle menzionate ad eccezione di
guelle ad esse direttamente connesse.

2.7associazione pub esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzc seftore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie & strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto minisieriaie.

2.8Ll'associazione pud esercitare, a norma delfart. 7 del Codice del Terzo seftore, anche

.. attivitd di raccolta fandi - attraverso |z richiesta & terzi di donazioni, lasciti & contributi di

g

ge ubblit}u

atura non corrispettiva - al fine di finanziare e proprie atlivita di inferesse generale e nel

petto dei principi di verita, tfrasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori & con é

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati}

3.11i numero degli associati & illimitatc e non deve essere inferiore al minimo previsto dalla

f

stessa ¢ che pariecipano alle attivita dellassociazione con la loro opera, competenze e

congscenze. : N

3.3} numera di Enti del Terzo Settore o Enti senza scopo di lucro associati non pud superare

Legge Q
3.2 Possono aderire al'associazione persone fisiche ed entl che condividono le finalita della &

il limite previsto dall'art. 35 comma 3 del CTS.
3.4Chi intende £Sgere  ammesso come associate dovrad presentare  al'Organo  di
Amministrazione, contesiualmente al versamentc della guota asscciativa,. una domanda
scrifta che dovra contenere:
[ . Se persona fisica: indicazione de! nome, cognome, residenza, data e iuogo di

nascita, codice fiscale nonché recapili telefonici & indinzzo di posta elettronica;
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i) Se persona giuridica: la dencminazione, la sede, il codice fiscale, it soggetto
che ne detiene la rappresentanza legale, i recapiti felefonict e gli indirizzi di posta
elettronica e posta elettronica ceriificata;
- la dichiarazione di congscere ed aceetiare integralmente i presente Statuto, gli
eventuali regolamenti & di aftenersi alle defiberazioni legaimente adottate ‘dagli organ
associativi;
- le dichiarazioni relative alla prestazicne del consenso al trattamento dei dati
personali di cui alla normativa sulla Privacy.
3.5 E’ onere dellassociate informare 'Associazione di eventuali variazioni dei dati indicati
nefia domanda di adesione.
36 La delibara di ammissione a socio non pud avvenire sulla base di criteri discriminateri
quali genere, etnia, lingua, religicne, opinicne politiche © alfre condizioni personali o social,
ma dovra basarsi su criteri coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse

generale svoite dali'Associazions,

L
Q

3.7 Sono criteri di non ammissions o esclusione:
)} Comportamenti  che rechino pregiudizic agli scopi o al patnmcml

dell Associazione;

L

eyt C
fz:fﬁvj.a 2

i} Lo svoigimento di attivith incompatibili con gli scopl & principi statutari.

[,,

3.8 La deliberazione di ammissions deve essere comunicata altinteressato e annotata, a®y,
cura dell'Organo di amministrazione, nel fibro degli associati.

3.9 L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agh inleressati, restituendo loro la somma
versata a titolo di guota associativa,

3.10 Qualora Ja domanda di ammissione non sia accolia dallOrgano di
amministrazicne, chi 'ha proposta pué entro 60 giomi dalla comunicazione delia
deliberazione d] rigetto, chiedere che sulfistanza si pronunci FAssemblea, che delibera sulle
domande non accoite, se non appositamente convacata, in occasione della sua successiva
convocazione.

3.1 Lo éta_ﬂus di associato ha caraftere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dallart. 5. Non sonc pertantc ammesse adesioni che vicling tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente fimitativi di diritti o a fermine.

3.12 . L'Organo di amministrazione, al momente della delibera di iscrizione o recesso o
esclusiong o riammissione at sensi delfart. 3.10 delfAssociato, provvedere a efieftuare le
annotazioni sul Libro degli Asscciali. {'Organo di amministrazione provvede altresi ad

annotare sul Libro degli Associati le eventuall variazioni comunicate dagli associati.
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ART. 4
(Diritti & doveri degli associati}
4.1 Gli associati hanno il diritte di:

) eleggere gli organi assccialivi e di essere eletti negli stessi;

i) essere informati sulle altivita del’associazione e controllarng 'andamento; )

i) frequentare i focali dell'associazione;

iv} partecipare a iuite le iniziative @ manifestazioni promosse dalfassociazione;

v} concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivith, anche mediante
presentazione di proposte o richieste all Organo di Amministrazione;

vi} essere rimborsati dalle spese effettivamenie sostenute a favore dell'Asscciazione e
documeniate,

vii} ricevere fording del giorno delle assambles, prendere visione dei bilanci e consuitare |
libri associativi;

vil)partecipare, intervenire e votare alle Assemblee;

- Jx} ricevere la tessera associativa.

rispettare il presente Statuto e gli eventuaii Regolamentt interni;
rispettare ia risoluzioni prese dagli organi sociali;

i associati hanno il dovere di; : : ;" !

ifl} partecipare attivamente all'Associazions mediante il proprio personaie contributo alle -
attivita di cui all'oggetto sociale, in forma spontanea e gratuita, senza fini di lucro, anche
indiretto;
v} versare {a quota associativa secondo limporto, le modalia di versamento & i termini
annualmente stabiliti dall'Assemblea, su proposta dell Organo amministrativo; &
\

¥) non compiere atti contrari agli scopi associafivi o lesivi degli interessi dellAssociazione.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

5.1 La qustifica di associate si perde per morte, recesso o asclusione.

5.2 'associato cﬁe contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, agli eventuali
Regolamenti interni e alle deliberazioni degh organ: associativi, oppure arreca danni
matesiali ¢ morali di una cerda gravita all'Associazione, pud essere escluso
dall'Associazione mediante deliberazione dellAssemblea con volo segreto, dopo aver |
ascoitato le giustificazioni delfinteressato, secondo gquanie disposto  dallapposito

regolamento approvato dalfassemblea.
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5.3 'associato pud gempre racedere dall'associazione. Chiintends recedere dali' Associazione
deve comunicare in forma scrifta la sua decisione alf’ Organo di amministrazione, il guale
dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente al’associato.

5.4 a dichiarazione di recesso ha effetio con lo scadere dell'anno in corse, purche sia fatia
almeno 3 mesi prima. h

5.51 diritti di partecipazione ail'associazione non sono trasferibili.

5.6le somme versate a fitolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
frasmissibili.

5.7 Gli associali che comunque abbiano cessato di appartenere al’associazione non hanno

alcun dirtto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
{Organi}
6.1 Sono crgani dell'associazione:
iy PAssemblea; s
i) 'Organo di amministrazione (o Consiglic direttivo); =z
ity it Presidente;
iv) il Vicepresidente; e 3
vi {'Organo di controdo.

e (i

8.2Le cariche degli organi associativi sono svolte a tifolo gratuito, fatfa salva la decisione

dell Assemblea di remunerarle, nai limiti & con le modalita indicate dalle norme in materia.

ART. 7

{Assemblea)

' 7.1AlFAssemblea possono partecipare e intervenire tutti gli associali iscrittt nel Libro degli
Associati & hanno diritto di voto tutli colore che sono iscritti da almeno 3 mest.

7.2 Ciascun associate ha un voto.

7.3Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato madiante
delaga sc:rirt.a,. anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associalo pud
rappresentare sinc ad un massimo di 3 associati.

7.45i applicanc i co. 4 & 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili. -

7.5La convocazione dellAssemblea & effettuata dal Presidente mediante comunicazione
saritta, contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazicne e Fordine det
giomo, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per ['Assemblea all'indirizzo

risultante dal libro degli associati. La convocazione pud validamente essere inviata nei
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suddetti- termini anche a mezzo posta elettronica allinditizze di posta elettronica
comunicate dallassociato, a condizione che risulfl dai libri sociali findirizzo di posta
eleftronica deli'avente dirittc a partecipare all'assemblea.

7.8E' onere dell'associatc comunicare e eventuali variazioni del propric indirizzo di posta
elettronica. - '

7.7Nel caso che I'Associazione sia dofata di sito web, la pubblicazione della convocazione
dovra essere effeftuata anche sulla home page dei sito web medesimo.

7.8Nel testo della convocazione pud essere previsio lintervento allAssemblea mediante
mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile venficare 'identitd deli'associaio che
parfecipa e. voia.

7.9 Assemblea si riunisce almeno una voita I'anno per Fapprovazione del bilancio di esercizic.

7.10 i'Assemblea deve essere inoltre convocata ogni qual volta I'Organo amministrativo ne
ravvisi la necessitd ¢ quandc ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli
associati.

7.11 L'Assemblea ha le seguenti competenze:

i} in caso di convocazione ordinaria;
- nomina e revoca i componenti degli alfri organi associativi e, se pravisto, il

soggetto incaricato delia revisione legale dei conti;

- nomina il Presidente e # Vicepresidente tra i componenti del'Organc
amministrativo;

- approva il bilancio di esercizio & la relazione di missione;

- delibera sulla responsabilitz dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell'art. 28 del Cadice def terzo settore, e promuove I'aziong di respensabilita
nei lore confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati, su proposta dell’organo
amministrativg;

- approva gli eventuali regolamenti interni, su proposta dellcrgano
amministrativo;

- Eiei_ibera sugli altri oggetti atiribuiii dalla Legge, dall’Atio costitutive o dallo
Statuto alla sua competenzs. ..

i} in casc di convocazione siraordinaria:
= delibera sulie modificazioni dell Atto costitutivo o dello Statute;
- delbera ko scioglimento, fa trasformazione, la fusione © la scissione

dell’associazione.
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7.12 L’Assemblea & validamente costituita, sia in ambito ordinario che straordinario, in prima
convocaziona con la presenza delia meta pil uno degli associati intervenuti, in propric ¢
per delega, e in seconda convocazione gualunque sia il numero degli associati infervenuti,
in proprio ¢ per delega.

7.12 LAssemblea ordinaria delibera a maggioranza. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancic & in quelle cheriguardanc la foro responsabilita, gli amministrateri non hanno diritto
di voto.

7.14 ['Assemblea straordinaria delibera con i voto faverevole dei 2/3 degli associati
intervenuti, in proprio o per delega.

-ART. 8
{Organo di amministrazione) _
8.11'Organo di amminisfrazione opera in aftuazione delle volonta e degli indirizzi generali

dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi molivi,

revocato con maitivazione., "HE;E
82 LU'Organc di amministrazione & dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria EIE
straordinaria, esciudendo le materie di compeienza esciusiva dellAssemblea o 'd_i-_altri i—;
organi asscciativi. In particolare, e tra gli aliri, sono compiti di guesto ergano: 5- \ff
eseguire le deliberazioni delt Assembies; ' \\m

] formulare e organizzare i programmi di attivitd associativa sulla base delle

inee approvate dal'Assemblea;
i) predisporre il Bilancio di esercizio, con la relazione di missione, e l'eventuale

Bilancio sociale;

iit) pradisporre tuti gli elementi utili aifAssemblea per la previsione e ia
programmazicne economica dell’'esercizio,

v} deliberare circa fammissione e proporre 'esclusione degli associati;

v} deliberare le azioni discipknari nei confronti degli associati, in base a quanto
previsio dal regolamento approvato dalf Assembiea;

i) .pri_::—porre allAssemblea limporto, le modalita di versamento e i termini delle
guote associative,

wii)  proporre regolamenti interni al Associazicne,

vii)  elaborare le proposte di medifica delie Statuto da softopoire al’Assemblea
straordinaria,

ix) deliberare le attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale (art. € de!
Ci8);
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X} stabilire | eriteri per §{ nmborsi ai volontari e agli associati per le spese
effetfivamente sostenute per le atlivitd svolte a favore dell’associazions
xiy  compiere tutti gli atti e le operazioni per |z corretta amministrazicne
deli’Associazione che non siana spettant! all’'Assemblea
8.3 Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compres_c tra 3 (tre)
e 7 (sette) eletti dallAssemblea per la durata di 3 (tre) anni, risleggibili per 3 (tre) mandati.
8.4La maggioranza degh amministratori sone scelti ra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associalic si applica lart. 2382 Codice civite riguarde alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.
8.5Le convocazioni dellOrganc di Amministrazione sono effettuate dal Prasidente mediants
e-mait o email pec ¢ madiante affissione delavviso di convocazione nei locali in cu
vengono svolte le attivitd dellAsscciazione con un preavviso di almano 7 {setie) giorni
prima delia data di riunione; la convocazione dovra cantenere {'ordine del giorne, la data,
Forario ed il luogo della seduta,
_ o™ 8.61'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza

}ei compgenenti.

:
: Sg a partecipazione agli incontri dell Organo amministrativo pud avvenire mediante mezzi di é
| telecomunicaziong, purch& sia possibile venficare l'identita del componente che partecipa
mediants tali mezzi. ' '
8.6L'0Organo di amministrazione & altresi validamente costituite, in assenza di regolare
convocazione, guando sono presenti fufti i suci componenti e nessunc si oppone alia %
trattazicne degli argomenti posti ali'ordine det giornoe. &
8.9 e deliberazioni dell'Organe di amminisirazione sono assunte a maggioranza dei presenti. ) '
In caso di parita di voti prevale il volo del Presidente. \
'8.10 Le sedute e deliberazioni dellCrgano di Amministrazione sono fatte constatare da un
processo verbale softosciitto dal Presidente e dal Segretaric e trascritto .nel libro delle
adunanze e deliberazioni dello stesso Organo.
8.1% L'Organc di amministrazione, ferme restando le norme di legge in matera di
responsabilita dell' Organo, pud delegare ai suoi componenti specifiche funzioni relative alla
gestione dellAssociazione. In tal caso il componente delegato dovra riferire all Crgano

amministrativo almeno agn! tre mesj sul generale andameanto della propria attivita.
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ART. 9
{Presidente e Vicepresidente)

5.1 Il Presidente & eletto dail'’Assemblea tra | componenti dellOrgane di Amministrazione che
signo persone fisiche associate.

9.7 La sua carica dura guanto I'Organo di amministrazicone e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni voioniarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea a
maggicranza semplice. Ha la funzione di:

i) rappresentare legalmente 'associazione - nef rapporti interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - & compiers tutti gii atii che la impegnano
verso l'esterno,

i) convocare e presiedere 'Assemblea e [Organo di amministrazione.,

9.3In casi di urgenza, esercita i poteri dell'Organo di Amministrazione con ratifica da parte di
quest'uliimo afla prima riunione utiie. g

g.4Almeno un mese prima della scadenza del mandate del’Crgano di ammlnistrazmne il "q:
Presidente convoca Assemblea per la nomina ded nuovo Presidente. #

9,5 it Vice-Presidente nominato dall'/Assemblea provvede a sostituire il Presidente in ogni suai/

attribuzicne ogniqualvolta questi sia impossibiiitaio nell'esercizio delle sue funzioni. ' Jon
. A

e

ART. 10
{Organo di coniroflo)

10.1 L'Organc di controllo, anche monocratico, € nominate dallAssemblea tra persone
fisiche anche non associate al icorrere dei requisii previsti daila Legge.

1.2 | componenti del’Crganc di controllo, at quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, arl. 2397 del Codice civile.
Nel case di organc collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.

10.3 L'Cegano di controlio vigila sulfosservanza della Legge e delic Sfatuto e sul rispetio dei
principi di cérretta amminisirazione, anche con riferimento aile disposizioni del D.Lgs. &
givgno 20081, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dellassetto

- organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

10.4 Esso.pud esercitare inolire, al superamenta dei fimifi di cui ai co. 1, art. 31, la revisione |

legale dei conti. In fal caso fOrganc di controllo & costiiuito da revisori legali iscritti

nell'apposito registro.
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10.5 Lorgano dicontrolio esercita inolire compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di ufilita sociale, ed aitesta che {'eveniuale bilancic scciale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. |l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

10.6 | componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atli di ispezione e di controlle, & a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento defle aperazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)
11.1 Se FCrgano di controllo non esercita it controllo contabile e se ricorrona i requisiti previsii
dalla Legge, ' Assembiea deve nominare un Revisore legale dei contt o una Societa di revisione

legale iscritti nell'apposite registro.

ART, 12

R) Quote associative

ii) ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate,;

fii} contributi pubbiici e privati;

)  donazioni ¢ lasciti testamentari;

V) rendite patrimoniali ed attivithd di raccolta fondt;

vi) beni immobili di proprieta delf Associazione o ad essa affidati;
- & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

12.2 La Associazione, purche dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle
imprese, put costituire, ex art. 10 del D.lgs 3 Luglio 2017 n. 117, uno o pit patriimoni destinati
ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile.

La competenza a deliberare sul punto spetia al’Crgano di Amministrazicne.

ART. 13
_ {Divieto di distribuzione degli utili) |
13.1 L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,

fondi e riserve comungue denominate, ai propri associali, lavoratori e coliaboratort,
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amrﬁinistratori ed aliri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale de! rapporto asscciativo.

13.2 Gii utili ed avanzi di gestione sono impisgati esclusivamente per la realizzazione delle
attivitd di interesse generale e di gquelle ad esse direttamente connesse.

ART. 14
_ {(Bilancio di esercizio)

14.1 L'Organc amminisirative redige il bilancio di esercizio annuale, con decorrenza dai prime
gennaic di ogni anno e [a relazione di missione dove, integrando | dati economici e patrimoniali,
descrive le scelte gestionali assunte rispetic alle attivitd svolte effettuando le valutazioni e
evidenziando git indicatori che pemettano di iHustrare Futilita sociale e gl obietlivi raggiunti
dall' Associazione.

14.2 In caso di svolgimento di attivitd diverse da guelle di interesse generale, in riferimento
all'art, 6 del CTS, si dovra menzionare ne! bilancio it caratiere secondario e strumentaie di tali_
attivita.

14.3 |l bilancic di esercizio & sotioposto ail’ Assemblea per la sua approvazione entro 4 osi

7o N

dalla chiusura dellesercizio cui esso si riferisce e depositato pressc | RUNTS a cura

dell'Organo di amministrazione. N -

ART. 15
(Bilancio sociale e informativa sociale)
45.1 U Associazione, nel caso di superamente dei limiti previsti dalfart. 14 det D.Lgs. 11772017,
deve:

i} pubblicare annualmente e tenere aggiernati nef proprio sito internet gl eventuali
emoiumenti, compensi 0 sorrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componentt degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati;

i) redigere, depositare presso § RUNTS e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio

sociale, secondo le linee guida emanate dai Dacreti.

ART. 16
{Libri)
16.1 L'Associazione deve tenere i seguenii tbn; _
[) ¥bro degli asscciati, tenuto a cura dell'Crganc di amminisirazione;

it registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
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i} libro delle adunanze e delle deliberazioni defl Assemblea, in cui devono assere
trascniti anche | verbali redafti per atto pubblico, tenuto a cura delt'Organo di
amministrazione;
iv) libro delle adunanze e delle deliberazioni .deti'(}rgano di amministrazione, tenuto
a cura dello stesso organo; il lkro delle adunanze e delle deliberaziant
dell'Organc di controllo, tenuto a cura dello stesso organo; fibre delle adunanze
e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscano. _ |
16.2 Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti #ibri associativi e di otfenerne estratii a
proprie spese, previa richiesta scritta. Le risuitanze dei detti libri faranno piena prova pel

rapporti fra Associati e nei confronti di terzi.

ART. 17
e T {Volontari)
j‘?i“ 174\ § volontari SONo  persone che- per loroc libera scelia svoigono, per il tramite
f*‘} ' IFAssaciazione, attivitd in favore deila comuniia e del bene comune, mettendo a
Eg “dhsposizione il progrio tempo e le proprie capacita. =
- 0: 17.2 ia lorp atlivita deve essere svolla in modo personale, spontaneo e gratuifo, senza ﬁn"f\?

di lucro, neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

17.3 L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modgo, neppure dai beneficiari
ed & incompatibile con qualsiasi forma di rapporta di lavoro subordinaio o autonoma & con
ogni altro rapporto di lavoro retiibuite con I'ente di cui il volontario € socic o associato o
tramite il guale svolga ia propria atiivita volentaria.

17.4 Al volontari possonc essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documeniate per l'aitivitd prestata, entro miti massimi e aile
condizioni preventivamente stabilite dallOrgano di amministrazione seccndc quanio
previsto dallart, 17 del Decrete Legisiativo 3 luglio 2817 n. 117 € non possono essere
effettuate con modalita forfettane.

17.5 L*Assnciaﬁuge deve assicurare i volontari contro gli infortuni & le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i ferzi..

176 Inoltre, nellavvalersi di volontari nello svolgimenio delle proprie attivita, iscrive
nellapposito registro guelli che svolgono la foro attivita in modo non occasionale.
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ART. 18
{Lavoratori)
18.1 L'Associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonoma ¢ di altra natura, anche dei propri associati, ai sensi deli'articolo 16 del Decreto
Legislativo 3 luglioc 2017 n. 117 necessario al regoiare funzionamentc delfAssociazione o a
gualificarne o specializzarne Patlivitd. || numero di lavoratori non pud essere superiore al
numero dei volontari nei limifi @ modaliia indicate dalia Legge.
18.2 | lavoratori dell’Associazione hanne diritto ad un trattamente economico & normativo non
inferiore a qugiln previsto dal CCNL e non pud esserci differenze tra gli stessi nei limitl e

modalita indicate dalla Legge.

_ ART. 19
{Scingliménm e devoluzione del patrimonio residuo}
18.1 In caso di estinzione o scioglimento de]i‘Associaztone, il patrimonio residuc & devoluto,
previo parere positivo delfUfficio regionale del RUNTS, da quandoc sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altti enti dal Terzo settore, secondo quanto” -
disposto daii’Assemblea straordinaria che defibera sullo sciogiimento.
19.2 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatorn preferibilmente scelti tra i pro;;\riwi?.i{i

associalt.

" ART. 20
{Norme Finali)

20.1 La decisione su gualsiasi controversia tra gli associati, o tra costore e [Associazione o gli
Organi della stessa, eccetto guelle che per legge non possonc essere oggetio di arbitrato, sara
deferita al giudizio di un collegio arbitrale composto da tre membri cosi nominati. ciascuna -
patte potrd nominare un arhitro;  due arbitri cas! nominati sceglieranno di comune accordo it
terzo componente del collegio arbirate. Gli arbitri decideranno secondo equita regoiando 1o
svolgimento del procedimento arbitrale nel modo che riterranno pil opportuno, senza vincoli
di forma e nel ris'petto del principio del contradditorio.

20.2 Le parti si impegnano a dare pronta e puntuale esecuzione alla decisione dell'Arbitro, cui

sin d'arz aftribuiscono la stessa efficacia vincolante della loro stessa volonta conirativale.
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ART. 21

(Rinvio)
21.1 Per guanto non & espressamente previsio dal presente Statuto, dagh eventual
Regclamenti intern! e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal
Decreto Legislatiuc 3 luglic 2017, n. 117 {Codice del terzo setture) e, in quanto compatibike,

T
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