Banca del Tempo del Canavese Aps Ets
Via Mariano,12

10086 - Rivarolo Canavese (To)

Codice Fiscale/Partita IVA 92523200019

Verbale di Assemblea Straordinaria n.1 del 22/02/2023

In data 22 Febbraio 2023, alle ore 18.30, si ¢ riunita da remoto, I’Assemblea dell’ Associazione Banca del
Tempo del Canavese Aps Ets, per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

Sono presenti:

Carla Benevenuta, Marco Bracco, Anna Bracco, Andrea Gervasoni, Valentina Benevenuta, Eva Milano,
Milena Goi, Alice Scarcella, Lucia Valente, Alice Bruno, Gianni Agus, Dilva Roletto, Rossella Ganga,
Daniela Cocco, Claudia Rupil, Stefania Bruno, Alida Rostagno, Margherita Teppati ¢ Filippo Vogliotti.
Deleghe:

Emanuele Gervasoni ha delegato Andrea Gervasoni

Fabio Arena ha delegato Anna Bracco

Chiara Rolando ha delegato Alice Bruno

Costanza Bottino ha delegato Rossella Ganga

A norma dell’art. 8 comma 5, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Signora Milena Goi,
che, constatato che sono presenti n. 19 soci ¢ n. 4 deleghe su n. 34 iscritti, dichiara I’Assemblea
straordinaria validamente costituita in sede di seconda convocazione, ai sensi dell’art. 10 comma Zne
chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora Rossella Ganga.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.
L’ordine del giorno riguarda 1’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma del Terzo settore.

Il Presidente informa i presenti che, & necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di
adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Egli fa presente che la modifica ¢ indispensabile per iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS).

1l Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

1l Presidente continua affermando che il nuovo Statuto ¢ stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le Aps Ets.

Si procede alla lettura dell’ articolo 6 comma 1 e dell’ articolo 8 comma 3, del nuovo Statuto evidenziando
le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’Assemblea € chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’unanimitd, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al

presente atto e ne forma parte integrante.

1l Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale ¢ esente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta di registro (ex art.82, commi 3
e 5 del Codice del Terzo settore).

Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 18.45
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OMOZIONE SOCIALE
ITA IN ASSOCIAZIONE DI PR

T DEL TEMPO COSTITU 3

STATUTO DELLA BANCA TEMPO DEL CANAVESE

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI . 1117,
Articolo 1 - Depominazione - Sede . ol et T del Canavese™ nel rispetto del Decreto
: : : ; o ; . jale denominata "Banca del Tempo

1) E costituita a tempo indeterminato I'Associazione di promozionc sociale pe tncnadii : alicsior sspeal
principi generali del nostro ordinamento giuridico , del presente Statuto e degli eventuali rego disciplinano, in armonia con il presente statuto, ghi
I régolamenti intemni, deliberati dall’ Assemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo, P
relativi all’organizzazione interna della Associazione. i ;
La durata dell" Associazione @ illimitata, T it di 1 si avvale prevalentemente dell’impegno volontario
2) L’associazigne perscguc fini di utilita sociale nei confronti degli associn[l o di terzi, non *“? ﬁm’_]' 1 ILa iati dal presente statuto. ! .
libero ¢ gratuito dei propri soci ¢ riunisce tutti cittadini che volontariamente intendorio JreISEqUie JiksCcOpt NG le non comporta modifica statutaria, purché non
L'Associazionc ha sede nel Comune di Rivarolo Canavese (To) via Mariano n.12, il trasferimento della sede socia .
sia trasferita fuori dal Comune stesso. , ST jarie, anche in altri Comuni, previa
E’ data facolta al Consiglio Direttivo di cambiare la sede sociale ove se ne ravvisi la necessitd, oltre all’apertura di sedi ali I’asso’c::;i one & iscritia. .
deliberazionc dell'assemblea dei soci comunicando tempestivamente il trasferimento dalla sede legale presso i registri nei qus f ioni che perseguano gli stessi
3) L’ Associazione su proposta del Consiglio Direttivo e delibera dell’ Assemblea dei soci, potra aderire ad altre associazioni o federazi
Scopi.
ESS-! Potri escrcitare la propria attivita su tutto il territorio provinciale, nazionale, europeo ed internazionale.

rticolo 2 - Scopo : e s

v, e e . L P | 2 3 iritta d'l tutt 1

1) Lassociazione ¢ apartitica, aconfessionale; ispira le norme del proprio ordinamento interno a principi di democrazia e di uguaglianza dei d gl
associaty,

dei

2) L'associazione, ¢ un centro permancnte di vita associativa a carattere volontario ¢ democratico la cui attivita ¢ espressione di parteciy mlm
pluralismo. 1.a Banca opera con I'intento di valorizzare il tempo di ciascuno considerando paritarie tutte le prestazioni scambiate e stimolando le di ﬁi'r:'e N
Essa opera per fini di solidarieta ¢ impegno civile basati sul reciproco scambio e si propone, attraverso un migliore e razionale utilizzo del tempo, di offrire ai

anche a terza. idonei ed efficienti servizi relativi alle loro esigenze sociali, culturali, motorie, sportive, e ricreative .

Articolo 3 - Oggetto

Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 2 come da articolo 5 del decreto 117/17 I'Associazione si prefiggera: L
"la_pmrnozionc tutela dei diritti umani, civili, socialj e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di mteresse generale di cui al presente
artcolo, promozione delle pari Opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

E piti nello specifico:

Inoltre I"associazione si proporra di:
stipulare convenzioni con gli Enti Locali o altri enti pubblici;
promuovere la cultura organizzando corsi e favorendo anche o scambio fra culture diverse; promuovere la solidarieta sociale, I’integrazione ed il miglioramento
della qualita della vita delle persone, favorendo anche uno scambio di esperienze;

promuovere una maggiore collaborazione ed incontro delle diverse fasce generazionali;

promuovere tra i soggetti coinvolti rapporti umani solidali per favorire I’integrazione:

gestire immobili e impianti, propri o di terzi, di vario genere, volte al raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 2:

Inoltre I" associazione, mediante specifiche deliberazioni, potra:

semministrare alimenti e bevande in occasione di manifestazioni ai sensi dell’art. 31, comma 2 delia L. 383/2000;

effettuare raccolte pubbliche occasionali di fondi:

Articolo 4 - Organi dell’associazione
Sono organi dell’associazione:

» Assemblea dei soci:
> Consiglio Direttivo;
> Presidente,
TITOLO I

SOCI

Articolo 5 — Socdi

1) I numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche e gli Enti che ne condividano gli scopi, che si impegnino a realizzarli e
che siano mossi da spirito di solidarieta.

Non sara fafia aleuna discriminazione di genere, politica, etnica, religiosa o razziale al momento di valutare la domanda di ingresso nell’ Associazione, né tra i soci
dell’ Associazione stessa.

Articolo § - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

1) Chi mtende essere ammesso come socio dovra farne richiesta scritta, all’ Associazione, impegnandosi ad attenersi al preseate Statuto e ad osservame gli eventuali
regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi.

2) All'ano del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisira la qualifica di socio, che sard intrasmissibile per atto tra vivi.

3) In ogni caso € esclusa la temporancita della partecipazione alla vila associativa salvo il diritto di recesso.

4) La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

5) Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. ;

6) L'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo e ratificata dali’ Assemblea dei soci nei confront del socio: ol e

che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli mguu_dell'Assocnqmone;

che, senza giustificalo motivo, si renda moroso nel versamento della quota associativa annuale, qualora deliberata dall’ Assemblea dei 500i;

che svolga atlivita contrarie agli interessi dell'Associazione;

che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci. . . Beficle ]
1l socio cessato o rsclﬂ deve adempicre agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita della cessazione o dell'esclusione, nonché definire nei confronti
dell'associazione, degli associati, dei lerz, | rapponti giuridici instaurati in qualita di associato dell'associazione, _ ol o

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automalica da qualsiasi carica ricoperta sia alliintemno dell'associazione stessa sia all'esterno per
designazione o dele, 1 - 3

In tutti i casi di sciogﬂ?‘imento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o i suoi eredi non avranno diritto al rimborso della quota annualmente
versata. -

La domanda di associazione delle persone giuridiche, degli Enti ¢ delle Associazioni deve essere firmata dal legale rappresentante ¢ deve contenere la designazione
di un dele£alo in seno all'associazione stessa. Le persone giuridiche e le associazioni dovranno essere rappresentate dal delepato nominato ail'atto dell'iscrizione.
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1) Isoci hanno il diritto: el

di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'associazione; : : ) )

di informazione e controllo stabilito dalle leggi, dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti dell’ Associazione;

di eleggere gli organi sociali ¢ di essere eletti negli stessi; _ _ ) _

di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione, modifica dello statuto ¢ degli eventuali regolamenti.

2) I soci sono tenuti: ) = . ey

all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita dall’ Assemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile ¢ non rivalutabile ¢ in
nessun caso p(]'[rﬁ essere restituita.

L’adesione all’associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma & facolta degli aderenti effettuare
contributi ulteriori rispetto alla quota annuale.

TITOLO Il

ORGANI

Articolo 8 — Assemblea dei soci

1) L’Assemblea dei soci ¢ il massimo organo dell’ Associazione, & composta da tutti i soci ed & retta dal principio del voto singolo.

2) E’ convocata dal Presidénte o da chi ne fa le veci. La convocazione deve effettuarsi mediante avviso da affiggersi nel locale della sede sociale o mediante SMS
con provata ricezione.

3) Nelle Assemblee dei soci hanno diritto al voto tutti gli associati secondo il principio del vota singolo, in regola con il pagamento delle quote annuali, qualora
previste. Ogni associato potrd, comunque, essere rappresentato con delega scritta da un altro associato il quale peraltro non potra essere portatore di piu di due
deleghe. Per i soci minori di etd, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dall’esercente la responsabilita genitoriale sui
medesimi. E csclusa la partecipazione del minore all’elettorato passivo".

4) L'assemblea si riunisce inoltre su richiesta deliberata dal Consiglio direttivo o qualora ne sia fatta richiesta per iscritto, con le indicazioni delle materie da trattare,
da almeno un decimo degli associati. In questo caso la convocazione deve avere Tuogo entro 30 giomi dalla data della richiesta.

5) L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione ed in sua assenza dal Vicepresidente o dalla persona designata dall'Assemblea stessa.

6) L’:ﬁss‘ﬁ;mlblea puo essere ordinaria o straordinaria. E” straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto € lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria
in tutti ghi altri casi.

7) Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un componente dell’Assemblea appositamente nominato ¢ sottoscritto
dallo stesso ¢ dal Presidente.

Articolo 9 — Compiti e funzionamento assemblea ordinaria

1) In prima convocazione I'Assemblea ordinaria dei soci, & regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pilt uno degli associati aventi
diritto. In seconda convocazione I’ Assemblea ordinaria dei soci & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti. La prima ¢ la seconda
convocazione deve aver luogo con almeno 24 ore di distanza dalla prima.

2) L'Assemblea ordinaria:

approva il bilancio consuntivo e prevéritivo annuale e la relazione dell’attivita svolta;

procede all’elezione delle cariche sociali e ne approva il numero;

delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione dell'Associazione riservati alla sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dal Consiglio
Duettl\‘cl;

approva gli eventuali regolamenti;

delibera I’ammontare massimo dei rimborsi spese previsti per i membri del Comitato direttivo ed eventualmente per i soci qualora svolgano funzioni di interesse
generale per |"associazione. Tali spese dovranno essere opportunamente documentate;

ratifica I’esclusione dei soci;

fissa annualmente I'importo della quota associativa e degli eventuali contributi straordinari;

delibera il trasferimento della sede sociale e I’apertura di sedi secondarie ¢ di filiali;

propone iniziative indicando le modalita e supporti organizzativi;

elegge i propri rappresentanti in seno agli organismi di coordinamento provinciale, regionale e nazionale;

3) Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell'esercizio sociale.

4) Le deliberazioni dell’Assemblea ordiriaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentanti per delega. Sono espresse con voto palese tranne quelle
riguardanti le persone o quando I’ Assemblea lo ritenga opportuno.

5) L’ Assemblea delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obicttivi definiti dall’associazione stessa.

6) Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all’albo della sede del relativo verbale e inserite nel libro verbale delle riunioni e
deliberazioni dell’assemblea tenuto a cura del segretario. '

Articolo 10 — Compiti e funzionamento assemblea siraordinaria

1) La convocazione dell’ Assemblea straordinaria deve effettuarsi con le modalita previste per dall’art. 8 del presente statuto.

2) Approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza, in proprio o per delega, di due terzi dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

3) Scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole dei % dei soci.

Articolo 11 - Consiglio Direttivo

1) Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 ad un massimo di 11. componenti eletti fra gli associati. L

2) I componenti del Consiglio restano in carica 3 anni, sono ricleggibili 2 volte ( nel caso in cui non si presentassero nuove candidature per il totale o parziale
rinnovo de] direttivo, I’asscmblea pu rieleggere i componenti uscenti) e non possono percepire compensi di alcun tipo per I'incarico svolto. Possono essere previsti
rimborsi delle spese documentate ed effettivamente sostenute entro i limiti deliberati dall’ Assemblea dei soci. _

3) Tl Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente (e, qualora se ne ravvisi la necessita, il Tesoriere). L e N

4) 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente. tutic le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domaida da alfagfig 2.
componenti. Mo, R

Articolo 12 - Compiti e funzionamento del Consiglio Direttivo P /&,ﬁ-& | 1 s %
1) 11 Consiglio Direttivo: " o ¥ 5
cura I'esecuzione delle delibere assembleari; ) =l h an ( e )

redige il bilancio consuntivo e predispone il bilancio preventivo ¢ la relazione di attivita da sottoporre all’ Assemblea dei soci; g \ ¢ !
compila i regolamenti interni; - g :
stipula tutti gli atti ¢ contratti inerenti all'attivita socialé; : .

delibera circa I'ammissione, il recesso ¢ esclusione degli associati, ] ) o g -
elegge al suo interno i responsabili delle eventuali commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola la vita dcll‘Assocmzmne,.f*"‘)k«-@‘ -
compie tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'associazione, in attuazione degli scopi statutari e dei programmi deliberati-dall* Assemblea
dei soci;
propone all’Assemblea dei soci le eventuali modifiche dello statuto. - : i -
2) La convocazione deve effettuarsi mediante avviso da affiggersi nel locale della sede sociale alme_rm ofto giomi prima dell’adunanza e mcd!?me !mcll‘;l‘ljl Ietfem o
e-mail o fax da inviare almeno otto giomi prima dell’adunanza, contenente l'ordine del giomno, il luogo (nella sede o altrove), la data e lofaﬂill a prima ¢
dell’eventuale seconda convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui
partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo. E L ] . !
3) Le sedute soiio valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti e le deliberazioni vengono prese a maggloranza dei presenti. Non sono previste
deleghe. . b

. ; " . PSSP s il ituirli, nel pit breve tempo possibile, seguendo 1'ordine
4) In caso di mancanza di uno o moomponcnu,perd:mxssmoaiuecmm,ﬂCmghopmwegieasomnmh.  pi j > A ;
Aalla aradnadneia dei nnn alet .-I-l:- rimanannn in carica fin allo seadere dell’intero consielio direttivo. Oualora non sia disponibile Ia lista dei non eletti o venga a

MA‘fFAB?M LA % bt

P



mancare la meta dei membri del Consiglio, I’ Assemblea deve provvedere all’ elezione di un nuovo Consiglio.
Iverbali delle proprie sedute, redatti a cura del segretario ¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
Per la validita delle delibere occorre la prescnza effettiva della maggioranza dei membri del consiglio ¢ le delibere devono ottenere il voto della maggjoranza dei
presenti; in caso di parita la delibera si considera annullata. Non sono previstc deleghe.
Articolo 13 - Presidente E. Tl - T ) ! : :
1) Il Presidente ¢ cletto a maggioranza assoluta dal Consiglio l)lrcltulro tra i suoi fncmhn. Dura in carica 3 anni.
2) Ha la rappresentanza ¢ la firma legale dell' Associazione. Al I’resu!enle ¢ _allnbuim in via autonoma i_l potere di ordin?.ria amministrazione e, previa delibera del
Consiglio Direttivo, il potere di straordinaria amministrazione. Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio direttivo chiedendo ratifica allo stesso
dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva che dovra contestualmente convocare,
3) In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
4) In caso di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo per ’elezione del nuovo Presidente
5) Convoca ¢ presiede 1" Assemblea dei Soci ed il Consiglio Direttivo ¢ ne cura I'ordinato svolgimento dei lavori.
Articolo 14 - 1l Tesoriere
Qualora sc ne ravvisi Ia necessita il Tesoriere ¢ eletto dal Consiglio Direttivo. Resta in carica 3 anni.
Egli riferisce annualmente all'Assemblea sulla gestione economica dell'Associazione, cura la predisposizione del bilancio, provvede alla tenuta della contabilita
dell'Associazione ¢ provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.
TITOLO IV
PATRIMONIO E BILANCIO
Articolo 16 - Entrate dell’associazione.
Le risorse economiche dell organizzazione sono costituite da:
= quotc ¢ contributi degli associati:
- eredita dmnzrm: ¢ legati destinando i beni ricevuti e le loro rendite al conseguimento delle finalita previste dallo statuto;
- contributi dello Stato. delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell‘ambito dei fini statutari:
- contributi dell"Unione europea e di organismi internazionali;
- proventi delle ot_msioni_di beni ¢ servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di aftivita economiche di natura commerciale, artigianale o
agnicola, svolte in manicra ausiliaria ¢ sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
- erogazioni Ih'ber_ah degli associati e dei terzi;
- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;.
- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore;
- cntrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
- altre entrate compatibili con le finalita sociali dellassociazionismo di promozione sociale.
:_ contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall’ Assemblea, che ne determina
"ammontare,
Il patrimonio dell” Associazione ¢ costituito dai beni mobili ed immobili pervenuti all’associazione a qualsiasi titolo.
I patrimonio dell'Associazione sotto qualsiasi forma deve essere destinato esclusivamente ai fini e per le attivita istituzionali previste dallo Statuto.
E fatto divieto distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’Associazione, salvo che la
destinazionc o la distribuzione siano imposte dalla legge.
Articolo 17 - Bilancio
1) 1l rendiconto economico e finanziario dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il conto consuntivo contiene tutte le
entrale ¢ le spese sostenute relative all*anno trascorso.
2) 1 conto preventivo contiene le previsioni di spese e di entrate per I'esercizio annuale successivo.
3) Il rendiconto economico finanziario ¢ predisposto dal consiglio direttivo ¢ approvato dall’assemblea generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente
stanno.
4) 1 bilancio consuntivo e preventivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizio sociale.
TITOLO V
DIPENDENTI E COLLABORATORI
Articolo 18 — Dipendenti ¢ collaboratori.
L’Associazianedipmmozioncsociak:,incesodiparﬁcolarenwcssitﬂ,pubassumuehvommridipmdmﬁoawalusidipmsmmuicﬁhmmmmdn
ricorrendo & propri associat,
TITOLO V1
DISFOSIZIONI FINALI
Articolo 19 - Divieto di distribuzione uofili.
E’ fatto divieto di distribuire anche in modo indimuou!.ilioawmzidigcstionenondléfmdi,rbﬁvcocaglitaledlnmlelaviudcn’agwciizime.salmcheh
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. : T
E’ fatio obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione nelle attivita istituzionali e in favore degli scopi previsti dallo statyto. A (4 "{_ LY
| i =

Articolo 20 - Libri sociali NS

1) Presso ls sede dell'associazione sono conservati, in formato digitale, i seguenti libri sociali: : - 3

Libro verbali assemblea; ! Y

Libro verbal: Consiglio Direttivo; S /

Libro soci f /

2) Tumi J soci pussono prendere visione ed estrarre copia, a Joro spese, dei libri sociali. N o o 0

Articolo 21 - Revisione dello Statuto e i:

La revisione e/o le modifiche all*atio costitutivo ¢ al presente Statuto devono essere approvate dall’ Assemblea straordinaria con In 10 0 per delega,

di due terzi dei soci € con decisione deliberala a maggioranza dei presenti,
Articolo 22 - Scioglimento dell’associzdone
1) I'assemblea straordinana put decidere lo scioglimento dell’ Associazione con voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto.
In caso di scioglimento I’ asscmbles nomina uno o pib liguidatori ¢ determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale ¢ la sua devoluzione.
2) In caso di scioglimento, cessazione, ovvero estinzione dell’ Associazione, il patrimonio residuo ¢ devolulo, previo parere positivo del competente Ufficio
afferente al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di cui all’ art. 45, comma | del D. Lgs. n. 117/17), ¢ salva diversa destinazione imposta dalla
legge ad altni Enti del Terzo Scttore o i mancanza alla Fondazione lalia Sociale, :
Il suddetio parere € reso entro 30 giomi dalla data di recezione della richiesta che 1'Ente interessato ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata A/R
o secondo le disposizioni previste dal decreto legislalivo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di
devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
Articolo 23 - Norme finali S - ;
Per tutto cio che non ¢é espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Decreto Legislativo n. 117/17 e relativi decreti
attuativi, della normativa nazionale e regionale in maleria.
Articolo 24 - Denominazione Ets 3 ok e I
Con I’entrata a fegime del Registro unico del Terzo Seftore 1'associazione acquisiera la denominazione di Ente del Terzo settore ¢ prendera quindi il nome di:

“Banca del Tempo del Canavese Ans Ets”. % & tk/\_/
. (&) o
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