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Si richiede esenzione imposta registro al sensi art. 82 comma 3 Di.gs 117/17. Si richiede
altresi esenzione imposta di bollo ai sensi art. 82 comma 5 Dl.gs 117/17

YERBALE ASSEMBLEA MODIFICHE STATUTARIE
L'anno 2022 il giemo .......... o det s & ool ek ore AU,

in Piazzetta Marconi, 1 nel Comune di Mairago, a seguito di regolare convocazione si & tenuta
laszemblea ordinana dellAssociazione AUSER LODIGIAND ODV & sensi e per gh effetti
delfarticolo 9 (assemblea degli associat)) dello Statuto sociale vigente e di quanto contenuto in
materia nel DL semplificazioni 73/22 approvato dal Senato della Repubblica il 2 agosio 22, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione Modifiche statutarie per I"adeguamento alle normative della Riforma del
tarzo Settore D.lgs. 117/2017- Codice del terzo Settore.

Assume la prasidenza Sig..e{.[z.l...'}.lé".'-..}.{d..' ................ il quale constatato e fatto constatare
che ai sensi dellarticolo 9 del vigente statuto dell'associazions sono presenti parsonalmente H/&{
socie M. 7. Deleghe. Peranto I'assemblea ordinaria & regolarmente costituita.

0 osig A lsdta . Mesdi . Presidente dellassembiea chiama a fungere da
Segretario il Sig. ... ¥ luash, £ B

Il Presidente constata e fa constatare!

che I'Assamblea & regolarmente costituita;

che | soc presanti rsultano sonth nel Libro Soci @ in regola con il pagamento dedla quota
sociale:

che tuth gl intervenuti si dichiarano edotti ed informati sugli argementi posti all'Ordine dal
Giigrma.

Il Presidente dichiara quindi PAssemblea validamente costituita & atta a deliberare in seconda
convacazione. L'assemblea dellassociaziona in prima convocazione & andata deserta.

Il Presidente passa quindi ad illustrare le modifiche allo Statuto sociale che si sono rese necessane,

danda lettura della bozza del nuovo statuto,
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All'egito delllintervento del Presidente, dopo ampia discussione, 'Assemblea
Delibera

di confermare, sulla base delle volonta aspresse gia dall'assemblea, di adeguarsi al Codice

del Terzo settore;
- di dare mandato al Prasidente di asplatare futte la formalita consequenti.

L'assemblea approva all'unanimita,

Il Presidente, nullaltro essendovi da deliberare e nessun altro avenda chiesto la parola, chiude la
seduta alle ore iﬁrfﬂ, previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale sottoseritlo
seduta stante dal Presidente & dal Segratano.
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STATUTO

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
Denominazione, sede e durata

1. E costituita ai sensi del Decreto chmlam'cr 3 lughio 2017, 0. 117 (0 $eguite denominate “Codice del
Terzo settore”, ovvero “CTS™) e, in quants compatbile, del Codice dvile e reladve disposizioni di
athumazione, una sssociazione non riconosciura nella forma giuridics di associazione di volontariato avente b
seguente denominazione: “Auser Lodigiano ODV (da ora in avann denominata “Associazione™). A seguito
dell'iscnzmone dell'assocuzione nel Registro unico nasmonale del Terzo Settore, la denominazione sard
integrata con Pacromme ETE nel sepucnte modo: “Auser Lodigiane ODV - ETS”,

2. E'Aszocizione risponde ai requisiti dell®arneolo 32 del CT5 e sara seneta nella sexione “Organizzazont
di volontarate™ nel Rr&gistm Unico Mazionale del Terzo Settore di cui all'art. 46, comma 1 del CTS,

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di LODI. 1 trasfenmento della sede associatva allfinrerno del
territono comunale non comporea modifica stamtaa.

4, L' Associazione ha dureata illimacats.

3. L'Associazione aderisce alla rete associativa Auser (in seguito denominata “Aoser™) ai sensi dell'arr.41
comma 2 del Codice del Terzo Settore, condividendone le finalis e 1 poneipi dello Statuea.

ART. 2
Scopo, finalita e attivita
SRR,

1. BiAssociazione € una associazione di volonmanaro, priva di scopo di luceo, che persegue finalith civiche,
suliﬁ;}su'ch: e di uriliti sociale,

’.ﬁaq}dni&ne ha lo scopo di PrOMUOVELS ulA NIUOVA cultura della longevita, attraverso I'invecchiamento
amuﬁ"‘; di onentare ¢ valonzzare la memona, le disponibilit e le competerze delle persone anziane, come
u.ilﬂ G}I!t'[:!ntmmm e una dsorss per la sodeta, per sostenere il recupero della memora collertiva, per realizzare

"m-nnnm ato rappoto tra lcgmeuzmm e con le wotuzon, per la tutela, b diffusione, lo sviluppeo dei diritn,
 per lo sviluppo di nuove comunitd locali solidali e aperte.

3. Per il perscguunento di tali scops, PAssodiazione svolge, supporta ¢ coordina, anche straverso le
assodazion aderen, in via poncipale le seguenn arovica di interesse generale ai senst dell’art. 5 del CTS:

1) interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'arcolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, ¢ intervent, servizi e prestaziond di cui alla legge 3 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 piupno 2016, n.112, e successive modificazions;



) prestazioni socio-sanitane di cui al decrero del Presidente del Consiglio det minism 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzerta Utficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modificazioni;

d} educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legpe 28 marzo 2003, n. 53, ¢
sucressive modificazion, nonché le aroviea calmurall di interesse sociale con fnalic educadva;

e} intervend ¢ servizi finalizzad alla salvaguardia e al mighoramento delle condizion dell'ambiente ¢
allutlizzazione accorta ¢ mzonale delle tsorse natural, con esclusione dellatavita, esercitats
abimalmente, di raccolta e deiclagpio dei rifiut urbani, speciali e pericolosi nonché' alla matela degli
amimah ¢ prevenzione del ImdaE;'lsmu, a1 zetisr della It_%n‘.' 14 agosto 1991, n. 281

f) intervenn di mecla e valorzzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decretm
legislativo 22 pennaio 2004, n. 42, e successive modificazions;

i) organizzazione ¢ gestione di activita culourali, asgsuche o ricreative di interesse sociale, incluse

artivicd, anche editoriali, di promoeszione ¢ diffusione della culturs ¢ della pratca del volentasiimo e

delle attivira ci interesse generale di o al presenre articolo; )
5"

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitato, ai senst dell'ardcolo 16, comma 3, della ]:%-E': 3 15""
11 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; ™

5

= ‘:H 7

[} fommazione extea-seolastica, fnalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 5utfc55Q
scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; _{_ 0
"'\-n.

m) servizi strumentali ad enn del Terzo sertore;

q) allopgio sociale, ai sensi del decreto del Minstero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazioni, nonché ogni altra armvitd di caratiere residenziale temporanco diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitan, culmral, formatn o lavoratvg

£) accoglienza umanitana ed integrazione sociale del migrang;

s} agncoltura sociale, ai sensi dell'arncolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, & successive
madificasions;

f) Drganizzazicne ¢ gestione di ativita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimend o prodom di cw alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificaziond, o erogazione di denaro, bem o sennzi 3 sostegno
i persone svantagpiate o di artiviea di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della culrura della legalita, della pace a1 popoli, della nonviolenza e della difesa

MO ATITEAE;

w) promozione ¢ tatela des disitt wmanl, cvili, sociali e poliicl, nonché der dintn det consumaton e
degli wiend delle attvita di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pan
apportuniti e delle miziave di aiuro reciproco, incluse le banche del tempt di cw all'arscolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppt di acquisto sobdale di cud all'aracale 1, comma 266, della
legge 24 cicembire 2007, n. 244

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscan alla cominalith organizzata.



4, L'Associazione svolge una funzione di indinzzo, coordinamento ¢ diréerione, nonché la tutela,
mppresentanza, promozione ¢ supporto, dellintero sistema assocativo termtoriale di oferimento delle
associarion di volontanaro della rete associatva Auser. 11 tesseramento & anico: Fadesione ad una delle
associazion di volontanato Auser di base (di norma le “Affliate™) comporteri sutomancamente l'iscazione
all’ Associanone e alla rere Auser.

5. L'Associazione persepue esclusivamente finalid di wilih socmle di interesse generale atraverso la
promozione sul termrorio delle attivies di volontanato, ispirandosi alla Carta dei Valor e al Codice Frco
Auser. Le Affiliate sono operative in ragione dells loro specifica seelta del tpo di attivitd, rsultano necessarie
el msostfuibili per Finsedismento terotonale e le azion & prossimita, nell’'ambiro degl indirizz del progetto
sociale Auser, che individua nella persona e nel rermtono il fulero della sua iniziativa. Pertanto le strutture
ternitonali devono essere sammanamente souttarare e registrate secondo le normanve di nferimento.

6. Per il conseguimento dei fini istiruzionali FAssodazions i avvale prevalentemente di prestazioni dei
volontan impegnati negli ent affiliag, con il nmborso delle spese sostenure nell’espletamento delle atovita
in conformits alle disposizion di cui all'art17, terzo € quante comma, del Codice del Terzo Setiore.

1. D'Assocazione pud assumere lavoraton dipendenn o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

. -;-h riatura esclusivamente nei limit necessari al regolare funzionamento dells stessa. In g easo, 1l numerao
%ﬂﬂlm‘i implegatt nell'attivita non pud essere supeniore al cinquanta per cento del numera dei volontan,

82 I'Associzione ntiene | puncpi fondamentali della Costiuzione della Repubblica italiana, nata dalls
rﬂmi.’sEnza come un tratto essenziale della propoa identea.

EFL'E;‘is&crcuzmne € impegnata a operare per la pace nella gustizia, a sostegno della legalita intermazionale e
1 E:rﬂ rafforzaments della E'E.PPIC'-S-EI‘IH.‘E"HE. e autonta dell'Onu e, congrntamente, per 'avvio di un nuove
' Lmiodello di sviluppo sociale ed economico globalmente sosterubile ed estensibile. L' Auser ¢ aleresi impegnars

nel rafforzamento dellUnione Europea quale soggerio unitario federale, con una forte dimensione sociale &

a rale fine conenbutsce alla definizione della legislazione soctale europea, alla integrazione europea e al rpudia

di ogni forma di disciminazione a pardre da quelle di genere, di razvizmo e di integralisime religioso, della

pene di morte & di ogni forma di violenza,

10, A partre da quanto enunciato nell’Art.2 comma 2 del presente Statuto, FAssodazmone svolge, sulla base
di progemt propn, o concordad con altd soggern del terzo settore, € in un rapporto sinergico con i serviz
pubblici, atmvita 2 favore delle persone, a partire da quelle fragili o che sono in stato di maggior :I_ﬁaE;m
senza disenmmazioni di eta, genere, 'L'-I.-I:].‘l'l.lﬂ:ﬂ.l religione, cittadinanza; ne promuocove e sostene, anche sul prano
formaovo, lautorganizzazione ¢ il mumo aute. Favonsce 1 process di formazione sociale di una domanda
gia i servizd che di bem ¢ di costruzione di red comunitarie per Iaccrescimento della coesione sociale, la
crescita ecosostenibile e |z valonzzazione der beni comunt, Promuove la solidanerd & la giustizia sociale,
volontariato, I'apprendimento permanente, come fondamento di una cirtadinanza artiva ¢ responsabile.

11. L' Assodazione s propone di diffondere la cultura della legalic ¢ pertanto persegue Gnalia di lotra 2 e
le mafie e ad ogni alra forma di cominalith organizzara.

1Z Per Farmuazione delle proprie finalith e dei proprd programmi e in stretta coerenza con essi, 'Associazione
pud sonure mappomm di collaborazione, anche i forma di convenzione, con alre associaziont od Enn
Pubblici € provan, s1a a livelle intemazionale che nazionale, regionale, temimonale; pud promucvere la
cosomzione di fondazioni, centr smdi, somt culturali e scientificl, associazioni, federazioni o
confederazioni, osservaton.

13, L’ Associazione pud esercitire, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivith diverse da quells
di interesse generle, secondanie ¢ strumentali nspetto a queste ulime, secondo crten ¢ limin definiti con
apposito Decreto munmstenale, indiniduate dall’ Assemblea Wazionale dei delegati.

14. Per le attiviea di interesse penerale svolte PAssociazione pud ricevere soltanto il omborso delle spese
effettivamente snstenute & documentate, salvo che tale atovitd sia svolta qu.:]e atowvitd secondasma ¢
strumentale nel lrin di oo al mpﬂcium aet. 0.

15 L'Associazione pud escratare anche atuvitd di raccolta fondi in forma organizzata ¢ conbnuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attsaverso la cessione o crogazione di beni o servizi di modico walore,

>



impiegando rsorse propre o di term, mclosi volontan e dipendenti - attraverso la ochiesta a term di
donazion, lascit e contnbut i natura non cormspettiva - al fine di finanziare le propne attivita di mteresse
generale e nel aspetto det prncipl di ventd, traspatenza ¢ cometlezza nel @mpportl con | sosteniton ¢ con il
pubblico.

16, L"Assocazione é promossa dalle Associazioni Auser di volonmariaro operann nel territorio di fferimento

TITOLO II

ASSOCIATI /gjﬁ

‘a7 gl

ART. 3 . o

- - e I'u ENM
Persone fisiche associate V2N

""x_ ?‘H..

1. In coerenza con quanto previsto dalle Statute della rete associativa Auser, possono associarsi p:rs_a'mé.:
fiziche, senza nessuna distinzione di enia, penere, religione, culrura ¢ appartcnenza polioca, mm coloro che
condividono gl scopi del presente statuto, del codice etico, le finalita dell® Associazione e che partecipano

alle arnivied della medesima con la love operss, competenze e conogcenze

2, Gh assodat persone bsiche adenscono all’ Associazione tramite le assocamon Auser di base, di norma le
Affiliate,

3. A1 sensi del dell’Ant.? comma 2 del presenge stamoro il tesseramento € wnico: adesione ad una delle
associarionl di volontanato Auser cdi base {di norma le " Affliate”) comporterd automaticamente Nsctizione
all'Associazione e alla rete Auser.

4. Il numers degh associad persone fisiche € illimitato.
5. L'ammissione degli assodad pemonc fsiche ¢ fatta con deliberazmione del Comitato Diremvo
dell'associzione Auser di base su domanda dell'interessato. La domanda dovrd contenere Uindicazione del

nome, cognome, resdenza, dat e luogo di nascita, codice hscale nonché recapan telefonicl e indinzzeo di
posta eletronica. La deliberamone deve essere comunicata all'interessato ed annotata nel ibro degli assoqan.

f. [1 Comitato Direttvo dell'assocazione Auser di base deve entro sessanta giorni motvare la deliberazione
il opretto della domanda di ammussione e comunicarlo all' mteressato. Llinteressato pod entro sessanta gormi
dalla comunicazione defla deliberazione di rigerto chiedere che sull'istanza s1 pronunct la Compussione di
(Garanzia Regionale dell’ Auser.

7. Lliscaizione ¢ incompatibile con Tappactenenza ad assodazioni segrete. Lo status i associaro ha canitere
permanente & pud venire meno solo nel casi previst dall’are 5. Non sono pertanto ammesse adesiomi che
violino tale principio, mrroducenda enterl di ammissione srromentalmente limdtacv di deeitr o 2 termine.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associat
1. Gl associat hanno il dintto di:
® cleppere pli orgam assodativi in ottemperanza a quanto previsto dal CT5 e di essere elert negli stessi;
®  eszere mnforman sulle amvied dell’ Associazione e contrallaene andamento:
* frequentare 1 locali dell’ Assocazone;

®  partecipare a e le iniriative e manifestaziont promosse dall’ Associazione;



* concorrere allelaborazione od approvane il programma di agtvies;

=  essere nmborsan, per 1 serviz dall Associazione, delle spese effertivamente sostenute e documentate
secondo le modalita previste ai sensi dell'an. 17, terzo ¢ quarto comma, del Codice del Terzo Seitore;

» prendere atto dell'ordne del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanc e consulmare i libo
ASSOCIATVL

2. Gl assocat hanne Pobbligo di:

® nspertare i presente Statuto, 1l codice enco Auser e gli evenmali Regolament intemni;

'l" P‘ﬁ'i-’-e:rlgl:tc la propoa attvita verso gl alio in modo personale, spontanee ¢ granuto, senza find di luero,

A i'.';a:ﬂltmdlrv:ttu,

!"l' ":rEt'q:lrEli quata assocatva secondo ' impaorto, b modalick di versamento ¢ 1 teemini annualmenee srabilio
,ﬁ'ﬁl Comitato Direttivo ed a prestare, nei bpuin delle loro possibilita, la propna opera peril conseguimento
dﬂgh scopl soctli dell’ Associazione.

E‘j,i"m gl assocan vige una disciplina uniforme del rpporto assodativo e delle modaliti assocatve.
4. E espressamente esclusa la temporaneita della partecrpazione alla vita associativa,

& Il contributo assocatvo € intrasmissibile ¢ non ovalurabile.

ART.5
Perdita della qualifica di associato

1. La quabthea di associato s1 perde per decesso, recesso o esclusione.

2. In p:rtlmlar-&, Fassociato che contravvenga gravemente agh obblipgh: del presente Staruto, del codice etico,
degli eventuali Regolament mnrerni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arrechi gravi danni
materali o morali all'Associazione, pud essere escluso con efferto mmediato dall’associazione mediante
delibera del Comitato Dirertivo dell’assoctazione presso la quale ha sottoscritto la tessera, su indicazione
dells Commussione di Garanzia Regionale. La deliberazione di esclusione dovei essere comunicara
adeguatamente all'associato che potrd presentare le propoe contrededuzioni.

3. L'esclusione pud avvenire anche per mancaro pagamento della quoea assoctanva. A tal fine & previsto, da
parte del Comitato Direttivo dell’assoctazione presso la quale Passociato ha sottoscritto la tessera, Minvio di
un sollecito con la fissazione del termine impeorogabile di 60 giorns, oltte il quale il mancato pagamento
della guota deve mtenders: causa di esclusione. L'esclusione dell'associato avviene mediante deliberazione
dello stesso Comitato Dirertivo, sdeguatamente comunicata all'associto, ¢ nei confrong dells quale
quest ultimo pud presentare ficorso entro | successivi 30 glorni. Se il dearso non viene presentato, Fassoeaio
pud considerarsi decaduto & viene cancellaro dal Libro Soci.

4. L'associato pud sempre recedere dall’Associazione.

5. Chi intende recedese dall’ Associazione deve comunicare in forma seritta la sua decisione al Comitato
Dhirettivo.

6. La dichiarazione di recesso ha effeteo immediato con la rcezione della comunicazione da paste del
Comitato Divettivo,

7. 1 dirinti i partecipazione all’Associazione non sono wasfenbili

8. Le somme versare 2 drolo di quoia associativa non sonoe dmborsabili, dvalutabili e trasmissibili

9. &b associan che comungue abbiano cessato di appartenere all’Assoczione non hanno aleun didtto sul
pateimonio della sressa.



ART. 6
Associazion affibate

1. In coerenza con quanto previste dallo Statute della Rete Associatva Auser, le Assoctazon affiliate, ove
presenu, sono istanze di base dell'Associazione. Partecipano a pieno ttolo alls vita democeatca
dell’ Associazione nell'ambito delle regole statutane e regolamentan previste, quindi, attraverso gh organismi
prepos, alls pn::-gﬁrml::-ne delle polinche soctali teeritomali ¢ della pmgmnummme delle atteita di
volontanare ¢ di promezione sociale, secondo medalita previste con ﬂ.p]:msll:t dﬁpnﬁm&m esCCUllve INferme
emanate dall Auser regionale e wemtoriale d'intesa con i president delle assoctazioni affiliate.

2 Le Associaziom affiliate all’ Avser devono essere sentte al Registro Unico Nazonale del Terzo Settore.

3. Le affiliate sono obbligate, come vincolo di affiliazione e di appartenenza, a rispettare, nello svalgimento
delle attrviti e dells propeia vira interna, i valoei e Pidenata associatva, nonché i vincol dello Statuto, del
codice etico, del regolamend ¢ delle procedure, anche in matena di protezione de dag personall, 2 cominciare
dall'cbblign di non poter somoscrivere accordi ¢ convenziond senza coinvolgere il centro regolarore di
rifenmento e condividerne 1 contenuti delle inbese stesse.

4. Le affiliate, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere attivitd che non sano
clencate all'artcoelo 5 del Codice stesso, salvo quelle diverse ai sensi dell’ Arté del CTS, qualora decidessero
di aprire la partita [VA devono avere, obbligatodamente, la preventiva autorizzazione da parte del proprio
centro regolatore. Centro regolatore che avr il compito di monitorare, controllare e venficare gh andamenn
di queste attivita. [l nen nspetto di queste norme neadea nell'applcazione delle sanzioni previste per quanto
riguarda 1l sinro dell’afhliazione.

5. Mel nspetto des vincol d affillazione ¢ pa.rt:upm-::-ﬂe alla rete associativa le associaeion affiliate, nonché
le structuee di diremione, nunr-angn-nn I pmprm autonomia, & rspondono pertanto il p.m]nﬂn del loro
operato e di quanto svolto sul plano ammumistrativo, contabile e patnmonale.

ART.7

Requisiti di ammissione delle nuove associazioni

1. Per aderre all’ Auser in qualiti di affiliate le Assocazioni devono prevedere nel loro Stauti:
® scopl comspondent ¢ coerentl con quanto previsto dal presente Statuto & dalls normatva vigente

s prestazioni eonformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive ovvero appmm ':il;f
indinzzo Auser;

- stipula delle convenziont con le Amministeazioni Pubbliche, di notma, in maniera thng‘iLl.ﬂH mﬂ_.n’lkuse;_',
regionale o temtonale, secondo modalitd previste da disposizionl esecutive ovvero atn di indirzaag
ﬁm.—, ""\._-"" ""-\_\_\_

» regime dei dinett e degli obblighs degh seritn ispirato a1 principi di democrazia ¢ di panta di teattamenso.

® srurturs degli organi conforme agh ata di indinzzo Auser;

o dincto dell’ Auscr regionale ¢ terntonale di partecipare alle Aunioni della assocazione affiliata;

* ammissione, in sede di assemblea, di non pi di una delega per ogni 1sentmo presenie;

*  sistemi ch elettorato atirve ¢ passive conformi s cnten stabiliti da apposite disposiziom esecutive/ata di
indintizzo Auser, ispirato all*obierive di cut al comma seguente;

= sistetnl di rappresentanea comanisurat al numero degli scrt Auset in possesso della tessera ed in regola
con 1l versamento della quota assocatva, nonche nel napetto di quanto previsto dalla rete associativa n

materi di pelitiche di genere, pan oppertunia ¢ contrasto ad ogni disciminazions:



= utilizzo delPapplicativo informatico nazionale per nutte le attivics previste;

* adozione di un bilancio opo con relative prano dei cont, come da apposice disposizion esecutive ovvero
apposio arh di indinzzo Auser;

s istituzione dell'Oreano di Conrrolle in conformith dei dettad dell'art.30 del CTS e composto seconda i
critent cli cu agli artt. 22 & 23 del presente statuto;

* adozione del nome “Auser” nella denominazione dell'associzzione ed essere ETS iscrite al Begistro
Unico Nazionale del Terzo Settore;

® impegno a nspertare §regolament ¢ gli accordi Auser in matera di rartamento dei dad personali, nonché
le evenmali indicazioni ¢ sstruzioni del Responsabile della protezione dei dad designaro dalla rete
associativa Auser.

2. Il venir meno, da parte di una qualsiasi associazione affiliata, di tali requisiih o 1 sopravvenire di
comportamenti non coeeent con lo Statuto, il codice etico, i regolamend, le delibere e gl ami di indisizza,
anche in matena di trattamento dei dat personali, determinano Patdvazione delle procedure, previste dal
presente Stanito, per sarzionare adeguatamente o nfirame PFaffiliazione.

ART. 8
Ammissione

1. Le associazioni che condividano gli scopi del presente Statuto ¢ che intendano realizzarne le artivied
presentano apposita domands all Auser regionale per tramite della sorurtuea tesmitorizle competente per
termtorio con la quale chiedono di essere ammesse all’Auser come affiliate, assumendo la qualificazione di
Auser-ODV o di Auser-APS, secondo lo scopo socule prevalentemente perseguito, ospettivamente di
volontanaro o di promozione sociale. Nei casi in cul la strutturs territomiale competente non sia costinica, la
domanda deve essere presentata all'Auser regionale.

2. L'associazione che chieda di essere ammessa all'Avser in qualiti di affiliata deve presentare apposita
domanda, allegando copia del proprio Statuto e degli evenmuali regolamenty; deve molue formire mta gh
element ochiesn dall’ Auser.

3. Sulla domanda di ammissione delibera il Comirato Direttivo dell” Auser regionale competente. 11 Comitato
~—Ihretrivo dell’ Aoser itl'-;glﬂnﬂie competente deve entro sessanta giorni motvare la deliberazione di nger_m
da}‘{ﬂﬂm—anda di ammissicne ¢ comunicardo all' sssocizione interessata, L'assocazione interessata pud entro

sessagfa gomi dalla comumcazione della delberazione di ngeno chiedere che sull'istanza si pronunc la
Cﬂmfj"l.bﬁﬂl:l'nt di Garanzia Regionale del’ AUSER.

4. tﬂgullﬁ dellammissione dell'associazione, 1 suol soct afferiscono come seoid all Auser secondo 1
t-nmtnm:- i cut b sede Fassociazione stessa,

) E.ﬁﬁﬁﬂﬁhﬂ:m aderente notfica, tramite la struttue tesmtonale, all’ Auser regionale le vanaziond degli arn
e degli element di cui al prime ¢ al secondo comma del presente amicolo.

6. L'associnione, successivamente alla affiliazione, & tenuta a raccoghiere le iscrizioni individuali con il logo
e la tessera Auser, versando all Auser il relative importo, previa trattenuta in suo favore nells misur e
secondo le modabita indicate annualmente dai centn regolaton regional e nazionale dell'Auser.

ART.9
Cessazione della condizione di affiliazione



1. La condizione di affilazione all’Avser cessa:
* per recesso dall’affillazione da parte dell’ Associazone;

* pet esclosione dall’Assocazione.

2. 1l recesso dallaffiliazione deve essere comunicaro al Comitato Direttvo dell' Auser regionale competente,

per il tramite della soruttora temimsiale, La dichiarazione di recesso ha effetto con la ocezione della

comunicazione da parte del Comitato Dirertivo dell’Auser regionale competente. /,f.‘-
1

L0

3. A fronte di una richiesta da parte di una strutbura teeritostale di eschusione di un'affiliae, i centro Eg@_‘i ¥
regionale affida alla propria Commissione di Garanzia il compito di istruire il caso, che dovra con D
entro trenta giomi dalla presentazione della tichiesta. Entro quatanta giorni dalla presentazioné-deliry
richiesta, da parte dells struttuea teeritoriale, 1l centro regolatore regionale (pm ke Province mmﬁe\t[l\
Trento e Bolzano) dovea numre il propoo Cemitate Direttiva ¢ deliberare il nnro dell'affibazione “]:’I{;E.
magpiomnza qualificata dei 2/3 del votand. Cio pud avvenire nei cast in ol le assocazion affiliace assuman

o conferminn posizioni ¢ comportament incompatibili con Pappartenenza all’Auser in quanto:

in contrasto con i pancipi ¢ ke nomme delle presente Stanato, del codice enco e dells carra dei valos;
1 conteasto con be norme di afenmento del volontariato e della promozione sociale, nonché delle norme
amministrative delle associazioni senza scopoe di lucro 1 comprese le norme in matera di prorezione
del dad ¢ le indicazioni in tal senso del Responsabile della protezione dei dao desgnato dall’Auser
naziomnale;

® rendano impossibile una corretta dialertica, agibilith ¢ direzione dellorganisme o dellassoclazione
affiliata, al punto da ledere I'immagine stessa dell’ Auser.

4. Entro trenta giorni dalla comunicazione di esclusione dall' Associazione, la Presidenza dell’ Affiliata poera
fare micorso, ramite raccomandata, alls Commissione Nazionale di Garanzia, che dovia esprimersi entro
treria giomi dalla data di presentazione del acorso.

ART. 10
Regolamento disciplinare

I. I soct devono artenerst 4l Repolamento disciplinare previsto dallo Smmto della rere Auser.

2. Per opni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, st deve richiedere una pronuncia
dell' Organo di Controllo della rete Nazionale.

3. II regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte de: socl enteo menta giomu dalla
ApPEOVAZINE.

ART. 11
Congresso

1. Il Congresso viene convocato ognl quattro anni tamite delibera del Comtato Diretove, Qualor, allo
scadere dei quattro anni, il Comitato Diretdvo non st atvi i tal senso, lo stesso viene convecaro da almeno
un decimo degli assocuafi.

2 [l Comitato Direttivo assume il Regolamento Congressuale MNazionale.

3. Nelle assemblee di base il dibattito € la partecipazione sonc apert a tutn gh associan.
10



4. 1l veto & consentite in ottemperanza a quanto previsto dal CTS.

5. 1l Congresso inizia con le assemblee di base (di norma assoctazion affiliate) e, attraverso Uelezione de
delegati, prosegue nelle istanze terntonali, regionali e si conclode con quella nazionale,

6. Le norme per l'organizzazione der Congressi ai van livell e per Melemone dei delegat ai congressi net
successivi gradi sono previste dal Regolamento ::clngr-r:ssu:lle APRIOvALo dal Comutate Direttivo della rege
nazionle

7.1l Regolamento congressuale vigente 51 applica anche in cago di convocazione dei Congressi Scraordinan,
E‘.‘,} ~La platea dei delegati eleth al congresso & PAssemblea di rappresentanza degl associat & nmane mn canca

.,v}i Cn:rng:es-m successiva.

|..'i,.-

B =
_F'I

TITOLO III
AUSER REGIONALI E TERRITORIALI

ART. 12
Centri Regolator

1. In owemperanza a quanto previsto dagh art. 41 ¢ 92 comma 1/b del DL 117/17, le strutiure
stamanamente definite al livello nazionale, regionale pia le province autonome di Trento ¢ Bolrano, e
territoniale, sono 1 Centrl Regolaton che S"«’:hlgﬂﬂ-:} attivita di autecontrollo e coordinamenta, ‘l'lJI.".'Eﬂ.I
rappresentanza, promozione o supporto degh enn del terzo settore loro affila e delle lom atbvi di
interesse genecale.

2, Sono trolan dei mpport con le isntuziont ed 1 soggett della programmazione ¢ della progettazione socizle,
nonche degl accoedi, delle intese e delle convenzion, alPmterno del termtodo di afenmento definsro dal

Propric COTgesso.

3. In tale ambito possono delegare ad una affiliata quests tdtolarita.

4. | Centni Regolaton, statutanamente definit, devono svolgere il compito di coordinamento ¢ monitorageio
delle arovih e del comportament delle affiliare ¢ dell'intero sistema, avvalendosi anche del sistema
informatico unico per la registrazione delle atovira, del bilanci ¢ del tesseramento.

In ossequic a quanto previsto dall'art. 20 del presente Staruto, compete ai Centrl Regolatod la proposta
candidatura delle Presidenze.

ART. 13
Auser regionali

1. L'Auser regionale costituisce una articolazione teeritoriale dell’Assceiazione, anche s munidicamente

autonoma ed ¢ centmo regolatore dell’ Auser nella Regrone di nfenmento svolgendo le sepuent funzion:

* indinzzo, coordinamento ¢ duczione, nonché la turels, rappresentanza, promezione & supporto, delle
associazion aderent nell’ambito regionale di propria competenza € delle artivitd di interesse generale da
esse svolie, in cocrenza con b indicazioni ¢ le disposizioni della strornura nazionale, anche in mareria i
trattamento di dan personali, nonche la gestone di programmi, progemi e servizi funzional alla
eonduzione associativa nella regione;

*  deliberazione sulle cochiesee di affiliazione;
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¢ coordinamento e monitomageio delle atovit e del compomamenn delle affihate ¢ dell'inrero sisterna
regiomale;

¢  funziom di rppresentanza di o all'aricolo 47 comma 1 del CTS net confronn delle aszoctazioni affiliate
aveni la sede ]cgsllﬂ sul teroitono di propona competenza, ivi compresa la mppresentanza a fimi della
corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate presso d RUNTS, at sensi dell’arr. 20, comma 2,
letr. a) del dom. 106,/2020, armuatvo dellarbcolo 48 del Codice.

2. Mel caso in cm il non nspetto dei vincoh statutan, idenatan, del codice etico ¢ della carta der valon
dell’Auser npuardi una struttura termonale; dopo | necessan approfondiment ¢ confront con gh organsmi
dingenn s1 proceders ad amivare la procedura del commissariamento, secondo ke modalita previste dal
regolamento di cui alPare. 10 del presente Sramun.

3. LAuser regionale s1 dotz di un propoo Statuto, in conformita con lo Statuto dell*Auser ¢ in ottemperanza
alle leggi nazionah, alle rspettive legpt regionali ¢ alle noomanve peculian di ciascun rerntorio.

4. L'Anser regionale isonusce il Seevizn Ispettive Regionale che operas unicamente nell'ambito regmonale di
nferimento ¢ in coordinamento con quello nazionale. La composizione € le modalith di funzionamento sono
disciplnate dagh Starwo di clascun Auser regronale,

ART. 14
Auser territoriali

1. L’Auser temmtonale costhmsce una articolazmione omganizzatva dell’Auser regionale, anche se
giundicamente autonoma, operante a livello provinciale o comprensonale o meropolitano, svolgendo le
seguent funzoni:

= ndirizzo, cootdinamento ¢ dizezione, nonché la rutela, rappresentanza, promozione ¢ supporto, delle
assoctazion aderentl nell’ambito termtonale di propra competenza ¢ delle atmviti di interesse penerale
da esse svalte, in coerenza con le indicazioni e le disposiziont della strutura regionale e nazionale, anche
mn matersa di teattamento dei dafl personali, nonche a gestione di programmi, progett e seevizl funzionall

alla conduzione assoctativa a livello tereitornale; "‘-'.,j
= coordinamento & monitoraggio delle amvitd e dei comportament delle affibare & dellintero disw
terntoriale; L8] M8

» facolti di verifica dells correnezza amministrativa delle associazioni aderenti nellambito terrioriale &
propria competenza, qualora queste fossero sprovviste dell'Organo di Controllo; I'-.:'? : )

= funzicni di rapprescntanza di cul all'articolo 47 comma 1 del CT3 nel confront delle associazions affiliake.
avent la sede legale sul terntono di propna competenza, ivi compresa la rappresentanza ai Iinihﬂgﬂé.q
corererta renuta della posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, ai senst dell'arr. 20, comma 2,
lett. a) del d.m. 106,/2020, athuativo dell'artcalo 48 del Codice.

ART. 15
Titolaritd e tutela dei dad

. L’Associazione garannsce il nspetto dei dintd e delle liberta fondamentall urelate dalla normanva in
matera di protezione del dati personsli,

12



2.4 ral Ane, i considerazione della struthura organizzatva discplinata nel pr-m:ﬁdem:i articoli, le stratfure
AUSER sono mra loro conntolan del seammamento.

3. Il Responzabile della Protezione dei Dat individuare dalla rete Auser svolge le funzion previste dallart,
39 del Reg. UE 2016/679 e le altre eventualmente affidategli, anche a favore e nei confronti delle Strutmure
Regionah, Ternrorali ¢ Affiliate.

4. La Rete Avser approva il Regolamento in matena di protezione dei dan personali che doved essere seguira
dalle presidenze dei van livelli teratonali,

TITOLO IV
ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

ART.16
Organi

1. Sono organt dell’ Aszocmzione:

=  ["Assembles Terrirotiale dei delegat;

o il Comitato Direttivo;

& | Presidente;

o |3 Presidenza;

®  ['Crgano di controllo ove previsto ai sensi dell’ Are. 30 del CTS.

ART. 17
Assemblea Territoriale dei delegati

1. L'Assemblea congressuale (di seguio, “Assembles Terrtorale de Delegati” o semplicemente

“Assemblea”) é 'msieme des delegad elett al congresso territonale dai congress: di basze secondo le norme

4&@1ﬂr dal regolamento congeessuale. L'Assemblea & ntenuta valida con la presenza della maggioranza dei
dﬂ@\u avents dimtto al voto,

2, L' Astemblea congressuale elegpe:

=

/1l Comirato Dirertivo;
" # ;,p" I'Degans di controlle ove previsto ai sensi dell’ Art. 30 del CTS

3. L'Assemblea € il massimo organo deliberante dell’ Associazione, decade con la celebrazione del Congresso
SUCCESSIVO @ viene sostinura dall’ Assemblea congressuale eletta dal Congresso medesimo. 51 fiunisce in via
ordinana almeno unz volta all'snno i sede di approvazione del bilancio consuntivo e in via straordinaria su
richiesta di almeno due terzi degli avend dinitro.

4. L'Assemblea delibera sulle lnee programmatiche generali

5. L'Assemblea ¢ convocara con avviso spedito almeno diect gioeni lavorativi prima di quello fissato per
'assemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provame Favvenuto ncevimento, ivi compresi telegramma, telefax,
posta elettronica con conferma di letturs, sacconmandata a mano ¢ mecomandata con avvise di neevimento,
MNell'avviso di convocazione devono essers indicad il giomo, l'ora ed il lnogo della dunione ¢ Vordine del

glomo.
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6. In caso diimpedimento o forza maggiore, il sinpolo delegato pud mcaricare un altro socio della sua stessa
associazione di base a mppresentarlo in Assemblea. In tal caso, ciascun rappresentante pud essere portatore
di una sola delega,

7. L'Assemblea & presiedura dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vicepresidente:

8. L'Assemblea dura in carica per Fintere mandato congressuale e viene elerta ad ogni congresso, di norma

Opf qUATIFO 4001

9. L'Assemblea ha le seguent competenze inderogabil;

* nomina e revoca 1 component degli organi associanvi, ad eccezione del Presidenre e della Presidenza
che demands al Comitato Direttive ai sens dallarct. 25 comina 2 del CT5;

* delbers sulla responsabilita del component degli organi associativi, ai sensi dellare. 28 del Codice del
Terzo settore, e promuocve azione di responsabilitd nei loro confront;

*  debber sulle modificazion: dell’ Atto costituove, e delle Stamito; H,a'f"-:fE
o approva Ueventuale regolamento del livor assembleari; ,r_'-..l:‘_'?;'f
o delibera sulla composizione numerica del Comitato Direttivi; (& AGI
o delibera sul bilancio consuntive; ,fl_:_( '_"?"5
o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fosione o la scissione dell’ Associazone; -.F"

= delibera sugl alte oggern anmbuin dalla Legge, dall'Atto cosnmive o dallo Samro alla sua mmpﬁﬁ%

10. L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria,

11. E stracedinaria PAssemblea convocata per la modifica dello Statuto ¢ per lo scioglimento,
trasformarione, fusione o zczsione dell’ Associazione. I oedinasia in outt gll alr easi.

12, L'Assemblea ordinana ¢ validamente costnuta m poma convocazione con la presenza della merd pin
uno del delegan preseni in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue s il numero degli
associat present, in proprio o per delega.

13. L'Assemblea delibera con 1l voto favorevole della magpioranza dei delegat intervenut. Nelle
deliberamoni che nguardano la loro responsabilica, gh amministraton non hanno dinrto di voto.

14. L' Assemblea che delibera ke modifiche allo Staniro ¢ regolarmente costimita con la presenza della merd
pii uno degh avent diritto al voto e delibera con il voto favorevole dei due terzi deil delegati intercenun.

15 L'Assemblea delibera lo scioghmento, emsformazione, fusione o scissione dell'Associsione ¢ la
devoluzione del patnmonio con il voto favorevole di almeno tre quart degh avenn dintto al voto.

16, L'Assemblea pud cunizsi, 0 cast di particolare necessity ¢ previa apposita specifica contenuta nella
convocazione, anche medianoe videoconferenza sempre che tutt 1 pamecipani collegad in videoconferenza
sano identificat! & sia loro consentro di sepuire la discussione m modo simultanes, di mtervenire in tempo
reale alla tractazione degli argoment affrontan, di visionare, ricevere o trasmetrere documenn e di partecipare
alla vorzione, L'Assemblea 51 conssdera wouen nel luvogo i cwi st ova il Presidente ¢ il soggetto
verbalizzante. Se nel corso della nunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarara sospesa
dal Presidente o da colu che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART. 18
Il Comitato Direttivo

1. Il Comitate Dhrettivo & lorgano di amministrazione a1 senst dell’art. 26 del CT5, eletto dall’ Assemblea
congressuale, in applicazione dell’ast. 41 comma 10 del CT3 ha il compito di:
*  realizzare 1 deliberan dell’Assemblea e dingere ' Associazione;

®  emanare disposizion esecotive del presence Statuto;

* cleggere la/il Presidente;
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s  deliberare sulla composizione numerica della Presidenza;
* su proposta del Presidente, eleggere, tra 1 suoi component, la Presidenza e all'intreno di questa il vice
Presidenre;
appresvase ratficare, su proposta del Presidente, leventuale nomina del Direttore;
decidere la eostmuzione di isttuti ¢ organizzazioni di servizio;
*  COnvocine convegni ¢ conferenze;
* decidere la nomna del component e dei responsabili defle commissioni ¢ sertor di lavoro;
* amministrare il parrimonio dell” Associazione;
deliberare sul bilancio preventvo;
debiberare sul bilancio sociale:
debiberaze la convocazione dell’ Assembles;
deliberare sul programma di attivith proposto dalla Presidenza territoriale;
ranficare laccordo di cwl all'ace. 26, pamagrafo 1 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dad
dell'Unione Europea (Regolamento UE 2016/679), se ritenuto necessario dul Responsabile per la
PT:%.E'I:I'LEDE dei dan personall, e assumere il Regolamento sul trattamento dei dat personali per
l’n;l:*_.'_!.@n::u::nr& della normativa vigente in marteria di protezione dei dat nell’ Auser
. dn]l,ahcmrc sughi altri oggern amnenn all'amvitd dell’Associarione che non siano riservan dal peesente
E!-[ﬂm[{: alla competenza dell’ Assemblea, del Presidente o della Pregsidenza termtonale,

2. 11 Comitate Diretovo & composto numencamente secondo la determinazione dell’ Assemblea, e
comungue sempre in numero dispari.

& ® ® @&

3. T component del Comitato Dhirettivo vengono cletd dall’ Assemblea al Congresso, di norma ogni quattro
anni, ¢ sono neleggibili, vengono sceln tea le persone fisiche associate. Ento trenta gioeni dalla nomina, i
component del Comitaty Direttivo devono chiederne llscrizione nel Regstro Unico Nazionale del Terzo
Settore, indicando i nome, copnome, il loogo e la data di nascita, il domicilio ¢ la cirtadinanza, nonché a
quali cli essi € artribuita la rappresentanza dell’associazione in forma disgiunta o congiunta.

4. Qualora venga meno un componente del Comitato Direttive, per decadenza, dimissioni, incompatibiliti,
decesso o revoca, FAssemblea provvrede alla sostitezione nella seduts immedistamente successiva. In caso
di deliberazioni, qualosa il numero del componenn present sta pard, il voto del Presidente verrd considerate

doppio.

3. Il Comitaro Direrivo & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o mpedimento, dal vice
Presidente. La convocazione pud essere fatta anche per telegramma, oppure fax o posma eletronica con
conferrna di lettura, almeno cngue gomi lavormovi poma della runione. 11 Comitate Direttive é
validamente costituito in presenza di almeno b meti pid wno dei propo componenri e delibera con il voto
favorevole dells maggoranza del component presenti.

6. [l Comitato Direttoive pud riuniesi, in cast di particolare necessith ¢ previa apposita specifica contenuta
nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutt 1 partecipand collegan in
videcconferenza siano denuficat ¢ s loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
miterverire in tempo reale alla trartazione degli argoment affroneati, di visionare, ricevere o trasmettere
document e di partecipare alla vomzione

7. bpetta al Comitato Diretoivo dell’Assoctazione cooedinare le ativith delle associzioni affiliate affinché
non assumano o confermine posizioni ¢ comportament incompatibili con Pappantenenza all’ Associazione
In guanto:

* 0 contrasto con i pancipl e le norme dello Statuto, del codice etco e della carta dei valon Auser;

* o contrasto con le norme di dferdmento del volonmrnato ¢ della promozione sociale, nonché delle
norme amministeative delle associazioni senza scopo di lucro;

* rendano impossibile una corretta dialetica, agibili ¢ direzione dell'organismo o dellassociaxione
affiliaca, al punto da ledere i principi della reteAuser.
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8. 11 Comirato Direttive opera in attazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale
nsponde direttamente.

ART. 19
Presidente

1. 1l Peesidente rappresenta legalmente I Associazione - nel rpapport interni ed in quell esterni, nei confronti
di terzi ed in giudizio - ¢ compie tuth gh ata che b impegnano verso Pestemno.

2. 1l Presidente & eletro dal Comitars Direttivo a maggioranza dei present.

3. Il Presidente dura in cares fino al Congresso successivo e pud essere eletto per non pia di due mandar
complet o otto anni complessivi

4. 1l Presidenre:

+  convoca e presiede ["Assemblea dei delegan;

s convoca ¢ presiede il Comitato Direttiva;

* assume, di concerto con la Presidenza, 1 collaboraton, il personale della Assocazione ¢ stpula i contratd
di consulenza;

* propoenc I'eventuale nomina del Dhrettore ¢ la sottopone alla mgfica del Comitato Direttivo, stabilendone
1 compit € le funzioni,
nomina procuraben spﬂ;lali;
propone al Comirato Dirertive le candidature degli sltn compoenenn della Presidenza, e tra quest di un
vice Presadente.

L. In caso i assenza o ;impedlm.mm del Presidente be sue funziom sono escrcitate dal vice Presidente:

6. Il Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per dimissioni velontane ¢ per eventuale shducia,

pet gravi monvi, decisa dal Comirato Diretovo, con la maggioranza dei presenti. /"':{ E
e

ART. 20 ~| D

Elezione del Presidente e b s, ENT

della presidenza territoriale X T,

~:0

1. Oygni volta st debba eleggere il Presidente o componente della Presidenza rermronale, i Cenrro Regolatore
superoee espame una candidatura. Il Comitato Direttive di dfeomento eleggera al propoo intems una
Commissione composta da almeno 3 componenti, mtegrata da un delegato della presidenza dell'stanza
SUpCriore,

2. In presenza di una sola proposta la Commissione ha il compito di consultare il Comitato Direttivo di
nfesmento e ascolare a finl puramente onentatvi anche @ promoton ispiraton dell Auser, nonché i
component del Comitato Diretove dell’Auser OV di pan bivello.

3. A seguiro di wale procedusa la Commussione nfenrd gh esio di tale consultazione al Comitato Direttivo
SLESEOL
4. Qualom non vi fosse un ofentamento definito su una candidatura sara facolta del centro repolatore,

attraverso ln Commissione electa del Comitate Diretrvs, di avviare una faze di aseolio del Comitare
Threttive aile per condividere 1 ermten di scelma della candidamra da posee in consultazione.

16



3. E' facolea del Centro regolatore neoerere alla procedura abbreviata, senza la consultazione individuale dei
component il Comitato Direttivo di o al comma 18 del presente articola. In tal caso si procederi
direttamente all'clezione per voto palese ed oocorrerd il voro favorevole della maggioranza ded present.

6. Potranno esserc presentate cancidature personali in alternativa alla proposta del centro regolatore qualora
tl candidato o la candidata raccolgano le firme di almeno 0 15% dei componenti il Comitato Direttive,

7. Per I'elezione della Presidenza, spetta al Presidente della soruthura di riferimenio 1 digoe di propoe le
candidamre del componentl della Presidenza medesima e di sottoporle alla votzione del Comitate Diretovo,

8. I presente articolo si applica a tte le strutture che dspondano a1 requsio dell'are. 25 comma 2 del CT5
e decidono di dermandare Pelezione del Presidente e della Presidenza al Comitate Directivo.

ART. 21
Presidenza

1. La Presidenza & composta, sulla base della deliberazione del Comitato Direttivo, da un minimo di tre ad
un massimo di angque component, incluso il Presidente

2. I componenti della Presidenza durano in canca fino al Congresso successivo e possono essere elerti per
non pid di due mandan complen o otto anni complessivi.

3. La Presidenza:

= propone al Comitato Direttivo i programm di atoviti ¢ le alire iniziative dell'Associazione e vigila sulla
loro realizzazione;

svolge funziont di direzione, indirizzo ¢ coordinamento dell'attrvita dell’ Assodazione;

predipone il bilancio consuntivo e prevenovo.

4. Il Presidente mvita di norma a partecipare alle numom di presidem,&a il Dhrettoee, ove esista I camca,

_ ART. 22
TR Organo di controllo
2

-

L'orgagn di contrallo & nominato nei casi previsn dall'Art. 30 del CTS, Qualora venga istituito, le sue
modahed di funzionamento si armticolano come sepue:

L. Forgano di controllo dell’Associazione wigila sull'osservanza della legre, dello Statuto e Codice Etico, &
sul mspetto del prncpr di corretta amministrazione, nonche sulla :adr:gmt:zza dell'assetio qrgqnj:zqﬁvq,
ammninistratvo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento.

2, L'Organo di controllo esercita inoltre compid di monitorageio dell'osservanza delle finalith civiche,
solidarisnche e di ulit soctale perseguire dall Associazione, ed attesta che Peventuale bilancio sodale sia
stato redatto in conformits alle linee guida ministeriali. [ bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio
svolta dall'Organo di controllo.

3. I component dell'Organo di controllo posseno in qualsiast momento procedere, anche indrvidualmente,

ad attl di 1spemone e di contrallo, e a tal fine, possono chiedere agh amministeaton notizie sul’andamento
delle operazion sociali o su determinat affan.

4. L'Organe di controllo € composto da tre componenn effetivi e due supplen, elett con voto palese, 2
maggiomanza semplice, dall' Assemblea Temitonale dei delegat, anche tra 1 non sod, e comunque sempee in
numero dispan.
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5. [ component dell'Organo di controllo devono dspondere 4 requisid di competenza, seretd ed esperienza,
e, nel confrond degli stessi, trovano applicazione le cause di inelegpibiliti ¢ decadenza previste dall'art. 2399
c.c.. Almeno uno del componentt deve essere scelto tra le caregone di sopgetn di cm all’are. 2397, comma
secondo, del codice civile,

6. L'Organo di controflo elegge al propno intemno i Presidente, cui spetta la responsabilice della
convocazione ¢ del funmonamento dell’Organo di controllo stesso. Ove s1 renda vacante la carica di
Presidente, I'Organo di controlls provvede alla nuova elezione 1n occasione della nunione immediatamente
sSuCCesslya.

7. Incaso di nouncia o decadenza di un componente, | supplent subenteanc in ordine d'eti. Nel caso in cul,
per effetto di dimissioni o decadenza, il numern dei El.lppl-l:l'll:i. diminuisse, 'Assemblea Temtoriale d.l':'i
Deh&gnn dell’ Associaziome pmwedera alla nornina del aoow 51.|.pr:-|¢-nu 1 fiows fodniiat S-I:‘.i-'l.dl::lﬂlfl 1

con quell in canca.
8. La carica di componente dell'Organe di controllo € incompatbile con qualungue alta mn:ﬂé.]il,(

della Assocmaztone. la| e
9. 1 componenti dellOngana di controllo durane in carica fino al Congresso successivo e pnssnjh-n e
eletts per non pri di due mandat complets o otto anni mmplres-mw e "‘H

10, Chualora 1 component dl:ll’ﬂrga.nn di Controlio non siano elett nell’Assemblea der Dd:gau“ﬁbﬂ:
consideran invitad permanent alle riunions della stessa, cosi come lo sono anche alle nunioni del Comitato
Direttvo.

11. L’Organe di controlle redige il vesbale di ciascuna tunione svolta dallo stesso, Le gunioni dell'Organo
di controlio sono valide con la presenza della magpioranza del componend ¢ le relanve deliberaziont sono
assunte 3 magEoranza del present.

12 L'Oegano di controllo inoloe:

= verifica penodicamente, con cadenza almeno mmestrale, la gesnone amministratva dell’Assocdazione;

= esercim il monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di urilitd sociale ed attesta
che 1 bilancio socuale sia stato redatto in conformiti alle linee guada ministesaly
verifica la regolare tenuta delle scatmure e del documenn conrabili;
esarning il bilancio preventivo e il bilancio sociale dell Associazione ¢ ne nfensce per isentto al Comitaro
Diigettmrog

* predispone una relazione annuale da peesentare all'Assemblea in sede di approvazone del bilancio
COMSWHHY;

» con relazione motivaea, in caso di gravi e documentate imegolans contabili o inosservanze dello Staruo
o del Codice Enco, informa il Centro Regolatore e defensce la questione afla Commissione Regionale di
Caranzia, che si pronuncia entro 60 giorm.

ART. 23

Revisione legale dei conti

Qualora vengano superati | imin di cul all’art. 31, pomo comma, del Codice del Terzo Settore, e I'Organc
di Controllo non sk interamente composto da tevison legali in possesso del requisit di cul all’art. 2397,
FAssemblea dei delegati nomina un Revisore legale dei cont o una Soceta di revisione legale montt

ﬂE“'ﬁ.Fp-ﬂRi:l‘.’-:} r-&g:.-tl;m
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ART. 24

Commissione di Garanzia

1. La Commussione di Garanza competente per la tutela dei disim -;;legl.i agg0c it & qugﬂu R.ugjunalc.

2. La Commussione procede, su istanza degli associan, secondo modalita stabilite da apposito regolamento
disciplinare, a giudicare la regolanm dei comportament i un gualsiasi componente dell'assodazione ¢ ad
mdicare al Comtate Diretivo - cwn compete i compiro di deliberare - le correlative sanzioni secondo la

seguente tpologia:

& sichiamo seritto

-h_l"é:ijus-ptniinm: della qualifica di associaro, ino a un massimo di 12 mesi;
* | Jsospensione dalle cariche associative fino a un massimo di 12 mes;

. ',;f::puhslme.

3. Awverso al provvediments assunt Passodate pub neomere alla Commissione Nazionale di Garanzia la cul
espressione & Pultimo grado di :ppr:lln.

ART. 25
Gratuita delle cariche elettive

1. Tutte le cariche elettive sono prestate a tiolo personale, spontanes e gratuito, Possons essere rimboreate
al didgentd ed ai volontan le spese effermvamente sostenute per le amvith prestate entro limin

preventvamente stabiin dalla Assocazione.

2. Le catiche eletave sono mncompanbili con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo conrrano
con la Associazione.

3. Le sole canche di componente dell'Organo di Conirollo di cui all' Are.22 e Revisore di cui all'Art.23 del
presente Statuto possono fare cccezione ospetto alla disposizione del presente artcalo.

TITOLOV
RISORSE ECONOMICHE

ART. 26

Patrimonio

I Pattmaonio dell’ Assooaxione & costnico da:

o contnbut det sock
*  qQuote associative;
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® contribun dello Stato, delle Region, di Enn Locali, End e isatuzioni pubbliche, finalizzan al sostegno di
specificl & documentat programimi realizzat nell'ambito dei fini stamtan;
¢ contribut dall’Unione Europes e da organismi internazionaki;

donazion o lascin testamentar;
erogazion liberah da associad e da rerzi;
entrate dermant da sponsonzzaziont

enrrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, dcomenze o campagne di

sensibilizeazions;

entrate derivanti da convenzioni;

entrate derivant da cessioni di beni e prestazont di serviz svolte 2 favore di associati e di terzi, anche

attraverso lo svolgpimento di atavit di natura commerciale ¢ produtiva a carattere marginale, ovvero di

attivitd diverse ai sensi dell'Art.6 del CTS;

contributt dalle assoctazion affiliate;

contrbuti delle organizzazion ispiratoc;

® entrate derivant da iizatgve promozionali, Analizzate al propoo finanziamento, quall raccolee di fonds,
crowdhmding, feste ¢ sottoscrizioni anche a premy;

& opni alers entratz compathile con le finaliti social dell®assocnoni=mo di voloneanato,

Il pamimonio dell’ Associazione é utlizzato per lo svolpmenta delle ativita starutanie a1 i dell'eschasive
pq‘:rsn:guj:ncnl;n delle finalita civiche, solidaratiche ¢ di walita sociale. L' Assocmione dovrea impiegare gl unk
o gh avanzi di gestione per la realizzazione delle anviea sutuzional.

ART. 27
Divieto di distribuzione degli utili

*Associazione ha il divieta di distribuire, anche in maodo indiresto, tili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propn assocat, lavoraton e collaboraton, smmanistraton ed alin componeni
degli organi assocatvl, anche nel case di recesso o di opm alra potesi di scioglimento individuale del
EAPPOFLD as50Ciatvo.

TITOLO VI S
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE |~ @

ART. 28 %o
Bilancio preventivo e !

Per ciascun esercizio finanziano, entro il 30 novembre la Presidenza predispone per anno successivo un
bilanicio preventive e una relazione sul programma di attivita, che devono essere approvan dal Comitato
Driretavo entro 1l 31 dicembre dell’anno precedente a quello om 51 ofensce il preventvo.

ART. 29
Bilancio consuntivo

1. L'egercizio finanziano della Associazione imizia dal 17 gennao e termina il 31 dicembre di ogri anno,
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2. Per ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntivo - costituito da stato patrimoniale,
pendiconte gestomle, in base a quanto previsto dalla normativa vigenee

3. E documentato il carariere secondario e scrumentale delle attivied diverse dalle artivith di interesse generale.

4. Il bilancio consuntivo, deve essere comunicato all'Crgano di controllo almena M) gomi poma della data
hssata per Papprovazione del bilancio da parte dell’Assembleas dei Delegati, che deve avvenire entro il 30
apnle di ogmi anno. 1l bilancie consunuve insieme alla relazione dell’Organo di controlle deve dmanere
depositato in copia presso la sede dell’Associazione durante 1 quindici giomi che precedono ['Assemblea,
affinché i componenti possano prenderne visione. Dopo essere stato approvato 1l Bilancio consuntivo viene
depositato presso il Regsto unico nazionale del Terzo Settore.

ART. 30

Bilancio sociale

1. L'associazione deve redigere il proprio bilancio soctale qualora ne sicormno le condizioni di legge.

2. Dieve aleresi partecipare alla redazione del bilancio sociale della rete Auser nonché favorire, in un'antivici
coordinamento con i territon, la partecipazione allo stesso da parte di nutte le associazioni Auser operant
nel proprio termorio.

ART. 31
Adempimenti

1. E fatto obbligo che i bilanci preventvi e consuntivi delle associazioni affiliate e delle strurrure territoriali
approvat dai ospettvi organismi vengano trasmesst a curzs del President alle serurture Regionali competent
pet terntorio.

2. B fatto obbligo a tutte le strutture Auser e alle affiliace di base, dellintero sistema a rete, di adorare ed
usare esclusramente 'applicanve informatico unico, messo a punto dalla seruttura nazionale, come garanzia
cli unforeaed, trasparenza, nella renuta dei cond e delle scritrure contabil, anche alla luce di qumn:. premm
dagli articoli 41 ¢ 92 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Reti associative un ruolo di monitoraggio,
autccontrollo ¢ assistenzm tecruca, in grado di garandre la necessaria  crasparenza e punmualiti

dell’tu%ﬂrm.ﬂ.zmnc pubblica.
3.1 'rﬂ.pcatn rspetto di questa norma comportz, nei casi pid gravy, il deferimento in Commissione di
Crara
rl-.r I

S ,“'f

it :.-f
ART. 32
Libri sociali

1. L'Assoaaznone deve tenere 1 ibn socaki Pﬂ:mstl dall®art. 15 del Codice del Tetmo Settore.

2. Gl associan hanno diritto di esaminare i suddettd documenti. | sod che vorranno esercitare tale divitto
dovranno indinzzare domanda scritta e fiemara al diserrve della assedazione tntolare ded ik, 11 direttive
comunicheri per iscritto a1 soc che ne hanne ftto dchicsea le tempisoche e le modalicd in cul verrd lom
data rale possibilita. | soa che visioneranno i doecumenn doveanno firmare un impegno scritto attestante i
tatto di essere consapevoli che le informazion di cui si sta prendendo visione sono soroposte alla rurels del
dan personali e che per questo motve nen potranne in aloun modo essere divulpate e che ogni infrazione a
tale impegno comporterd Pattivazione degl organismi di garanzia.
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ART. 33
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

11n caso di estinzione o scioglimento dellassociazione, il patrimonio residun é devoluts al Centzo Regolatore
Auser di dfenimento, previo parere positive dell'Ufbco regionale del Repistro unico nazionale del Terzo
sertore ¢ sabva diversa desinazione imposta dalla Legge.

2. L’ Aszsemblea provvede alla nomina di uno o pii hquidaton preferibilimente scelt tra 1 propn agsocian.

E

TITOLO VII f’E}‘{?”;
RESPONSABILITA’ E INCGL{PATIBILITA’;{ o
ART. 34 :!:

Disposizioni circa la responsabilita

1. Gl organi dingent dell’Assoqazione non ospondone delle obbligaziont assunre da sodalizi aderenn e
dalle istanze locali, territoriali ¢ regionali, le quali dspondono clascuna unicamente con 1 prop fondi e con
i propo Organi Dirigent.

2. 11 Presidente nazionale ed i Presidenn delle associazioni regionali e teremtonali, possonc contraree
obbligazioni in nome e per eonto dell'istanza da essi appresentata nei limid delle presunte ordinarie esigenze,
anche sotto forma di fidi bancari e di prestin, nonché operare Mapertura di conp coment bancan ¢ postals.

3. Il potere di mappresentanza attobuito agli smministrator & generale. Le hmitazioni del potere di
mappresentanza non §ono -u::-pp{mil::i']i al terzl se non sono kcntte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore 0 s¢ non 81 prova che 1 terz ne fossero a conoscenza,

ART, 35
Conflitto di interessi e incompatibilita

1. L& cariche di Presidente, vice Presidente, Direttore, di altro componente della Presidenza nazionale,
regionale, territomale ¢ di associazione affiliata ¢ componente del cominato direttve sono incompatbili con
altre cariche esecunve e/o parrecipazioni economiche personall in associazion, cooperative, societa che
intrattengono rapporti economic di acquisto &/o vendita di beni e servizi con strurmure Auser.

2. Mel pieno msperto der principu di autonomu ed indipendenza dalle satuzion e dalla polioes, ogm
componente di un esecutivo delle strutture dell’Associazione (Presidente o Componente di Presidenza o
Direttore o componente del comitato diretove) a livello Nazionale, Regionale {pit le Province autonome o
Trento e Bolzano), Territorale, ¢ delle affiliate o di un qualsiasi componente di un organismo di garanzia a
tutti livelli & incompatbile con gqualsiust incanco esecunvo, nonché con qualsmsi incarico consulaovo, di
qualungue formazione poliica a qualsitasi hivello. Pertanto nel caso s rigcontsse e concotmitanzy
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d'inearichi, la sospensione dagli incanchi esecutr dell’ Assocazione ¢ immediats ed automanea, al pan del
defeomento in Commuassione di Garanzia.

3. Le medesime canche sono altresi incompatibili con le canche clertve ed esecutive dello Stamn nonché
delle Regiom, Province, Comum e Circoscrizioni

4. L'incompatibiliti opera dal momento della candsdanuea.

5. Dl cessare delle condinom che danno lucgo ad incompanbilita, dopo 12 mesi 'sssociato sospeso pud
tentrare nel comitan dirertivi dei quali facevs pare.

6. PPer tuttl gli incarichi esecutivi delle strutture dell’ Associazione a tut i bvelli (President e componen di
Presidenza) eappiunt 1 limin starutan - due mandat congressuali - € prevista la decadenza automatica
dallincance stesso. Pertanto € farto obbligo a ratre le strutrure di avviaee le procedure di nnnovae des gouppt
dinigenti almeno sel mesi prima della scadenza, informando tempestivamente il proprio comitate direttvo.

7. La connnuazione del mandaro pud avvenire, solo nei casi di particolare gravith ed emergenza, solo nella
migura massima non onnovabile di set mesi Il centro regolatore di nfenmento del lvelle supenore
presentera una specifica delibesa di procoga che fari approvare dal propoe comitate direttivo, dandone
mendmta preventva comumcazione al centro regolatore nazionale.

J;}L’ TITOLO VIII
- DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE

ART. 36
Politiche di genere e Pari opportunita

1. Al fine di rendere concreta Paffermazione di una assoctazione di donne e di uvomini nells formazione degh
arganisimi dingenti, nelle sostituzion che negli stessi si rendano necessarie, nella distnbuzione degli incarichi,
nella rappresentanza esterna, nazicnale ed inteenazionale, nessuno del genen pud essere rappresentato al di
somno del 0%

2. Tale norma & vincolznte per l'inters Assocuzione, 1 presidenti di ogmi strattura 2 tutt § Hvelli hanno 1a
responsabibta della sua piena apphcamone, nel termini di viclazione di una norma s

3. La norma anodiscrminatona € alteesi adottata nella composizione delle presidenze a tutd 1 livelli di
struttura € deve prevedere Palternanza di penere per le figure di presidente e vicepresidente.

4. Perranro, € istinuiro, nei centr regolator, nazionale e regionali, I'osservatorio delle pad opportuniti ¢ delle
polinche di genere elettn dal Comitato Dhrettivo di rfesimento. L'osservatorio, in raccordn con la
presidenza, sl dotera di un apposito regelamento da sottoporre all'approvazione del Comirato Dirertivo ¢
racficato dall'Assemblea di nferimento.

5. L'osservatono delle pan opportunita e delle politiche di genere contribuisce a promuovere e diffondere
la cultura della panti di genere e meitere in atto aziont positive per promuovers la mappresentanza femminile
negh organismi dingent dell’assocmzione ¢ diffondere le buone Prul;icht e la cultura della hberts ¢ del dinet
delle donne, contre gh stereotipi di genere, le moleste, lo salking ¢ tued gh am di persecuzione a pardre dal
linguaggio ¢ dal comporamentt concret.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI
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ART. 37
Rinvio
1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Stamato, dagli eventuali Repolamend interni ¢ dalle

deliberazioni degh orgam assoctativi, si applica lo Stamuto dell’ Auser nazionale e quanto previsto dal Codice
del Terzo Settore e relativi decren atnmtivi &, in quanto compathile, dal Codice Civile

2. In caso di difformitd cea il presente Statuto e le norme smammane dell’Auser Nazionale sono quesre ad
essere prevalent € a trovare immediata applicazione,

3. In mento alla disciphna fiscale, trovans applicazione le disposizioni contenute nel Titolo X del Codice del
Terza Settore, nonche le disp-::s.i;aimji del Titala 11 del Tezto Unieo delle impnsm sul ceddit, EPPIOVALG con
decrero del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, .17, in quanto companbili.
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