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VERBALE DIASSEMBLEA &I $NONO22

ll giorno 16 ottobre 2022, alle ore 1 1, presso la sede sociale di via Don Gnocchi '10 a Lodi,

si è riunita in seconda convocazione l'Assemblea dei soci dell'Associazione di Promozione

Sociale Asian Studies Group" per discutere e deliberare sulseguente ordine del giorno:

1) Adeguamento dello statuto al "Codice delTerzo settore (D.Lgs. 117PA17).

ln prima convocazione fissata per il giorno 15 ottobre alle ore 11 I'assemblea è andata

deserta.

In seconda convocazione sono presenti, fisicamente o per delega, n. 11 soci su un totale

di n. 49 soci iscritti

Presiede l'Assemblea il dott. Paolo Cacciato nella sua

dell'Associazione.

Verbalizza la riunione la sig.ra Claudia Endini, nella sua

qualità di Presidente

qualità di Segretaria

dell'Associazione.

ll Presidente, accertata la regolare convocazione dell'Assemblea e la presenza del numero

deisoci richiesto dallo Statuto per deliberare, dichiara aperta la seduta.

Sul primo punto all'ordine del giorno, interviene il Presidente il quale spiega ai soci che la

Provincia di Lodi, nella sua funzione di Ufficio Territoriale del Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore, ha notificato, in data 7 luglio N22la necessità di adeguare ulteriormente lo

statuto al Codice del Terzo Settore assegnando un termine di 60 giorni ( fatto salvo ii

periodo di sospensione approvato nella legge di conversione del DL Semplificazioni no

7312022. per ilquale non vanno conteggiati i giorni nel periodo dal 1 luglio al 15 settembre)

per ottemperare e completare così il processo di trasmigrazione nel Registro Unico. ll

Presidente spiega che I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore è

condizione per continuare a godere delle agevolazionifiscali concesse dalla legge.

È stata pertanto elaborata una bozza di statuto in adeguamento, che viene allegata al

presente verbale, secondo le indicazioni pervenute dalla Provincia.

ll Presidente, pertanto, chiede all'Assemblea diapprovare labozza in oggetto

l-Assemblea, chiamata a votare, delibera, con votifavorevoli 11, voti contrari 0, astenuti 0,

diadottare il nuovo Statuto
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Esauriti tutti i punti all'ordine del giorno, e non avendo altri chiesto la parola, il presidente, in

seguito alla lettura ed all'approvazione del presente verbale, dichiara conclusa la seduta.

ll Segretario ll PresidenteF*-
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art 82, comma 5, D Lgs 11712017

STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA

COSTITUITA IN FORMA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Denominata

ASlldN STUDIES GROUP - APS

C.F.: 92551230151

Art. 1- Denominazione e sede

1. È costituito l'Ente del Terzo Settore in forma di Associazione di

Promozione Sociale denominato ASIAN STUDIES GROUP - APS, dì

seguito indicato con il lermine "Associazione".

La dizione Associazione di Promozione Sociale e l'acronimo APS sono

utilizzabili solo ed esclusivamente a seguito del riconoscimento e della

conservazione della qualifica da parte dell'istituzione preposta. Da[[a

data di iscrizione nel Resistro Unico Nazionate del Terzo Settore. farà

sequire atla denominazione anche I'acronimo "ETS"

2. L'ordinamento interno dell'Associazione è ispirato a criteri di

democraticilà, di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunità di tutti i

soci, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni

economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

3. LAssociazione ha sede legale nel Comune di LODI. ll trasferimento

della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta

modifica statutaria e può essere deliberato dal Consiglio Direttìvo in

deroga a quanlo previsto dal comma 4 dell'art. 12 del prèsenie staluto.

4. La durata dell'associazione è illimitata.



Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82,comma5, DLgs 117/2017

Art. 2 - Statuto

1. LAssociazione è disciplinata dal presente statuto ed agisce neì lìmiti

del D Lgs n. 11712017.

2. ll presente statuto contiene le norme relative al funzionamento

dell'Associazione.

3. Lo statuto costituisce Ia regola fondamentale di comportamento

dell'attività dell'Associazione e vincola alla sua osservanza isoci

dell'Associazione stessa.

4. ln caso di contrasto tra le clausole dell'atto costitutivo e quelle dello

statuto prevalgono le seconde.

AÉ. 3 - Finalità

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale per

- Awicinare e favorire la conoscenza fra persone che hanno in

comune la passione per le lingue e le culture orientali;

- Or ganizzare attività didattica e di formazione di ambito

pluridisciplinare;

- Promuovere fra gli associati e non la dÌffusione e la conoscenza

della cultura orienlale in tutte le sue forme (arti figurative, musica,

filosof ie meditative, arte culinaria. ecc.);

- Fornire supporto linguistico, logistico e di mediazione culturale

agli associati che intendano recarsi in oriente o, dìversamente,

per necessità di altra natura che richiedano il supporto di cui

sopra.
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Esente dall'imposta di bollo ai sensì dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 11712017

Art 4 - Attività di interesse generale

Le attività che I'Associazione si propone di svolgere,

prevalentemenle in favore dei propri soci, di loro familiari o di

terzi, awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato

dei propri associati, sono quelle previste dalle lettere d), S), i), k)

dell'articolo 5, comma I del D.Lgs. 11712017.

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge 28 matzo 2003, n. 53, e successive modìficazioni,

nonché' le attrvità culturali di interesse sociale con finalità

educativa,

g) formazione universitaria e post-universilaria:

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artisliche o

ricrealive dr interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratìca del

volontariato e delle attività di inleresse generale di cui al

presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di inleresse

sociale, culturale o relìgioso:

ln particolare l'Associazione si propone di:

ldeare e realizzarc percorsi didattici aventi come soggetto le

lingue e le culture orientali:

Fornire supporto comunicativo in termini linguistici attraverso

attività di traduzione, interpretariato, consulenza di mediazione

interculturale,



Esenle dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D Lgs 117/2017

Assistere nei termini di consulenza e ideazione programmi di

vìaggio in Oriente per singoli associati e sporadicamente per

gruppi che vedano nello spirito aggregativo dell'associazione un

valore aggìunto qualìf icante

Supportare la rjcerca con pubblicazioni a tema attraveTso

specìf ica sezione di attività riconducibili alla sezione editoriale e

di pubblicazioni:

Favorìre supporto allo sviluppo di progelti creativi e di

cooperazione che facilitino le relazioni fra gli associati e di questi

con soggetti terzi provenienti da Europa e Asia,

Produrre e distribuire contenuti artistici ed intellettua[ di vario

titolo (musica, testi, opere d'arte, sceneggiature teatrali),

lmplementare funzioni di gestione editoriale di branj musicali ed

attività di editoria musìcale (comprendente la concessione dello

sfruttamento dei diritli d'autore sulle attivilà musicali prodotte e

sostenute nei termini manageriali e di consulenza per attinenza a

progetti culturali e artistici già oggetto delle f inalità statutarie,

Curare la produzione, pubblìcazione e distribuzione di film e

contenuti audiovisivi di produzione propria e di terzi con

attinenza progetluale alle altività di ricerca e di sviluppo cuìturaìe

inerenti al persegurmento dellè finalità assooative,

Organizzare manifestazioni a tema collegate al perseguimento

delle f inalità associative.
tutelare, promuovere e valorizzare il patrimonio storico-artistico,

librai'io e documentario in tuiie le sue forme affei'ente la Cina. il
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Esente dall'imposta di bolloaisansi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 11712017

Giappone ed all'Asia Orientale, con particolare attenzione al

patrimonio conservato sul territorio nazionale sia in collezioni

pubbliche che ìn collezioni private,

- realizzare una biblioteca sociale accessibile a tutta la collettìvità

oltre alle istituz,oni pubblìche e plivate attraverso la raccolta di

testi ed opere letterarie nelle varie lingue orientali,

- predisporre un progetto con cadenza annuale al fine dì produrre

servizi di assistenza sociale economica per l'inserimento nella

vita sociale nazionale di cittadini svantaggiati provenientr dall'

Asia Orientale.

- promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli

dell'Asia Orientale, della nonviolenza e della difesa non armata.

L'associazione potrà inoltre svolgere le seguenti attivjtà secondarie e

strumentali rispetto a quelle di inleresse generale.

a) gesiire, anche a seguito di convenzioni, immobili ed impianti per il

conseguimento delle finalità istituzionali,

b) esercitare, senza scopo cli Iucro, anche attività di natura

commerciale connesse al raggiungimento degli scopi istituzionali,

c) organizzare uno svìluppo cjella comunicazìone culturale e lurisiìca

attraverso strumenti eterogenei :

ci) promuovere e organizzare il turismo sociaie;

e) organizzare manifestazioni a tema, oltre che alla produzrone e

promozione cii eventi artistici,

f) organizzare incontri con popolazioni di diverse nazionalità per la

promozione del terriiorio e l'economia locale;

g) mettere a disposizione della comunilà ogni risorsa tecnica e

culturaie necessaria:
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h) promuovere l'arte contemporanea con mostre a tema, unlta ad una

attività commerciale di cessione di opere d'arte, attrvità sempre

connessa al raggiungimento delle tinaiità istituzionaii;

operare in termini ideativi nonché produttivi (oltre che di tutela editoriale

e di rappresentanza contrattuale e distributiva) in tutti gli ambìii

confacenti l'indusiria del contenuto (musica, arte, spettacolo,

ìntrattenìmento, editoria) che possano avere atlinenza con obiettivi di

promozione culturale e interculturale fra Europa e Asia

3. L Associazione svolge la propria attività di interesse generale

prevalentemente in favore dei propri soci, di loro {amìliari o di terzi

awalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari. ln caso

di particolari necessità I'Associazione può assumere ìavoralori

dipendenti o imptegare lavoratori autonomi, anche ricorrendo ai propri

soci che non svolgono attìvità di volontariato. ln ogni caso, il numero dei

lavoratorr impiegatl nell'attivita non può essere superiore alla metà del

numero dei volonlarì o al cinque per cento del numero dei soci.

4. fattività di volontariato è prestata in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fìne di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini

di solidarietà.

5. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo graiuito e non possono

essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere

rimborsate soltanlo le spese effettivamente soslenute e documentate

per le attività prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposiia

delibera del Consiglio Direttivo. Le attività dei volontari sono

incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e

con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'Associazione.
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art 82, comma 5, D.Lgs 1 1712017

6. LAssociazione può svolgere atilvità diverse da quelle dr rnteresse

generale individuate purché assumano carattere strumentale e

secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs.

117 12017 e relativi prowedimenti attuativi, spetta al Consiglio Direttivo

t'individuazione nel dettaglio di tali attività.

L'assocìazione si avvale di ogni strumento utile al raggìungimento degli

scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti locali,

anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione

ad altre associazioni, società o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai

propri. L'associazione è aperta a chiunque conciivioa prìncipi stalutari.

Tutto questo nel rispetto delle disposizioni previste dall'art. 1 del

D.L.G S. 4 Dicembre 1997 n. 460 e dal D.PB. n. 23512001 e ART I l1

D.P.R.22:2j9A6 n. 9.17 commi 3, 4-bis e 4-quinquies.

Tutte le attività non conformi agli scopi sociali sono espressamente

vietate.

Le attività dell'assoc jaz jone e le sue f inalità sono ispirate a principi di

pari opportunità tra uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della

persona e della democraticità interna.

Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione polrà aderire ad

aitri organismi cii cui condivide finalità e metodi, collaborare con enti

pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalità statutarie,

promuovere iniziative per raccoite occasionali di fondi al fine di reperire

risorse finanziarie finalizzale solo ed esclusivamente al raggiungimento

deli'oggetto sociaie, effettuare aitività produttive commerciali,

accessorie e strumenta,i ai fini istituzjonali. È data possibilità

all'associazione, in caso cii particolare necessità, di assumere lavorarori
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Esente dall'imposta di bolloai sensi dall'art.82, comma5, D.Lgs 11712017

dipendenti o di avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche

ricorrendo ai propri associati.

Tutto questo nel rispelto delle disposizioni previste dall'art. l del

D L G S.4 Dicembre 1997 n. 46O e dal D.P B. n. 23512001 e ABT 111

D.P.R. 22.12.1986 n. 917 commi 3, 4-bis e 4-quinquies, del Codice del

Terzo settore Dlgs 3 luglio 2017 n. 117 .

Art. 5 - Ammissione

1. Possono presentare domanda di ammissione all'Associazione tutte le

persone fisiche che ne condividono le finalilà e che, mosse da spirito di

so lidarietà, si impe gnano concretamente pet r ealizza, le.

2. La domanda di ammissione dovrà contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

nascita, codice f iscale nonché recapiti telefonici e indiizzo di posta

elettronical

- la dichiarazione di conoscere ed acceltare integralmente il presente

Staluto, gli eventuali regolamenti e di attenersi, anche se

dissenziente, alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

associativi,

3. Lammissione alla Associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo,

senza alcuna limitazione in riferimento alle condizioni economiche né

discriminazione di qualsiasi natura, non oltre i sessanta giorni dal giorno

in cui è pervenuta la domanda di iscrizione.

4. ll Consiglìo Direttivo puo deliberare I'ammissione o rigettarla con

comunicazione motivata che deve essere trasmessa all'interessato.

5. L interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni

I



Esento dall'imposta di bolloai sensi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 11712017

per chiedere che si pronunci l'Assemblea in occasione della prrma

convocazione utile.

6. Viene esclusa la temporaneità del vincolo associativo.

7. ll numero dei soci è illimitato ma, in ogni caso, non può essere

inferiore al minimo stabilito dal Codrce del Terzo Settore.

Art. 6 - Dirilti e doveri dei soci

1. fAssociazione garantiscè uguali diritti e doveri a ciascun socio

escludendo ogni forma di discriminazione

2. Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per l'elezione degli organi sociali e di presentare la propria

candidatura agli stessi e comunque di esprimere il proprio voto in

Assemblea;

b) di essere informato sulle attività dell'Associazione e controllarne

l'andamento;

c) di prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, di prendere

visione del rendiconto economico-finanziario e di consullare illbri

sociali richiedendolo per iscritto con comunicazione indirizzata al

Consiglìo Drrettjvo o come previsto da eventuale regolamenlo

interno;

d) di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute e

documentate secondo i Iimiti e con le modalità predetinite dagli

organi sociali.

3. Ciascun socio ha il dovere:

a) dj r,spettare il presente statuto, l'eventuale regolamento jnterno e,
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Esente dall'imposta di bolloai sensi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 11712017

anche se dissenzjente, quanlo deliberato daglj organi sociali;

b) di attivarsi, compatibilmente con le proprie disponìbilità personali,

per il consegulmento dello scopo sociale;

c) di non arrecare danno all'Associazione;

d) di versare la quota associativa, secondo l'importo evenlualmente

stabilito in sede di approvazione del bilancio preventivo, o eventualì

conkibutj straordinari tinalizzali a supportare le altjvità associalive

4. La quota sociale è annuale, unica ed indifferenziata ed è fissata dal

Consiglio Drrettivo, non è trasferibjle, non è restiluibjle in caso di

recesso, di scioglrmento, di decesso o di perdìta della qualità dì socio, e

deve essere versata entro il termine stabilito annualmenie

dall'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio preventivo.

5. Le quote sociali o i contributi alle attjvità associative, qualora

deliberati non hanno carattere patrimoniale.

À'rt. 7 - Perdila della qualitica di socio

1. La qualità di socio si perde in caso di morte, per recesso o per

esclusione.

2. II socio può sempre recedere dall'Associazione. Chi intende recedere

dall'Assoc,azione deve comunicarlo in forma scritta al Consiglio Direttivo

il quale prowederà ad aggiornare il libro soci. La dichiarazione di

recesso ha effetto immediato salvo il rispetto degli impegni

precedentemente presi con l'Associazione.

3. il socro, che conlrawiene ai doveri stabilili dallo statuto o alle

decisioni deliberate dagli organi sociali, può essere escluso
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Esente dall'imposla di bollo ai sensi dall,art. 82, comma S, D.Lgs .1 .1212017

dall'Associazione stessa.

4. Decade automaticamente il socio che, nonostante I,invio d;

comunicazioni di sorrecito, nel rispetto dela escrusione dela remporarità

della partecipazione alla vita associativa, non proweda a mettersl in

regola con il pagamento della quota associativa annuale

5. Lesclusione è deliberata dall,Assemblea, su proposta del Consiglio

Direttjvo, con voto segreto

6, LAssemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del

contraddittorio, gli argomenti portati a sua djfesa dall,interessato.

7. Gti associati che abbiano receduto o siano stati esctusi o che

comunque abbiano cessato di appartenere a[l'associazione, non

possono richiedere [a restituzione dei contributi versati e non hanno

alcun diritto sut patrimonio de[[,associazione.

Art. 7 bis - Soci minorenni

1.. Per iminorenni la domanda deve essere sottoscrita da un soggetto

che eserclta potestà genitoriale o da un tulore legale.

2.. ll diritto di voto del socio minorenne è esercitato dagli esercenti la

responsabilità genitoriale sullo stesso o da sllo tutore.

3.. ll socio minorenne non può candidarsi alle cariche sociali.

Art. I - Ordinamento dell,Associazione

1. LAssociazione si è dotata di un ordinamento democratico che

garanlisce la partecipazione, il pluralismo e l,uguaglianza ùa i soci.

2. La struttura associativa è composta:
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82,comma5, D.Lgs i17i2017

a) da un'Assemblea

b) da un Consiglio Direttivo

c) dal Presidente, con funzioni di legale rappresentanza

d) dall'Organo di Controllo nei casi previsti dall'art 30 del D.lgs

11712017

e) dal Revisore legale dei conti o da una società di Hevisione nei casi

imposti dall'art, 31 del D.lgs 11712017

f) ll Collegio dei Probiviri.

3. Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuìte.

Art. 9 - Assemblea

1. LAssemblea è composta da tutti I soci dell'Associazione ed è

l'organo sovrano, sr riunisce almeno una volta l'anno. Ogni soclo ha

diritto ad esprimere il proprio voto.

Sono ammessj al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifrca cial

momento della approvazione del consiglio direttivo ed in regola con il
pagamento della quota associativa.

2. LAssemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua

assenza, dal Vicepresidente.

3. isoci possono farsi rappreseniare in Assemblea solo da altri soci,

conferendo loro delega scritta. Giascun socio può rappresentare fino ad

un massimo di altri tre soci. arl^24 Codice del Terzo Settore.

4. E' possibile conferire la delega ad un componente del Consiglio

Direttivo o di altro organo sociale purchè siano rjvestano anche la

qualif ica di socio.
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art.82, comma5, D.Lgs 11712017

5, LAssembiea può essere convocata in forma ordinaria o in forma

straordinaria.

6 Nel rispetto dell'atl 24 del Codice del Ferzo Settore (D.Lgs.

11712017), l'Associazione, in funzione di avere al suo attivo un numero

di associatr non inferiore a 500, polrà prevedere e discipllnare la

costituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comunque

denominate, anche rispelto a specifiche malerie, owero rn presenza di

particolari categorie di associati o di svolgimento di attività in più ambiti

territoriali. A tali assemblee si applicano le disposizioni dj cui ai commi,

terzo, quarto, quinto e sesto dell'art. 2540 del codice civile, ìn quanto

compatibili.

Art. 10 - Competenze dell'Assemblea

'1. LAssemblea:

a) nomina e revoca i componenli del Consiglio Direttivo eleggendoli

tra i soci

b) elegge e revoca, qualora ricorrano le condizjoni prescritte dagli

articoli 30 e 31 del D.Lgs 11712017, i componenti dell'Organo dì

Controllo elo il soggefto incaricato della revisione legale dei conti

c) discute e approva il programma dell'attività dell'Associazione per

I'anno in corso, assierne al bilancio preventivo dell'Associazione

all'interno del quale viene indicato l'eventuale ammontare della

quota sociale annua

d) discute e approva il bilancio consunlivo e la relazione sull'attività

svolta che rappresenti quanlo realizzalo ed i risultati conseguitì
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 117i2017

e) delibera in merito alla responsabilità dei componenti del Consiglio

Direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilità nei loro confronti

in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti

contrari allo statuto o alla legge;

f) delibera, quando richiesto e, rn ultima istanza, sui prowedimenti di

esclusione del socio, garantendo ad esso la più ampia garanzia dr

contraddittorio

g) delibera, quando richiesto e, in ullima istanza, sui prowedimenti di

rigetto della domanda di adesione all'Associazrone, garantendo la

più ampia garanzia di contraddittorio;

h) approva eventualj regolamenti interni predisposti dal Consiglio

Direttivo;

i) approva l'ammontare della quota associativa f issata dal Consiglio

Direttivo:

j) delibera sugli allri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitulivo o

dallo statuto alla sua competenza.

2. LAssemblea straordinaria ha il complto di:

a) deliberare sulle modi{icazionì dello statuto,

b) delìberare l'eventuale trasformazione, scissione, fusione o lo

scioglimenlo e la liquidazione dell'Associazione.

Art. 11 - Convocazione dell'Assemblea

1 . L Assemblea è convocata dal Presidente dell'Associazione in via

ordinaria, almeno una volta all'anno, e comunque ogni qualvolla sj renda

necessaria per le esigenze dell'Associazione.
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dallart. 82, comma 5, D.Lgs '1'1712017

2, LAssemblea si riunisce, altresì, su convocazione del Presrdente o su

richiesta motivata e firmata da almeno un decimo (1/10) deì soci,

oppure da almeno un terzo (113) dei componentr del Consiglio Direttivo,

3. LAssemblea è convocata, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione,

mediante comunicazione scritta dell'awiso di convocazione inviata

tramite lettera-o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la

ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, facoltativamenle

anche mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede

de ll'Associazrone. L'avviso di convocazione deve contenere

l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data

dell'adunanza.

Art. 12 - Validilà dell'Assemblea e modalità di voto

1. L'Assemblea ordinaria è regolarmente coslituita, in prima

convocazione, con la presenza della metà più uno dei soci presenli in

proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il

numero dei soci presenti in proprio o per delega.

2. LAssemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole

della maggroranza dei soci presenti.

3. LAssemblea straordinaria è convocata per deliberare in merito alla

modif ica dello Statuto o all'eventuale trasformazione, scissione, fusìone

o scioglìmento e liquidazione dell'Associazione.

4. Fatto salvo quanlo previsto dal comma successivo, l'Assemblea

straordinaria delibera con la presenza di almeno tre quarti (3/4) dei soci

e il voto favorevole della maggroranza dej presenti in prima
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Esente dall'imposta dì bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D Lgs '117i2017

convocazione.

5. ln caso di eventuale trasformazione, scissione, fusione o

scioglimento, l'Assemblea slraordinaria delibera con il voto favorevole di

almeno itre quarti (3la) dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci.

6. I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto dì voto nelle

deliberazioni di approvazione del bìlancio prevenlivo e consuntivo e

della relazione sull'attività svolta e in quelle che riguardano la loro

responsabilità.

7, I soci che abbiano un interesse in conflitto con quello della

Associazione, devono astenersi dalle relative deliberazioni.

8, I votì sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si

potrà procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a

votazrone segreta.

9. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che,

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, è conservato presso la sede

dell'Associazione per la libera visione di tutti isoci e trascritto nel libro

dei verbali dell'Assemblea. Le decisioni dell'Assemblea impegnano tutti

i soc, ancorché dissenzienti.

10. E' previsto l'intervenlo all'Assemblea mediante mezzi di

telecomunicazione owero l'espressione del voto per corrispondenza o

in vìa elettronica, purché sia possibile verificare l'identità del socio che

partecipa e vota.

Art. 13 - Consiglio Diretivo

1. ll Consiglio Diretlivo è I'organo di governo e di amministrazione
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Esente dall'imposta di bolloai sensi dall'art. 82,comma5, D.Lgs 11712017

dell'Associazrone.

2. ll potere di rappresenlanza attribuiio ai consiglieri è generale. Le

lìmitazionr dei potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se

non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

3, il Consiglio Direttivo opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché

delle volontà e degli indirizzì generali dell'Assemblea alla quale

risponde direttamente e dalla quale può essere revocato con il voto

favorevole della maggioranza assoluta dei soci.

4, ll Consiglio Direttjvo è formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5

componenti, eìetti dall'Assemblea tra i soci.

5, Non può essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo

uff icio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannalo ad una

pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

6. ll Consiglio Direttrvo nomina al suo interno il Presidente, il

Vicepresidenle, il Segretario, ll Tesoriere.

7. I componenti del Consiglio Djrettrvo rimangono in carica per la durala

di 5 (cinque) esercizi e sono rieleggibili.

Art. 14 - Competenze del Consiglio Direttivo

1 . ll Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente,

almeno due volte l'anno.

2. ll Consiglio Direttivo:

a) amministra l'Associazione, curando la realizzazione delle attività

sociali e disponendo delle risorse economiche
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d)

b)

c)

e)

f)

Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82, Òomma 5, D Lgs I 17i2017

redige la bozza del bilancio preventivo e del programma di attìvità

propone, all'interno della bozza del bilancio preventivo, l'ammontare

della quota soc jale annuale

gestisce la contabilità e redige la bozza del bilancio consuntivo

nonché la relazrone sull'attività svolta che rappresenti quanto

realizzalo ed i risultati conseguili

approva o rigetta le domande di ammrssione

propone all'Assemblea ordinaria i prowedimenti disciplinari e di

esclusione deì soci

svolge ogni altra attività non espressamente assegnata, dalio

statuto o dalla legge, all'Assemblea o ad altro organo sociale.

AÉ. '15 - Funzionamento del Consiglio Dircttivo

1. ll Consiglìo Direttivo è validamente costituito quando è presenle la

maggioranza dei componenli ed è presieduto dal Presidente

dell'Associazione.

2. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti. ln caso di parita prevale il voto del

Presidente.

3. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo è redatto verbale da parte del

Segretario dell'Associazlone.

4. Qualora uno dei consiglieri eletti cessi dalla carlca, il Consiglio

Direttrvo ne delibererà la surrogazione con il primo dei non eletti.

Qualora non vi siano candidati non elettì disponibili l'Assemblea

eleggerà, nella prima flunione utile, il consigliere soslituto, I componenti

s)
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 1'142017

così nominati scadono con gli altri componenti.

5. Qualora si dimettano la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio

Direttivo deve considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare

quanto prima l'Assemblea ordinaria e procedere al suo rinnovo.

ll consiglio direttivo può tenersi per audro elo vjdeo conferenza, a

condizione che sia consentito di accertare l'identità e leqittimazione

degli intervenutr, dl verbalizzare correttamente gli interventi e di

discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine del

giorno.

Art. 16 - ll Presidente

1. ll Presidente è il legale rappresentante dell'Associazìone e compie

tutti gli attj che la impegnano verso l'esterno.

2. ll Presidente è nominato dal Consiglio Direttivo tra ì propri

componenli, a maggioranza dei presenti.

3. ll Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca

decisa dall'Assemblea con deliberazione approvata con il voto

favorevole della maggioranza assoluta dei soci.

4. ll Presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglìo Direttivo e

sovraintende alla realizzazione del programma di attivjtà deliberato

dall'Assemblea.

5. ln caso di necessità ed urgenza, quando non sia possibile riunìre

tempestivamente il Consiglio Direttivo, il Presidente può assumere le

decisioni opporlune al fine di evitare un danno all'Associazrone. Tali
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decisioni devono essere ratificate dal Consiglio Direttivo nella prìma

riunione utile.

^tl. 
17 - ll Viceprcsidente

1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione

ogniqualvolta questi sla impossibilitato ad esercitarla.

2. ll Vicepresrdente:

a) gestrsce, di concerto con il Presidente, la contabilità, il conto

corrente e la cassa dell'Associazione.

b) relaziona al Consiglio Duettivo, in ogni sua riunione, sull'andamenlo

delle entrate e delle uscite economiche e sullo stato del patrimonio

dell'Associazione.

3. I compiti e le funzioni di cui al comma 2 del presente articolo possono

essere assegnati dal Consiglio Direttivo ad altro consigliere che

assumera la Iunzione di tesoriere.

Art. 18 - ll Segretario e il Tesoriere

1. ll Segretario verbalizza le riunioni di Assemblea e di Consiglio

Direttivo, gestisce la lenuta dei libri verbali e dell'elenco dei soci

garantendone libera visione al socio che lo richieda.

2. ll Tesoriere cura ogni aspetto amministrativo dell'associazione. Cura

la gestione del conto corrente e della cassa e ne tiene la contahrilità,

effettua le relative verifiche, conlrolla la tenula dei libri contabili,

predispone (dal punto di vista contabile) il rendiconto economico

annuale e il bilancio di previsione. ll Segretario e il Tesoriere possono

essere la stessa persona.
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 11712017

Art. 19 - Organo di Controllo e rèvisione legale

1 . Qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 30 del D. Lgs

117 l?O17 l'Assemblea nomina l'Organo di Controllo.

2. Qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 31 del D.Lgs

11712017 l'Assemblea nomina un Bevisore Legale dei Conti o una

socielà di revisione iscritti nell'apposito registro.

Ari. 20 - ll Collegio dei Probiviri.

ll Collegio dei Probiviri arbitra le controversie tra gli associati e

l'associazione o i suoi organi. I Probiviri sono nominati dall'Assemblea,

durano in carica cinque anni, saranno rìeleggibili e giudicheranno ex

bono et aequo senza formalità di procedura.

Art. 2'l - Libri sociali

1. Sono libri sociali dell Associazione

a) il libro dei soci, contenente l'elenco dei soci dell'Associazione;

b) il libro verbali dell'Assemblea, contenente gli awisi di convocazione

c)

e i verbali dell'Assemblea,

il libro verbali del Consiglio Direttivo, contenente i verbali del

Consiglio Direttivo;

il registro dei volontari contenente i nominativi delle persone che

svolgono attività dj volontariato non occasionale per l'Associazione

Come disposto dal Decreto del 6 ottobre 2021, è possibile

istiluire un'apposita sezione separata del registro, ove sono iscrilti

d)
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Esente dall'imposla di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D Lgs 117/2017

coloro che prestano attività dj volontariato in modo occasionale

2. La tenuta dei libri sociali è a cura del Segretario dell'Associazione.

3, lverbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono conlenere la

data, I'ordine del giorno, la descrizione della discussione di ogni punto

all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazion j.

4. Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.

Art. 22- Patrimonio dell'Associazione
1l patrimonio dell'Associazione è indivisibile ed è costituito:

' dal fondo di dotazione jniziale che ammonta ad € 250.000 ;

. da eventuali beni immobili, mobili registrati e mobili che

diverranno dì proprietà dell'Associazìone o che potranno essere

acquistati e/o acquisiti da lasciti e donazioni;

. da contributi, erogazioni, lascili e donazioni di enti e soggetti

pubblici e privati;

da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze dì bìlancio,

accantonati per l'esciusivo perseguimento di finalità civiche,

solrdarisliche e di utilrtà socrale.

Art, 23 - Bisorse economiche

1. Le entrate economiche dell'Associazione sono rappresentate da:

a) quote sociali

b) contributi pubblìci e privati

c) donazjoni, erogazioni liberali e lasciti testamenlari non destinati ad

incremento del patrimonio

d) rendite patrìmoniali

e) fondi pervenuti da raccolte pubblìche effettuate occasionalmenle ,
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 11712017

anche mediante offerta di beni di modico valore e di servizi

f) eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute

dall'associazione derivanti da convenzioni purché adeguatamente

documentate, per l'attività di interesse generale prestata

g) proventi derivanti da servizi resi nei confronti dei soci e dei loro

famigliari per i quali è richiesto uno specifico corrispettivo

h) alke entrate espressamenle previste dalla legge

i) eventuali proventi da attività diverse nel rispetto dei limiti impostì

dalla legge o dai regolamenti

j) entrate derivanti da attività effettuate ai sensi del 6" comma, art. 85

del D.[gs. n. 11712017 svolte senza l'impiego di nezzi organizzali

professionalmente per fini di concorrenzialità sul mercato

3, La quota sociale, se l'Assemb'lea ne delibera il pagamento, non è

ripetibile o trasmissibile se non nei casi imposti dalla legge.

Arl.24 - Scritture contabili

1. ll Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell'Associazione

nel pjeno rispetto di quanto prescntto dall'art. .13 
e dall'art. 87 del D.Lgs.

n. 11712017.

Art. 25 - Esercizio sociale

1. Lesercizio sociale inizia il 1" gennaio di ogni anno per terminare il 31

dicem bre.

2. ll brilancio consuntivo deve essere redatto in conformità del Decreto

Ministeriale di cui all'art. 13, 3" comma, del D.Lgs. 11712A17.
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 117i20'17

3. Al bilancio consuntivo deve essere allegata una relazjone sull'attività

svolta che documenti il carattere secondario e strumentale delle attivilà

diverse, qualora agite.

4. La bozza del bilancio consuntivo e della relazione sull'atlività svolta

sono predispostì dal Consiglio Direttivo e devono essere approvati

dall'Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio.

5, ll bilancio preventivo deve essere redatto in conformilà del Decrelo

Ministeriale di cui all'art. 13, 3" comma, del D.Lgs. 11712017, utìlizzando

lo stesso modello usalo per il bilancio consuntivo e deve evidenziare

l'ammontare dell'eventuale quota sociale annua.

6 La bozza del bilancio prevenlivo e del programma di atlivrtà sono

elaborati dal Consiglio Direttivo e devono essere discussi e approvati

dall'Assemblea entro il 30 aprile, differibile al 30 grugno.

7. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie

di legge di cui all'art. 14 del Codice del Terza Settore, si prevede la

predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo e

l'approvazione da parte dell'Assemblea. li bilancio sociale è redatto

secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e

delle politiche sociali.

Art. 26 - Diyieto di distribuzione degli utili

1. LAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utrli

e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali duranle la propria

vita, a meno che la destinazione o la distribuzione siano imposte per

legge.
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Esente dall'imposta di bollo ai sensi dall'arl. 82, comma 5, D.Lgs 1 142017

2. LAssociazione ha l'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di

gestione per la tealizzazione delle attività istituzionali e di quelle ad esse

diretlamente connesse.

Arl. 27 - Assicurazione dei volontari

1. Tutte le persone che prestano attività di volontariato

l'Associazione sono assrcurate per malattia e infortunio connessi

svolgimento dell'attività di volontariato e responsabilità civile.

2. L'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, può

assicurarsi per i danni derivanti da propria responsabilità contraltuale

ed exlraconlrattuale.

Atl.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea con rl

voto favorevole di almeno i 3/4 dei soci. Contestualmente l'Assemblea

deve nominare il ìiquidatore,

2. ln caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo è devoluto,

previo parere dell'Ufficio regionale del Begistro Unico Nazionale del

Terzo Seltore di cui all'art 45, comma 1. del D.Lgs. 11712017 qualora

attivato e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente

del Terzo Setlore individuato dall'Assemblea. Nel caso l'Assemblea non

individui l'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore

prowederà a devolverlo alla Fondaz ione ltalia Sociale a norma dell'art.

9, comma 1, del D.Lgs. 11712017.

Art. 29 - Regolamento lnterno

per

allo
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Isente dall'imDosta di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, D.Lgs 11712017

Particotari norme di funzionamento e di esecuzione del presente

Statuto potranno essere disposte con Regolamento interno predisposto

dat Consigtio Direttivo.

Art. 30 - Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente stabilito da[ presente Statuto si

appticano te disposizioni de[ Codice del Terzo Settore e [e

disposizioni attuative delto stesso (D.Lgs, 11717O17), oltre che

[e norme del Codice Civile e [e relative disposizioni di

attuazione, in quanto compatibili. L'Associazione ha te
caratteristiche di ente non commerciate e si trova nette

condizioni previste datt'art.148 (ex art. 111) det Testo Unico

dette lmooste dei Redditi (D.P.R. 22112l1986 n.917 e s.m.i.I e
deqli articoti 85 ed 86 Codice del Terzo Settore Dles 3 luelio

2A17 n' 117
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Lodi. tbltalbZLtt

ll Segretario ll Presidente
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