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ASSOCIAZIONE DI PRCMOZIONE SOCIALE

CROCEVIA

STATUTO SOCIALE

:ART. i - Denominazione & sede

a, nel rispetts del Codice Civile, del D.Lgs. =n.

'di promoziocne sociale denominata “Associazione di promozicne

-sociale Crocevia” con sede in Lodi.

iIl trasferimento della sede legale n

‘taria ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalita

‘pone sono in particolare:
!~ promuovere la dimensione spirituale della persona, intesa

‘come dimensione interiore e profonda, lucge delle domande di

‘senso e delle decisioni;

itivité di promczione e utilita =scciale. Le finalitd che si pro-

bens comune e per gli ideali democratici;

carte al di fuori dei luoghi canonici per favorirne una diffu-

itorio lodigiano

LLoFL InE ot

i= proporre teatro, letture sceniche, canto e musica nel terri-

Portare teatro, mnusica,

‘= promuovere . l'educazione civile intesa come passione per i1 -

_ sione piu capillare possibile (spargere bellezza e arte) ma so=

‘pratuttc avere un carattere territoriale;




- coinvolgere le associazioni del territorio, afferenti al ter-
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Per il consequimento dei propri scopi, 1'Associazione potra
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i sulle domande di ammissione & il Consiglio Direttivo. Il dinie-
éqqﬁﬁ}}fammissione a socio va motivato. Il richiedente, nell i

.generalita impegnandosi a versare la quota associativa. Ci sono

Qcinque categorie di soci: fondatori (non versano alcuna dquota

_diritto di veto nella nomina dei componenti il Consiglio Diret-

ordin

-

itivo), o la guota di iscrizione annualmente

volontari (versano la gquota di-

|stabilita dall’Assemblea),

rﬁiscrizione annualmente stabilita dall’Asscmblea ¢ prestano la




‘propria opera in modo personale e gratuito), sostenitori {oltre

‘la quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordi-

énarie), benemeriti (persone nominate tall dall’Assemblea per

‘meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione). Non &

inon & trasmissibile

‘ART. 5 - Diritti e doveri dei soci

‘ammessa la categoria dei soci temporanel. La guote assocliativa

‘"I soci hanno diritto di eleggere gli corgani sociali e di essere

‘sulle attivita dell’associazione e di essere rimborsati per le

ispese effettivamente sostenute nellc svolgimento dell’attivita

‘prestata. I socli devono versare nel termini la guota sociale e

‘ciazione preval

con 1’ asscciazione.

ino. I soci velontari svolgeranno la propria attivitad nell’asso-

nte in modo personale, velontario e gra-

:tuito, senza fini di lucre, anche indirette, 1in ragicne delle

iriSpettare il presente Statuto e l'eventuale regolamentc inter-

;nato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito

ART. 6 - Recesso, decadenza ed esclusione del socio ..

;I socl cessanc di appartenere all’asscciazione per recessc, de-

.Scritta (raccomandata o PEC) al Consiglio Direttive, 1l recesso

cadenza, esclusione e mortis causa. Tl soclo pud recedere in '

mento dallfassociazione mediante comunicazione




%ha effetto dalla data della comunicazione. Il sccio decade au{

tomaticamente nel caso in cuil

nonostante la messa in mora, nen

Il’

esclusione pud essere deliberata nei seguenti casi:

'~ nel caso in cui il scecic abbia danneggiato moralmente e mate-

irialmente in modo grave l'Associazicne;

nel caso in cui il socio non abbla ottemperato in modo grav

_alle disposizioni statutarie e/o regolamentari e/o deli

‘degli organi sociali.

,;E' ammessa la decisione dell’Organo Direttive con possibilitég : 7

idi appello entro trenta giorni

imesso, dopo 1'appello all’Assemblea, ricorso al giudice ordina-

‘rio entro sei mesi dal gicrnc in cui gli & stata notificata la

ideliberazione assembleare. I so

iripetizione delle gqucte associative versate ¢ non hanno alcun

diritto sul patrimonio dell'Asscciazione.
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‘dente, Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Consiglio Diret-

io dei Revisori dei Conti o Reviscre Unico. Tutte

itivo, Col

e cariche sociali sono assunte a titolo gratmito.
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‘va sulle domande di nuove adesioni, eleggere il Consiglio Di-

irettivo, deliberare su quant’altro demandatole per legge o per

__Statuto o sottoposto al suo esame dal Consiglic Direttivoe. ... m

mfﬁBT‘ 10 - Vg};@it& delle Assgg?lee

L’ assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convo-
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‘cazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi di-

‘ritte di vote mentre in seconda convocazione, da tenersi anche

laderente con un massimo di dieci. Le delibsrazicni dell’assem-

nello stesso glorne, qualunque sia 1l numero dei presenti, in

propric o 1in delega. E' ammessa pin di una delega per ciascun

'sono prese a voto segreto. L'assemblea straordinaria approva

eventuali modifiche alle Statuto con la presenza di 3/4 dei:

'scioglie 1'associazione e ne devolve il patrimonioc col voto fa-

jvorevole di 3/4 dei soci.

iLe discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte

rarne copia.

Eh B o e Consa gl L OpDi nat CLVO m—

Consiglio Direttivo & composto da numerc cingue membri elet-

in un verbale redatto dal Seg’E?P%FE9.”.9.‘.._?‘..9.‘5.1?.9?93-7..?.??.9...?.‘3.‘.1.‘.‘?5?.‘3}..“5 . S S..........

ente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e ICH —

i dall’assemblea tra i propri componmenti. Il Presidente, il

m;y}png;esidente, il Tesoriere ed 1l Segretario fannc parte di?,

idiritto del Comsiglio Direttivo e formano il Comsiglio di Pre-

idenza, tali cariche sono elette nel prime Consiglio Direttive

tile. I1 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando &




‘presente la maggioranza dei compcnentli. Esso delibera a maggio-

‘ranza dei presenti. Il Consiglic Direttivo compie tutti gli

‘mente demandati all’Assemblea; redige e presenta all’Assemblea

2il rapport

‘que anni e i suci componenti possonc essere rieletti.

ART. 12 - Presidente

;Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’a

%cio d’esercizio. Il Consiglio Direttivo dura in carica per cin-

resiede il Consiglic Direttive e 1'Assemblea; conveca 1'Assem-—

‘blea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convoca%

.zioni ordinarie che straordinarie. Il Presidente, nei casi di

‘necessita ed urgenza, €& sostitulto dal Vice Presidente.

_ART.14 - Tesoriere

?gestisce la cassa, la banca e tutta la tesoreria, effettua pa-

‘gamenti e registra gli incassi. Tiene 1 conti della gestione

.. glo) oppure un Revisire Unico. I membri del Collegio oppure il we  w e

Vtill'associazione. Predispone il Bilancio d'esercizic da sotto-!

.. porre al Consiglic Direttivo per l’approvazione.

/BART.15 - Collegio dei Revisori o Revisore Unico

EfomdEL Soc 2 sua scelta, un Collegic

‘visori composto da tre membri (di cui uno presidents del Colle-

‘Reviscre Unico devonc essere scelti tra associati iscritti al

éRegistro del Revisori L




‘Coliegic dei Revisori o il Revisore Unico, rimangono in carica

lper cingue anni ed i1 membri sono rieleggibili. I1 Collegio dei

iRevisori o 1l Revisore Unico rappresentano 1'Organo di control-

%lo della gestione ex art.30 del D.Lgs n.l117/2G17 & 1’'0Organo di

‘revisione legale dei conti dell’associazione ex arrt,3l del

?D.Lgs n.117/2017. I revisori hannc il compito di controllare la

gestione amministrativa e contabile dell’associazione, di esa-!

‘minare e controllare i rendiconti e di redigere apposita rela-

izione di accompagnamento degli stessi. I revisori hanno facol-

jté di assistere alle riunioni del Consiglic Direttivo senza di-

‘ritto di wvoto. Lfattivita del Collegio del Revisori o del Revi-

'sore Unico dovra risultare da appesiti verbali redatti a loro

scura.

_ BRT. 16 - Risorse economiche

‘Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

ggppributi degli_§§socil gredité, donazioni e lega{"”

ti; contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di

_.enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno

.91 specifici e documentati programmi realizzatl nell’ambito del

;fini statutarl; contributi dell'Unione esuropea e i

nternazionall;y entrate derivanti da prestazioni di servizi

‘convenzionati; proventi delle cessioni di beni e servizi agli:

‘associati e a terzi, anche attraversc lo svolgimente di attivi-

ita economiche

commerciale, artigianale o© agric

volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finaliz-




zate al raggiungimento degli obiettivi istituzicnali; erogazio-

‘ni liberali degli associati e dei terzi; entrate derivanti da

iiniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

%quali feste e sottoscrizioni anche a premi; altre entrate com-

'patibili con le finalitd scclali dell'associazionismo di promo-

'zione sociale. I proventi delle attivita non possonc, in nessun

caso, essere divisi tra gli associati, anche in forma indiret-

it

‘pitale durante la vita dell'associazione . L’associazione ha

;l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di tione peﬁ

‘la realizzazione delle attivita istituzionali .

‘I1 Bilanci fesercizio dell’associazicne & annuale e riferito

tall’esercizio soci prime gennaio al trentun

H

‘dicembre di ciascun a

=

“iﬂgpa integrativa. Il Bilancio & predisposto dal Tesoriere ed

. approvato dal Consiglio Direttivo e dall’assemble

‘dinaria con le maggioranze previste dal presente

'sitatc presso la sede dell’associazicne almenc venti giorni




iaprile dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizio socia-

éle. )

‘ART. 19 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

‘L’ eventuale scioglimento dell’Asscciazione sara deciso soltanto

;dall’Assemblea con le modalitd di cui all’art. 9. In tal caso,

‘enti del terzo settore salvo diversa destinazione imposta dalla

‘legge.

BART. 20 - Comitato scientifico

'I1 Consiglio Direttivo pud neminare un Comitato scientifico@

%composto da cingue membri (di cui uno presidente del Comitato),

scelti ersonalitd di provata valenza scientifica e cultu-

frale al fine di assistere il Consiglic nelle proprie decisioni.

I membri del comitato posscno essere scelti anche al di fuori:

. della compagine sociale e non possono far parte degli organi

_va, & completamente & titolo gratuito. Il Comitato Sciemtifico

‘non € un organoe sociale.

_ART. 21 - Disposizioni finali

‘Per tuttc cid che non & espressamente previsto dal presente B _

. Statuto si applicano le disposizioni previste dal Codice civile

e dalle leggi vigenti in materia con particclare riferimento al .




