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STATUTO DI ORGAMNIZZAZIOMNE D VOLONTARIATO
Denominata

La Cuccia Viola - oDV

Art. 1 - Denominazione e sede
1. E costituito I'Ente del Terzo Settore in forma di Organizzazione di Volontariato
denominate ____ La Cucda Viela - OOV, di seguito indicato con il
termine "Associazione”.

2. Lassociazione ha sede legale nel Comune di LCD

wvia __ CASCIMA VAILETTA SMNC Il trasferimento della sede legale

all'interno dello stesso Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo In
deroga a quanto previsto dal comma 4 dell'art. 12 del presente statuto.

Art. 2 - Statuto

1. UAssociazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nel imiti del D.Les.
n. 117/2017.
2. Il presente statuto contiene le norme relative al funzionamento dell'Associa-
Zlome.
3. Lo statuto costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita
dell’Associazione e vinoola alla sua osservanza | soci dellAssociazione stessa.
4, In caso di contrasto tra le clausole dell'atto costitutivo e quelle dello statuto
prevalgono le seconde.

Art. 3 - Finalita
1. LAssoclazlone persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ©
di utilita sociale per _la tutela degli animali (da reddito e non) e la promozicne

di una cultura di conoscenza e rispetto degli stessi.
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Art 4 - Attivita di interesse generale
1. Le attivita che I'Associazione sl propone di svolgere, prevalentemente in favo-
ree di terzl, awwalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontarlato dei
propri volontarl associati, sono quelle previste dalle lettere: E (interventi e
servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del-
I'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualments, di raccolta e riciclaggio dei
rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degli anlmall e preven-
zione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; P (servizi
finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavo-
ratori e delle persone di cul all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'arti-
colo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge & giugno 20146, n. 104); 5 (agricoltura
soclale, al sensl dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

miodificarioni): U {benelicenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-

menti o prodott di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modifi-
cationi, o erogazione di denaro, benl o servizi a sostegno di persone svantag-
glate o di attivita di interesse generale a nomma dell'articolo 5 D.Lgs
117/2017):
2. In particolare IAssociazionc si propone di:
—  Salvataggio di anlmall da situazionl di degrado e maltrattamento ai fini
di garantire loro una vita dignitosa fino a morte naturale;
- Aftuazionl di progetd didatticl/terapeutici che permettano di migliorare
la qualita della vita e di apportare benefici dal punto di vista emotive/

relagionalefisico dei sogeetti pid deboli attraverso la creazione di una
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relarione con gli animall salvati;

- Inserimento e integrazione lavorativa e sociale di persone diversamente
abili/svantaggiate o emarginate;

- Raccolta fondi, organizzazione eventi benefid, promozione culturale
che permettano all'associazione di finanzlare sla gli animali sia i proget-

Ei.

3. Uassociazione svolge la propria attivitd di interesse generale prevalentemente
a favore di terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni del volontari
associati. In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nell’attivitd non pud
essere superiore alla meta del numero dei volontari associati.

4. Uattivitd dl volontariato & prestata in modo personale, spontanen e gratuita,
senza fine di lucro neppure Indiretto ed esdusivamente per fini di solidarieta.

5. Le prestazioni fornite dai wolontari sono a ttolo gratuito e non possono esse-

re retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate
soltanto le spese cffettivamente sostenute e documentate per le attivita presta-
te, nei limiti e alle condizionl definite in apposito regolamento predisposto dal
Consiglio Direttivo e approvato dall'Assemblea. //OPPURE// apposita delibera
del Consiglio Direttivo Le attivita dei volontari sono Incompatibili con qualsiasi
forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con ["Assodazione.

&. UAssoclarione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale
Individuate purché assumano carattere strumentale e secondario nel pleno ri-

spetto di guanto stabilito dall'art. & del DLgs. 117/2017 e relativi provvedimenti
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attuativi.

Art. 5 - Ammissione
1. Possono presentare domanda di ammissione allssociazione tutte e persone
fisiche che ne condividono le finalita e che, mosse da spirito di solidarieta, si
impegnang concretamente per realizzarle.
2. La domanda di ammissione dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognorme, residenza, data e luoeo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonicl e indirizzo di posta elettronica:

- la dichiarazrione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statu-
to, gl cventuali regolamenti e di attenersi, anche se dissenziente, alle deli-
berazionl legalmente adottate dagli organi assoclativi;

3. lammissione alla Associarione & deliberata dal Consiglio Direttivo, senza al
cuna limitazione in riferimento alle condizioni economiche né discriminazione
dl gualsiasi natura, non oltre i sessanta glorni dal giorno in cui é pervenuta la
domanda di iscrizione.
4. |l Consiglio Dircttive pud deliberare I'ammissione o rigettarla con comunica-
fione motivata che deve essere trasmessa all'interessato.
5. linteressato, ricevuta la comunicazione dl rigetto, ha sessanta giomi per
chiedere che si pronunci 'Assemblea In occasione della prima convocazione
utile,
6. Viene esclusa la temporaneitd del vincolo associativo.
7. Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore,

Art. & - Diritti e doveri dei soci

1. UAssociarione garantisce uguall diriti e doveri a ciascun socio escludendo
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ogni forma dl discriminarione,
2_Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per I'elezlone degli organi sociall e di presentare la propria candl-
datura agli stessi e comungue di esprimere [l proprio voto in Assemblea:

bl di essere informato sulle attivita dell'Assoclazione e eontrollarme 'anda-
mento;

c} di prendere atto dell'ordine del glomo delle assemblee, di prendere visione
del rendiconte economico-finanziario e di consultare | verbali richiedendo-
lo per iscritto con comunicazione indirizzata al Consiglio Direttivo:

d} di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate
secondo i limiti & con le modalita predefinite dagli organi sociall.

3. Clascun socio ha il dovere:
a) di rispettare il presente statuto, 'eventuale regolamento interno &, anche

se dissenziente, quanto deliberato dagli organl soclali:

b) di attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, per il
conseguimento dello scopo sociale;

c} di non arrecare danno all'Associazione;

d) di versare la quota assoclativa, secondo I'importe eventualmente stabilito
in sede di approvazione del bilando preventive, o eventuall contribut
straordinari fimalizzati a supportare le attivita associative

4. La gquota soclale & annuale, non é trasferlbile, non & restituibile In caso di re-
cesso, di scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di soclo, e deve esse-
re versata entro il termine stabilite annualmente dall'Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio preventiva.

5. Le quote sociali o i contributi alle attivitd associative, qualora deliberati non
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hanno carattere patrimoniale,
Art. 7 - Perdita della qualifica di socio
1. La qualita di soclo si perde in caso di morte, per recesso o per esclusione.
2. Il socio pud sempre recedere dall'Associazione. Chi intende recedere dall'As-
soclazione deve comunicarlo in forma scritta al Consiglio Direttivo Il quale prov-
vedera ad aggiornare Il libro socl. La dichiarazione di recesso ha effetto imme-
diato salvo |l rispetto degli impegni precedentemente presl con Associazione.
3. il soclo, che contravviene al doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deli-
berate dagll organi sociali, pud essere escluso dall'ssociazione stessa.
4. l'esclusione & deliberata dall’Assemblea, su proposta del Consiglio Dircttivo,
con voto segreto
3. LAssemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddit-
torio, gli argomenti portati a sua difesa dall'interessato.
Art. 8 - Ordinamento dell'Associazione

1. LAssoclazione si & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la
partecipazione, il pluralismo e 'uguaglianza tra i sodi.

2. La struttura assoclativa & composta:

a) daunAssembiea

b} daun Consiglio Direttivo

c} dal Presidente, con funzioni di legale rappresentanza

d) dall'organo di controlio efo dal revisore legale dei conti nel easi imposti

dalla legge
3. Tutte le cariche soclall sono elettive e gratulte.
Art. 9 - Assemblea

1. LAssemblea & composta da tutti i soci dellAssociazione ed & I'organo sovrano.
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Ognl sacio ha diritto ad esprimere il proprio voto,

2. LAssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza,

dal Vicepresidente.

3. | socl possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altrl soci, conferendo

loro delega scritta. Clascun socio pud rappresentare fino ad un massimo di altri

tre soci,

4. Non puo essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo

o di altro organo sociale.

3. LAsscmblea pud essere convocata in forma ordinaria o in forma straordina-

ria.

Art. 10 - Competenze dell’Assemblea

1. UAssemblea:

a} nomina e revoca | componenti del Consiglio Direttive eleggendoli tra i sod

bl elegge e revoca, qualora ricorranc le condizionl prescritte dagli articoli 30 e
31 del DULgs 11772017, | componenti dell'Organo di Controllo efo sogpet-
to incaricato della revisione legale dei contd

] discute & approva il programma dell‘attivitd dell’Assodazione per I'anno in
corso, assleme al bilancio preventivo dell'Associazione all'interna del quale
viene indicato l'eventuale ammontare della quota soclale annua

d} discute e approva il bilancio consuntivo e la relazione sull'attivita svolta che
rappresent! quanto realizzato ed | risultat conseguiti

e} delibera in merito alla responsabiliti dei componenti del Consiglic Direttive
ed a conseguenti azioni di responsabilith nei loro confront in caso di danni,
di gualungue tipo, derivanti da loro comportament contrari allo statuto o

alla legge:
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fl delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvediment! di esclu-
sione del socio, garantendo ad esso la pil ampla garanzia di contraddittorio
gl delibera, guande richiesto e, in ultima istanza, sul provvedimenti di rigetto
della domanda di adesione all'Associazione, garantendo la pid ampia ga-
ranzia di contraddittorio;
h} ratifica | provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consl-
glio Direttivo per motivi di urgenza:
il approva cventuali regolamenti interni predisposti dal Consighio Direttivo:
I} tissa lammontare dell'eventuale quota assoclativa:
k] delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo
statuto alla sua competenza.
2, LAssemnblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) dellberare I'eventuale trasformazione, sclssione, fusione o lo scioglimento
e la liquidazione dell’Assoclarione.
Art. 11 - Convocazione dell'Assemblea
1. LAssemblea & convocata dal Presidente dell Associazione in via ordinarla, al-
meno una volta all'anno, e comunque ogni qualvolta sl renda necessarla per e
esigenze dell Assodazione,
2. LAssemblea si riunisce, altresl, su convocazione del Presidente o su richiesta
motivata e firmata da almeno un decimo (1/10) del soci, oppure da almeno un
terzo (1/3) dei componenti del Consiglio Direttivo.
3. LAssemblea é convocata, almeno 10 {dledi) giomni prima della riunione, me-
diante comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera

© con altre mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunica-
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zione da parte dei destinatari, e/o medlante affissione, nello stesso termine,
presso la sede dell'Assoclazione. L'avviso di convocazione deve contenere ['indi-
carione dell'ordine del giomo, del luogo, dell’ora e della data dell'adunanza.

Art. 12 - Validita dell’'Assemblea e modalita di voto
1. Uassemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, oon
la presenza della metd pid uno dei sod presenti in proprio o per delega e, in
seconda convocagione, qualungue sia il numero dei sod presenti in proprio o
per delega.
2_ LAssemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della mag-
gioranza dei soci presentd.
3. LAssemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica
delle Statuto o all’'eventuale trasformazione, scissione, fusione o scdoglimento e
liquidazlone delllassoclazione.
4, Fatto salvo guanto previsto dal comma successivo, PAssemblea straordinaria
delibera con la presenza di almeno tre quart {3/4) dei sod e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
5. In caso di eventuale trasformazione, scissione, fusione o scioglimento, ['As-
semblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4)
dei socl lscritt nell'apposito libro del soci.
#. | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle delibera-
rioni di approvazione del bilancio preventivo e consuntive e della relazione sul-
I'attivita svolta e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita.
7. | soci che abbiano un interesse in conflitto con quello della Associazione, de-
vono astenersi dalle relative deliberazioni.

8. | voti sono palesl tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra proce-
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dere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votasione segreta,
2. D ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal Segretario, & consernvato presso la sede dell’Associazione per la
libera visione di tutt | soci e trascritto nel libro del verbali dell'dssemblea. Le
decisioni dell’Assemblea impegnano tuthi i socl ancorché dissenzienti.
10. E' previsto 'intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
ovvers 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia
possibile verificare 'identita del socio che partecipa e vota.

Art. 13 - Consighio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo € 'organo di governo e di amministrazione dell'Associa-
zlone.
2. I potere di rappresentanza attribulte ai consiglier & generale. Le limitazionl
del potere di rappresentanza non sono opponibill al terzi se non sono iscritte
nel Registro Linico Mazionale del Terzo Settore,
3. il Consiglio Direthivo opera in attuazione degli indiriza statutari noncheé delle
volontd e degli indirizzi generali dell’assemblea alla guale risponde direttamen-
te e dalla quale pud essere revocato con il voto favorevole della maggioranza
assoluta del socl,
4. I Consiglio Direttivo € formato da un minimo di 3 ad un massimo di
.5 componenti, elett dalli’Aszemblea tra i sod.
2. Mon pud essere nominate consiglicre, © se nominato decade dal suo ufficio,
I'interdetto, I'inabliitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che im-
porta l'interdizione, anche termporanea, dal pubblicl ufficl o lNncapacitd ad eser-
citare uffici direttivi.

6. | Consiglio Direttivo nomina al suo interno Il Presidente, || Vicepresidente, ||
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Sepratario.

7. | componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per la durata di

{__2_ ) esercizi e sono rielegglbili.

1.

Art. 14 - Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno

quattro volte ['anno.

2. Il Consiglio Direttiva:

a)

bl

c)

d)

amministra lAssociazione, curando la realizzazione delle attivita sodiali e
disponendo delle risorse economiche
redige |a bozza del bilancio preventive e del programma di attivita
propone, all'interno della bozza del bilanclo preventivo, 'ammontare della
quota sociale annuale
gestisce la contabilitd e redige la bozza del bilancio consuntivo nonché la
relazione sull'attivita svolta che rappresenti quanto realizzato ed i risultati
conseguiti
approva o rigetta le domande di ammissione
propone allAssemblea ordinaria | provwediment disciplinari e di esclusione
dej soci
svolge ogni altra attivitd non espressamente assegnata, dallo statuto o dal-
la legge, all'Assemblea o ad altro organo sodiale,

Art. 15 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & validamente costitulto quando & presente la maggio-

ranza dei componenti ed @ presleduto dal Presidente dell Associazione.

2.

Le deliberazionl sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti. In caso di parita prevale Il voto del Presidente.

11




Esente dall imposta di bollo ai sensi dall'art. 82, comma 5, DuLgs 11772017
Emente dall imposta di registro 3 sensl dafi'art. B2 comma 3, Duilgs 11773017, corretio dallrt.
26, Dubgs 10572018

3. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da parte del Segre-
tario dell'associarione.
4. Qualora uno dei consiglieri eletti cessi dalla carica, il Consiglio Direttivo ne
deliberera la surrogazione con il primo dei non eletti. Qualora non vi siano can-
didati non eletti disponibill I'Assemblea eleggera, nella prima riunione utile, il
consigliere sostitute. | componenti cosi nominati scadono con gl altri compo-
reriti.
5. Qualora =i dimettano la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio Direttivo deve
considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare gquanto prima 1Assemblea
ordinaria e procedere al suo rinnovo.

Art. 16 - Il Presidente
1. Il Presidente & [l legale rappresentante dell’Assoclazione e comple tutt gli atti
che la impegnano verso l'esterno.
2. Il Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri component, a
miaggioranza dei presenti.
3. Il Presidente dura in carica guanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'as-
semblea con dellberazione approvata con il voto favorevole della maggloranza
assoluta dej sod.
4. |l Presidente convoca e presiede |Assemblea e il Consiglio Direttivo e sovrain-
tende alla realizzazionc del programma di attivita deliberato dall'Assemblea.
3. In caso di necessitd ed urgenra, quando non sia possibile riunire tempestiva-
mente il Consiglio Direttive, 1l Presidente pud assumere le decisioni opportune
al fine di evitare un danno all'Assodazione. Tali decisioni devono essere ratifica-

te dal Consiglio Direttivo nella prima riunione utile.
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Art. 17 - Il Vicepresidente

1. Il Vicepresidente sostitulsce il Presidente in ogni sua funzione ogniqualvolta

guesti sia Impossibilitato ad esercltarla.

2. 1 Vicepresidente:

a) gestisce, di concerto con il Presidente, la contabilita, Il conto corrente e la
cassa dell'Associazione,

b} relaziona al Consiglio Direttivo, In ogni sua riunione, sull'andamento delle
entrate e delle uscite economiche e sullo stato del patrimonlo dell'Associa-
Zlomne.

3. | compit] e be funzioni di cul al comma 2 del presente articolo possono cssere

assegnati dal Consiglio Direttivo ad altro consigliere che assumera la funzione di
tesoriere,
Art. 18 - |l Segretario
LIl Scgretario verbalizza le riunionl di Assemblea e di Conslglio Direttivo, gest-
sce la tenuta dei libri verball e dell'elenco del soc garantendone libera visione al
socio che lo richleda.
Art. 19- Organo di Controllo e revisione legale

1. Qualora ricorrano le condizioni previste dall'art, 30 del DC.lgs 11772017 [las-

semblea nomina I'Organo di Controllo,

2. Qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 31 del Dulpgs 11772017 I'As-

semblea nomina un Revisore Legale dei Conti o una sodieta di revisione iscritti
nell’apposito registro.

Art. 20 - Libri sociali
1. 5ono libri sociall dell’Associazione:

a) il ibro dei soci, contenente I'elenco dei soc dellassociazione:
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b} il libro verbali dell'Assemblea, contenente gl avvisl di convocazione e i ver-
ball dell Assemblea;

c) il libro verbali del Consiglio Direttivo, contenente | verball del Conslglio D¥-
rettivo;

d} il libro dei volontari contenente | nominativi delle persone che svolgono
attivita dl volontariato non occasionale per IAssociazione.

2. La tenuta dei libri soclall & a cura del Segretario dell'ssoclazione.

3. | verbali, di Assemblea e Consiglio Dirctiivo devono contenere la data, 'ordi-

ne del giorno, la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giomo

o | risultati di eventuali votazioni.
4. Ognl verbale deve essere firmato dal Presidente e dal Segretario.
Art. 21 - Risorse economiche

1. H patrimanio dell'Associazione sara rappresentato dal benl Immobill o mobili

acquisiti dall’Associazione nonché dai fondi accantonati per [l conseguimento

dello soopo sodale.

2. Le entrate economiche dell’Associazione sono rappresentate da:

al quote soclali

b} contributi pubblici e privati

c} donarioni, erogazioni liberali e lasciti testamentari non destinatl ad incre-
mento del patrimonio

d} rendite patrirmoniali ed attivitd di raccolta fondi

e} eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute dallAssociazione,
purché adeguatamente documentate, per l'attivitd di interesse generale
prestata

fI  proventi derivantl da attivita, svolte senza I'implego di mezzi organizzati
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professionalmente per fini di concorrenza sul mercato, dl vendita di beni
acqulsiti da terzi a titolo gratuito, proventi derivanti dalla cessione di beni
prodott dagll assistiti e da volontari purché la vendita sia curata diretta-
mente dall'Associarione senza intermediari, proventi derivanti da sommini-
strazioni di alimenti ¢ bevande in accasioni di raduni, manifestazioni, cele-
brazioni e simili a carattere occasionale
gl altre entrate espressamente previste dalla legge
h} eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge o dai regolamenti
3. La quota sociale, se I'Assemblea ne delibera il pagamento, non é ripetibile
trasmissibile se non nei casi impost dalla legge.
Art. 22 - Scritture contabili
1. Il Consiglio Direttivo gestisce le seritture contabili dell’Associazione nel pleno
rispetto di quanto prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.
Art, 23 - Esercizio sodale
1. Uesercizio soclale inizia il 1° gennaio di opni anno per terminare il 31 dicem-
bre.
2. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministe-
rlale di cui all‘art. 13, 3° comma. del D.Lgs. 117/2017.
3. Al bilancio consuntivo deve essere allegata una relazione sull’attivitd svolta
che documenti il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, qua-
lora agite,
4. La bozza del bilancio consuntivo e della relazione sullattivita svolta sono pre-
disposti dal Consiglio Direttivo e devono essere approvatl dall'’Assemblea entro

quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio.
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3. Il bilancio preventive deve essere redatto in conformitd del Decreto Ministe-
riale di cui all'art. 13, 3® comma, del D.Lgs. 117/2017, utilizzando lo stesso mo-
dello usato per il bilancio consuntivo e deve evidenziare 'ammontare dell'even-
tuale quota sodale annua.

6. La bozza del bilancio preventive e del programma di attivitd sono claborati
dal Consiglio Direttivo e devono essere discussi € approvatl dall’assemblea en-

tro 31/08/2022

Art. 24- Divieto di distribuzione degli utili
1. LAssociazione ha il divieto di distrlbuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali durante la propria vita, a
meno che |la destinazione o la distribuzione slano imposte per legge.
2. LAssociazione ha l'obbligo di impiegare gli eventuall utili o avanzi di gestione
per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente
Connesse,
Art. 25 - Assicurazione del volontari
1. Tutte le persone che prestano attivitd di volontariate non occasionale per
IAssociarione sono assicurate per malattia, infortunio e responsabilita civile.
2. LAssoclazione, previa dellbera del Consiglio Direttive, pud assicurarsi per |
danni derivantl da propria responsabilits contrattuale ed extracontrattuale.
Art. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea con il voto favo-
revole di almeno i 3/4 dei sod. Contestualmente |Assemblea deve nominare il
liquidatore.
2. In caso di estinzione o sdoglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo

parere dell'Ufficlo regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di
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cul all'art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, ad aitro Ente del

Terzo Settore individuato dallAssemblea. Nel caso |Assemblea non individui

I'ente cui devolvere il patrimonio residuoe, il liquidatore provvederd a devolverlo

alla Fondazione ltalia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.
Art, 27 Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa dferimento alle normati-

ve vigent In materia ed ai principi generali dell'ordinamento giurldico.

Data, luogo
LoD 25103

i Segretarin Il Presidente

e- aoefallolo 2o,
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