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VERBALE ASSEMELEA MODIFICHE STATUTARIE

L'anno 2022 i giormo .............. 1 ? ............... del mese di f:-'“-'m'-m .. alle ore A L%‘
in Piazzetta Marconi, 1 nel Comune di Mairago, a seguito di regolare convocazione si @ tenuta
I'assemblea ordinaria dell'Associazione AUSER INSIEME TERRITORIALE PROVINCIA DI LODI -
AFS ai sensi e per gl effeth dell’articolo 9 {assemblea degli associati) delle Statulo sociale vigenta
e di quanto contenuto in materia nel DL semplificazioni 73/22 approvato dal Senato della Repubblica
il 2 agosto 22, per discutere & delibarare sul seguente ardine del giorno:

1. Approvazione Modifiche statutarie per I'adeguamento alle normative della Riforma del
terzo Settore D.lgs. 117/2017- Codice del terzo Settore.

Assume la presidenza il Sig. e MH%‘{'A voerenn Il guale constatato e fatto constatare
che ai sensi dell articolo 9 del vigente statuto dellassociaziona sono presenti parsanalments N,./'f 1.,
soci e N. ..77._.. Deleghe. Pertanto 'assemblea ordinaria & regolarmante costituita,

Il Sig. JLLHJJMH:}%W Presidente dellassemblea chiama a fungere da
Segretaric il Sig. .. | va—a .r'.'f.-ru_-?.#n:-.e.-._.m.

[l Presidente constata & fa constatare:

- che lAssemblea & regolarmente costiluila;

- che i soci presanti risultano iscrittl nel Libio Soci @ in regola con il pagamento della quota
sociale;

- che tuth gl intervenuti & dichiarano edotti ed informati sugh argomenti posti all' Ordine del
Giarma.

Il Presidente dichiara guindi 'Assemblea validamente costituita @ alta a deliberare in seconda
convocazione. L'assemblea dellassociazione in prima convocaziona & andata deserta,

Il Presidente passa quindi ad illustrare le modifiche allo Statuto sociale che 51 s0n0 rese necessarie,
dando lettura della bozza del nuovo statuto.

All'esite dell'intervents del Prasidente, dopo ampia discussione, 'Assemblea
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Delibera
- i confarmare, sulla basa delle volonta esprassea gia dall'assemblea, di adeguarsi al Codice
del Terzo settore;

- i dare mandato al Presidente di espletare tutte le formalita conseguent,
L'assemblea approva all'unanimita

Il Presidente, null'altro essendovi da deliberare & nessun altro avendo chiesto la parola, chiude la
seduta alle ore /“5.';" previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale sottoscritto
seduta stante dal Presidente e dal Segretario.

Il Pres-rdeﬂte II: Eegmt?&_—)
'L-. M
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STATUTO AUSER TERRITORIALE APS

Rerizione del 23,00/ 2022
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STATUTO

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1

Denominazione, sede e durata

1. E costituita ai sensi del Decreto Legslatva 3 lugho 2017, n. 117 (in seguite denominato “Caodice del
Terzo settore™, ovvero “CTS5") ¢, In quanto cnmpatii:ni!n. del Codice civile e pelative diapuz.izicrrd cl
Attuazione, una associazione non nconosciur nella forma giordica di assodazione di promozione sociale
avente la seguente denominazione: “Auser Insieme Territoriale Provincia di Lodi APS (da ora in avant
denominata “Associazione”). A seguito dell'scnzione dell'associzione nel Registro unico nazionale del
Tetzo Settote, la denominazione sard integrata eon Macronimo ETS nel seguente modo: “Auser Insieme
"‘Tﬂﬂmd.al: Provincia di Lodi APS - ETS".
x

i’“’-ﬂ:ﬁ,ﬂm&xm rizponde ai requisin dell’arnicolo 35 del CTS ¢ sard senttn nella sexione “Associaziont di
promozione sociale™ nel Regstro Unico Narionale del Terzo Settore di cui all'art. 46, comma 1 del CTS.

SLTSLEEDEHJ:I.{:HE ha sede legale nel Comune di Lodi [1 mrasferimento della sede associatva all'interno del
'_.il:ef;':iimm cofranale mon COMTLOETS modifics sramiaria

4. L’Associnzione ha durata illimitata.

5. L'Associzione aderisce alla rete associativa Auvser (in seguito denominata “Auser™) a1 sensi dell'art.41
comma 2 del Codice del Terzo Settore, condividendone le finalith e 1 prncipi dello Stansto.

ART.Z
Scopo, finalita e attivita

1. L'Associazione € una associazione di promozxione socale, priva di scopo di lucro, che persegue finalics
ciwviche, solidarzoche ¢ di utlich sociale.

2, L’Associazione ha lo scopo di promuovere una nuova cultura della longevita, arraverso Ulinvecchiamento
attivo, e di onentare e valorizzare la memona, le disponibilicd e le competenze defle persone anziane, come
una Opportunita e una nsorsa per la socer, per sostenere U recupero dells memona collertiva, per realizzare
LY BT rapporto tra le gﬂﬂﬂﬂ.’i‘jm‘l.i e oo e s, pee la tutela, Ia diffusione, lo sviluppo dei dante,
per bo sviluppo di nuove comunita local solidal ¢ aperre.

3. Per il pm&agumm di tali seopi, PAssociazione svolge, supporta e coordina, anche atraverso le
associazion aderent, in via principale le seguenn artvica di interesse generale ai sensi dell™art. 5 del CTS:

a} infervenn ¢ servizl sociall a senst dell'articole 1, comm 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, ¢
successive modificazionl, ¢ MIerventl, Servizl & p-regm?.i{m;i di cui alla legpe 5 febbraio 1992 n. 104, e alls
legpe 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;



¢} prestaziont socin-samrane di cul al decreto del Presidente del Consiglio ded miniserd 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficaale n 129 del 6 glugnio 2001, e successive modificaziond;

d) educazione, istrazone ¢ formazione professionale; ai sensi della legpe 28 marzo 2003, 0. 53, e successive
modificazions, nonche le attvita culbarali di interesse sociale con finalitd educagva;

€) meervent ¢ servizl fnaliezad alla salvaguardia ¢ al mughoramento delle condizioni dell’ambiente e
allutilizzazione aceorta ¢ mamonale delle nsorse natural, con esclusione dellatovitd, esercitata abimalmente,
di raceolta e noclaggo den vt utbam, specah e pencolost nonché' alla tutela degli amimali e prevenzione
del randagimo, ar sens della leggre 14 agoste 1991, n, 281;

f intervent di tutels ¢ valorzzazione del pattimonio culturale & del paesagpio, ai sensi del decreto legistativo
22 pennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

1) organizzarione ¢ gestione di atvits colturali, argstiche o ocreative di interesse sodale, incluse armvits,
anche editonali, di promozione e diffusione della cultara € della pratica del volontariato ¢ delle attvi di
imteresse penerale di cul al presente ardeolo;

1) radiodiffusione sonorm a carattere comunmitano, a sensi dell’artcolo 16, comma 5, della legge 6, 11 agosto
1990, n. 233, e successive madificaziom:

k) organizzazione e gestione di attivitd ruristiche di mteresse sociale, eulrurale o religioso,

[} fomnazione extra-scolastes, Bnalizzata alla prevenzione della dispessione scolastica e al successo scolastico
e formartvo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto defla povertd educanva;

m) servizi strumentali ad enn del Terzo serore;

!
q) alloggio sociale, a1 senst del decreto del Minsstero delle infrastrurrure del 22 aprle 2008, e Su:}l@w/{

modificazion:, nonché ogni altea atovies di caratrere residenzile remporaneo diretta a soddisfare 3
sociall, sanrtan, culturall, formanyt o lavorate :'-_ D

- 1EJ"-.I
£) accophenza umanitana ed :imt:gmﬂ.:rﬂu soaciale det migﬁ.nl;i; \\\;E

s} agncolturs sociale, a1 senst dell'asticolo 2 della legge 18 agosto 2015, 0. 141, e successive modificazion;

£} oeganizzazione ¢ gestione di attivitd spoetve dilettantstiche;



u} beneficenza, sostegno a distanea, cessione gratuita di alimend o prodor di cul alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazions, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di artivita di interesse generale a norma del presente artcolo;

v) promozione della cultura della legalit, della pace ta i popoli, della nonviolenza e della difesa non armara;

w) promozione © tutcly dei duirn wmany, civill, sociall e poline, nonché ded dinrti dei consumaton e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cud al presente articolo, promozione delle pad oppormniti e delle
intzative di aiueo reciproco, incluse le banche ded ternpl di el all'articolo 27 della legpe 8 marzo 2000, n. 53,
e i gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legpe 24 dicembre 2007, n. 244;

2z} nqualificazione di beni pubblict inunlizzan o di bent confiscan alla cominaliti organizzata.

4. LAgsociazione svolge una funzione di indinzzo, cocrdinamento e direzione, nonché la rutela,
rAppresentanza, promozione ¢ supporto, dellintero sistema associativo territordale di dferimento delle
associaziont di promozione socale della rete associanva Auser, Il tesseramento € unico: Padesione ad una
delle associazion di promozione sociake Auser di base (di norma le “Affiliate”) comportera automaticamente
Iiscozione all’ Associazione e alla rete Auser.

5. L'Associazione persegue esclusivamente finalid di wilith sociale di inreresse generale attraverso la
promozione sul termono delle amvitd di promozione sociale, ispirandosi alla Carea dei Valon e al Codice
Enco Auser. Le Affiliate sono operative in ragione della loro specifica scelta del tpo di attiviti, risultano
necessarie ed insostrubil per Minsediaments terntonale e le azioni di prossimii, nell'ambito degl indirizzi
del progetto sociale Auser, che individua nella persona ¢ nel tertitorio il fulcro della sua iniziativa. Pertanto
le structure cermroviali devono essere statutanamente strutturate ¢ registrate secondo le pormative di
rifenmento.

6. Per il conseguimento dei fini istitwzionali Assodazione si avvale prevalentemente di prestazioni dei
volontari impegnat negh enn affEliati con il rimborso delle spese sostenute nellespletamento delle ativie in
conformity alle disposizion di au all’are. 17, terzo e quano comma, del Codice del Terzo Serore,

7. L'Associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra namiea esclusivamente nei limiti necessar al repolare funzionamento della stessa. In ogni caso, il numero
det lavoratod impiegat nell' amvits non pud essere supenore al cingquanta per centa del numero ded volontan
o m altematrea al 5% del numero degl assocan,

8. L'Assochazione ftiene | principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana, nata dalla
Hg?g;ﬁenm, come un tratto essenziale della propra identia.

9 }iﬁ#ﬂtum € impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legalita mtemnazionale ¢
‘per 1l Tafforzamento della mappresentativiti ¢ autonti dell'Onu «, congiuntamente, pet 'avvio di un nuove
modelfd di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile. L' Auser & altresi impegnata
“nel fafforzamento dell’Unione Europea quale soggetto unitario federale, con una forte dimensione sociale e
_-:ir't'gle.,i‘i"ne contrbusce alla definizione della legislamione socule europea, alls integrazione europea e al opudio
l.a':‘:_g,l-rﬂéll forma di discaminazione a partire da quelle di genere, di mzzismo ¢ di ntegralismo religioso, della
pena di monte ¢ di ogni forma di violenza.

10. A parnre da quanto enunciato nell’Art 2 comma 2 del presente Staturo, I'Associazione svolge, sulla bagse
ch progetti propn, o concordan con ale soggern del terzo settore, ¢ in un mpporte sinergico con 1 servizi
pubblicy, activiea a favore delle persone, a partice da quelle fragili o che sono in stare di maggior disagio,
senza discomunazion di e, genere, cultura, religione, cittadinanza; ne promuove e sosdene, anche sul piano
formative, lautorganizzazione ¢ il mutuo aiuro. Favorisce | processi di formazione sociale di una domanda
sta di servizi che di beni ¢ di costruzione di red comunitare per Paccresciments della coesione sociale, la

5



crescita ecosostenibile e la valonzzazione dei bem comuni. Promuove la solidanets e la giustza sociale, la
promozione sociale, Papprendimento permanente, come fondamento di una citadinanza atova e
responsalile.

11. L' Assocmzione 51 propone di diffondere la cultura della legalitd e pertanto persegue finabita di lotta a rutee
le mafie ¢ ad ogni altea forma di cominalita oganezata,

12, Per I"ammuazione delle proprie finalita ¢ del propn programmi e in stretta coerenza con essl, I'Associazione
pud isttuire apport di collibomzions, anche in forma di convenmone, con alere associaziond ed Ent
Pubblici ¢ prvat, sia a bvello internamonale che nazionale, repionale, terntomale; pud promuovere la
costituzione i fondazont, centm studi, somt culturabh e scientoficl, associaziond, fedemaziom o
confederazioni, nsservaron.

13, L’Assodazions pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del tereo settore, attivita diverse ﬁ
di intesesse penerale, secondarie e strumental Aspetto a queste ulome, secondo caren e linun @r
apposite Decreto ministenale, individuate dall’ Assemblea Nazionale des delegan. AGEM

14. L'Associazione pud esercitare anche amivitd di mceolta fond: in forma organizzam e r:::ﬂl:u tivied S
mediante sollecitazione al pubblico o atraverso b cessione o erogazione di beni o servix di mﬂlﬂlitgﬁ'-ﬁfﬂ&.ﬂ:
mmpicgando nsorse propoe o di terzl, mclust volontan ¢ dipendenti - atizaverse la ochiesta '; tl:-J:zl_ ds
donaziont, lascio e contribun di natura non cornspettiva - al fine di finanzare le propeie atovia di mtg_léﬁﬁ.
generale € nel dspetto dei principi di veriti, trasparenza ¢ correttezzs nei apporti con 1 sostenitod e con i
pubblico,

15. L'Associarzions ¢ promossa dalle Associazionl Auser di promozione sodale operant nel terntorio di

oferimentao.

TITOLO II
ASSOCIATI

ART. 3

Persone fisiche associate

I. In coerenza con quanto previsio dallo Smmfo della rere associanva Auser, possono associarsi persone
fisiche, senza nessuna distinrione 1 etnia, penere, religione, cultura & appartenenss politica, tutt coloro che
condmidono gh scopr del presente statuto, del codice enco, le Bnahita dell'Associzione e che paseaipanc
alle armrita della medesima con la loro opera, competenze € conoscenze.

2. Gl associan persone fisiche adenscono all’Associazione tramite le assocaziont Auser di base, di norma le
Affiliare.

3. Ai sensi del dell’Art.2 comma 2 del presente staturo il tesseramento & wnicos Madesione ad una delle
associaziond di promozone soctale Auser di base (di norma le “Affiliate”) comportera auromancamenre
Piscrzione all’ Associaxone ¢ alla rete Auser.

4. Il numero degli associan persone fisiche & illimitaro.

5. L'ammissione degli associati persone fisiche ¢ fatta con deliberarione del Comitate Direttivo
dell'assoctazione Auvser di base su domands dell’interessato. La domanda doved contenere 'mndicazione del
nome, cognome, residenza, data € luogo di nascita, codice fscale nonché recapitl telefonicl e indinzzo di
posta eletrronica. La deliberazione deve essere comunicara alinreressato ed annotara nel libro degli associat.

6. [l Comutato Direttivo dell’associazione Auser di base deve entro sessanta giorni motivare la debberamone
di mgetto della domanda di ammissione e comunicarlo slllinteressato. L'interessato pud entro sessanta giomi
dalla comunicazione della deliberazione di npetto chiedere che sull'istanza s1 pronunc la Commussione di
Garanzia Regonale dell’ Auser.



7. L'iscnzione ¢ incompanbile con 'appartenenza ad assoczont segrete. Lo status i associato ha camattere
permmnente e pud venire meno solo nel casl previst dall'art. 3. Non sono pemanto ammesse adesioni che
violing tale principio, introducendo crited di ammissione strumentalmente limitativi di diieti o a termine.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

1. Gl assoctan hanng il dietto di-
__:H eleggere gh organi assocmtvi in ottemperanza a quanto previsto dal CT5 e di essere elemn negh stessi;
: if;':.-.lllr:scrc informat sulle athwita dell* Assooamone ¢ controllarne Nandamenta;
o Trequentare i locali dell Associazione;
L pﬂ:m:l:rpal:l: a tutte | iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’ Associazione;
* concorrcee all'elaborazione ed approvare il programima di atuvira;

s essere dmborsan, Per 1 servia dali" Azsodazione, delle spese effettvamente sostenute ¢ documentate
secondo le modalith peeviste at sensi dell’ant. 17, terzo e quarto comma, del Codice del Tetzo Sertore;

»  prendere atto dellordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consuleare i libri
associaovh

2. Gl assoctat hanneo 'obbligo di:
® nspettare il presente Stature, I codice etico Auser e gli evenmal Regolament interni;

* svolgere la proprs amnvied verso gl alm in modo pesonale, spontaneo ¢ gratuite, senza fini di lucro,
anche mdiretto;
e versare la quota associanva secondo Pimporto, le modalitd di versamento e i termini annoealtente stabili

dal Comitate Direttivo ed a prestare, nel imit delle loro possibilica, la propria opera per il conseguimento
degli scopi socali dell’ Assocazione.

It

. Tra gl associan vige una discipling uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associanve.

a

B ESpressamente escluza la tempm‘mﬂ& della p::rl:ecipm_ic;me alla vata associativa.

] contnbuto assocatyo @ mirasmassibile & non mevalutabile.

(W]

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

1. La qualifica di assocsato s perde per decesso, recesso o esclusione,

2. In particolare, Fassociato che contravvenga gravemente agli nbhlighi del presente Stamuto, del codice etico,
degh eventuali Regolament intermi ¢ delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arrechi gravi danni
mareriali o morali all’Assocazione, pud ecssere escluso con efferro immediare dall'associzione medianne
delibera del Comitato Direttivo dell’associazione presso la quale ha sottoscritto I tessera, su indicazione
della Conmussione di Garanzia R&giﬂ-mie. La deliberazione i esclusione devei essere cotmenicats
adeguatamente all’assocmto che potra presentare le propoe controdeduzond
3. L'esclusione pud avvenire anche per mancato pagamento della quota associativa. A tal fine & previsto, da
parte del Comitaro Direttivo dell’associazione presso la quale Iassociato ha sorosentto la ressera, Iinvio di
un sollecito con la fissazmone del termine improrogabile di 60 gioma, oltre 1l quale il mancato pagamento
della quots deve intendersi cavsa di esclusione. L'esclusione dell’associato avviene mediante delibetazione
7



delln sresso Comitato Direttivo, adeguatamente comunicata all’associato, @ nel confront della quale
questulimo pud presentare fcorso ento i successivi 30 gomi. Se il aeorso non viene presentato, lassocmto
pud considerarsi decacluto e viene cancellato dal Libro Soci.

4. L'assoctaro pud sempre recedere dall’ Associazione.

5. Chi intende recedere dall’ Assoctazione deve comunicatre in forma scrima la sua decisione al Comirarno
Diretmvao.

6. La dichiarazione di recesso ha effetto immediato con la ncemone dells comunicazione da parte del
Comimto Diretovo.

7. I diritnl di partecipazione all’ Associazione non sono trasferibil,
B. L& somme versate 4 ntolo di quora assocativa non sono eimborsabili, mvalotabihi e trasmissibil

0. Gh associan che comungue abbiane cessato di appartenere all’ Associazione non hanne aleun dintto sul
patrimono della stessa,

ART. 6
Associazion affiliate

1. In coerenza con quanto previsto dalle Statuto della Rese Associativa Auser, le Assocrazion affillate, ove
present, sono is@anze di base dell'Associazione Partecipano a pieno aowmolo alls via democratca
dell' Associazione nell'ambito delle regole statutatie e regolamentan previste, quindi, attraverso gh organismi
F’WP'C'*'-L. alla prngettnanne delle polinche social teeritonah e della programmamone delle attmita di
volontariato ¢ di promozione soaale, secondo modalita previste con apposite disposizioni esecutive inteme
emanate dall' Auser regionale e rertitonale d'intesa con i presidenn delle assoctazioni affiliace.

2. Le Associamiom affiliace all’ Auser devono essere sentte al Regstro Linico Naxonale del Tetzo Sertore.

3. Le affiliate sono {ahbli.gﬂu: came vineolo di affiliazione ¢ d appascenenz, a rspettare, nello svolg to
delle artiviti ¢ della propria vits interna, 1 valod ¢ Pidentith associatva, nonché 1 vincol dello bmmm, del
codice etico, del regolament e delle procedure, anche in materia di protezione dei dan personali, 3 cominciare
dall'obblige di non poter sottoscrivere accordi ¢ convenzioni senza coinvolgere il centro regolatore di
rferimento ¢ condividemne 1 contenutl delle intese stesse.

—
4. Le affilate, fermo restando il divicto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere attivita che n s‘EEJ_
elencate all'arncolo 5 del Codice stesso, salve quelle divesse ai sensi dell'Aect del CTS, qualoea Ero
di aprire la pariea IVA devono avere, ::ri}b]agammwm: I pmrﬂil:n-'a autorizzarione da parte él*p"n.‘l’gaﬁﬁ
centro regolatore. Centro repolatore che aved il compito di monitorare, controllare e venficare gl.l. aindamdni
di queste arirvitd. Il mon nspr:tm di queste norme ncadra nell' applicazione delle sansmom previste F'lb.q:.ﬁhﬁ
riguarda il ntire dell’atfiliazione.

5. Mel Hsperio dei vincoli di affiliazione e pamecipazione alla rece associatva le associaziom affiliare, u.u:né!ﬂ
le strutture di direzione, mantengono la propria autenomia, ¢ nspondono pertanto in proprio del loro
operato e e UG s-:n]tn gul [::r.ann amministrativo, contabile ¢ Faemn&malr_

-\.
.

ART.7
Requisiti di ammissione delle nuove associazioni

1. Per adetire all’ Auser in qualivd di affiliate le Associazioni devono prevedere nei loto Statun:

®  scopl cormmspondent e coerent con quanto previsto dal presente Statuto @ dalla normateea rigente



= prestazioni conformi ad vno standard previsto da appesite disposiziont esecutive ovvero apposit att di
indirizzo Auser;

= stipula delle convenzion con le Amministrazioni Pubbliche, di norma, in maniera congmnta con 'Auser
regionale o tesritoriale, secondo modalith previste da disposizioni esecutive ovvero am di indirizzo
Auser;

*  regime del dieitt e degli obblizhi degh iscntt ispirato a1 poncipi di democrazia ¢ di parita di crarramento;

= struttura degli organi conforme agli act di indirizzo Auser;

o dinto dell’Auser regronale ¢ territoriale di pactecipare alle dunioni della assodiazione affiliata;

* ammissione, in sede di assemblea, di non pit di una delega per ogni iscritto presente;

= sisteru di elettorato artive ¢ passivo conformi & criten stabilin da apposite disposizioni esecutive/atn di
indinzzo Auser, ispirato all'obiertve di cul al comima sepuente;

s sistemd di rappresentanza commizsurat al numero degh iscritn Auser in possesso della ressera ed in regola
con il versamento della quota associative, nonché nel aspetto di quanto previsto dalla rete assoclagva in
matersa di politiche di genere, pan opportuniti ¢ contrasto ad ogni discriminazione;

* utilizzo dell'applicatvo informatico nazionale per ttte le attivitd previste;

* adozione di un bilancio tpo con relativo piano dei conti, come da appasite disposizioni esecutive ovvero
apposit arti di indirizzo Auser;

e istiuzione dell'Organo di Controlle in conformita dei dettad dell'are 30 del CTS ¢ composio secondo 1
coten di cun agh arte. 22 e 23 del presente stanuoo;

* adozione del nome “Auser” nella denominazione dell'associazione ed essere ETS iscritre al Repistro
Unico Nazmonale del Terzo Settore;

®  impegne a dspettare i regolamenn e ghi accordi Auser in materia di erattamento dei dat personali, nonché
le eventual indicazioni ¢ istruzioni del Responsabile della protezione dei dati designato dalla rete
assoclativa Auser.

2. Il venir meno, da parte di una qualsiasi associazione affiliata, di i requisii o il sopravvenire di

portament non coerentt con lo Staturo, il codice etico, 1 regolament, le delibere e ghi arti di indirizzo,
:qa:l-pexiﬂ matena di trattamento dei dat personali, determinanc Marrvazione delle peocedure, previste dal
presente Statuto, pet sanzionare adeguatamente o ctirarne Paffiliazione.

r

- o oft ART. §
T . "
e Ammissione

1. Le associwzoni che condividano gl scopi del presente Statuto e che intendano realizzame le attivitd
presentino apposita domanda alll Auser reponale per tramute della struttura territonale competente per
termtens con la quale chiedono di essere ammesse all' Auser come affiliare, assumendo la qualificazione di
Auser-0ODV o di Auser-APS, secondo lo scopo sociale prevalentemente perseguito, dspetivamente di
volontanato o di promezione sociale. MNel cas in cw ha strutrura terrtoriale competente non sia costimuita, ka
domanda deve essere presentata all' Auser regionale.

2. D'associazione che chieda di essere ammessa all'Auser in qualita di affiliata deve presentare apposita
domanda, allegando copia del proprio Statato e degli evenmali regolamenti; deve inoltre fornire rurmi gl
elemenn richiest dall* Auser.



3. Sulla domanda di ammussione delibera il Comitato Dirertvo dell’ Auser regionale competente. [l Comatato
Dhiretovo dell Auser regionale competente deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di ngetto
della domanda di ammissione ¢ comumicatlo allassociazione interessata, Lassociazione interessata pud entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che sullistanza si pronenci la
Commizssione di Garanzia Regionale del’ AUSER.

4. A seguite dell'ammissione dell'assocmzione, 1 suoi soa afferiseono come seat all'Auser secondo il

teeeltoei mn cul ha sede "associazione stessa

53, L'assocuzione aderente nonfica, tamire la sturtue terntoriale, all’ Auser regionale le variazion degli ato
e degli elernenti di cui al prime e al secondo comma del presente aricolo.

6. Llassociazione, successiramente alla atfiliazione, & eouta a raccopEiiere le scnzion mdividuali con il logo
e la ressera Auser, versando all' Auser il relanvo importo, previa tramtenura in suo favore nella misura e

secondo ke modalit indicate annualmente dai centri regolaton regronali © nazionale dell’Auser.

ART.9 =
Cessazione della condizione di affiliazione p {s)
(Of 4
1. La condizione di affiliazione all' Auser cessa: |I:.L
= |
* per recesso dallathiliszione da parte dell’ Associazione; v 1"..5
o per esclusione dall’ Associazione. x\‘:‘:

2. Il recesso dall’affiliamone deve essere comunicato al Comitato Direttivo dell’ Auser regionale competente,
per U tramite della strurmura rerororiale. La dichiarazione di recesso ha efferto con la ncezione della
comunicazione da parte del Comitato Direttivo dell’ Auser regionale competente.

3. A fronte di una nchicsta da parte di una struttura terntonale di esclusione di un’athhata, 1] centro regolatore
regionale affida alla peopria Commuissione di Garanzia il compito di istraize il caso, che doved concluders:
entro trenta giomi dalla presentamone della rchiesta. FEntro quaranta giomi dalla presenfazione della
richiesta, da parte della serutturn termtosale, il centro regolatore regionale (pi le Provinee autonome di
Trento ¢ Bolzrano) dovea munire il propono Comutato Direttrvo ¢ deliberare il noro dell’athhazione con una
maggiomnza qualificata dei 2/3 del vounn, Cio puo avvenire nei casi in cui be associazion affiliate assumano
o conferming posizioni ¢ comportament incompanbill con Papparenenza all’Auser in quanto:

In contraste con 1 pandpl e le nomme dello presente Stamto, del codice enco e della carta des valon;
1 conteasto cod le norme di siferimento del volontasnara e della promozione sociale, nonche delle norme
ammunstratve delle associaziont senza scopo di lucro w1 comprese le norme in matena di protezione
dei dad ¢ le indicazion: in ral senso del Responsabile della protezione dei dan designato dall’Auvscr
naziorale;

# rendano impossihile wna corretta dialetnca, agihiita e diresione dell’organisme o dell'associamone
affiliata, al punto da ledere I'immagine stessa dell’ Auser.

4. Entre menta giorni dalla comumeazione di ssclesione dall’ Associazione, la Presidenza dell’ Affilsata potrea

fare nicorso, tramite raccomandaca, alls Commiszsione Mazionale di Garanza, che dovrd esprimersi entro
trenta grormu dalla data di presentazione del noorso.
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ART. 10
Regolamento disciplinare

1. I soa devono attenersi al Repolamento disciplinare previsco dallo Staturo della rete Auser.

2. Per opni controversia atnnente alla imerp:euz'mm del :e.gq}lamgmu, si deve nchieders una pronuncia
dt]l’Urganu di Controlo della cete Mazionale,

3. II regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parre del soc entro trenea giorni dalla
approvazione.

ART. 1
Congresso

B I | CUHE;H:sm viene convocato ognl quattro anni tramite delibera del Comitato Divertivo. Qualora, allo
*dEI quatteo anni, il Cormtato Direttro non 1 attva n tal senso, lo stesso viene convocaro da almeno

U dl:f{ﬂ'll:kdtgl.l ASEOCIAMN.
2.1 &ﬂnuma:: Dirertvo assume 1l Regolamento Congressuale Nazionale.

3. Nelle nﬁﬁam'hlee i base il dibatrito e la partecipazione sono aperts a tuttl ghi associati,
4.1 ?-I::-t::hc consentito in ottemperanga a quanto previsto dal CTS.

.-..r"
5. Il Congresso inizia con le assemblee di base (di nomma associazioni affiliste] e, attraverso Uelezione dei
delegan, prosegue nelle istanze terntonali, regionali € s1 conclude con quella nazionale,

G L& nomme per Morganizzazione dei Congress ai van bvell ¢ per Felexione dei delegati ai congressi net
successivi gradi sono prewiste dal Regolaimento cnn.guu:mn!e Approvata dal Cormmitate Direttres della rete
nazicmle.

7. [l Regolameneo congressuale vigente si applica anche in caso di convocazione dei Congressi Soaondinan,

8. La platea ded delegan elert al congresso & I'Assemblea di mppresentanza degl associan ¢ fimane in carca
fioes al Ccrn.gtcﬁsc EUICCESEIN.

TITOLO 111
AUSER REGIONALI E TERRITORIALI

ART. 12
Centri Regolatori

. In ottemperanza a quanto previsto dagh art 41 e 92 comma 1/b del DL, 117/17, le strutture
statutatiamente definite al bvello nazionale, regionale pia Ie province autonome di Trento ¢ Bolzano, €
terntoriale, sono 1 Centni Repolatori che svolpono amvitd di sstocontrollo ¢ coordinamento, tutela,
tappresentansi, promoione o supporto degh ent del terzo settore loro athhat e delle loro athvita di
nteresse pencrale.

2. Sonao trolar det mapporo con le isnmuzion ed | soppetn dells programmazione e della progettazione sociale,
nonché degh accord:, delle meese ¢ delle convenziony, all'internc del termitono di nferimento definito dal

PrOpPrc CONEIesso,
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3. In tale ambito possono delegare ad una affiliata quests ttokarit,

4. | Centrl Repolaton, stamtariamente definin, devono svolgere il compite di cocrdinamento & monitoragpeio
delle attivitd ¢ dei comportament delle affiliate e dellintero sistemma, avvalendosi anche del swmstema
informatico unico per la registrazione delle amviea, dei bilana e del tesseramento.

In czsequio a quanto previsto dall’art. 20 del presente Statute, compete al Centri Regolaton la proposta di
candidansca delle Preswdenze.

ART. 13
Auser regionali

1. L'Ausger regionale eostituisce una articolazione termronale dell'Associazione, anche se giundicamente

autonoma ¢d € centro regolatore dell’ Auser nella Regione di nfenmento svolgendo le seguenn funzonu:

® indinizzo, coordinamento e direzione, nonche la tela, rappresentanza, promozione e supporto, delle
associazioni aderenti nell'ambite regionale di propra competenza e delle atmivita di interesse penerale da
esse svolte, n coetenza con le indicazioni ¢ ke disposizioni della strurtuea nazionale, anche m matera di
tractamento di dag personali, nonche la gesdone di programmi, progetn e servizl funxionali alla
conduzione associatva nella repone;
deliberazione sulle nchieste di affibazione;
coordinamento e monitorapgio delle attivita ¢ dei comportament delle affiliate e dell'intero sistema
regonale;

# funzioni di rappresentanza di cui all'articolo 47 comma 1 del CTS nei confrona delle associazioni affiliace
aventi la sede legale sul territorio di propria competenza, i compresa la rappresentanza a1 fina della
corretta tenuta della posizione delle medesime atfiliate presso o RUNTS, a1 sens dell’art. 20, comma 2,
lett: a) del dom. 106,/2020, avtuaovo dell'asticolo 48 del Codice.

2. Mel caso m ¢ui il non nspero del vincoli starurar, idendtarl, del codice enco e della carta des valon
dell’ Avuser nguard una strurtura termtodale, dopo i necessan appmﬁ:lndum:nn. & confronti con gh EI-IESII:IJ.EH'.IJ.
dmge.nu &4 pmmuiera ad arivare la pm:aduu del commissariamento, secondo le modalita previste dal
regolamento di cul allfar. 10 del presente Stamueo.

3. L Auser remonale s1 dota di un proprio Statuto, in conformita con ko Statuto dell Auser e in ottemperanza

alle leggi nazionali, alle nspettave legm regonali ¢ alle normanve peculian di clascun terntono. ,ff:
o=

e

4. L'Auser regmml-: saruisce il Servizio Ispettivo Regonale che OPErd UCAmEnte nell'ambiro n%m’nﬂe; ch
tifertmento e in coordinamentn con quello nazionale. La composizione e le modalita di Fun:.:lun.ﬂ:l:l;utﬂ'-"ﬁﬁn

dlEﬂ]J-ll.l’.litE dagh Statut di ciascun Auser rug-crn:al: ._ [ Dt
._:‘,_.‘l;-._ EN
x-"
\‘H. -
H‘H‘!'_E
ART. 14

Auser territoriali

1. L'Auser territorile costituisce una artcolazione organizzativa  dell’Auser regionale, anche se
piuridicamente autonoms, opemnte a hvello provincisle o comprensonale o metropolitano, svolzendo le
seguentt funzionk:

¢ indinzro, coordinamento e diresione, nonché la tutela, mppresentanza, promoxione e supporto, delle
associaziont aderent nell'ambito rerntonale di propria competenza ¢ delle attivita di interesse generale
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da esse svolie, in coerenza con le indicazion ¢ le disposiziom della struttura regionale e nazionale, anche
in matena di trastamento des dan peesonali, nonché la gestione di programmi, progetti € servizi funzionali
alla conduzione assodativa a livello rerrtoriale;

*  coordinamento & monitomggio delle ativiek e des eomportament delle affiliate ¢ dell'intero sistema
tecritonale;

o facolta di venfica defla correrterza amministrata delle sssocigeon aderent nell'ambito terntonale di
Ptvl:a-'[':t'i.ﬁ eompetenza, qualota queste fossero sprovviste dc]i’D:gann- di Controllo;

* funzioni di appresentanza di cui allarocelo 47 comma 1 del CTS nel confrond delle associarioni affiliate
avent la sede legale sul territono di propria competenza, i compresa la rappresentanzs ai fini della
corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, ai sensi dell'are. 20, comma 2,
ler o del dum. 1062020, attuatvo dell'amticolo 48 del Codice.

ART. 15
Titolanta e tutela dei dat

1. L'Assocmzione garantisce il rspecio dei diritn ¢ delle liberd fondamentali tutelate dalla nommativa in
materia di protezione det datl personali

2, A tal hine, in considerazione della struttuta organizzatva disciplinata nei precedent ardicoli, le strutnure
AUSER sono tra loro contitolar del trattamento.

3. 1l Responsabile della Protezione dei Dan individuare dalla rete Auser svolge le funzioni previste dall'art.
39 del Reg, UE 2016/679 e le altre eventualmente affidaregli, anche a favore € nei confrond delle Stratture
Regionali, Terntonah e Affilate.

4. La Rete Auser approva il Regolamento in marena di protezione dei dati personali che dowrl essere eseguito
dalle presidenze dei van livelli territonali

TITOLO IV
ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE
)
N, ART.16
Organi

1
|
|
i
el

1. S-:ran.:{'nr:gmjj dell' Associazione:

s [Assemblea Territosiale dei delegrar;

o il Comitato Direttve;

ol Presidenes;

* la Presidenza;

*  'Organo di controllo ove previsto al sensi dellare. 3 del CTS.
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ART.17
Assemblea Territoriale dei delegati

1. L’Assemblea congressuale {di scguito, “Assemblea Terntonale dei Delegati™ o semplicemente
“Assemblea™) & 'insieme dei delegan elerd al congresso terntoriale dai congressi di base secondo le norme
stabilite dal regolamento congressuale, L Assemblea & rrenuea valida con ba presenza della maggioranzs dei
delegati aventi disitto al voro.

2 L'Assemblea congressuale elegpe:

o i1l Comtato Dhrettivo,;
® ['Organo di conwollo ove previsto al sensi dell’Are. 30 del CT5.

.x
“\}

|" i h
3. L' Azzemblea ¢ il massimo orpano defiberante dell’ Associazione, decade con Ia celebrazione 4:‘:::1% 50
successivo ¢ viene sosatuta dall’Assemblea ED:IJ.EII:EE-U-HJJ:- eletta dal Congresso medesime. S 11u
ordinaria almeno una volia all’anno in sede di approvazione del bilancio consuntivo e in via strao
richiesta di almeno due terzi deghi aventd diriteo
4, L'Assemblea delibera sulle linee programmatiche geneeali

5. L'Assembles & convocata con avviso spedito almeno diecl giorm lavorativi poma di quello fissato per
Passemblea con qualsias: mezeo idoneo a provame lavvenuto cevimento, ivi comprest telegeammna, relefax,
posta elerronica con conferma di letrura, raccomandats 2 mano ¢ raccomandata con avvizo di ocevimento,
Nell'avviso di convocazione devono essere indican il giorno, Pora ed il luogo della emnione e Pordine del
0T

&. In caso di impediments o forza maggiore, il singolo delegato pué incaricare un altro socio della sua stessa
associazione di base a rappresentardo in Assemblea. In tal caso, casoun appresentante puo essere portatore
di una sola delega,

7. L'Assemblea é presteduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vicepresidente.

8. L'Assemblea dura in canca per 'intere mandate congressuale ¢ viene eletta ad opni congresso, di norma
Ol QUAITED AT

9. L' Assemblea ha le seguend competenze inderogabili:

* pomina e revoca | component degh orgam associativa, ad eccezione del Presidente e dells Presidenza
che demanda al Comitato Dhirettivo ai sensi dall'art. 25 comma 2 del CTS5;

e delibera sulla responsability del componenn depli ofgani associativi, &l sensi dell’aee. 28 del Codice del

Terzo settore, ¢ promuove azione di responsabilies nei loro confronn;

delibera sulle modificamon dell’ Atto costitutivo, € dello Statito;

approva 'evenmale regolamento de lavon assemblean;

delibera sulla composizione numenca del Comitato Direttivo;

delibers sul bilancio consuntrvo;

& delibera lo scoghmento, b rasformazione, la fustone o la sassione dell’ Assocazione;

o delibera gu.glu' alcm n%eni attribuin dalla Lepge, dall’Arto costitutivo o dallo Stamto alla sua competenza.
10. ' Azsemblea puc cssere ordinana o straocdinana

11. B stmordinasia 'Assemblea convocata per la modifica dello Stamto ¢ per lo scoghmento,
trasformazione, fusione o scissione dell Associazione. E ordinana in oota gh aln casi

12, L’Assemblea ordinaria é validamente costimita in prima convocazione con la presenzi della meri pid
urne det deleg_::u pleqnﬂu T Fmpnc- o per delega, ¢ in seconda convocazione qualungue sia il numero degh

associatl prescntl, in propoo o per delega.
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13, L'Assemblea delibera con 1l vomo favorevole della PAEHOTanEs et de.legau interrennt, Nelle
deliberazion che ﬁgm:danu la lore responsabilita, gl amministraton non hanno dintro di voto.

14, L’Assemblea che delibera le medifiche allo Statuto & regolarmente costtuita con la presenza della meri
piil une degh avenn dintto al voto e delibera con il voio favorevole del due rerzi ded delegad intervenuti.

15, L'Assemblea delibera lo scioglimento, trasformazione, fusione o scsgione dell’Associzzione e la
devoluzione del parnmaonio con il voto faverevole di almeno tre quarts degh avenn dintto al voro.

16, L’Assemblea pud ounmrsi, in casi di particolare necessity e previa apposita specifica contenuta nell
convocazione, anche medianre videoconferenza sempre che tutt i partecipanti collegat in videoconferenza
siano dennficatt e sia loro consentto di seguire la discussione in modo simuoltanes, di intérvenire n tempo
rrqul: lla trattazione -d:c_gli a.rgumcmi affrontati, di visionare, dcevere o trasmettere docamenti e di Fa.tmcipm::
alls wne, L'Assemblea s considera tenuta nel luogo in cui si wova il Presidente e il soggetto
mha.hﬁtc. &e nel corso della nunione venisse sospeso il collegamento, la soessa verma dichiarata sospesa
dal P?eé:t&n:e o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

| =l
¥

o

i 4 ART. 18

Il Comitato Direttivo

1. Il Comitaro Direttivo € 'organo di amministrazione ai sensi delf'arr. 26 del CTS, elero dall’ Assemblea
congressuale, m appheazione dellart. 41 comma 10 del CTS ha i compito di:

o realizzare | deliberan dell’Assemblea e dingere I'Associazione;

* emanare disposizioni esecutive del peesente Statuto;

o elegrere la/il Presidente;

#  deliberare sulla composizione numenca della Presidenza;

* su proposta del Presidente, elegpere, tra i suol componenn, la Presidenza e all'intreno di guesta il vice
Presidente;
approvare maoficare, su proposta del Presidente, levenmuale nomina del Derettore;
decidere [a costituzione di istitu ¢ organizraziont di serviziog

convocare convegnl ¢ conferenze;

decidere [a nomina dei component & dei responsabili delle commissioni ¢ settor di lavoro;
amministrare il patnimonio dell’Assocazione;

deliberare sul hilancio preventivo;

deliberare sul billancio socale;

o  deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

e deliberare sul programma di atvitd proposto dalla Presidenza territonule;

= patificare 'accordo di cui all'art. 26, paragrafo 1 del Regolamento Generale sulla Protezione del dan
dell'Unione Europea (Regolamento UE 2016/679), se rtenuto necessanc dal Responsabile per la
prodezione dei dat personall, e assumere il Regolamento sul trattamento dei dad personali per
I"atruazione della normativa vigente in matena di protezione del dat nell’ Auser

*  deliberare sugh altm oggetti atunent all’activita dell’Assocazione che non siano dservan dal presente
Statuto alla competenza dell’ Assemblea, del Presidente o della Presidenza termtoriale.

& & @

2. I Comitato Dhrettive & composto numericamente secondo la decerminazione  dell’Assemblea, e
COmUNUE sempre in nomers dispar

3. | componenn del Comitato Diretavo vengono eletn dall’Assemblea al Congresso, di norma opni quattro
anni, e sono geleggbili, vengono sceld ta le persone fisiche associate. Entro trenta giomi dalla nomina, 1
component del Comitato Direttivo devono chiederne Piscrizione nel Registro Unico MNazionale del Terzo
Sertore, indicando 1l nome, cognome, il lvopo e ki data di nascira, il domicilio e la cittadinanza, nonché a
quali di ess1 & attnbuita la rappresentanza dell'sssociazione in form: disgunta o conglunta,
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4. Qualora venga meno un componente del Comitato Direttivo, per decadenza, ditnission:, incompatbilics,
decesso o revoea, ["Assemblea provvede alla sostifuzione nella sedum immediatamente successiva. In caso
di deliberazioni, qualora il numero dei componenn present st pan, il voto del Presidente verra considerato
doppio.

5. Il Comimato Direttivo ¢ convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vice
Presidente. La convocazione pucn essere fatta anche per telﬁmmma opplre fax o posia elerronica con
confermna di lemura, almeno cngque plormt lavoratvi prima della dunione 11 Comitaroe Direttivo @
validamente costituito in presenza di almeno la metd pik uno de propr component e delibers con il voto
favorevole della maggioranza dei componeat preseno.

6. Il Comirato Direttive pud dunirsi, in casi di particolare necessith ¢ previa apposita specifica contenuta
nella convocazone, anche mediante videoconferenza sempre che turh | pamecipant collegao in
videoconferenza stano idendficad ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanes, di

intervenire in tempo reale alla tattazione degli argoment affeontan, di visionare, ricevere o tasmettere
document ¢ di partecipare alla votazione.

7. Speeta al Comirato Dirertivo dell’ Associazione coordinare le atnvird delle associazion affiliate affinché

10N assumanao o conferming Pmizinni c cnmpn:-rta.mtu:i incompatbih con Pappartenenza all’ Associazione

In quanto:

® 0 conteasto con 1 principl ¢ le norme dello Statuto, del codice etica ¢ della carta dei valon Auser;

s 0 contrasto con le norme di nfermente del volonmanato ¢ della promozione sociale, nonché delle
norme amministragve delle associaziom senza scopo di lucro;

®  rendano Empcﬁﬂihﬂ: una corretta daletnca, agibilita e direzione dell’'orgamsmo o dellassocazone
affiliata, al punto da ledere 1 poncipi della reteAuser

8. Il Comitaro Dirertvo opera in armuzzione delle volonta ¢ degh indirizz: generali dell’ Assemblea alla quale
naponde direttamente.

ART. 19 )

Presidente E}

1. 1l Presidente rappresenta legalmente ' Associazione - net rapport intermi ed n quelh esterm, net ct’ranﬂ‘m

d1 terzi ed in giudizo - & compie tutt ghi acti che b impegnano versa lestemno. {'—tt., __E
2. 1l Presidente ¢ eletto dal Comitato Direttive o maggioranza der presenti. “x, M.
L

3 1 Presidente dura in carica fino al Congressa successivo ¢ pud essere eletro per non pid di due mandar
complett ¢ otto anni complessivi

4. T1 Presidente:

s  convoca ¢ presiede I Assemblea dei delegang

s convoca e presiede il Comitato Dirertivo;

* assumc, di concerto con la Presidenza, 1 collaboraton, il personale della Associazione e stipula 1 conteatt
di consulenza;

s propone leventuale nomina del Diretrore ¢ la sotropone alla mtifica del Comitato Direttavo, stabilendone
1compiti ¢ le funmoni;

=  nomina procueaton speciali;

s  propone al Comitato Direttive le candidarure degli alini component della Presidenza, e-tea quesn di un
vice Presidente.
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5. In caso di assenza o impedimento del Presidente e sue funzion: sono esercitate dal vice Presidente:

G. 11 Presidente in canica cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale sfiducia,
per gravi motv, dedsa dal Comitato Direttivo, con la maggioranza dei present.

ART. 20
Elezione del Presidente e
della presidenza territoriale

1. Ogni volia si debba eleggere il Presidente o componente della Presidenza rernroriale, il Centro Regolatore
superiore espome una candidaturs. [l Comrato Direttivo di nferimento eleggeri al proprio interno una
Commissione composta da almeno 3 component, integrata da un delegaro della presidenza dell’istanza
supcriore.

2 In presenza di una sola proposea la Commissione ka il compito di consultace il Comitato Direttivo di
dferimente ¢ ascoltare a fini puramente otientativi anche 1 promotod ispieaton dell'Auser, nonché i
compenent del Comatato Diretive dell’ Auser QDY di pan bvello.

3. A segpuite di tale procedura la Commissione dfericd gli esid di tale consuhazione al Comitate Direttive
SIS0

4 Cualora non vi fosse un orienmmento definito su una candidarura sari facolti del cento regolatore,
attraverso la Commissione eletta del Comitars Direttivo, di avviare una fase di ascolto del Comuato
Dhirettive utile per condividere i crreri di scelta dells candidatura da porre in consultazione,

5 E' Bacolid del Centro regolatore deomrere alla procedura abbreviata, senza la consultazione individeale dei
component il Comitato Duwetive di cwn al comma 2 del presente ardeolo. In tal caso si procederd
direrramente all'elezione per voto palese ed occorreri il vato favorevale della maggioranza de present.

6. Potranno essere presentate candidature personali in alternativa alla proposta del centro regolatore qualora
il eanchdate o la candidata raccolgano le finme di almenao il 15% dei component il Comitato Direttivo.

7. Pay wne della Presidenza, spetts al Presidente della struttura di dfedimento il dinno di proporre le
candi al:l,'tr.'e dei componenti della Presidenza medesima ¢ di semoporle alla vorazione del Comtato Direttivo,

21 plﬂi-EthE articolo si applica 2 tuite le strutture che dspondano ai requisid dell'ase. 25 comma 2 del CTS
e dmdcmn,&.t demandare lelezione del Presidente e della Presidenza al Comitato Direttivo.

o ART. 21

Presidenza

1. La Presidenza € composta, sulla base della dehiberazione del Comitato Direttivo, da un minimo di e ad
un massimo di cingue component, incluso 1l Presidenre.

2. | component della Pressdenza durano in canea fino al Congresso successivo e possono essere eletr per
non pits di due mandan compled o otto annt complessive.

3. La Presidemea:
*  propone al Comitato Direttivo i programmi di arovid e le altre iniziative dell’Associarione e viE;iJ.'-! gl
loro realizzazione;

R‘Ir'i::-f.gﬁ fonzion di diremone, mdinzzo ¢ coordinamento dell'attivitg dell* Associazione;
- pmdiﬁpnnc 1l bilancio consunave ¢ preventvo.

4. 1l Presidente invita di norma a partecipare alle riunion di presidenza il Direttore, ove esista la cadca,
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ART. 22
Organo di controllo

L'Omganc di contolle & nominato nel cast previsa dall’Arc 30 del CT5. Qualora venga isamute, le suc
modalith di funslonamenco st amicolano come segue:

L. L'organo di controllo dell’ Assocazone vigila sull'osservanza dells legge, dello Statute e Codice Edco, ¢
sul dspetto del prneipi di cormetta amministeazione, nonché sulls adepuateza dell'assetro orgamzzanva,
amministrativo ¢ contabile € sul suo concrete funzonamento.

2, L'Organo di contollo esercita noltre compitt di momtoraggio dell’'osservanza delle finalia civiche,
solidanstiche e di urlird sociale perseguite dall’Associazione, ed attesta che l'evenmuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformiti alle linee guida ministeriali. [1 bilancio sociale di atto degl ean del monitoraggio
svolto dall'Omgano di controllo.

3. I component dell"Orpano di controllo possono in qualsiasi momento pm:.l:-dﬂ:: anche individualmente,
ad atti di ispeziome e di controlle, e 4 1al fine, possono chiedere agl amminisrraron nonzie sullandamento
delle operazioni sociall o su dererminan affan.

4. I'Organo di contrello ¢ composto da tre component effertivi ¢ due supplent, eletn con voro palese, a
maggioranza semplice, dall' Assemblea Territonale dei delegat, anche tra i non sodi, e comungue sempre in
numers dispari.

5. | component dell'Organe di controllo devono nspondere a requisin di competenza, seneta od esperienza,
e, nei confrond degli stessi, trovano apphecazione le cause di inelegmbiliti ¢ decadenza previste dall’art 2399
-6 Almeno uno del component deve essere scelto wa le categorie di soggem di o all’art. 2397, comma
secondo, del codice civile:

6. L’U:.-gmm di conerollo elegge al proprio internc il Presidente, cui spetra la responsabilici della
convocazione ¢ del funzionamento dell’Organo di controllo stesso. Ove g1 renda vacante la canca di

Presidente, I'Organo di controllo provvede alla nuova elezione in occasione della funione immediatamente
SUCCESSITA f""-f

7. In caso di onuncea o decadenza di un componente, 1 supplent subentrano in ordine d'eta. Nel
pet cifetro di dimissions o decadenza, il numers dei EuP-P'lt‘-II.I:I dimimaisze, VAssemblea Terrif:
Diclegad dell Associazione provvederi alls nomina dei nuovs supplent. [ auovi nominan m::uﬂn:unH 1

con quelli in carica ey E
"n."-.

8. La catica di componente dell'Organo di controllo ¢ incomparibile con qualungue altra carica alhq\ma
della Associazione.

9. I component dell’Organc di controllo durane in canca fino al Congresso successive e possono essere
eletd per non pia di due mandan complet o omto anni complessivi

10. Qualora i componend dell'Organo di Controlle non siane eletd nel’Assemblea dei Delegas sono
considerat invitand permanenn alle Aumon della stessa, cosi come lo sono anche alle nunioni del Comitato
[Dhretovo.

11, L'Organo di controllo redipe il verbale di ciascuna riunione svolta dallo stesso. Le dunioni dell'Organo
di controllo sono valide con la presenza della maggioranza dei component ¢ le relative deliberazioni sono
assunte 4 magmaoranea del present.

12, L'Urg-mﬂ di contralla wmalene:

+ venfica periodicamente, con cadenza abmeno mmesteale, la gestione amministraova dell’Associazione;
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* esercita il monitorageio dell’'osservanza delle finalig civiche, solidanstiche e di udlicd sociale ed attesez
che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali;

&  venhica la regolase tenuta delle sertture ¢ dei documenn conmabily;

= esamind il bilancio preventivo e il bilancio sodale dell’Associazione e ne riferisce per iseritto al Comitao
Dhrettowro;

*  predispone una relazione annuale da presentare all’Assemblea in sede di approvazione del bilancio
CONSUNHV;

e con relazione motvata, in caso di grav ¢ documentate iwrregolantd contabili o Inosservanze delle Stamto
o del Codice Enco, informa il Centto Regolarore e deferisce la questone alla Commissione Regionale di
CGraranzia, che si pronunci entro 60 giorni,

ART. 23
Revisione legale dei conti

Qualora FEnguno supﬁrﬂt'l i limits di cw allare, 31, pomo comma, del Codice del Terzo Settore, ¢ I"Du;gnn-::
di Controlle non sia interamente composto da revisor legali in possesso dei requisit di cul all’are 2397,
I'"Assemblea dei delegad nomina un Revisore legale dei conti o una Socieri di revisione legale iscrit
nell'apposito registro.

ART. 24

Commissione di Garanzia

1. La Commuzsione di Garanzia competente per la tutela del diritn dragli agsociat] & -qu#lh H,r_-,.gi-:_mq_l.:;-

2, La Commussione procede, su istanza degh associaty, secondo modalit stabilite da apposito regolamento
diﬁcipﬁ:'m:m, a giudicare la regolanta del comportament di un qua.]ﬁi:si COMT PN TS dellassoctzione e ad
indicare al Comitato Direttivo - cul compete 1 compito di deliberare - le correlative sanziont secondo la

seguentaipologia:
&

rL:E.-mm SCEIttD
sbapensione della qualifica di associaro, fino 3 un massimo di 12 mesi;

sospensione dalle cariche aszociative fino a un massimo di 12 mesy;

” t:*.»pu}.qn:nnr:-

3. Avverso al provvedimenn assunt U'assecato pud ocorrere alla Commussione Maxionale di Garanza la e
espressione € Molomo grade di appelio,

TITOLO V
RISORSE ECONOMICHE
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ART. 25
Patrimonio

Il Parmmomio dell’Assocazions & cosonnto da;

contribun der soci;

quale associative,

contributi dello Seato, delle Repond, di Ent Locali, Eat e sttwion pubbliche, finalteran al sostegno di
sp:::'_iﬂr_i ¢ documentan pn;:-gﬂmmi realizzan nell'ambito det fing staputar;

contribun dall'Unione Europea e da organismi internazionalt;

donaziom o lascin teseamentan;

erogazioni bberal da associan e da terz; m
entzate derivanti da sponsorzzazion; “{}/ﬁ
entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o cﬁgy:&ugni.- di
eensibilizzazione; "-"',I:-I'- E
entrate derivant da convenzioni; Lt O

entrate denvant da cessioni di beni ¢ prestazion di serviz svolte a favore di associan ¢ di h:x iche
atttavesso lo svolgimento di attvith di naturs commerciale ¢ produttiva 2 carattere magginale, ovvero di
attvita diverse al sensl dell' Art.6 del CTS;

conteibun dalle associazion affiliare:

contrbun delle organizzazion ispiratrics;

entrate denvantl da inmative promomonali, Gnahzzate al propro Gnanziamento, quali raccolte di fondi,
crowdfunding, feste e sotoactizion anche a prems;

ogni altea entrata compatbile con le finalitd socnli dell'assoenazionismo di promozione sociale,

Il parmmonio dell’ Associarione & utlizzato per lo svalgimento delle attivied stamotane ai fimi dell’cachusivo
perseguimento delle fnalita caviche, solidarisnche e di walivs socale. L'Assocmsione dovea impiegare gh uah
o gli avanzi di pesoone per ka realizzazione delle amntd sotuzional.

ART. 26
Divieto di distribuzione degli utili

L' Associazione ha il divieto di diserdibaire, anche in modo indiretto, utli ed avanzi di pestione, fondi e tserve
comundgue denominate, i propo associat, livoraton e colliboraton, ammmistraton ed alth component
degl organ associatvi, anche nel caso di recesso o di opn alirs ipotest di scioglimento individuale del
CAPPOITO A5S0CEvo,

TITOLO VI
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 27
Bilancio preventivo

Per clascun esercizio fnanziano, entro il 30 novembre la Presidensza predispone per l'anno successive un
bilancio prevenovo ¢ una relazione sul programma di atovita, che devono essere approvan dal Comimato
Dirertivo entro il 31 dicembre dell'anno precedente a quello cui i riferisce il preventiva.
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ART. 28
Bilancio consuntivo

1. Lesercizio hnanziano della Associazione mizia dal 1% gennaro € termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. Per clascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntivo - cosnmito da stato pattmoniale,
rendiconto gestonale, in base a quanto previsto dalla narmativa vigente

3. E documentato il carattere secondano e strummentale delle artiverd diverse dalle attvits di interesse g:m:[alc.

4. Il bilancio consunove, deve essere comunicato all'Crgano di conoollo almeno 30 gioeni prima della dara
fissatd |'ippm1fa1iﬂnt del bilancio da parte dell’Assemblea dei Delegat, che deve avvenire entro il 30
aprile _* anno, 11 bilancie consuntivo insieme alla relazione dell® Grg-:nn di conerollo deve nmanere
deposiearsy ﬁtupu presso la sede dell’Associazione durante 1 quindici giorni che precedono FAssemblea,
atfinché i I:HJ'{E;:FDI.‘H:I.'I.I:I possanc pr:ndm:m: visione. Dopo essete stato approvato il Bilanco consuntivo viene

depositato peesso il Registro unico nazionale del Temo Settore.
f-:"ll

& ART. 29
Bilancio sociale

1. L'associazione deve redigere il propoo bilancio socile qualos ne ncomanoe ke condizion di legge.

2. Deve altresi partecipare alla redazione del bilancio socale della rete Auser nonché favorire, in un'acavic
coordinamento con i territon, la partecipazione allo stesso da parte di mitte le associazioni Auser operant
nel propric tetrtorio,

ART. 30
Adempimenti

1. E fatg obbligo che 1 bilana preventvi ¢ consuntivi delle assocazioni affiliate ¢ delle scrutture reeritarali
approvan dal nspettvi organismi vengano trasmessl 4 cuza del Presidents alle stratture Regionali competentd
pet e,

2. E’ fatea obbligo a wtte le strutture Auser e alle affiliare di base, dell'intero sistema a rete, di adottare ed
usare esclusivamente Papplicative ifermanco unico, messo a punto dalla struttura nazionale, come garanzia
di uniformitd, trasparenza, nella tenuta dei cond e delle scrirrure contabili, anche alla Tuce di quanto previsto
dagl articoli 41 e 92 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Ret associative un ruolo di MmOt gsio,
awtocontrolle e assistenza tecnica, in grado di gasantire la necessara tasparenza ¢ puntualiti
dell'informazione pubblica

3. Il mancato nsperto di questa norma comporta, nei casi pid gravi, il defedmento in Commissione di
Craranzia

ART. 31
Libr social
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1. L' Agsociazione deve tenete 1 hiln soceali pl:m'i-'a-t.l clallart. 15 dal Coadice del Terzo Settons

20 associat hanno disgtto di esamenare § suddern docomenin. | soci che vorranno esercitare tale deetito
dovranno indinzzare domanda scotta e firmata al dicettivo della assocazione atolare dei bibn. 1l diretavo
comunicheri per iscrtto ai socl che ne hanno fanto rchsesta le rempistche € le modalicd in cw verra lore
data rale possibilita. T soci che visioneranno i documenti dovranno firmare un mpegno scritto attestante il
tacto di essere consapevoli che le informaziom di cui s sta prendends visione sono seoposte alla notela de
dati personah ¢ che per questo motivo non pottanno in alcun modo essere divalgate e che ogni infrazione a
tale impegno comportera Fatovarione degh orgamsmi & gumnzia,

ART. 32
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

1. In caso di estinmone o scoghmento dell'assocszione, d pammonio residuo ¢ devoluto al Centro

Regolatore Auser di nfernimento, previo parere positive dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale
del Terzo sertore ¢ salva diversa desonazione imposta dalla Leppe.

2. L Assemblen Fumwede alla nomtna A uno o Piﬁ h:tmdamﬂ ptet'ﬂibil.men:e sceln tea | pmpri Assncia.

TITOLO VII 3
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITAL

&\
ART. 33 N
Disposizioni cirea la responsabilita 4L

1. Gl organ dingent dell’ Associazione non dspondono delle obbligazion assunte dai sodalizi aderent «
dalle itanze locall, teratonal ¢ t'egiu:unal.i., le quali mspondono ciascuna unicamente con 1 propa fondi e con
1 propri Crgani Dingent.

2. 1 Presidente nazionale ed 1 Presidenti delle assoctazioni regionall e termtodali, possono contrarre

obbligazion in nome e per conto dell istanza da ess1 eappresentata net hmin delle presunte crdinane esigenze,
anche sotto forma di fidi bancan e di preson, nonche operare Fapertura di conti corrent bancan e postali.

3. I potere di rappresentanza attribuito agh amministraror & penerale. Le lmitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terz ¢ non sono sentte nel Regstro Unico Nazionale del Terzo
Settore © 3¢ non s peova che 1 teezt ne fossero a conoscenza.

ART. 34
Conflitto di interessi e incompatibilita

1. Le cariche di Presidente, vice Presidente, Direttore, di aliro componente della Presidenza nazionale,
regionale, territonale e di associazione athhata ¢ componente del comitato direttive sono incompatibadi con
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altre canche esecutive efo partecipaziont economiche personali in associazionl, cooperative, socierd che
intrattengono rapport econcmic di acquisto e/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.

2. Mel pleno rspeito dei pancipi di autonomia ed indipendenza dalle istmzion e dalla F{phlit:a, ogT
componente di un esecutivo delle strature dell’Associazione (Presidente o Componente di Presidenza o
Direttore o componente del comitato disettova) a livello Nazionale, Regionale (pi ke Province autonome di
Trento ¢ Bolzano), Temtonale, ¢ delle affiliate o di un qualsiasi componente di un organismo di gatanzia a
tuttl livelli ¢ incompatbile con qualsiasi incarnco esecutivo, nonché con qualsiasi incarico consultivo, di
gqualunque formazione politica a qualsiasi Ivello, Pertanto nel caso 81 sisconteasse rale concomitanza
d'incanche, la scspensione dagli incarichi esecunvi dell' Associzione & immediata ed automatca, al pan del
defenmento in Commissione di Garanzia.

3. Le medesime cariche sono altresi incompanbili con le cariche elettive ed esecutive dello Stato nonché
delle Region:, Province, Comuni e Circoscriziont,

4. L'mcompa tibalita opera dal momento della candidamura.

5. Dal cessare delle condizioni che danno luogo ad incompatibilita, dopo 12 mesi Passociato sospeso pud
nentrare nel comtat direttvi del quali faceva parte.

6. Per partt gl incarichs esecutivi delle strutture dell’ Associazione a tueti 1 bvelll (Presidents e component di
Presidenza) raggunt i1 imin seatutan - doe mandan congressuali - & prevista la decadenza automatica

dall'incanico stesso, Pertanto & fatto obbligo a tutte le strutture di avviare le procedure ci rinnove det gruppi
dingent almeno sel mesi prima della scadenza, informando empestvamente il propro comitam dizettivo.

7. La continuazione del mandaro puo avvenire, solo nei casi di partieolare graviti ed emergenza, solo nella
misurs massima non annovabile di sel mesi Il centro regolatore di dfenmento del livello superiore
presenterd una speafica delibera di proroga che fari approvare dal proprie comitato direttive, dandone
iminediala preveniva comunicazione al centro regolatore nazionale.

-H O
g

V2 TITOLO VIII

I}ISP{}SIZI{}NI ANTIDISCRIMINATORIE
.r“-- .-"

N ART. 35
Politiche di genere ¢ Pari opportunita

1. Al fine di rendere concreta Paffermazione di una associazione di donne e di womini nella formazione degli
organi=mi dirigenti, nelle sostitazion: che negli stessi si rendano necessare, nella distnbuzione degli incanichi,
nella rappresentanza estema, nazionale ed internazionale, nessuno del genen pud essere rappresentato al di
sotto del 4056,

2, Tale norma & vincolante per l'intera Associazione, 1 president di ogmi struttura a tuttl 1 livelli hanno la
responsabiliti della sua piena applicazions, ned termini di violazione di una norma stamearia.

3. La norma anbdiscoiminatona ¢ altresi adottata nella composizione delle presidenze a tuet 1 bvelll di
strurtura @ deve prevedere ["altemanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.

4. Pertanto, € isttuito, nei cenen eegolatorn, nazionale e remaonali, osservatorio delle pan oppornunita e delle
p::riir_'id-';e di genore eletto dal Comitate Direttive di dfenmento. Losservatono, in eaccordo con la
presidenza, si dotesd di un apposite regolamento da sottoporre all'approvazione del Comitaro Direttivo e
ratificato dall’ Assemblea di dferimento,

3. [l'osservatorio delle pan opportunitd e delle politiche di genere contmbuisce a promuoovere ¢ diffondere
la cultura della panta di genere ¢ mettere in atto azionl posiove per promuovere la rappresentanza femminile
negl organismi dirigenn dell’assocazione ¢ diffondere ke buone pradche ¢ la culiuea della liberti e des diritg
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dells donne, contro gl sterecripi di genere, le molesne, lo stallong e i gh atn di persecuzione a partire dal
linguaggio e dai comportament concred.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 36
Rinvio
1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli evenruali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degh organi associatv, si apphea lo Statuto dell’ Auser nazionale e quanto previsto dal Codice
del Terzo Settare ¢ relatvi decreti anuativi ¢, in quanto compatibile, dal Codice Civile,

2. In eazo di difformuca e 1 presente Sratuto ¢ le norme seaturarie dell’ Auser Nazxionale sono queste ad
ER8ETe [m:?:lenli ¢ 4 trovare immediata applicazione.

3. In merito alla disciplina Ascale, trovano applicazione le disposizioni contenute nel Titolo X del Codice del
Terzo Settore, nonché le dispostzioni del Titelo 11 del Testo Unico delle imposte sw reddin, approvato con
decreto del Pregidente della R&Fubbiu:a 22 dicembre 1986, n.917, in quanto compatibili
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