SEFIRAH ACADEMY ETS
STATUTO

Titolo I - Costituzione ¢ scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai senst del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui n avanti indicato come “Codice del Terzo Settore”), e delle

norme del Codice emvile in tema di associazioni, ¢ costituita Associazione non niconosciuta denominata “SEFIRAH

ACADEMY ETS”, di seguito indicata anche come “A

ssociazione”.

2. ’Assocuazione ha sede legale nel Comune di Graffignana (LO).

3. Essa opera in ambito nazionale ¢ internazionale.

4. L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondaric, in Italia ¢ all'estero.

5. L’Assoctazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi

1. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, ¢ fonda la propria attvita istituzionale ed associativa sut princips

costituzionah della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sullattivita di volontariato.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidanistiche e di utilita sociale, attraverso Pesercizio, in
via esclustva o pnncipale, di una o piu attivita di interesse generale i favore dei propn associati, di loro familian o ds
terzi.

3. Essa opera nei seguenti settort:

a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.33, ¢ successive
modificazions, nonché le attivita culturah di interesse sociale con finaliti educativa (ai sensi del decreto /)M
legislativo 117/17, art. 5 lettera d);

b) orgamzzazione e gestione di attivita culturaly, artistiche o nicreative di interesse sociale, ncluse attivitd, anche
editonali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse
generale di cw al presente articolo (a1 sensi del decreto legislativo 117/17, art. 5 lettera 1);

) organizzazione ¢ gestione di attivita tunstiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi del decreto
legislativo 117/17, art. 5 lettera k).

4. L’Associazione persegue le seguenti finalita:

' 2) promuovere, sollecitare e sviluppare lo scambio culturale e la pratica delle discipline e delle tecniche olistiche, di
crescita personale, nonché di tutte le altre discipline finalizzate alla crescita mteriore, alla consapevolezza di sé e
al perseguimento del benessere psicofisico della persona;

b) promuovere e sviluppare la Cultura ¢ P Arte non solo quali mezzi espressivi, ma sottolineandone la capacita di

aggregazione, di accrescimento culturale e di inclusione sociale.
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promuovere, sollecitare ¢ sviluppare lo scambio culturale ¢ 1a pratica delle artr ¢ delle teeniche ad esse assocnate,

quali mezz1 espressmi 2 disposizione dellessere umano per comunicare ¢ realizzare s¢ stesso,

drvenire per tutti un logo d'incontro ¢ di aggregazione socio-culturale, che sia nfenmento formatvo ¢
mformatrvo, a cui mvolgersi ¢ attraverso il quale condvidere conoscenze ¢ espenienze con Pobetivo di
sviluppare I'essere umano nella sua nterezza;

promuovere lo studio ¢ la conoscenza delle disepline sopra indicate ¢ Pinterscambio culturale al fine di favonre

il dualogo interpersonale e la crescita personale e sociale degh individus.

Art.J - Attivita

1. Per raggrungere gh scopr suddetu I'Associazione potra svolgere le seguent attvita:

a)

b)

progettare ¢ orgamzzare attivita formative e culturali con finalita educativa quali, a trolo esemplificativo, corst,
laboraton e workshop (anche in forma dignale);
organtzzazione ¢ coordinamento di attivita promozionah (festval, estbizions, frere, ..) finalizzate alla crescita ¢
allintegrazione della comunita dei cittadini ¢ alla promozione delle attmita assocatve;
gestione di progetti collettnvi finalizzati alla promozione ¢ al raggungmento degh scopr socualy;
promozione di accordi e collaborazioni con altn enti, pubblict o pavat, al fine di arncchire 'espenenza
formativa € prumuovere la comprensione interculturale,
organizzazione di eventi, incontri ¢ conveg,
organizzazione di attivita tunstiche a tutti 1 livelli, finalizzate in particolare alla conoscenza delle tematiche
AS80CIAtIVE,
attvazione di laboraton artistici e organizzazione di mostre a carattere temporanco ¢/o stabile ¢ di festival
cultural;
sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,

a. Siweb

b.  Applicazioni

¢.  Contenuu audio ¢ video
gestione di spazi di nitrovo socioculturale;
gestione di attvita editoriali, anche in forma digtale;
svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle

precedent, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea a perseguirne il rggungimento.

2. L’Assocazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attiviti diverse da quelle di nteresse

generale, 2 condwzione che esse siano secondanie ¢ strumentali ¢ siano svolte secondo 1 critert ¢ i limuti stabiiti dal

predetto Codice e dalle disposizion: attuative dello stesso (D. M. 107/2021), L'organo deputato allindividuazione delle

suddette attvita secondane e strumentals ¢ 1 Consiglo Direttivo.

3. L'Assocazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propric attivita d

mteresse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei Limiti di cui allart.7 del Codice del Terzo settore e dei successivy

decrets attuativi dello stesso.

AD
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Titolo IT - Norme sul rapporto assodiative

Artd4 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordmamento intemo dell’ Associazione ¢ 1spirato a entent di democraticita, pan opportunita ed uguaghanza dei dinitti
di tutt gh associan, le cariche associative sono clettive e tutti ph associati che abbiano raggiunto la maggiore eta possono

csS(’f“- nominati.

‘ ¢ 1 " 14 . . . - . ‘e . . . . .
2. Non ¢ prevista aleuna differenza d; trattamento tra gh assoctati nguardo a1 dintti ¢ a1 doveri nei confronts
dell’ Assocazione.

Art.S - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazionc le persone fisiche ¢ gh ents grundici 1 quali, aderendo alle finahta

istituzionals della stessa, intendano collaborare al loro raggungimento.
2. Gli ent1 gundici sono rappresentats da un soggetto appositamente delegato dall'ente.

. L L . 5 3 . .
3. L’adestone all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un peniodo temporanco, fermo

restando m ogni caso il dinitto al recesso.

Aﬂ.6‘: Procedura di ammissione

1. Ai fini delladesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per isentto al Consigho Direttvo,
che ¢ l'organo deputato a decidere sullammissione. In tale domanda deve essere anche preasato che il nchiedente s1
,imp/cgm ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti interny, ad osservare le disposizions che saranno
’Ljﬂmﬁz’tc dal Consiglio Direttrvo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita assocuativa.
2. 1l Consigho Direttivo, 0 un suo componente a tale funzione appositamente delegato, dehbera I'ammissione o 1l ngetto
entro 90 (novanta) giorns dalla presentazione della domanda.
3. L'accoglimento della domanda € comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della debberazione
ed egli deve essere 1scritto nel libro degh associati.
4. Leventuale provvedimento di ngetto deve essere motivato e comunicato per iscritto allinteressato entro ¢ non oltre
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso FPinteressato puo proporre appello all’ \ssemblea
ordinana, entro € non oltre 30 (trenta) giorni dal nicevimento della comunicazione, mediante apposita sstanza che deve
essere moltrata al Consiglio Direttivo 2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
PAssemblea ordnana dovra svolgers: entro 30 (trenta) gorni dalla data di nicevimento dell’istanza. Alappellante deve
essere garantito i Assemblea 1 dinitto al contraddittono.
5. Le domande di ammussione presentate da soggetti mmorenni dovranno essere controfirmate dallesercente la potesta
genitoriale. 11 genitore, o Pesercente la potesta genitoriale, che sottoserive la domanda rappresenta il minore a tuta gh

effetti nei confronti dell’ Associazione ¢ nisponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gh associati hanno 1l dintto d

2) partecipare in Assemblea con dinitto di voto, compreso 1l diritto di elettorato attivo e passivo;
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b) esserc mformat di tutte le attivit ed miaative dell’ Associazione, e di parteciparyy,

¢) csaminare 1 hba socali. Al fine di escrcitare tale dinitto, lassociato deve presentarc espressa domanda di presa di
visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (qumndics) giorni successvi

2. L'eserazio der dintti sociali spetta agh associati fin dal momento della loro iscnizione nel kibro degh associati, sempre

che essi siano m regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il dintto di voto in

Assemblea che ¢ disaiplnato dallart.15, 2, del presente Statuto.

3.Gh assoctati hanno 1l dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spinito ¢ alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché ne1
rapport tra 1 50a ¢ tra questi ultimi e gh organi socraly,
b) nspettare lo Statuto, gh eventual regolamenti interni e le deliberaziom adottate dagh organt socils,
¢) versare Peventuale quota assocnativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglho Direttrvo.

4. Le quote ¢ 1 contnbuti associatma non sono trasfenibili ¢/o rivalutabili

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La quabta di associato s1 perde per:

a) recesso volontano. Ogni associato puo esercitare in ogni momento 1l dintto di recesso, mediante comunicazione
sentta al Consiglio Direttrvo. 1l recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) gomi dall'inizio dell'esercizio
sociale. Il Consigho Direttvo comunica tale obbligo a tutti gh associati entro 1l 31 dicembre di ogni anno per
poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una nuova domanda di ammissione a1
sensi dell’art.6 del presente Statuto,

2. L’associato puo mvece essere escluso dall’ Assocazione per:

a) comportamento contrastante con gh scopi dell’ Assocazione;

b) persistenti violaziom degh obblighi statutari, regolamentani o delle debberazioni degh organi socialy; 7

c) aver arrecato all’Assocazione danni matenali 0 morali di una certa gravita.

3. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consigho Direttivo, deve essere motivato ¢ comunicato per 1scntto
allinteressato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso associato escluso puo
proporre appello allAssemblea ordinana. entro e non oltre 30 (trenta) gorm dal ncevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere moltrata al Consiglio Direttvo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne 1l ricevimento; I'Assemblea ordinana dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorm dalla data ds
ricevimento dellistanza. Allappellante deve essere garantito n Assemblea il dintto al contraddittono. Fuo alla data du
convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del nicorso, associato mteressato dal provvedimento di esclusione si
intende sospeso: egh pud comunque partecipare alle nunioni assemblean ma non ha dintto divoto.

4. I7associato receduto o escluso non ha dintto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun duntto sul

patrimonio dell’ Associazione.
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Titolo I - Norme sul volontariagg

Art.9 - Dei volontan e dell’attiviga d; volontariato

1. 1 volontan, se present, song persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione ¢ che, per hbera scelta,

prestano 12 propra atita eramite essa in modo personale, spontanco ¢ geatuito, senza fini di lucro, neanche mdiretti ed

esclusivamente per fim di solidariers.
) L > " . ~ 2 ‘ . - . | | -
2. L'Assocazione isemve in un APPosito repistro 1 volontan, associati o no, che svolgono attivita m modo non
occastonale.
3. L’ Associazione dev

€ moltre assicurare 1 volontar indicati nel regastro di cut al comma precedente contro gh mforum e

le malattie connesst allo svolgimento dellativita di volontanato, nonché per la responsabiliti civile verso terzi.

4. L’attmita del volontario non puo essere retrbuita n aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono

essere nmborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per Pattnita prestata, previa

autonzzazione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglo Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ mcompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni

altro rapporto di lavoro retnbusto con Pente di cui il volontano ¢ associato o tramite 1l quale svolge la propra attvita

volontana.

Titolo IV - Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’ Associazione:
a) P'Assemblea dei soci;
b) Torgano di amministrazione (o0 Consiglio Direttivo), \
¢) Torgano di controllo, da nominare al verificarsi delle condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;

2. Lelezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ orgamzzata secondo

criteri di massima liberta di partecipazione allelettorato attivo ¢ passivo.
P p P

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea ¢ Porgano sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gl assocati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Pindicazione del delegante ¢ del delegato. Ogm [\
socio pud sommare una sola delega oltre al proprio voto. i
3. P'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, akmeno una

volta 'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. 1 Assemblea puo essere moltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza det membri del Consiglio Direttivo,
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b) su nichiesta motwata ed indirizzata al Consigho Direttivo da almeno 1710 (un decimo) depls associarn.

Net cast di cui alle lettere a) ¢ b) i Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, Ia quale deve svolgera

entro 60 (sessanta) gorni dalla data della nchicsta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termums

. . " . . . o ’
udicati, Porgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’ \ssemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o, m altermatva email, o altro steumento

elettronico equivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione, I2avviso deve ndicare il luogo, il giorno e

l'ora sia di pnma che di seconda convocazione, oltre che el argomenti all'ordine del giomo. L’adunanza di seconda

convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea puo niunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia loro

consentito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

affrontati ¢ di partecipare alla votazione. 1Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove

pure deve trovarsi 1l segretanio della nunione, onde consentire 1a stesura e la sottoscrizione del verbale sul relatvo libro.

Se nel corso della nunione venisse sospeso 1l collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colm

che ne fale veay, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno vahide.
6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussiomi e le deliberazion dell’ Assemblea sono nassunte i un verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal

verbalizzante a ¢ appositamente nominato. 1l verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’% semblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo,

b) approvare I'eventuale programma annuale ¢ pluniennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo,

€) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo,
d

determinare 1l numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

¢) cleggere ¢ revocare i componenti dellorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al v

condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

enficarsi delle

f) attnbuire all'organo di controllo le funzioni di organo di revisione al v
31 del Codice del Terzo settore;

enificarsi delle condizioni di cws allarticolo

g decidere sui nicorsi contro i provvediment di dintego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;

h) approvare Ieventuale regolamento attuativo dello Statuto e gh altn regolamenti predisposti dal Consiglio

Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

iy L =

1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dellart.28 del Codice del Terzo

settore, € promuovere I'azione di responsabilita nei loro confront;

) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del £10rmo 0 sottoposto al suo esame da parte del Consigho
Direttivo o da altro organo sociale.

2. Assemblea ordinana in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della metd pid uno degh

associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsasi sta il numero degli associati presenti.
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3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in
seconda convocazione. Per Papprovazione di mozioni di sfiducia ¢/o revoca del mandato nei confronti di membri depli

organi elettna ¢ necessana una maggioranza qualficata dei % (duc terzi) dei presenti.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinana:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare m mento allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Assoctazione.
2. Per le modifiche statutane, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I’ Assemblea straordinaria in
poma convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarts) degh associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presents; in scconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno la meta pri uno degli associati aventi dinitto al voto ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza des
prcscnti.
3. Per lo scioghmento dell Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I Assemblea straordinana delibera, sia in prima

che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto al voto.

Art.15\L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dintto ad un solo voto.

2’. Lesercizio del dinitto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel hbro degli associat,
/s'énpre che ess1 sano in regola con 1l versamento della eventuale quota associativa annuale. Gl associati che non sono
Ciscrtti da almeno 3 (tre) mesi nel Libro deghi associati possono partecipare all Assemblea senza diritto di voto né di
elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.
3. Il dinitto di voto sari automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla pama Assemblea utile svoltasi
dopo il raggmngimento della maggiore eta Il genitore, o Pesercente la potesti genitoriale, in rappresentanza
dell’associato minorenne, esercita 1l diritto di voto.
4. Per le votazion: si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta

almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardant le

persone, si procede mediante 1l voto a scrutinio segreto.

Art.16- Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. I Consiglio Direttivo é Porgano ammunistrativo dell’ Associazione, € eletto dall’Assemblea tra gl associati i regola

- ' B

con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri che puo variare da 3 (tee) a
7 (sette). secondo quanto stabilito dall’ Assemblea allatto della nomina e dei successivi rnnovi. Il numero dei consiglien
deve essere m ogni caso dispan.

2. 1 primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

3. Non puo essere eletto Consighere e, se nominato, decade dalla carica, chi sia interdetto, inabilitato, fallito, o
condannato ad una pena che importa 'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapaciti a esercitare uffici

direttrvi.
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sigliert durano 1 ; ; ;
4. 1 Consig " canca 5 (cinque) anni ¢ sono ricleggabili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del

1andato, il Presidente convoca IPAsg - T I
f ) semblea per Pelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

- Il Consiglio Di ivo: .
Art.17 g iretuvo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

1 Consigho Direttivo ¢ ¢ . . ! ; :
1.1 2 onvocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri
onvocazione ¢ fa diante avvy L .y U
2.lac tta mediante avviso scnitto, il quale deve pervenire ai Consiglieti almeno 2 (due) grornt pima
ta della nunione e indi ' : : ’ .
della da » € deve indicare il luogo, 1a data, 'ora e gli argomenti all'ordine del giorno.
ifetto di convocazi . : . ‘
3. In di ocazione formale, o di mancato nspetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le

adunanze cui partecipano tutti i Consiglier.

Consiglio Direttiv S Huniesi - ; " .
4.1 B © puo nunirsi anche mediante videoconferenza sccondo le stesse modalita previste per

P Assemblea.

nsiglio Direttivo ¢ ' : . . - . ; -
5. [l Consig ttvo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entramby, ¢
prcsifdum da altro Consigliere individuato tra 1 presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza de1 suot componentt,
¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le \’Oéq.iom si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove st procede
mediante i Yoto a scrutinio segreto.

8. Di ogni numone consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a €10

appositamente nomunato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo %

1. Il Consiglio Direttrvo ¢ investito dei pii ampi poteri per 'amministrazione ordinana e straordinana dell’Associazione,
ed in particolare ha 1l compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre allapprovazione dell’ Assemblea;
b) redigere leventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea;
¢) redigere Peventuale bilancio sociale, da sottoporre allapprovazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell Associazione;
€) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sullesclusione degh associaty;

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione;

xR o

decidere Ieventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

E

deliberare la convocazione dell’Assemblea;

) decidere in merto aglh eventuali rapporti di lavoro con i dipendent, oltre che con collaboraton e consulenti
esternt,

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottat: d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei ibn socialt dell’ Associazione;

1) deliberare leventuale svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere secondanio e strumentale

rispetto alle attivita di interesse generale;
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m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interns;
n) adottare in generale futti 1 provyedimenti e le misure necessarie allattazione delle finalita istituzionali, oltre che
alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. 11 Consigho Direttvo pud attnbuire ad individui, o enti il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in

pome € per conto dell’ Associazione.

3. 11 Segretasio si occupa in generale della gestione dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal Consigho
Digettivo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. I1 Presidente ¢ 1l legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in gnudizio.
2. 11 Presidente dell’Assoctazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttrvo.
3. La carica di Presidente puo essere revocata dall’ Assemblea degh Associati.
4. La canca di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Dircttvo.
5. Tl Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed i particolare
ha il compito di:
a) firmare ghi atti ¢ 1 documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degh associati che dei terzs,
b) curare Pattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consigho Direttivo;
¢) adottare, se necessano, provvedimenti urgenty, da sottoporre entro 15 (quindici) giorni alla ratifica del Consiglo;
d) convocare ¢ presiedere PAssemblea degli associati e il Consiglio Direttivo;

sopramtendere alla gestione contabile ordinana e straordinania dell’ Associazione (tesoreria).

1 }’ il Presidente, previa dehbera del Consigho Direttrvo potra dotarst di un fondo per la copertura delle spese di
rappresentanza necessane per il raggungimento deglt scopi socuah.

Art.20 - Causc di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si1 perde per:

a) dimissions, rassegnate medante comunicazione scntta al Consigho Direttrvo;

b) revoca da parte del’Assemblea ordinana, a seguito di comportamento contrastante con gh scopr
dellAssociazione, persistenti violaziom degh obblighi statutan oppure per ogm altro comportamento lesivo
degli interessi dell’ Associazione;

) sopraggunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 16, c.3, del presente Statuto;

d) perdita della qualiti di associato a seguito del venficarsi di una o pni delle cause previste dall'are.8 del presente
Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pti dei motivi indicati nel precedente comma, 1l
Consiglio Direttivo, nelle persone dei consiglien nmanenti, puo provvedere alla sostituzione attingendo alla ista dei non
eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglien cosi subentrati nmangono in canca fino alla pnma

Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermats, essi nmangono in carica fino alla
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«a del mandato del Consipl: ;
scadenza ¢l Consiplio Direttive vi : . : :
& trettvo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di csaurimento o di assenza

ro det non eletty, s .
¢l nume s St procede w3 . g
d A sostituzione tramite clezione suppletiva da effettuarsi durante 1a prima Assemblea

utile. T Consiglien cog; - ato de ¢
rdmana g ost subentraty ryy a : . d Sonsigl '
0 cntraty nangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttvo

‘,'chc.

Nel caso i cui cessi dallincarico : ; -
3. la maggroranza det Consiglieri prima che sia possibile procedere all’elezione

letiva, 0 alla ratifica assembleage. 1 T oo
supp ’ ¢, Pmtero Counsiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordime, il

asiplicre pit anziano di eti, dovra , ) L ! '
Consig T convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giornidalla cessazion, al fine di

ocedere ad una nuova clezione K TR - , . ) e T '
pr del Consiglio Direttivo. Fino allelezione dei nuovi Consiglicri, 1 Consiglien cessats

2 10 1n canica per Pattvitd d inan -
mango! per Pattvita di ordinana amministrazione.

- L’organo di controllo; i
Art21 g ollo: composizione, durata in carica e funzionamento

organo di controllo, qual inato, ¢ '
1. L'orga > qualora nominato, ¢ formato da 1 componente, cletto dall’ Assemblea, non necessaramente fra
gli associatt.

, . . ; . ,
2. Lorgano di controllo nmane in carica § (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.

ropric deliberazioni I’ - ; ‘ , T

3. Delle prop erazioni Torgano di controllo deve lasciare traccia scritta, trascrivendole nellapposito hibro delle
deliberaziont di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

' SO 10 cut 1MISSiont > : ; ] 1
4, ,\L‘LCE?O 0 cu, per dimissioni o altre cause, Porgano di controllo decada dalPincarico prima della scadenza del
mandato, si provvede 2 una nuova elezione da parte dell’ Assemblea
5 I‘mf.}mbﬁ dell’organo di controll 1 st ical’ ice civi indi 1 |
|k oyesiiD, rollo, a cut s1 applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendent: ed esercitare

P50 o @ . . N . - A 2
le loro}l.mofu in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'mterno dell Associazione.
58

LN

\

Arl.ZZ}Compﬂenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:
a) wigilare sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
b) vigilare sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile dell’ Associazione, e sul suo
concreto funzionamento;
c) esercitare 1l controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utihta socule, avuto
particolare riguardo alle disposizions di cui agh articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
¢) attestare che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministerah di cws

all’art. 14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esit1 di tale monitoraggio;

SR S

f) partecipare, senza dinitto di voto, alle runioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle quali presenta la
relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31 del Codice del Terzo settore, Forgano di controllo esercitare la revisione legale dei cont,

purché chi esercita la funzione sia regolarmente iscritto al registro dei revison legal dei conti. Qualora 1 membn 1n essere

non siano iscritti al suddetto registro si considerano decaduti e si procede all’elezione di nuovi membri aventi 1 requisit

nichiest

10
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3. Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dell espletamento del
propno mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ controllo ¢, a tal fine, puo chiedere a1

e ,
Consiglen notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligaziom contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’\ssociazione stessa, anche personalmente ¢
sohidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’Associazione.
2. I Consiglien, 1 componenti dellorgano di controllo ¢ di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti

dellente, de1 crediton sociali, dei fondaton, depli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabihita

nelle societa per aziony, in quanto compatibih.

Titolo V - I libn sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. ’Assoctazione deve tenere le seguenti scritture:

a) 1l ibro deglt associaty;

b) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c) illbro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L’Associazione tiene il libro delle adunanze e delle deliberaziom dell'organo di controllo, qualora questo sta nominato.
3. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontan che svolgono la loro attivita m modo non occasionale.
4. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degh atti relativa all'attvita dell'associazione, con
particolare nifenmento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai ibn sociali obbligaton, ossia 1l libro soci, il libro delle
adunanze e dehberazioni dellassemblea dei soci, del Consigho direttivo e, qualora eletto, del’Organo di controllo. Tals

“~document: sociali devono essere messi a disposizione det soci per la consultazione anche nel caso i cus s1ano conservan

resst professionisti di cut 'associazione si avvale.
Ppresso,

\

\ ;
A
_] |+

~
\

'\ 4 . . - . 3 - - . .
Ti?o VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patamonio dellAssociazione é utihizzato per lo svolgimento dellattvita statutana a1 fun dellesclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidanistiche e di utilita sociale.
2. E vietata la distrbuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi € nserve comunque denomunate a
fondatoni, associati, lavaraton ¢ collaboraton, Consiglien ed altn componenti degh orgam sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

11

Scansionato con CamScanner



Art.26 - Risorse economiche
: -
1. L'Associazione trac le dsorse cconomiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle propric attivita da:
3)  quote associative;
b) contabuti pubblici ¢ privati;
¢) donazioni ¢ lasciti testamentart,
d) rendite patrimoniali;

¢) attwita di raccolta fondi,

)

nmborst detivants da convenzioni con le pubbliche amministraziont;

proventi da attiviti di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo scttore;

h)
)

proventi da attiviti commerciali a1 sensi di quanto previsto dallart. 79 del Codice del Terzo settore;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competents tn materia.

Art.27 - Bilancio di esercizio
, .. ; o
1. Lesercizio sociale coincide con P'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra
essere approvato dall Assemblea ordinania. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla
chmsura dell’esercizio e comunque entro il 30 apnle di ogni anno.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono
I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

4. Se ncaw, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superioni a 100 mila euro annui, PAssociazione
dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui
eventualmente adensce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gh eventuali emoluments, compensi 0 corrispettivi a qualsiast
titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ¢ ai dirigent.

5. Laddove ¢i6 sia nitenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne nicorrano i presupposti di legge, il consigho direttivo, \@4
entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea
degli associati per la definitiva approvazione.

6. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei

documenti del bilancio di esercizio.

Titolo VII - Titolo onorifici

Art.28 - Sostenitori

1. A coloro i quali aderiscono idealmente agli scopi dell’ Associazione, tramite il supporto anche morale alle sue miziative,
o eventualmente tramite la donazione liberale all’ Associazione di denaro ¢/o di beni ¢ servizi, potra essere assegnato il
titolo di Sostenitori

2. 11 Consiglio Direttivo decide in merito all’attribuzione e alla revoca del titolo di Sostenitore, stabilendo altresi quali

siano i requisiti minimi per lottenimento di tale titolo.
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‘ ' : ; i " : X ia nei confronti
3. T titolo di- Sostenitore & puramente onotifico ¢ non obbliga in alcun modo chi se ne fregra ner co

dell’ Associazione.

Titolo VIII - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piit liquidatori ¢ delibera wills deafingiont: 3
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art 45, 1, del Codice del
Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla

Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dallart.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX - Disposizioni finali

S

ItArt.30 - Norme di rinvio

\ N " - .
b ‘ . . . .

~1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, st applicano il Codice del Terzo settore e le disposiziont
A

« Fattuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, i quanto compatibil.
«

P

//Gtafﬁgmma, 01 ottobre 2024

T
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