GRUPPO VERBANESE SCIATORI CIECH! -

Sede ¢/o Libro Parlato del Lions Club Verbania, via Rosminin. 5
Codice Fiscale/Partita VA 93008500030

Verbale di Assembiea Straordinaria del 16 Ottobre 2020

In data 16/10/2020, alle ore 21.00, si & riunita presso il teatro “Il Maggiore” di Verbania, I'Assemblea
Straordinaria dell’Associazione Gruppo Verbanese Sciatori Ciechi, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1} Meodifica dello Statuto per adeguamento alla Riforma del Terzo settore;
2) Varie ed eventuali.

A norma dell’art. 12 dello Statuto, assume la presidenza il Signor Marco Coppi, che, constatato che sono
presenti n. 27 soci aventi diritto al voto su n. 59 soci iscritti all’Associazione e verificate n. 9 deleghe, dichiara
I Assemblea straordinaria vatidamente costituita in sede di seconda convocazione ai sensi dell'art. 10 comma
2, e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora Marzia Bortolotti.

Compiuto I'accertamento di cui sopta, il Presidente deil’ Assemblea prende la parola per illustrare i punti posti
all'ordine del giorno.

If primo punto all’ordine del giorno riguarda Fadeguamento dello Statuto al fine di conformarsi alla Riforma
del Terzo settore.

Il Presidente dell’Assemblea informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica statutaria per
adeguare |o Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza del nuovo Statuto, che & gia stata approvata in via
preliminare dal Consiglio Direttivo nella seduta del 17 settembre 2020.

It Presidente dell’Assembiea continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove
dispasizioni previste per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che
Fintenzione & quella di trasformarsi in una APS.

1| Presidente specifica inoltre che I'efficacia del nuovo statuto, essendo ['associazione dotata della qualifica
di Onlus, dovra essere rinviata alla decorrenza del termine di cui all'art. 104, comma 2 del D.lgs. n.117 dei
2017, come riportato allarticolo 16 del nuovo statuto: “Lo Statuto attuale dellAssociazione (recante i
requisiti Onlus di cui aliart. 10 del d.Igs. n. 460/1997) rimarré in vigore fino a quando, in base afla discipling
transitoria prevista dol D.Lgs. n. 117 del 2017 e come ulteriormente chiarito dalla Circolare del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociale n.13 del 31.05.2019, al’Associazione continuerd ad applicarsi il regime Onfus
di cui of D.Lgs. n. 460 del 1997, Pertanto, Vefficacia delfe modifiche statutarie di adeguamento al D.Lgs. n.
117 del 2017 é subordinata alla decorrenza del termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. n. 117 def 2017.”

Si procede infine alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata aila discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) o Statuto nella sua integrita.

I'assemblea, all'unanimita, delihera di approvare il nuovo Statute, che viene allegato al presente atto e ne
forma parte integrante. ’

Null'altro essendovi su cui deliberare, it Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 22.00.

Il Presidente 4 il segretario verbalizzante

Marco Coppi . / Marzia Bortolotti oAy
L7
L K

s




ﬁ‘m WOV, ?;(32(3

a6 UT Verbanie T

mz’ ...... ",,aeﬂu (% s

e .,4/:»:-',:;.-\“:-,1:',“.-‘ o i A

hiapaiaseibser T rtsanrpabE T

spareet .-R{Jq g\;’[ uwswmmm vrﬂraﬁ’i‘wm,

i




Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

1. E costituita conformemente alia Carta costituzionale, al Cadice civile e al D.Lgs. n.
117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii. 'Codice del Terzo Settore’ {d’ora in avanti Codice),
I'Associazione denominata  “GRUPPO VERBANESE SCIATORI CIECHI" siglabile
"GVSC”, di seguito indicata anche come “Associazione”, nata nel 1982 per
iniziativa volontaria, con il patrocinio del Lions Club Verbania e la collaborazione
degli Istruttori di sci alpinismo della sezione Verbano del Club Alpino ltaliano.

2. La denominazione  def'Associazione  sards  automaticamente  integrata
dall’acronimo APS [Associazione di Promozione Sociale} solo successivamente e
per effetto dell'iscrizione dell' Associazione al RUNTS o nei registri operanti medio
tempore.

3. L'Associazione ha sede presso il Servizio del Libro Parlato per i ciechi d'litalia del
Lions Club Verbania in Verbania, Via Rosmini n. 5. Il frasferimento della sede legale
non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso Comune, e
deve essere comungue comunicato enfro 30 giomi dal verificarsi dellevento agli
Enti gestori di Pubblici Registri, presso i quali I'organizzazione & iscritta.

4, La durata dell’ Associazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con
Delibera dell' Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all'art. 12,

Art. 2 - Scopi e fingiita

1. LU'Associazione & apartitica, aconfessiondale, a struttura democratica, senza scopo di
lucro ed ha finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, opera anche mediante
forme di collaborazione con io Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali.

2. L'Associazione persegue le seguenti specifiche finalitd: nelio spirito di servizio del
volontariato, ha la finalitd di promuovere e diffondere l'insegnamento e la pratica
delio sci a livello dilettantistico adattali a ciechi e ipovedenti ed organizzare atfivitd
ricreative nell'ambito degli sport di montagna. Con fa pratica e I'insegnamento dello
sci, nonché con torganizzazione di manifestazioni sportive  e/o  ricreative,
I'Associagzione si propone di ampliare o spirito di solidarield e di amicizia tra i soci.
L'attivitd del Gruppo & condotta come da specifico Regolamento predisposto a cura
del Consiglio Direttive. La responsabilita tecnica dell'insegnamento delio sci e la
preparazione tecnica degli Accompagnatori compefono al Direitore Tecnico delle
singole discipline alpina e nordica, figura competente a cui viene assegnato tale ruolo
dal Consiglio Direttivo.




Art. 3 -Altivita

. Per la rediizzazione deille finalita di cui allart. 2 e al fine di sostenere I'autonoma
iniziativa  della  collettivitd che concorre a perseguire il bene comune,
I' Associazione si propone, di sensi dell'art. 5 del Codice, di svolgere in via esclusiva
o principale ed in conformitd alle norme particolari che ne disciplinano I'esercizio,
pit attivita di inferesse generale: lettera t) organizzazione e gestione di atfivila
sportive dilettantistiche; lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali
e politici, nonché dei diritti del consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo, promozione delie pari opportunitd e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articelo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppo di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Nello specifico, a titolo esemplificativo, I’ Associazione intende svolgere:
a. Organizzazione di uscite di gruppo;
b. Organizzazione di manifestazioni ricrealive;

¢. Preparazione e aggiomamento degli Accompagnatori e delle Guide dello
sci alpino e delio sci di fondo;

d. Organizzazioni di manifestazioni promozionali,

L’Associazione, inoltre, pud esercitare atfivitd diverse, strumentali e secondarie
rispetto alle atfivitd di interesse generale, ai sensi e nel limiti previsti dall'art. 6 del
Codice. La loro individuazione pold essere operata su proposta del Consiglio
Diretfivo e approvaia in Assemblea dei Soci. Nef caso I'Associazione eserciti attivitds
diverse, i Consiglio direttive dovrdl attestare il carattere secondario e strumentale
delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice;

Le atiivita di cui ai commi precedenti sono svolte dalf Associazione in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente
deli' attivita di volontariato dei propri associaii;

. L'aftivitas del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dadl
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dalllAssociazione framite i
quale svolge Pattivitd soltanto  le  spese, preventivamente autorizzate,
effettivamente sostenute e documentate, entro i lmiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dalllAssemblea dei soci dell' Associazione. Sono in ogni
casc vietati rimborsi spese di tipe forfetario;

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dellarticolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non
superino limporto stabilito dallorgano sociale competenie it quale delibera sulle
tipologie di spesa e sulle attivita di volontariato per le quali € ammessa guesta
modalitds di rimbarso, secondo quanto previsio dall’art. 17 dei Codice;

La quaiites di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni alfro rapporto di lavore refribuito con
I' Associazione di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge ki




propria aftivitd volontaria;

. L'Associazione ha I'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art. 18 del

Codice;

L’ Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o dipendente o di
alfra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo guanto disposto
dall'articolo 17, comma 5 del Codice, solo quando cid sia necessario di fini dello
svolgimento del’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’ aifivitd non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontar o al cingue per cento del numero
degli associafi.

Art. 4 - Patrimonio e risorse economiche

I patimonio dell' Associazione & utilizzato per lo svolgimenio dell attivitd statutaria,
ai fini dell'esclusivo perseguimento del proprio scopo ed & cosfituito o

- quote associative e contributi degli aderenti e di privati;

- finanziamenti del Fondo socidle europeo e ad alti finanziamenti europei per
progett finalizzati al raggiungimento degli obietiivi istituzionall e per il sostegno
dile attivitd dell’ Associazione;

- erogazioni liberadl di associati e di terzi;

- entrate derivanti da confributi @ rimborsi derivanti da convenzioni con le
amministrazioni pubbliche;

- ereditd, donazioni e legati con beneficio d'inventario;

- ogni dlra entrata o provento compatibile con le finalitd dell'associazione e
riconducibite alle disposizioni del Codice e s.m.i.;

- attivitd diverse di cui all'art. 6 det Codice.

L'esercizio sociaie dell' Associazione ha inizio it 1° maggio e termine il 30 aprile di
ogni anno.

Al termine di ogni esercizio it Consiglio direttivo redige il bilancio e lo sottopone per
I'approvazione all' Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. |l
bilancio consuntivo & depositato presso la sede del’ Associazione, almeno 10 giorni
prima dellassemblea e pud essere consulfato da ogni associato.

E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di atfivita
istituzionali statutariamente previste ai fini dellesclusivo perseguimento di finalitd
civiche, solidaristiche e di utilifa sociale;

E fatto divieto di disiribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanz di
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\ gestione, fondi e riserve comunque denominate dell’Associazione d fondator,
! o associali, lavorator e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
. sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

Art. 5 - Soci

1. L'Associazione & stata costituita ai sensi del comma 1 art. 35 del Codice del Terzo
Settore —d. Lgs. 117/2017.

2. Il numero dei soci dell’ Associazione & ilimitato. Possono far parte dell' Associazione
tutte le persone fisiche, in numero non inferiore a sette persone fisiche o fre
Associazioni di promozione sociale, che condividono gii scopi e le finalita
dell’ organizzazione e si impegnano spontaneamente per la toro attuazione.

3. L'adesione dlla Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il dirtto di
recesso di cut all'art. 6.

4. | partecipanti alf’ Associazione si dividono nelle seguenti categorie:

a) Soci: sono le persone con handicap visivo, ciechi/ipovedent], dotati delle
necessarie atfitudini a partecipare alle aftivita dell' Associazione nonché le persone
vedenti, guide e accompagnatori, doiati delle necessarie capacita tecniche, che
svolgono I'attivite di Accompagnatori degli Sciatori Ciechi o ipovedent;;

b} Amici / Sostenitori: sono le persone amiche dell' Associazione o parenti degli
iscriti che provvedono al pagamento della quota annuale. Agli Amici / Sostenitori
& riservata la possibilitd di partecipare alle attivitd del G.V.5.C., in subordine rispetto
ai Soci, qualora vi sia un esubero di partecipanti alle singole attivitd in programma.

Art. & - Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

1. Uammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori per
motivi di genere, etnici, razziali, culfurali, politici o religiosi. Viene decisa dal
Consiglio direttivo a seguito della presentazione di una richiesta scritta, contenente
limpegno del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell' Associazione. i
Consiglio Direttivo delibera |'ammissione o il rigetto dell'istanza alla prima riunione
utile dalla presentazione della domanda

2. Avverso levenfuale reiezione dellistanza, che deve essere sempre mofivata e
comunicata all'interessato enfro 40 giomi dalla datg della deliberazione, e
ammesso ricorso allassemblea dei soc;

3. |l ricorso allassemblea dei soci & ammesso entro 60 gioni dal ricevimento della
relativa comunicazione;

4. 1l Consiglio direttivo comunica i'ammissione agl interessati e cura fannotazione dei
nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilifa




3.

“dal Consiglio Direttivo;

All'atto del rilascio della tessera socidle il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la
gualifica di socio, che & infrasmissibile;

Lo qudlifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimissioni da socio
devono essere presentate per iscritto al Consiglio direttivo. L'esclusione di un socio
viene deliberata dal Consigiio direttivo, dopo che gli sono stali confestati per
iscritto ¢li addebiti che gli vengonoe mossi, consentendogli facoltd di replica.
|.'esclusione viene deliberata nei conironti del socio che:

- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti
e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell' Associazione;

- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota
associativa annuale, frascorsi 2 anni dal sollecito scritto;

- svolga attivitd contrarie agli interessi dell' Associazione;

in qualungque modo arrechi danni gravi, anche morali, all' Associazione;
L'esclusione diventa operante dall annotazione nel libro soci.

La perdita della qudiifica di associato comporta la decadenza automatica da
qualsiasi carica ricoperta sia allinterno  dellAssociazione sia allesterno  per
designazione o delega.

Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assuati sino al momento
delloperativita della cessazione o dellesclusione.

.In tuttii casi di sciogliimento del rapporto associativo I'associato o i suoi eredi non

hanno diritto al rimborso della quota associativa annualmente versata, né hanno
alcun diritto sul patrimonio dell Associazione.

Art. 7 - Diritti e Doveri dei Soci

. Tutti i soci godono degl stessi diitti @ doveri di partecipazione alla vita

dell' Associazione ed dlla sua attivité;
| soci hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione, ricevendone
informazioni e avendo facoltd di verifica, nei imiti @ modalida stabilifi dailla
legislazione vigente, dal presente Statuto e dagl eventuali regolament
dell' Associazione;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletli negli stessi;

- di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli
organi associativi, degii eventudli regolamenti e di modifiche allo statuto;

- diconsultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo;

i soci sono tenuti:

- Mnedly
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- alfosservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni assunte dagli
- organi sociali;
I e

PR

- o mantenere sempre un comporfamento non confrario agl interessi
dell' Associazione;

- al pagamento nei termini della quota associativa.

Art, 8 - Quota associativa

1. | soci devono corrispondere, entro it termine del 31 dicembre di ogni anno, la
quata associativa annuale nell'importo stabilifo dal Consiglio direttivo. La quota
associafiva & intrasmissibile & non restituibile;

2. U'adesione all' Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi
ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma & facoltd degli aderenti effeftuare
contributi ulteriori rispetto dlia quota associativa annuale.

Art. 9 - Organi dell’ ASSOCIAZIONE

Sono organi deli’ Associazione:
e Assemblea dei soci;
¢ Consiglio direttivo;

s Presidente.
Art. 10 - Assemblea dei Soci

1. L'Assembled dei soci & l'organo sovrano dell’ Associazione, ne regola 'atfivitd ed &
composta da tutli | soci. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £
straordinaria 'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo
scioglimento, ia fusione, la scissione, la trasformazione dell Associazione; & ordinaria
in futti gli aliri casi;

2. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dowrd essere
convocata quando il Consiglio diretivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne
& fatta richiesta motivata da aimeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto
di voto;

3, La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica con
comprovata ricezione, con 30 giomi di anticipo e deve contenere I'ordine del
giorno, il luogo la data e I'orario della prima convocazione e della seconda
convocazione. Questultima deve avere luogo in un giorno diverso. In difefto di
convocazione formale o di mancato rispetto del termini di preavviso sono
vgualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i
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soci. LAssembiea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal Presidente del

Consiglio direttivo o dal Vicepresidente {ove previsto] o da aliro socio
appositamenie eletto in sede assembleare. In caso di necessital ' Assemblea puo
eleggere un segretario. Le delibere assunte dallassembiea vincolano tutti SOCI
anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell' Assemblea sono
riportate in un verbale redatio da un componente dell' Assemblea appositamente
eletto o dai segretario che lo sottoscrive insieme Presidente;

Hanno diritto di voto in Assemblea tutli gli associati iscritti da almeno 3 mesi nel libro
dei soci che siano in regota con il pagamento delia quota associativa annuale;

Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un alfro
associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all'avviso di
CONVOCCZICNE.

Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di | associato.

Art. 11 - Assemblea Ordinaria dei Soci

U'assemblea ordinaric € valida in prima  convocazione se & presente o
maggioranza degli iscriti aventi diritto di voto; in seconda convocazione,
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd gt amministratori non votano;

Le deliberazioni dell' Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla
maggioranza degli associati presenti o rappresentati;

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio entro 120 giorni dalla chiusura dell’ esercizio finanziario;

L' Assembiea ordinaria:
- approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell'art. 13 del Codice;
- discute ed approva i programmi di atfivitd;

- elegge i componenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il
numero e li revoca;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilitd nei loro confronti;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionar, decaduti o
deceduti deliberata dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei
non eletti;

- approva 'eventudle regolamento e le sue variazioni;

- delibera sulia quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;




delibera sull'esclusione degli associati;

delibera su tufti gli altri oggetti sotioposti al suc esame dal Consiglio direttivo ed
attibuiti dalia legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezicne della domanda di ammissione di nuovi
associafti;

- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare dli
obiettivi definiti dalf' Associazione;

- determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsii per gli associati che
prestano aftivitd di volontariato. Tall spese devono essere opportunamente
documentate, nelle modalitd previste dall’art. 3 commi 4 e 5, del presente
Statuto;

- delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi
deli'art. 3 comma 2 del presente Statuio

Le deliberazioni assemblear devono essere rese note aglh associati ed inserite nel
ibro verbale delle riunioni e deliberazioni dell' Assemblea fenuto a cura del
Consiglio direttivo,

Art. 12 - Assemblea Straordinaria dei Soci

La convocazione dell’ Assemblea straordinaria si effettua con le modalitd previste
dalf’ art. 10;

Per deliberare lo scioglimento del’ Associazione e la devoluzione del patrimonio
occcomre il voto faverevole di almeno tre gquarti dei soci in proprio o per delega sict in
prima che in seconda convocazione.

L'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dellatto costitutivo
o dello statuto, la fusione, la scissione, ia frasformazione con la presenza, in proprio
o per delega, di fre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
presenti sia in prima che in seconda convocazione,

Art. 13 - Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 sino a un massimo di 9 consiglieri
scelli tra i soci che rimangono in caricd 2 anni e sono rieleggibili fino ad un massimo
di 5 mandaii consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidatiure
per if totale o parziale rinnovo del direttivo: in quesio caso 'Assemblea pud
rieleggere i componenti uscenti; si applica 'articolo 2382 del Codice civile.

L'Assemblea, che procede dlla elezione, determina prefiminarmente il numero di
consiglieri in seno all'eligendo Consiglio direttivo;

=




. Il Consiglio direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza cssoluta dei vofi, il
“presidente, il vicepresidente, il tesoriere, il segretario;

"Il tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese
‘dell' Associazione, ed in genere ogni atto contenente un'athibuzione o una

diminuzions del patrimonio dell' Associazione; cura la fenuta del tibro cassa e di
tuti | documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal
Consiglio direttivo;

In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza dei
mandato, it Consiglio direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I'elenco
dei non eletti: la sostituzione va rafificata dalla successiva Assemblea ordinaria e
rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Consighio direttivo. In caso
di mancanza od esaurimento del'slenco dei non eletti, o loro indisponibilita
Passemblea provvede dlla surroga mediante elezione;

Nel caso in cui decada offre la metd dei membri del Consiglio direttivo,
I Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell'infero organo;

Tutte le cariche associative sono ricoperte a fitolo gratuito. Al consiglieri possono
essere rimborsate le spese effetfivamente sostenute e rendicontate relativamente
allo svolgimento degli incarichi e delle affivita per conto dell'Associazione, entro il
massimo stabilito dall’ Assemblea dei soci;

I Consiglio direttivo & responsabile verso I'Assemblea della gestione operafiva,
attua i mandati e le decisioni dell’ Assemblea ed & investito dei pil ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, fatti saivi quelli che la legge
e lo statuto attribuiscono all'Assemblea. In parficolare, esso svolge le seguenti
attivita:

- afua tutte ie deliberazioni dell’ Assemblea;

- redige e presenta all' Assemblea 1 bilancio e la relazione di missione ai sensi
dell’art. 13 del Caodice;

- delibera sulle domande di nuove adesioni:
- sottopone all' Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- sottopone ali’approvazione dell’Assemblea le guote sociall annue per gl
associati e gli eventudli contributi straordinari;

- delibera i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di
valontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle
modalita previste dall'art. 3 commi 4 e 5 dello Statuto;

- approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si
rendano necessarie o fini del regolare funzionamento delle  attivitd
dell’ Associazione:;

- propone I'esercizio e l'individuazione di eventudli attivitds diverse ai sensi dell’art,
3 comma 2 del presente Statuto;
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' - ha facoltd di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche

non soci, per ta definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e
progetti;

Il Consiglic direttivo & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dal
vicepresidente o, in assenza di quest'uliimo, da un membro eletto alio scopo dal
Consiglio direttivo;

Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente almeno ogni 3 mesi, e tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da aimeno 3 componenti;

.La convocazione & inoltrata per iscritfe, anche in forma elettronica/telematica,

con 7 giomi di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e
I'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente vdlide le riunioni cul partecipano futlt |
membri del Consiglio direttivo.

.l verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario e

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, devono essere tfrascritti
nel Libro Verball delle riunioni e Deliberazioni del Consiglio Direttivo, fenuto a cura
del Consiglio medesimo.

. Per la validita delle deliberazioni occormre la presenza effettiva della maggioranza

dei membri del Consiglio direftivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di paritd di voli la deliberazione si considera non
approvata.

1l potere di rappresentanza attrivuito agli amministratori & generale. Le limitazioni

del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a
conoscenza;

. L'obbligatorietd dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al

comma 14 avrdr efficacia o partire dall'cperativita del Registro unico nazionale del
Terzo Settore.

Art. 14 - Presidente

I presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel suo seno, ha la rappresentanza
legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio; cura l'attuazione delle
deliberazioni del Consiglio direttivo; sovrintende a tutte le athivitd dell' Associazione;
ha la facoltta di aprire conti correnti per conto dell’ Associazione; convoca e
presiede il Consiglio direttivo del cul operato & garante di fronte all' Assemblea;
convocd I'Assemblea dei soci;

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettanc al vicepresidenie;

Il presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio direttivo & adotta i
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. provvedimenti necessari, convocando confestualmente il Consiglio per la loro
approvazione; | provvedimenti urgenti del presidente vengono esaminati
<~ obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunione utile,

Art. 15 - Scioglimento

1. L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’ Associazione con voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di
scioglmento ' Assemblea nomina uno o piU liguidatori e determina le modalitd di
liquidazione del pairimonio scciale e la sua devoluzione;

2. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell'Associazione, |
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio
regionale afferente al registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all'arf. 45,
comma 1 del Codice)}, e salva diversa destinazione imposta dalla legge. al Setvizio
del Libro Parato per Ciechi d’ltalia del Lions Club Verbania o ad alfra ad altri Enti
del Terzo Settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale:

"

3. |l suddetto parere & reso entro trenta giomi dalla data di ricezione della richiesta
che I'Associazione interessato & tenuto ad inoltrare ol predetto ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7
marzo 2005 n. 82, decorsi | qudli it parere si intende reso positivamente. Gli atfi di
devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformitd dal parere
sono nulli;

4. L'obbligatorietd del parere vincolonte di cui al comma 2 avrd efficacia
dall'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 146 - Entrata in vigore dello statuto

1. Lo Statuto attuale dell'Associazione {recante i requisiti Onlus di cui allart, 10 del
d.lgs. n. 460/1997) rimarré in vigore fino a quando, in base alla disciplina transitoria
prevista dal D.Lgs. n. 117 del 2017 e come uiteriormente chiarito dalla Circolare del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale n.13 del 31.05.2019, all' Associazione
continuerd ad applicarsi il regime Onlus di cui al D.Lgs. n. 460 del 1997. Pertanto,
I'efficacia delle modifiche statuiarie di adeguamento al D.Lgs. n. 117 del 201/ &
subordinata alla decorrenza del termine di cui all’art, 104, comma 2, del D.Lgs. n.
117 del 2017.

Arl. 17 - Norme finali

1. Per futto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono
le norme del Codice civile, del D.gs 117/2017 e ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi,

della normativa nazionale e regionale in materia.
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