Statuto dl Progetto Mondialita — Orgamsmo d1 volontariato mternazn

Denominazione — Sede - Durata .

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci prev1st0 dalla legge, con sede’m Ba:rl g@le /

Ente del terzo settore, l’assomazwne denominata “Progetto Mondialith — organi

volontariato internazionale di Puglia - QdV” ' con sigla PROMOND in conformita al dettato
dell’art. 32 del D.Lgs 117/2017. L’aséociazione, ~ove previsto, ricomprendera nella
' denominazione anche I’ acronimo ETS con l_’iscri:z:ioﬁe' nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Setfore (RUNTS) allorquando istituito.

I trasfeﬁmento della sede legale nell’ambito dello stessﬁ comune pbtré avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. 1l trasfenmento della sede legale in altra cltta dovra essere disposta con

delibera dell’Assemblea di modlﬁca dello statuto.

L’associazione potra altresi aprire sedi operative in comum diversi.

La durata dell'Associazione ¢ a tempo 1ndetermmato | . .

Art. 2. L’_assomazmne “Progetto Mondialita ~ ODV - ETS”, piu avanti chiamata per bi‘evité '
associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale. '

Finalit ¢ attivita

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di ut111ta somale svolgendo in via esclusiva o principale in favore di terzi le
seguentl att1v1ta di 1nteresse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

d) Educazlone,., istruzione e formazione prof6351onale, a1 sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivité-culturali _di interesse sociale con finalita educative;
1) Orgamzzazmne e gestione di attivita culturali, artlstlche O ricreative di interesse somale di

promozione ¢ d1fﬁ.151one della cultura, della pratlca del volontanato e delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo;

L

n) Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni; - o
0) Attivita di educazione | informazione, di promozione _h[ ....... .] svolte nell’ambito o a favore di
filiere nel commercio equo e solidale;

| q) Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Mlmstero delle 1nﬁ'astrutture del 22 aprile 2008, ¢

successwe modlﬁcazmm nonché ogm altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formatwl o lavorativi;




r) ACCOglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) Beneﬁcenza, sostegno a dlsta;nza, cessmne gratuita di alimenti o prodottl di ¢ cui alla legge 19

agosto 201 6 n. 166, e successive modlﬁcazwm o ero gazlone di denaro, beni o servizi a

- sostegno di persone svantaggiate o di attivita di mteresse generale a norma del presente art1colo

nonché realizzazione di un Centro Dlstnbutore Pughese Banco Ahmentare

w) Promozione e tutela dei diritti umam civili, sociali e politici; promozmne delle pan

opportumita e delle iniziative di aiuto remproco mcluse le banche del tempo e gruppi di acquisto
solidale. ' '

Ed 1n particolare persegue le seguentl fmahta
Art. 4. L’ associazione realizza i propri sc<)p1 con le seguentl att1v1ta

i a) organizzare, gestire e realizzare sia in Italia, sia nei Paesi in via di sviluppo, programm1 e/o
T progetti a sostegno delle realta locali;
b) selezionare, preparare ed inviare volontari disposti a . mettere a servizio la propria
professionalita per un periodo predefinito, sia nei Paesi in via di sviluppo (P.V.S.) che in Italia;
c) assistere 1 volontari con iniziative a 50§tegno della loro attivita atuéverso il reperimento di -
mezzi finanziari ed economici ilecessari‘ per la -realizzazione dei programmi e .per il | 4
raggiungimento degli scopi associativi; -
d) favorire attivita d1 Informazione ed Educazmne allo Sv11uppo rivolti al pubblico in Italia al

fine di promuovere uno stile di vita fendato sui valon della solidarieta e mondlahté

€) organizzare un un “Banco Alimentare” in' modo di reperire € distribuire genen ahmentan alle

fannghe e alle persone in stato di bisogno;

f) creazione e gestione di una “casa di comunité”, “al fine di accogliere e assistere persone in
' stato di bisogno; ' ' _

g) stipulare convenzioni con enti pubbhm (Comum Reglom Stato,Unione Europea) enti d1 fede

rehigiosi diverse, Fondazioni e privati; 1

h) collaborare con altre associazioni di volontanato fondazioni o enti per la realizzazione di
| progettl a sostegno delle persone svantaggiate, In Itaha ¢ all’estero; | '

1) orgamzzare corsi di formazione anche con ¢ qred1t1 formativi” di natura culturale ed

educativa (a titolo esemplificativo ma non esaustivo, corsi per la cboperaiione per
- "autosviluppo, cOrsi di formazione per professionisti della salute, corsi di lingua,

informazione/formazione volontari, corsi sul volontariato, ecc... );




I) organizzare attivita per la promb.ziqone e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici ¢ delle
pari opportunita; .
m) orgamzzare raccolta fondi da dest1nars1 alle persone in stato di biso gno 1in Italia e ne1 pae31 in
via di svﬂuppo _
n) orgamzza:re “Lo Sportello Ascolto” per I’accoglienza e I’integrazione sociale non solo dei
migranti. ' “

Art. 5. Per lo svol giménto delle predette attivitd 1’associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti assobiati.
Per il perseguimento dei propri scopi l’associazione potra inoltre aderire anche ad  altr
organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con
 Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie. .
Art. 6. Ai sensi dell’art; 6 del D. Lgs. 117/2017 l’aésociazione potra svolgere anche attivita
diverse rispetto a quelle d’interesse generale secondarle e strumentah rispetto a queste ultime,
| secondo crlterl ¢ limiti deﬁmtl con apposito Decreto ministeriale.
md1v1duazmne di tali attivita sara operata dal Con51g110 Direttivo con apposita delibera.

Per le atuvna d’interesse generale prestata l’assocmzmne puo ricevere soltanto il rimborso delle

58 ' ge effemvamente sostenute ¢ documentate, salvo che le stesse siano. svolte quali attivitd

y e strumentali nei limiti d1 cui all’ art 6 D. Lgs . 117/2017

Art, 7, Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne
Lcond1v1dono gli scopi e intendano mpegnars1 per la loro realizzazione mettendo a dlsposmone
gratmtamente € volontanamente il proprio tempo llbero e le proprie capacita.

Possono essere ammessi come assomatl altrl enti del Terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
‘associazioni di volontariatb ' - '

|| mantemmento della qualifica di socm & subordinato al pagamento della quota assocmtlva

annuale nei termini prescrltt1 dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consigl'io Direttivo. Il
Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del
soc10 € annotata nel hibro soci. -

Art. 9. 1] rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone i motivi entro 60 giorhi. In questo caso I’aspirante socio entro 60 giorni ha la

facolta di presentare ricorso all’ assemblea che prenderé,- in esame la richiesta nel corso della sua



y——— - - e

- prima riunione.
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Diritti e doveri dei soci

Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative

dell’associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche |

sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate. o - |

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali prewa richiesta da formularsi al Presidente e

da evadersi entro 15 gmrm

Essi hanno, ineltre, il diritto di recedere con preavvlso scritto di almeno g glorm .

dall’appartenenza all’associazione.

I diritt1 di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata

non & nmborsablle rivalutabile e trasrms31b11e

1 soci hanno obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto ¢ degli eventuali

regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio ) /’; i

della stessa. SR e I i, 5

Perdita della qualita di socio R ' . | ‘ z

Art. 11. La qualita di socio si perde: G . | : i
a) per morte; St \ ::

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di d1m13510m scritte;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusmne coloro che si rendono colpevoli di att1 d1 indisciplina
e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o

re golamentl interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita

prolungata. . . ,
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Coﬂsiglie Direftivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso
all’ Assemblea che dovra deliberare entro e iion oltre 60 giomj' dal ricorso medesimo.

Volontari ' ' J
Art. 12. Sono volontar1 gli associati che adeﬁscono all’associazione prestando, per libera scelta
ed 1n modo personale, attivita -spontanea,.: .-gratilita,' senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. o

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario..
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Al volontario possono essere 'rimborsaté ‘dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute € documentate pei' l'attivita 'pr‘estat'a, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivaménte stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. ' -

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 -lé_' spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro giomalieri € 150 euro mensili, previa
delibera del Con31gho Direttivo che stablllsca le tlpologle di spese e attivita di volontariato per le
quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso. . _

La qualita di volontario & .mcompatlbﬂe con qualsiasi fonha di rapporto di lavoro subordinato 0
autonomo € con o gm altro rapporto di lavoro retrlbulto con l'ente di cui 11 volontano € SOCIO O

associato o tramite 11 quale svolge la propria attivita volontaria.

Non Sl con51dera volontario I'associato che occasmnalmente coadiuvi gh organi s001a11 nello -

_,ij;s,véﬁlgg%nento delle loro funzioni. . ,
' YL o,
I som ' ;,,ﬁ;prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art 18, comma 1, del D. Lgs n. 117/2017

SOI.};’ “asswuratl contro gh infortuni e le malattie, conne331 allo svolglmento dell’attmta stessa,

Art: 13, Possono altresi essere nconoscmtl in quahta di sostenitori tutte le persone che,
cond1v1dendone gh 1deall danno un loro contnbuto ecenormco libero e volontario. I sostenitori
non hanno dmtto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.
Lavoratori ' . .

Art. 14, L’associazione pud assumere lavoraton dlpendentl o avvalersi di prestamom di lavoro
autonomo 0 di altra natura esclusivamente nei limiti necessan al proprio regolare funzionamento,
oppure pel limiti occorrenti a qualificare o spemallzzare Iattivita svolta. In ogni caso, il numero
de1 lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontari. ' ' | ' o

Organi Sociali ¢ Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;

b) il Con"si-glio Direttivo;




¢) I’Organo di controllo, laddove eletto;

d) il Revisore dei conti, laddove eletto. _
Tutte le cariche socmh sono elettive e gratuite, salvo 1l nmborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

1.’ Assemblea . -
Art. 16. L’Assefnblea ¢ organo sovrano ed € composta da tutti i soci e ciascuno associato ha
diritto a un voto se iscritto nel libro_ degli associati da, élmenq tre mesi.
L’ Assemblea & presieduta dinbrmadal Presidente che la convoca:
e almeno una volta all’anno; -
‘e entro quattro mesi dal-la chiusura dei*l’ esercizio per I’approvazione del bilancio;

. ogm qualvolta lo ritenga necessario il Con31g110 Direttivo;

~ quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. 9

Per convocare l’Assemblea il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il glorno € l’ora;f
della prima convocazione € il giorno e I’ora della seconda convocazmne che deve avvemre'
almeno il g1orno successivo alla prima. | | _ )
~Art. 17. L’Asse‘r’nblea; ¢ convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di | %\
lettera raccomandata a.r., ovvero consegnaté a mano; debitamente éonti‘ofinnata, a mezzo sms, '
telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnolo gici' che garantiscano la certezza dell’avvenuta
ncezmne della convocazmne ' ' |
L’avviso di convocazione deve contenere 11 giorno, 1’0ra e sede della convocazione, l’ordme del
giorno con i punti oggetto del dibattimento. '
All’Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi 0 esclusi 1n attesa di giudizio
definitivo dell’ Assemblea. _ ' '
Art. 18. L’ Assemblea ha 1 seguentl comp1t1

. dlscute ed . approva il bilancio;

. approva il bilancio sociale quando prev1sto dalla legge;

e definisce il programma generale annuale di attivita;
e procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone preViamé_nte il
- numero dei componentl - -
e procede eventualmente all’elezmne e alla revoca dei componenti dell’Organo d1
controllo determinandone prev1amente il numero dei componentl,
¢ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione le gale dei conti

o discute ed approva l’eventuale regolamento del lavori assembleari ed ogni altro eventuale
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regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo péfil-‘ funz-ionamento dell’associazione;
o delibera sulle responsablllta dei componenti gh organi socmh e promuove azione di
responsablhta nei loro confron‘u
o ratifica le delibere del Consiglio dll‘ettIVO sulla perdita della qualita d1 socio nei casi a), b)
~ec)dicuiall’art. 11; | . '
e delibera sul ricorso dell’ associato contro il pr(_)vvedimento di esclusione deliberato dal
consiglio direttivo; '
. delibera-sulle modifiche dell’atto costitutivo e sfatuto* -
e delibera lo scioglimento, la trasfonnazwne la fusione o la scissione dell’associazione;
¢ ".dlscute e decide su tutti gli a.rgomentl postl all’Ordine del Glorno

3 _dellbera su ogni altro o ggetto attnbmto dalla legge dall’atto costitutivo o dallo statuto

R‘;ﬁ alla sua competenza

—Art. 19 L’Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta de gli associati,
pggsentl in proprlo o per delega scntta da confenr51 ad altro aderente anche in calce in avviso di

ccmvocazwne mentre in seconda convocazione & vallda la deliberazione presa qualunque sia il
ﬂumero degli mtervenutl Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo di tre
deleghe. '

E}?posmbﬂe I’intervento all’ Assemblea medlante mezzl di telecomunicazione ovvero '

I espresswne del voto per comspondenza O In via elettromca, purché sia possibile venﬁcare

I’identita dell’associato che partempa € vota.

Le deliberazioni dell’ Assemblea SONo prese a maggloranza dei voti.
Art. 20. Per le modifiche statutarie I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degll -
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. |
Per lo sc1oglimento dell";assomazlone e devoluz_lone del patrimonio, 1’ Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, 1 componenti del Co_nsiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per ’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a
scrutinio segreto su scheda. : |

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devonb risultare insieme alla sintesi del

dibattifo da apposito verbale sottoscritto dal Pre51dente e dal segretario dell’ Assemblea.
C onsngllo Direttivo

Art. 22. 1l Cons1gho. Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9




componeinti, eletti dall’Assemblea, fatta ecéezione per i primi amministratori che sono nominati
dall’atto -costitutivd Esso dura. m carica tre anni e i sudi componenti sono rieleggibili. o

~Tutt 1 componentl devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero 1ndlcate tra 1
propri associati, dagh enti associati. ' .

Non puoé essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l’interdettci I’1nabalitato, 1l
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l’mterdlzlone anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi

il nome, il cognome, il luogo  la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di
essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed e_\}entuali limitazioni non'
S0n0 opponibili ai terzi se non sono 1iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
Art. 23. 11 Cons: glio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cul
deliberare, qua.ndo ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. ' i

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso afﬁsso nella sede soc:lale almeno 5 giorni prima della

riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa. I ,

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con RNYE

NG

sole 24 ore di preavviso.
Le riuni'c)ni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le dehberazmm SONo prese a maggioranza dei presentl Le votazmm sono palesi tranne nei casi
di nomine o comunque riguardanti le persone .
CArt. 24. 11 Con51g110 D1rett1vox ¢ investito dei piti ampi poteri per la gestione dell’associaziOne;
pone in essere ogni atto esecutivo -ne.ce‘-ssaﬁ_d per la realizzazione del programma di attivita che
non sia riservato per Legge o per statuto alla competehzadell’Assemblea dei soci. 1
Nello specifico: '
o elegge traipropri COmponenti il presidente'
. elegge tra 1 propri componenti il vice premdente
e clegge il tesoriere e il segretario;
. attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
‘e cura 'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea; '
. predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;

o - individua le attivita diverse da quell¢ d’interesse generale esperibili dall’associazione;

;
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. predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo- presénta all’ Assemblea per la
dlscussmne e la sua approvazione; '

e predispone annualmente, qualora preVISto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea-per la discussione ¢ la sua appro_vazmne, |

L confensce procure generali e speciali; ‘

o assume e licenzia eventuah prestaton di lavoro fissandone manswm quallﬁche e

retnbuzmm

. propone all’Assemblea 1 Regolamentl per il funzionamento dell’assocmzmne e degli
orgam sociali;

e Triceve, accetta o respinge le domande d1 adesnjne di nuovi 5001

* rat1ﬁca e respinge i provvedimenti d’urgenza adottatl dal Presidente;

dehbera in ordine alla perdlta dello status di socio.

Assemblea per nuove elezmm

ﬂ Premdente

Art. 26. Il Presidente & il legale rappresentarite dell’assOCiazione ed ha ’uso della firma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riScuotere pagamenti di ogni natura
ea qualsiasi titolo e a rilasciarne quictanza. ' '

Pud -délega.re parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni -Sono esercitate dal Vice Presidente vicario. |

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati mbtivi,' non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Pi;e_sidente, '

. Il Tesoriere

Art, 27 Al Tesoriere spetta il complto d1 tenere e aggiornare 1 libri contabili e di predlsporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assun_te dal Consiglio.
Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta d1 aprire o estinguere conti_ correnti, firmare assiegni.a di traenza, effettu are. prelievi, girare

assegni per 1’incasso e comunque eseguire ogni € qualsiasi operazione inerente le mansioni



affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo. |

Il Segretario o ' |

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redi gere € tenere aggiornati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli apposit libri affidati alla sua custodia unitamente al

libro soci.

L’Organo di controllo

Art. 29 Qualora i ricavi dell'Associazione: supermo i limiti indicati dall'artlcolo 30 del D. Lgs.
11772017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo,+_anche mo_nocratmo..
Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. 1 componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
" comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requlsm
devono essere possedutl da almeno uno dei componentl

L'Organo di controllo v1g11a sull'osservanza della legge € dello statuto e 'sul rispetto dei prmmpl

di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 ‘

giugno 2001, n. 231, qualora apphcablll nonche sull'adeguatezza dell'assetto orgamzzatlvo, !

~ amministrativo e contablle e sul suo concreto funzmnamento -

L'Organo di controllo esercita inoltre comp1t1 di momtoragglo dell'osservanza delle ﬁna.hta
civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in..
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codlce del Terzo settore. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componentt dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle *Operazion'i' sociali o su determinati affari. ‘

L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma

1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I’Organo ¢ costituito da revisori

legali iscritti nell’apposito registro. . . .

Inoltre, I’Assemblea dei soci elegge 1’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno 1n
ragione della complessita delle attmta organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire. ' ' B | '
Revisore legale dei conti

Art. 30. Se 1’Organo di controllo non eserc:lta 1l controllo contabile e se ricorrono 1 requlsm

previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I’ Associazione deve noxmnare un Revisore legale dei conti
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o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocatico
o collegiale dell'organo e il numero dei componeﬁti. '

In ogni caso, I’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della cOmpleSsité delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di -
contributi pubblici da gestire. ' ' I

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si ChlUdOI'lO 11 31 dlcembre di ogni anno e con la ch1usura
dell’esercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per
I’approvazione entro quattro mest dalla chiusura dell’esercizio sociale. .

1l bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei
provenﬁ ¢ degh oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I’andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento
~delle finalita statutarie. ' '

AN _
{j ) I.-H‘h . ‘- * . | . » . . 1
caso-divricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 11

i

10 puo essere redatto nella forma del rendlconto finanziario per cassa.

.Le éntrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote assocmtlve degh aderen‘u ' _

b) contnbutl di privati, dello Stato, di- Ent1 di Orgamsml internazionali, di Istltuzmnl
E4AS 'pubbllche finalizzati al sostegno di spec1ﬁche e documentate attivita o progetti;

C) donazioni e lasciti testamentari; ' -

d) rnimborsi derivanti da convenzidni;

e) rendite patrimoniali;

f) att1v1ta di raccolta fondj;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commermah e produttive marginali;

h) ogm altra entrata derivante da attivita dlverse di cu1 all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e Smi,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’ art. 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga a’ll’-associazione.ﬁ

1 Consiglio Direttivo docume_nta" il carattere second_,ariO e strumentale delle attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella noté integrativa al bilancio. |
Art. 33. 11 patrimonio sociale ¢ costituito da: . -

a) bem immobili e mobili;

1




b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o succéssioni; -

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le léggi vigenti, nel modo piu

opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso ‘di dimissioni, esclusioﬁe o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.
E v1etata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestlone fondi ¢ riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di receSSo o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
de‘l rapporto associativo. L ' : S
Libri sociali ' .
Art. 35. L’assocmzmne deve tenere 1 seguentl libri saciali: ' !
a) libro degli associati ' ' ' n
b) re gistro dei volontari; | .
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono eSSere trascntti

anche i verbah redatti per atto pubbhco

f d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Conmgho direttivo e di eventuali altrl

~organi sociali.

Pubblicita e trasparenza
Art. 36. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli atti relativi

all’attivita dell’associazione, con partlcolare nfenmento a1 bilanci o rendiconti annuali ed ai libri

sociali obbhgaton ossia 1l libro soci, il libro delle adu:nanze e deliberazioni dell’assemblea de1

soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’ Or_gano di controllo. .

‘Tali documenti sociali devono essere messi a dispoSizione de1 soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professmmstl di cui l’assoc1azmne s1 avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comurique denominate, sono superiori a 100 mila

“euro annui, 1’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs.
117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi 2 qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.
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Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell’art.20 comma 2 dello statuto. -

In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’assemblea, sara interamente devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio reg_ion'ale del Registro Uﬁico nazionale del Terzo settore e salva
diversa déstinazione imposta dalla legge ad altri enti de_l terzo settore o, in mancanza, alla

Fondazione Itaha socmle

In nessun caso pOSSONO essere distribuiti beni, ut111 S nserve ai socl.

L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta -di parere con

raccomandata a/r 0 secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

&gma finale

Ar/tﬁ‘gﬁ Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

' latls?e in materia, con partmolare nfenmento al Codlce ctvile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

' ,?
Bary, 4 Maggio 2019 |
I Segretario | | Progetto Mondialita - odv =~
MMJgeIna Maggio , L - Organismo di volontariato internazionale di Puglia

[‘“D@QQ—! (\MO g - A Il Presidente
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PROGETTO MONDIALITA
Organismo di volontariato internazionale di Puglia

Sede legale ed operativa: P. zza Ganbaldi, 67 - 70122 BARI
Tel. (0039) 080 5212811 Fax. (0039) 080 5752453 prornmd@tm it wwwprormnd it

Verbale assemblea straordinaria dell’associazione Progetto Mondialita Odv

L'anno 2019, il giorno quattro, del mese di 'Maggio, alle ore 18,30 presso la sede di Bari in Piazza G.
Garibaldi nr. 67, si e riunita I’Assemblea Straord:inaria dei soci dell’Associazione Progetto
Mondialita — Organismo di volontariato internazionale di Puglia Odv per discutere e deliberare sul
seguehte ordine del giorno: .

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova dlsaphna dettata dal D.lgs 117/2017

(Codice del Terzo settore)

2. Varie ed eventuali.

Assurrié la presidenza dell’Assemblea il Sig. Loiotile Oronzo, verbalizza la Sig.ra Maggio Maddal-ena..f
i Presi'dente;i E&onstatatox che I’Assemblea e stata fegol-armente convocata, con le modalitd previste

. y
He ?‘statuto ccintenente 'o.d.g., 'ora e il luogo e che. sono presentl n° 22 soci su n® 29 iscritti nel

ibrg socudlchlara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetto dll
quanto stablhto dallo statuto per discutere e dehberare sull’ordine del glorno

Pa_ssg_r[do alla trattazione del prlmo punto all’ordine del giorno, il Presidente comunica che il
C;nsiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per esaminare ed approvare
le modifica da apportare al|ostatﬁto in virta di quanto dispoSto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del
Terzo settore). : : - 1

Al termine della lettura déllo statuto, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica. .

A conclusnone della lettura degli articoli, wene posto in votazione palese lo Statuto modificato.

L’Assemblea con voto unanime dellbera dl approvare il nuovo Statuto modificato che viene

allegato al presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto, non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, del D.Lgs.
117/2017.
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato

Statuto.



Null"altro essendovi da discutere e deliberare il Presndente dichiara scmlta I’Assemblea alle ore

20,30 previa stesura, lettura e approvazmne del presente verbale

Il Segretario
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(*) Firma su delega del Direttore iale, Anna Maria Imperate:



