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STATUTO DELL’'ASSOCIAZIONE o7
“A.D.V.S. FIDAS CATANIA - ASSOCIAZIONE DONATORI VOLONTARI :'-.l_'_ b

DI SANGUE E.T.S. — O.D.V." \&;

TITOLO I ~

Articolo 1 - Denominazione
1) E costituita, ai sensi del Decreto Legislative n. 117
del 3 1luglio 2017 e successive integrazioni e modificazioni
1'Associazione Ente del Terzo Settore - Organizzazione di Vo-
lontariato, dencminata “A.D.V.S. FIDAS CATANIA - Associazio-
ne Donatori Volontari Sangue E.T.S. - Organizzazione di Vo-
lontariato - 0.D.V.”. Viene espressamente previsto che sol-
tanto dopo 1l'iscrizione del presente Statuto nel “Registro U-
nico Nazionale del Terzo settore”, 1’Associazione potra uti-
lizzare la denominazione “A.D.V.S. - FIDAS” anche 1’ espres-
sione “Ente del terzo settore” ovvero l'’acronimoc “E.T.S.”.
Articolo 2 - Scopi e Principi ispiratori
L'Associazione A.D.V.S. FIDAS CATANIA & una Associazione di
volontari donatori di sangue, & apartitica, aconfessionate, a
struttura democratica e senza scopo di lucro. Si ispira a fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, e ha per
scopo di diffondere e promuovere la cultura del dono del san-
gue, in modo volontario e gratuito, quale atto di umana soli-
darieta. L'Associazione, in particolare si propone di: a) Re-
clutare donatori di sangue; b) Tutelare la salute e i diritti
del donatore; c¢) Compiere e sovvenzionare studi e ricerche
sul sangue e sui suoi derivati e componenti; d) Istituire
borse di studio, corsi di formazione e agglornamento profes-
sionale per il personale medico, infermieristico e paramedi-
coc. e) Promuovere le inizidtive per la propaganda tendente a
diffondere una migliore :conoscenza dei problemi concernenti
la trasfusione de sangue e le sue varie applicazioni. f£)
Svolgere attivita morali, culturali e ricreative a favore dei
soci, per la valorizzazione della figura e del gesto della
donazione. g) Gestire unita/centri per la raccolta di sangue,
h) Organizzazione eventi e manifestazioni pubbliche per la
raccolta fondi. Per il raggiungimento delle finalita di cui
al punti precedenti 1’Associazione potra partecipare come as-
sociante, associata o federata in altre associazioni di wvo-
lontariato aventi le medesime finalitd solidaristiche o altri
enti del Terzo Settore. Le predette attivita sono svolte in
conformita alle attivita di interesse generale stabilite come
nel successivo art. 3, in conformita alle disposizioni conte-
nute nel presente Statuto e nel Codice del Terzo settore.
Articoleo 3 - Attivita
L'Associazione ha per oggetto 1l'esercizio, in via principale,
dell’attivita di interesse generale consistente negli “inter-
venti e prestazioni sanitarie”, di cui alla lettera b) Decre-
to legislativo n. 117/2017 art. 5.
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto Legislativo n. 117/2017,
1"Associazione potra altresi svolgere, secondo 1 criteri, i



limiti e nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e
di regolamento, le seguenti attivitd secondarie e strumentall
rispetto alla suddetta attivita di interesse generale:

a) Cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, an-
che attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natu-
ra commerciale nei 1limiti stabiliti dalla legge e dallo Sta-
tuto;

b) Affitto locali totali e/o parziali di cespiti patrimo-
niali;

c) A iniziative dirette o mediante partecipazione ad ini-
ziative altrui, anche di natura economica nei limiti di leg-
ge, sempre che siano finalizzate al perseguimento degli scopi
statutari;

d) Organizzazione eventi e manifestazioni pubbliche per 1la

raccolta fondi.
Le attivita di cui sopra sono svolte dall’Associazione E.T.S,
prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni
fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e
gratuito. L'attivita del wvolontario non bué essere retribuita
in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al
volontario possono essere rimborsate dall’Ente del terzo set-
tore - Organizzazione di volontariato le spese vive effetti-
vamente sostenute per 1’attivita prestata, previa documenta-
zione ed entro i limiti preventivamente stabiliti dall’Assem-
blea dei soci. Le spese sostenute dal volontario possono es-
sere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superano 1'importo
stabilito dall’organo sociale competente il quale deliberera
sulle tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per
le quali & ammessa guesta modalita di rimborso (ex art. 17
D.l.gvo 117/2017).

Ogni forma di rapportc economico con 1’Associazione - ETS de-
rivante da lavoro dipendente o autonomo, € incompatibile con
quella di volontariato. L‘Associazione - ETS ha 1’obbligo di

assicurare 1 propri volontari ai sensi dell’art. 18 D.lgvo
117/2017. Inoltre, ETS pud avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomoe o dipendente esclusivamente entro i limiti necessari
per assicurare il regolare funzionamentc o per specializzare
l"attivita da essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavo-
ratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al
cinguanta per cento del numero dei volontari.

Articolo 4 - Sede Sociale e Durata:

L'Associazione ha sede in Tremestieri Etneo, C.so Sicilia n.
33

La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa
potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea straordina-
ria con la maggioranza prevista all’art. 16.

Art. 5 - Elementi giuridici:

L’'Associazione A.D.V.S. FIDAS CATANIA & costituita agli ef-




fetti giuridici come un Ente del Terzo settore iscritto nel
Registro unico nazionale del Terzo settore nella sezione a)
Organizzazioni di Volontariato.

Articolo 6 - Patrimonio e risorse economiche

1) Il patrimonio dell'Associazione E.T.S. durante la vita
della stessa & indivisibile, ed & costituito da:

a) beni mobili ed immobili che sono o diverranno di pro-
prieta dell’E.T.S.;

b) eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’
BTl

c) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
del bilancioc.

2) L'Associazione trae le risorse economiche per il suo fun-
zionamento e lo svolgimento delle proprie attivita da:

a) Rimborso e/o compensi derivanti da convenzioni con le
pubbliche amministrazioni e con strutture sanitarie;

b) Contributi pubblici e privati;
c) Donazioni e lasciti testamentari; ,
d) Rendite patrimoniali;

e) Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 DLGS
117420017

£) Attivita ™“diverse” di cui all’art. 6 del Decreto Legi-
slativo n. 117 del 3 1luglio 2017 (purché lo statuto lo con-
senta e siano secondarie e strumentali).

3) L'esercizio sociale dell’Associazione E.T.S. ha inizio e
termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di o-
gni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo
redige il bilancio (consuntivo e preventive) e lo sottopone
per 1'approvazione all’Assemblea dei delegati entro e non ol-
tre il mese di giugno. Il bilancio consuntivoe & depositato
presso la sede dell’E.T.S., almeno 15 giorni prima dell'as-
semblea e pu® essere consultato da ogni associato.

4) E' fatto obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di ge-
stione a favore di attivitd istituzionali statutariamente
previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale.

5) E' fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli
eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comun-
que denominate dell’E.T.S. a fondatori, associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli or-
gani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipo-
tesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Articolo 7 - Sezioni e Gruppi di donatori

Per 1’espletamento delle proprie attivita 1’Associazione
potra costituire apposite Sezioni, o gruppi di donatori pre-
via delibera da parte del Consiglio Direttivo centrale, aven-
ti sede in Comuni, Frazioni, Quartieri, Complessi aziendali,
Istituti ed altre simili comunita. In ogni caso le Sezioni
non possono essere costituite se non raggiungono un numero di
Soci complessivo di cento (100) unita, delle quali il novanta




per cento (90%) dovranno essere donatori di sangue. I gruppi
non possono costituirsi se non vi sono almeno quindici (13)
donatori associati.

Art. B - Soci

Formanoc l1'Associazione E.T.S. le seguenti categorie deil soci:
a) Donatori di sangue.

b) Onorari.

c) Sostenitori.

Sonc Soci Donatori tutti coloro che sono giudicati idonei al
dono del sangue ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
e che dopo la prima donazione continueranno a donare il san-
gue in forma periodica. I soci donatori che prestano attivita
per il raggiungimento degli scopi associativi agiscono in mo-
do gratuite e con spirito di volontariato. Gli stessi hanno
diritto di voto e di elettorato attivo e pa'ssivo.

Soci Onorari: Sono coloro che, non potendc donare 1l sangue
per cause indipendenti dalla propria volonta, svolgono gra-
tuitamente attivitd utili al raggiungimento degli scopi
dell’Associazione E.T.S.. Gli stessi hanno diritto di voto
attivo e passivo.

Soci Sostenitori: Sono sostenitori tutte le persone fisiche,
le persone giuridiche pubbliche e private che contribuiscono
al funzionamento dell’Associazione E.T.S.

L'ammissione a socio & in ogni caso subordinato all’accetta-
zione esplicita e incondizionata delle norme statutarie e di
regolamento dell’Associazione.

1) Ai sensi dell’art. 32 DLGS 117/2017 e successive modifica-
zioni e integrazioni il numero dei soci & illimitato. Possono
fare parte dell'E.T.S. tutte le persone fisiche e le 0.D.V.
che condividono gli scopi e le finalita dell'associazione e
si impegnano spontaneamente per la loro attuazione.

2) L'adesione all'E.T.S. & a tempo indeterminato, fatto salvo
il diritto di recesso di cui all'art. 8.

Art. 9 - Criteri di ammissione ed esclusione.

1) L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a crite-
ri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e
l'attivita d’'interesse generale svolta. Viene deliberata dal
Consiglio Direttivo, ed & subordinata alla presentazicone di
apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con la
quale 1'interessato stesso si impegna a rispettare lo Statuto
e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni
adottate dagli organi dell'E.T.S..

2) Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve esse-
re sempre motivata e comunicata all'interessato entro 60
giorni, & ammesso ricorso al collegioc dei Probiviri, il cui
giudizio & insindacabile.

3) Il ricorso al collegio dei Probiviri & ammesso entro 60
giorni dal ricevimentoc della relativa comunicazione.

4) Il Consiglio direttivo comunica 1'ammissione agli interes-
sati e cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci;




non & previsto alcun versamento di quota sociale. La gqualita
di socio €& intrasmissibile.

5) La qualita di Socioc si perde:

a. Per decadenza derivata della perdita dei requisiti pre¥
visti per ogni categoria di soci.

b. per recesso, che deve essere comunicato per iscrittoc al-
1 YVEeTade

=38 per esclusione conseguente a comportamento contrastante
con gli scopi dell’E.T.S..

6) L'esclusione o la decadenza dei soci & deliberata dal Con-
siglio Direttive. In ogni caso, prima di procedere all’esclu-
sione di un Associato, devono essergli contestati per iscrit-
te gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta
di replica:

7) La perdita della qualifica di associato comporta la deca-
denza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'inter-
no dell'Associazione E.T.S. sia all'esterno per designazione
o delega. -

Art. 10 - Diritti e Doveri dei Soci

1) Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di par-
tecipazione alla vita dell’Associazione E.T.S. ed alla sua
attivita. In modo particolare:

a) I soci hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Asso-
ciazione E.T.S., ricevendone informazioni e avendo facolta di
verifica nei 1limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal
presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’E.T.S.;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi; i

- di esprimere il propric votoc in ordine all’approvazione
delle deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali
regolamenti e di modifiche allo statuto;

= di consultare i libri sociali presso la sede dell’Asso-
ciazione.

b) I soci sono obbligati:

= all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle
deliberazioni assunte dagli organi sociali;

= 4 mantenere sempre un comportamento degno nei confronti
dell'ETS.

Art. 11 - Organi dell’Associazione - E.T.S. - 0.D.V.

Sono organi dell’Associazione - E.T.S. - ODV:

= L’Assemblea dei Delegati dell’Associazione;

= L' Assemblea generale dei soci;

- Il Consiglic Direttiveo Centrale;

£ I1 Presidente;

== Il Cassiere Tesoriere;

- Il Collegio dei Probiviri:

- Sindaco unico e/o Collegio sindacale (nel caso di obbli-
go ex art. 30 D.lgvo 117/2017);

- Revisore contabile unico e/o Collegio dei Revisori con-




tabili (nel caso di obbligo ex art. 31 D.lgvo 117/2017).

Le cariche elettive hanno durata di anni tre, senza limite di
rieleggibilita. Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Art. 12 - Assemblea dei Delegati della Associazione
L’'Assemblea dei Delegati dell’Associazione & costituita da n.
15 delegati eletti dall’assemblea generale dei soci.

- Assemblea ordinaria.

Essa & convocata dal Presidente dell’Associazione ETS- ODV
almeno una volta all’anno in via ordinaria, mediante avviso
scritto da spedirsi almeno otto (8) giorni prima a mezzo let-
tera raccomandata, oppure mediante avviso da affiggersi pres-
so la Sezione almenc quindici (15) prima dell’adunanza, oppu-
re anche in forma elettronica/telematica con comprovata rice-
zione, con 15 giorni di anticipo e deve contenere 1'’ordine
del giorno, il luogo la data e l’orario della prima convoca-
zione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere
lucgo in data diversa dalla prima.

L'assenza ingiustifcata del delegato a tre assemblee determi-
na la decadenza da socio delegato.

L’ assemblea dei Delegati dell’Associazione ordinaria dovra
essere convocata non oltre il mese di giugno di ogni anno. In
guesta seduta in ogni caso deve essere posto 1l'ordine del
giorno riguardante la discussione del bilancio consuntivo e
di gquello preventivo. Il delegato eletto potra delegare, in
caso di impedimento, altro delegato eletto dalla stessa se-
zione, che non potrd essere giammai portatore di tre (3) de-
leghe.

= Assemblea straordinaria.

In via straordinaria potra essere convocata dal Presidente,
ogni qualvolta lo riterra opportunc per un migliore andamento
dell’Associazione oppure dietro richiesta scritta da almeno
un quinto (1/5) dei soci delegati con la specificazione e-
splicita degli oggetti da trattare.
. Art. 13 - Attribuzione, modalitid e wvalidita dell’Assemblea
dei delegati della Associazione

1) L'Assemblea dei delegati delibera sul conto consuntivo e
sul bilancio preventivo; stabilisce le direttive generali
dell’Associazione E.T.S.; delibera su proposte avanzate dal
Consiglio Direttivo o dai suoi componenti o dai delegati
stessi, per il migliore raggiungimento degli scopi sociali;
approva la relazione morale del Presidente e provvede su tut-
ti gli argomenti ad essa demandati dallo Statuto, dal regola-

mento, ad eccezione di quelli devoluti all’assemblea generale

dei soci.

2) L'assemblea dei delegati & presieduta dal Presidente in
carica, in sua assenza o impedimento, dal VicePresidente. Nel
caso di assenza o impedimento di ambedue, 1’Assemblea dei de-
legati elegge un Presidente tra i delegati medesimi, il quale

presiedera per il tempo necessario per il buon andamento

dell’Assemblea. Il Presidente nomina un segretario ed allfoc-




correnza anche due scrutatori. Accerta la regolarita della
convocazione e della costituzione dell’Assemblea, nonché il
diritto dei Delegati ad intervenire e la validita delle dele-
ghe, dichiara aperta la seduta. Del lavoro svolto dall’ Assem-
blea verra redatto verbale che, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario, verra conservatc agli atti a cura del Segre-
tario dell’Associazione E.T.S..

3) L’Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno meta piu uno dei delegati aventi diritto al voto in
prima convocazione e con gqualungue sia il numero degli inter-
venuti in seconda. Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese
a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta dei
delegati, in prima convocazione. In seconda convocazione, la
deliberazione & valida qualungque sia il numero degli interve-
nuti. Le votazioni avvengono a scrutinio segretoc quando inte-
ressano persone fisiche e quando ne sia richiesta da almeno
tre quinti (3/5) dei votanti.

Art. 14 - Assemblea generale dei soci. r
1) L’Assemblea dei soci, & l'organo sovrano dell’Associazione
- E.T.S., regola 1’attivita della stessa ed & composta da

tutti i soci.

2) Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli asso-
ciati iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci e che
non abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti
disciplinari.

3) Ciascun associato dispone del wvoto singolo e pud farsi
rappresentare da un altro associato, conferendo allo stesso
delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione.
Nessun associato pud rappresentare pitt di 3 associati nelle
Associazioni con menc di-500 soci e pid di 5 associati nelle
Associazioni con piu di 500 soci.

4) Gli associati possono intervenire in Assemblea anche me-
diante mezzi di telecomunicazione ovverc esprimere il proprio
voto per corrispondenza o in via elettronica/telematica,
purché sia possibile verificare 1'identita dell’associato che
partecipa e vota.

5) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Di-
‘rettivo o da altro socio appositamente eletto in sede assem-
bleare. In caso di necessita 1'Assemblea pud eleggere un se-
gretario.

6) L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. 1I-
noltre, deve essere convocata guando il Consiglio Direttivo
ne ravvisa la necessitd oppure guando ne & fatta richiesta
motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi
diritto di voto.

7) La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica con comprovata ricezione, con 8 giorni
di anticipo e deve contenere 1’'ordine del giorno, il luogo 1la
data e l'orario della prima convocazione e della seconda con-
vocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data diversa dal-




la prima.
8) In difetto di convocazione form
ualmente valide le adunanze

ale o di mancato rispetto

dei termini di preavviso sono ug
delega tutti i soci.

cui partecipano di persona o per
9) Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci
anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e le delibera-
zioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da
un componente dell’Assemblea appositamente eletto e sotto-
scritto dallo stesso e dal Presidente.

10) Nel caso in cui 1’E.T.S. abbia un numeroc di associati non
inferiore a cinquecento pud prevedere e disciplinare la co-
stituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comungue
denominate, anche rispetto a specifiche materie ovverc 1in
presenza di particolari categorie di associati o di svolgi-
mento dell'attivita in piu ambiti territoriali. A tali assem-
blee si applicano le disposizioni di cui ai commi terzo,
quarto, gquinto e sesto dell'articolo 2540 del codice civile,
in guanto compatibili. T

iHfIEp L‘assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E'
straordinaria 1'assemblea convocata per la modifica dello
Statuto oppure per lc scioglimento dell'E.T.S. E' ordinaria
in tutti gli altri casi.

Art. 15 - Assemblea ordinaria dei soci.

1) L'assemblea ordinaria & valida in prima,convocazione se &
presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di vo-
to; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
associati intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni
che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non
votano.

2) Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide gquando vengono
approvate dalla maggioranza degli associati presentl o rap-
presentati.

3) L’Assemblea ordinaria:

- discute ed approva i programmi di attivita;

= elegge tra 1 soci 1 componenti del Consiglio Direttivo

approvandone preventivamente il numero e 1li revoca;

e elegge tra i soci n. 15 Delegati dell'Associazione a

norma dell’art. 12 del presente Statuto

= nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, stabilendone 1’ eventuale compenso nel caso
che i revisori siano esterni all’ E.T.S.~/

= nomina e revoca l'organo di controllo;

= elegge e reveca 1 membri del Collegic dei Probiviri;/

= delibera sulla responsabilita dei componenti degli orga-
ni sociali e promuove azione di responsabilita nei loro con-
fronti;

= approva 1'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Diret-
tivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consi-
glio Direttive attingendo dalla graduatoria dei non eletti;




= approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni; i ey iy
= delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo e#izf.
same dal Consiglio Direttive ed attribuiti dalla legge;: '
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

e delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dall’Asso-
ciazione - E.T.S5. stesso.

= determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi
previsti per gli associati che prestano attivita di volonta-
riato. Tali spese devono essere opportunamente documentate;

2 approva 1’ammontare dei compensi per le eventuali pre-
stazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del re-
golare funzionamento delle attivita dell’E.T.S..

4) Le deliberazioni assembleari devono essere rese note a-
gli associati ed inserite nel libro verbale delle riunioni e
deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio di-
rettivo.

Art. 16 - Assemblea straordinaria dei soci.

1) La convocazione dell’Assemblea straordinaria si ;ffettua
con le modalita previste dall’art. 12.

2) Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione - E.T.S.
e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci.

3) L'Assemblea straordinaria deil soci approva eventuali modi-
fiche dell'atto costitutivo o dello statuto con la presenza,
in proprio ¢ per delega, di tre guarti (3/4) dei soci e con
decisione deliberata a maggioranza del presenti.

Art. 17 - Consiglio Direttivo.

1) Il1 Consiglio Direttivo “é composto da un minimo di cingue
sino a un massimo di undici consiglieri scelti fra i soci,
che durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

2) L'Assemblea che procede alla elezione, determina prelimi-
narmente il numero di Consiglieri in seno all’eligendo Consi-
glio Direttivo.

3) Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggio-
ranza assoluta dei wvoti, 11 Presidente, il Vicepresidente, il
Tesoriere, 11 Segretario.

4) Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il paga-

mento delle spese dell’Associazione - E.T.S., ed in genere o-
gni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del pa-
trimonio dell’Assemblea - E.T.S.; cura la tenuta del libro

cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano
il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo. Predispone
per il Consiglio Direttivo il bilancio di previsione e gli
sottopone quello consuntivo, che dovranno essere sottoposti
all’approvazione dell’Assemblea dei delegati.

5) In caso di morte, dimissioni o© esclusione di Consiglieri
prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo
provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non
eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assem-




blea ordinaria e dura sinc alla scadenza del mandato del Con-
siglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’e-
lencoe dei non eletti, ¢ loro indisponibilita 1’assemblea
provvede alla surroga mediante elezione.

6) Nel casoc in cui decada oltre la metd dei membri del Consi-
glio Direttivo, 1'Assemblea provvede tramite elezione al rin-
novo dell’intero organo.

7) Tutte le cariche associative sonc ricoperte a titolo gra-
tuito. Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese ef-
fettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo
svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto
dell’Associazione ETS, entro il massimo stabilite dall’Assem-
blea dei soci.

8) Il Consiglic Direttivo & responsabile verso 1'Assemblea
della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni
dell’Assemblea ed & investito dei pil ampi poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria dell’ETS, fatti salvi quelli
che la legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In
particolare esso svolge le.seguenti attivité:

“- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

= redige e presenta all’Assemblea dei Delegati il bilancio
e la relazione di missione ai sensi dell’art. 11;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione deil
soci;

- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli
associati o esperti anche non soci, per la definizione e la
realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.

9) Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, dal Vicepresidente in carica o, in as-
senza di gquestfultimo, dal Consigliere piu anziano di eta.

10) Il Consiglio Direttivo & convocatoc dal Presidente almeno
due volte l'anno e comungue tutte le volte nelle qualil vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da almenoc un terzo (1/3) dei componenti.

11) La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, con 8 giorni di anticipo e deve con-
tenere l’ordine del giorno, il luogo la data e 1l'orario della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato ri-
spetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipanc tutti i membri del Consiglio Diret-
tiva.

12} I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a
cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

13) Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Diretti-
vo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioran-
za dei presenti; in caso di parita di voti la deliberazione

si considera non approvata.




Art. 18 - Il Presidente
1) Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo se-

no e rappresenta l'unita dell'Associazione - E.T.S..

2) Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazio-
ne di fronte a terzi e in giudizio; cura 1l’attuazione delle
deliberazioni della assemblea dei delegati, dell’assemblea
generale e Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le atti-
vita dell’Associazione - E.T.S. ha la facolta di aprire conti
correnti per contc dell’Associazione - E.T.S.; convoca e pre-
siede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di
fronte all’Assemblea; convoca 1’Assemblea dei soci e 1'Assem-
blea dei Delegati dell’Associazione.

3) In caso di assenza o impedimento le sue funzicni spettano
al Vicepresidente.

4) T1 Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di
comprovata assenza ed impedimento, assumendone le funzioni e
i poteri.

5) Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del
Consiglioc Direttivo e adotta i provvedimenti necessari, con-
vocando contestualmente il Consiglioc per la loro approvazio-
ne: i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione
utile.

6) Le cause attive non possono essere promosse dal Presidente
se non a seguito di delibera del Consiglio Direttivo.

7) I1 Presidente nella qualita firma tutti gli atti dell’As-
sociazione - E.T.S..

Art. 19 - Organo di controllo.

1) OQualora se ne ravvisid l’obbligatorieta ex dell’art. 30
Dlgs. 117/2017 pud essere nominato dall’Assemblea un organo
di controllo anche monocratico.

Nel caso in cui 1l’organo di controllo sia scelto tra 1 goel,
lo stesso non pud essere retribuito.

2) L'organo di controllo vigila sull'osservanza dellia legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-
to legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gqualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre il controllo contabile

nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componen-
te sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

3) L'organo di controllo esercita inoltre, compiti di moni-
toraggio dell'osservanza delle finalitad civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle di-
sposizioni di cui agli articoli 2, e 4, ed attesta che il bi-
lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 16. Il bilancio sociale da atto de-
gli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.




4) I componenti dell'organo di controllc possonc in qualsia-
si momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-
zione e di contreollo, e a tal fine, possono chiedere agli am-
ministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

Art. 20 - Revisione Legale dei Conti.

1) Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per leg-
ge ai sensi dell’art. 31 Dlgs 117/2017, 1'Assemblea nomina il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il qua-
le pud essere o una persona fisica oppure un collegio.

Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso non pud essere re-
tribuito.

Non possono essere eletti revisori contabili 1 membri del
Consiglio Direttivo.

2) Nel caso in cul il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti sia un Collegio, lo stesso & composto di tre
membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Colle-
gio dei Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso tra i
sucl membri effettivi

3) Il1 soggetto incaricato della revisione legale dei conti
dura in carica tre anni (3) e pud essere rinominato fino a
due volte consecutive.

4) Il soggetto incaricato della revisione .legale dei conti
controlla l'amministrazione dell'Associazione - E.T.S., pud
assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Diret-
tivo senza diritto di wvoto, accerta la regolare tenuta delle
scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilan-
cio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili.

Art. 21 - Il Collegio dei probiviri.

1) Qualera si reputi necessario, viene istituito da parte
dell’Assemblea Generale dei soci il Collegio dei Probiviri,
che arbitra in mode inappellabile circa le vertenze sorte
nell’ambito dell’Associazione - E.T.S. o fra le Sezionli e ri-
guardanti uno o pill soci, e che trasmette al Consiglio Diret-
tivo per gli eventuali provvedimenti.

2) Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effet-
tivi e due supplenti eletti dall’Assemblea Generale dei soci
tra gli associati che non fanno parte del Consiglio Diretti-
Vo. I Probiviri durano in carica tre anni e Sono
rieleggibili.

3) I1 Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presi-
dente, che convoca e presiede i lavori del collegio gqualora
si renda necessario. In assenza del Presidente, il Collegioc &
presiedutc dal membro pil anziano.

Art. 22 - Scioglimento

1) L’Assemblea straordinaria pud decidere 1lo scioglimento
dell’Assemblea - E.T.S. con il voto favorevole di almeno tre
quarti dei soci aventi diritto di wvoto. In caso di sciogli-
mento 1’Assemblea nomina uno o piu liquidatori e determina le




modalita di liguidazione del patrimonio sociale e la sua de-.

voluzione.

2) In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, [ .

dell’Associazione - E.T.S. il patrimonio residuo & devoluto,
previc parere positivo del competente ufficio afferente al
Registro unico nazionale del Terzo settore {di cui all'art.
45, comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 1luglio
2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri Enti del Terzo Settore o in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale.

I1 suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di
ricezione della richiesta che 1’Ente interessato & tenuto ad
inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo
le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005
n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamen-
fe. Gli atti di devoluzione del patrimonioc residuo compiuti
in assenza o in difformitd dal parere sonc nulli.

Art. 23 - Norme Finali.

1) Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal pre-

r

sente Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Decreto
Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, Decreto Legislativo n.
105 del 3 agosto 2018 e relativi decreti attuativi, della
normativa nazionale e regionale in materia e relative modifi-
che. Le norme che regolamentano in genere 1’ETS entreranno in
vigore al momento della istituzione e iscrizione al neo Regi-
stro Unico Nazionale sul Terzo Settore.

Art. 24 - Regolamento

I1 Consiglio Direttivo & competente e delegato a formulare ed
emanare, secondo le direttive dello Statuto, un regolamento
anche in relazione a tutto gquanto riguarda 1’istituzione e 6l
funzionamento delle Sezioni.

TITOLO II

Art. 25 - Le Sezioni
Per la costituzione e la soppressione di una Sezione, delibe-

ra il Consiglio Direttivo dell’Associazione - E.T.S..
Art. 26 - Organi delle Sezioni
Sono Organi delle Sezioni:

1) L’ Assemblea deil Soci.

2) Tl Consiglio Direttivo.
3) 11 Presidente.

4) I1 Cassiere - Segretario.

Art. 27 - Assemblea dei Soci delle Sezioni.

L’ Assemblea dei Soci & convocata ordinariamente almeno una
volta all’annc entro e non oltre il mese di giugno e straor-
dinariamente ogni gualvolta il Consiglio Direttivo della Se-
zione lo ritenga opportunc, oppure lo richiede un terzo (1/3)
dei soci con richiesta scritta contenente con chiarezza 1'or-
dine del giorno che si vuole trattare. L’Assemblea & valida-
mente costituita in prima convocazione con la presenza di al-
meno la meta pil uno dei soci ed in seconda convocazione da




qualunque numero dei soci presenti. Le deliberazioni vanno
prese a maggioranza dei presenti in ogni caso.

Art. 28 - Compiti delle assemblee sezionali

Le competenze dell’assemblea di sezione sono le seguenti:

1) Approva la relazione morale e finanziaria, nonché il con-
suntivo annuale presentati dal Consiglio Direttivo di
Sezione;

2) Nomina ogni tre anni i membri del Consiglio Direttivo del-
la Sezione, determinando all’atto della votazione il numero
dei componenti tra cingque e undici.

3) Indica il programma di massima al quale dovra attenersi il
Direttivo Sezionale.

Art. 29 - Consiglio Direttive Sezionale

I Consiglieri Sezionali vengono eletti direttamente dall’As-
semblea dei Soci donatori della Sezione; durano in carica tre
anni e sono rieleggibili. I membri del Consiglio debbono es-
sere eletti tra 1 soci aventi diritto al voto per due terzi
tra i soci donatori e per 1l'altro terzo tra tutte le catego-
rie dei soci. Il Consiglio Direttivo tra'i suoi membri eleg-
ge: a) Il Presidente; b) un Cassiere-Segretario. Il Consiglioc
Direttivo opera per la realizzazione degli scopi dell’Assem-
blea e giammai in contrasto con le indicazioni di massima
dell’Associazione medesima ed amministra la Sezione. Annual-
mente deve sottoporre all’Assemblea dei soci la relazione mo-
rale e finanziaria e il consuntiveo della sezione. Copia del
verbale redatto in occasione di tale approvazione dei bilanci
nonché di tutti i wverbali d'elezione delle cariche devono es-
sere trasmessi sollecitamente agli organi centrali dell’Asso-
ciazione - E.T.S..

Art. 30 - Il Presidente della Sezione

I1 Presidente della sezione & responsabile della stessa nei
confronti dell’Associazione - ETS. La Rappresentanza in giu-
dizio della Sezione spetta al Presidente centrale. Il presi-
dente convoca e presiede le Assemblee e il Direttivo, cura
1l’esatta esecuzione delle deliberazioni prese da tali organi.
Firma gli atti della Sezione; in caso di urgenza e di neces-
sita pud prendere le deliberazioni spettanti al Consiglio Se-
zionale, salva ratifica di queste da parte del Consiglic nel-
la prima sua adunanza successiva.

Art., 31 - Il VicePresidente di Sezione

I1 VicePresidente viene nominato dal Presidente tra i Consi-
glieri eletti, lo sostituisce in caso di assenza e di impedi-
mento, assumendone tutte le prerogative ed i poteri.

Art. 32 - Il Segretario Cassiere

I1 Segretario Cassiere esegue tutti i lavori di segreteria e
cura in particolare 1'amministrazione della Sezione e la te-
nuta dei libri contabili e sociali di concerto con le diret-
tive, in materia di buona tenuta delle scritture contabili e-
manate dal Tesoriere dell’Associazione - E.T.S..

Art. 33 - Autonomia delle Sezioni.




Le Sezioni Ggodono di autonomia organizzativa nell’ambito
dell’BAssociazione pur essendo sottoposte al controllo ammini-
strativo e contabile del Consiglio Direttiveo dell’Associazio-
ne e alle norme del I Titolo del presente Statuto. Le Sezioni
possono disporre, per il conseguimento dei fini sociali dei
mezzi finanziari previsti dall’articolo 5 del presente Statu-
to, delle somme assegnate dall’Associazione alla Sezione e
delle somme spettanti per le donazioni di sangue a titolo di
rimborso ai sensi della normativa vigente che spetta alla se-
zione. Le donazioni immobiliari e simili fatte alle Sezioni
si intendono fatte direttamente all’Associazione - E.T.S5. Le
Sezioni realizzano gli scopi dell’articole 2 del presente

Statuto.
Art. 34 - Sezioni Giovanili
L’Associazione - ETS, con le modalitad da stabilirsi nel rego-

lamento che verra redatto dal Consiglio Direttivo Centrale,
pud costituire sezioni giovanili tra i giovani dai 14 anni ai
18 anni, al fine di sensibilizzare gia dalla loro gicvane eta
gli iscritti al dovere morale e sociale della donaziﬁne del
sangue ed alla massima collaborazione fraterna nella realiz-
zazione di tutti gli scopi dell’Associazione E.T.S. ed infine

anche ai fini culturali.
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