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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SO
DELLO STATUTO SOCIALE

. T el
Esente da imposta di bollo e
di registro ai sensi del{’art, 82
comma 5 D.Lgs. n.117/2017.

L'anno 2021, il giorno 31 del mese di maggio alle ore 20.30, con collegamento in
videoconferenza, si & riunita I'assemblea straordinaria dell’ Associazione Comitato Genitori Liceo
Galileo Galilei — Caravaggio (da qui in avanti per brevitd anche solo Associazione o
Associazione Genitori) in prima convocazione.

Assume la presidenza, la sig.ra Donatella Lotti, Presidente dell’ Associazione, che constata:

- la presenza, di n. 63 (sessantatré) associati.

La Presidente, verificato che 1’assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dell’art. 8 dello
Statuto vigente, dichiara validamente costituita l'assemblea con le maggioranze previste dall’art
21, II comma, c.c. per la modifica dello Statuto Sociale e, con il consenso degli intervenuti,
assume la presidenza dell’assemblea, invitando la sig.ra Raffaella Lusvardi a svolgere mansioni
di segretario.
La sig.ra Lotti assume la presidenza dell’assemblea e da lettura dell’ordine del giorno:

1. Approvazione del nuovo Statuto della Associazione Genitori;

2. Varie ed eventuali.

La Presidente saluta e ringrazia i soci e presenta all’assemblea il dott. Paolo Roveri,
commercialista dello studio Ferrari & Associati di Lecco, che ha prestato la propria consulenza
professionale al Consiglio Direttivo in carica per la stesura dello Statuto oggetto approvazione.
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, la Presidente spiega che il Consiglio Direttivo, a
coronamento del lavoro svolto in questi ultimi anni, ha ritenuto indispensabile indire I’assemblea
straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto sociale, passando la parola alla
sig.ra Raffaella Lusvardi, segretaria del Direttivo, per esplicitare le motivazioni.

La sig.ra Lusvardi fa presente all’assemblea che lo Statuto attualmente vigente, oltre ad essere
obsoleto, & diventato del tutto inadeguato a sostenere 1’operativita dell’ Associazione Genitori,
stanti gli scopi associativi e le finalita perseguite. Inoltre, la recente riforma de Terzo Settore ha
imposto un’attenta riflessione sulla forma dello Statuto stesso. Proprio per questo il Direttivo,
dopo ampia analisi e approfondimento della normativa introdotta con il D.L.vo 117/2017, ha
deciso di proporre ai soci di dotare 1’Associazione Genitori di uno strumento al passo con 1
tempi, con la possibilita di iscrivere 1’Associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore. Passa poi la parola al dott. Roveri per un commento tecnico alla bozza dello Statuto.
L’assemblea all’unanimita dispensa il Presidente dalla lettura integrale della bozza di Statuto,
avendolo gia ricevuto nei giorni precedenti.

Il dottor Roveri da lettura di alcuni punti fondamentali dello Statuto, commentando gli altri, e
spiegando ai soci le motivazione che hanno portato la proposta di trasformare 1’associazione in
una Associazione di Promozione Sociale. Apertasi la discussione, il dottor Roveri e il Consiglio




Direttivo rispondono esaurientemente alle richieste di chiarimenti pervenute da alcumi soci in
assemblea, che s1 dichiarano soddisfatti.

Al termine della discussione, I’ Assemblea all’'unanimita dei presenti
DELIBERA
di approvare il nuovo Statuto deil’associazione, composto da 33 articoli, che viene allegato/aﬂ'
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Allegato A

Esente da imposta di bollo e
di registro ai seasi deflart, 82
comma 5 D.Lgs. n.117/2017.

STATUTO DELL'ASSOCIANIIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“ASSOCIAZIONE GENITORI LATEOQ GALILEQ GALILEI CARAVAGGIO”

= \
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Al{‘r‘} 1 (Deneminazione e sede)

presente atto sub lett. A) e ne forma parte integrante, e conferisce mandato al Presidente, 3
promesso di rato e valido, rimossa sin da ora ogni eccezione, di procedere alla sottoscrizi
dello nuovo statuto dell’associazione e compiere ogni atto necessario per la registrazione dell

/

..E* costituito, nel rispetto del D. Lgs, n.: L7/2007 ¢ s.m.i,, del Codice Civile e della normativa in mate-

P

stesso presso I’ Agenzia delle Entrate.

-

},ria ’Ente del Terzo Settore denominato: ASSCIAZIONE GENITORI LICEO GALILEO GALI-

. . e,
Non essendovi altro su cui deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, I’assemblea viene ., 3%

LE] CARAVAGGIO ASSOCIAZIONE DI IFROMOZIONE SOCIALE in breve anche denomi-

sciolta alle ore 22.15, previa redazione, lettura ed approvazione del presenie verbale.

:\'\1, »°

nate ASSOCIAZIONE GENITORI LICEO'GALILEO GALILEI CARAVAGGIO A.P.S. , che

e,
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assume la forma giuridica di Associazione, nonriconosciuta, apartitica e aconfessionale.

Lracronimo A.P.S. o la lpcuzione “Associaziame di Promozione Sociale™ potranno essere inseriti nella

denominazione, in via automatica e saranno mpendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corri-

spondenza e nelle comunicazioni con i1 publilize solo dopo aver ottenuto 1*iscrizione al Registro Re-
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O TRISUTARIG
MNestore

o entrala

WICiO fo i

o

e R

‘\)QJ\

estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella cmispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L' Associazione ha sede legale in Caravaggio (RG) Via S. Francesco 119/A.

Il trasferimento della sede legale non compontis modifica statutaria e pud essere deliberata dal’Organo

di Amministrazione, ma comporta Fobbligo dii comunicaziene agli uffici competenti.

ART. 2 (Statuto)

L’ Associazione di Promozione Sociale & disaigdinata dal presente staiuto, ed agisce nel rispetto del D.

Lgs. n.117/2017 e s.m.i., delie relative normreali attunzione, della Legge regionale e dei principi gene-

rali dell’ordinamento giuridico.

L’Assemblea pud deliberare Ieventuale regai wnenlo di esecuzione dello statuta per la disciplina degli

aspetti organizzativi pit particolari.
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ART. 3 (Efficacia dello statuto)

Lo scopa dell’Associazione & quello di promuovere e perseguire finalitd socio culturali ed educative a

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’ Associazione; esso costituisce la regola {onda-
g

) ~favore e a vantaggio degli studenti del Liceo Statale Galileo Galilei di Caravaggio e si propone, in par-

mentale di comportamento dell’attivitd dell’ Associazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al

;/

sotto ogni profilo;

codice civile,

»  di sostenere la responsabilitd educativa dei genitori nei confrenti della scuola, favorendo e solle-

ART. 5 (Finalit e Attivitd)

citando la partecipazione dei genitori alla vita scolastica:

L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale me-

= di favorire le opportune attivity di promozione, gestione, coordinamento delle iniziative ed espe-

diante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pit attivith di interesse generale, di seguito

rienze che possono essere attivate nefl'ambito del Liceo Statale Galileo Galilei di Caravaggio per

elencate, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariate dei propri associati:

il sostegno ¢ il miglioramenta dell'offeria formativa e per un efficiente collegamento tra le fami-

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢

glie, il Comitato Genitori (formato dai rappresentanti di classe) qualora presente, gli Organi Col-

successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa

legiali, il Liceo Statale Galileo Galilei di Caravaggio ed il territorio;

(art.5 comma 1 - lettera d) del D.Lgs. n.117/2017);

»  [avorire e organizzare manifestazioni culturali, ricreative, sportive, e di ogni alitro genere, ritenute

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

meritevoli di interesse per la formazione degli studenti e la realizzazione dei loro progetti;

»  fuvorire il dialogo e la collaborazione con le istituzioni civili, gli enti locali, le organizzazioni

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa {art.5

comma | ~lettera [) del D.Lgs. n.117/2017);

sociali, le scuole di ogni ordine e grado per promuovere iniziative di solidarieta ¢ di utilita sociale

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 ago-

anche tramite opportune forme di convenzionamento;

sto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

» favorire percorsi di integrazione degli studenti svantaggiati e delle loro famiglie nella scuola e

persone svantaggiate o di attivitd' di interesse generale a norma del presente articolo {art 5 comma

nella vita sociale;

1 —letlera u) del D.Lgs. n.117/2017);

*  promuovere attiviid di educazione interculturale per la convivenza interetnica;

organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

*  contribuire al miglior compimento dell’opera degli educatori (genitori, insegnanti, operatori, ecc.)

attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

promovendo a tal fine momenti di formazione, incontri, servizi ed ogni altra iniziativa atta allo

delle attivita di interesse penerale di cui all’art. 5 del D.Lgs. n.117/2017 (art 5 comma 1 — lettera

SCOpO;

¢ stimolare la costituzione di tutli quegli organismi attraverso i quali pud realizzarsi la partecipa-

[N}




zione della famiglia alla vita del{’istituto scolastico e della comunitd sociale;

= intervenire presso le autoritd competenti per proporre le soluzioni pitl idonee riguardanti te pro-

=  promuovere, organizzare ¢ patrocinare, anche in collaborazione con altri enti, associazioni e/o

B scuole, nella sfera dell’aggregazione sociale/volontariato e del tempo libero, atfivita di interesse

blematiche educative;

.'1 ) condiviso con it Liceo Statale Galileo Galilet di Caravaggio;

s promuovere azioni di tutela degli interessi collettivi, relativi alle proprie finalita associative;

. 'I:;"

@
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/ ingaggiare, assumere e/o scritturare personale specializzalo anche estraneo all'Associazione per il

y

= realizzare eventi per la raccolta di fondi da destinare al finanziamento di progetti scolastici ed

educativi;

Ul

compimento degli obiettivi statutari.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del D.Lgs. n.117/2017, attivita diverse da quelle di

« proporte e collaborare con gli organi scolastici per la realizzazione di progetii scolastici educati-

vi;

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quesle ultime, secondo criteri e limiti definiti

»  sensibilizzare e informare gli operatori economici dei progetti scolastici promossi sul territorio al

con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione & eperata da parte dell’Organo di Ammini-

fine di poter fornire risorse per la realizzazione degli stessi;

strazione.

= pubblicare e diffondere, non necessariamente a titolo gratuito, materiale didattico, divulgativo o

Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di

informativo, sia stampato che in qualsiasi altra forma;

terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone

« mettere a disposizione materiali, servizi o risorse a sostegno di iniziative didattiche;

aderenti agli enti associati. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-

»  svolgere qualsiasi altra attivitd compatibile con il presente statuto € con le leggi in vigore che sia

zieni di lavoro autonomo o di alira natura, anche dei propri associati, che non svolgone attivita di vo-

utile a! perseguimento dei fini istituzionali o al conseguimento delle risorse necessarie a tale sco-

lontariato, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivitd di cui ai commi prece-

po.

denti ¢ al perseguimento delle finalitd dell’ Associazione. In ogni case, il numera dei lavoratori impie-

A titolo esemplificativo, ma non esauslivo le azioni, svolte in maniera autonoma, o in collaborazione

pati nellattivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento (50%) del numero dei volontari o al

con il Liceo Staiale Galileo Galilel di Caravaggio ed i suoi Organi Collegiali, oltre ad associazioni,

cinque per cento (3%) del numero degli associati.

enti e soggedti pubblici e/o privati aventi finalitd simili e che condividano gli scopi e le finalitd dell'As-

L’ Assgciazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei prineipi di veritd, tra-

sociazione, si concretizzano come segue:

sparenza e correttezza con i sostenitori ¢ con il pubblico, in conformitd alle dispesizioni contenute

e  operare di concerto con il Liceo Statale Galileo Galilei di Caravaggio per la promozione ¢ il so-

nell’art. 7 del D, Lgs. n.117/2017.

stegno delie attivita didattiche ed extra-didattiche predisponendo ed organizzando mezzi e strut-

L'ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticitd, di uguaglianza dei diritti ¢

ture per lo svolgimento e F'attuazione delie finalitd di volta in volta individuate;

delle pari opporlunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condi-

s predurre, allestire e rappresentare coneerti, spettacoli e manifestazioni artistiche varie;

zioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

L’ Associazione di Promozione Sociale opera nel territorio nazionale.




ART. 6 (Ammissione)

Glassociati hanno pari diritti e doveri.

s impegnane per realizzare le attivita di interesse generale.

=
o
Sono associati dell’ Associazione le persone fisiche che condividono Ie finalita e gli scopi associativi ¢ Ir_i_nyno il diritto di:
o 7
R

“»

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi (solo per i soci maggiorenni);

Qualora il richiedente 1"'ammissione a socio sia minotenne, il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive

»  essere informati sulle attivitd dell’ Associazione ¢ controilame ’andamento;

per conto del socio minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei

o prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee;

confronti dell’ Associazione e risponde per tutie le sue obbligazioni.

* esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

Possono aderire all’ Associazione altri enti del Terzo Settore o enti senza scopo di luero a condizione

» partecipare all’ Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il

che il foro numero non superi il cinguanta per cento (50%) del numero delie associazioni di Promo-

pagamento della quota associativa, se prevista e se maggiorenni, di esprimere il proprio voto in

zione Sociale associale,

Assemblea, direttamente o per delega, e di presentare la propria candidatura agli organi seciali;

11 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo ri-

s denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n.117/2017;

chiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto def

e recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento;

minimo richiesto, I’ Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro Uni-

e il dovere di:

co Nazionale del Terzo Settore ed integrare il numero entro un (1) anno.

e rispettare il presente statuto e P'eventuale regolamento interno;

L’ammissione all’ Associazione & deliberata dall’Organo di Amministrazione su domanda dell'interes-

e attivarsi, compatibilmente con e proprie dispenibilitd personali e con la propria attivita gratuita e

sato seconde criteri non discriminaiori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita d’interesse gene-

volontaria, per il conseguimento dello scopo;

rale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

»  versare la quota associativa secondo I'importo, l¢ modalith di versamento e i termini annualmente

In caso di rigetto della domanda, 1"Organo di Amministrazione comunica la decisione all’interessalo

stabiliti dali’organo competente;

entro 60 (sessanta) giorni, motivandola.

=  contribuire alle spese annuali dell'Associazione anche con eveniuali contributi finalizzati alle

L’aspirante associato pud, entro 60 (sessanta) giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che

sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

svolgimente delle attivitd associative; tali contributi non hanno carattere patrimoniale.

La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di

L ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritlo di recesso.

scioglimento o di perdila della qualita di asseciato.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

ART. 8 (Volontario e attivitd di volontariato)

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile & non rivalutabile.

L’associato volontario svolge la propria attivith in favore della comunitd e del bene comune in modo

ART. 7 (Diritti e doveri degli associnti)

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di so-
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lidarietd.

municata al sogpetto interessato il quale, entro trenta (30) giomni da tale comunicazione, pud ricorrere

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordina-

: Assemblea degli associati mediante raccomandata o PEC inviata all’Organo di Amministrazione.

to o autonome ¢ can ogni altro rapporto di lavore retribuite con 1" Associazione.

ART. 10 {(Gli organi sociali)

L’attivita dell*associato volontario non pud essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal beneficiario.

Sono organi dell’ Associazione:

Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenulc e docu-

s  L’Assemblea dei soci

mentate per I’attivitd prestats, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

e  L’Organo di Amministrazione

dall’ Associazione, Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.

s [l Presidente e il Vice Presidente

ART. 9 (Perdita della qualifica di associato)

e L’Organo di controllo, nei casi previsti dalla Legge

La qualita di associato si perde per morte, scioglimento, recessa o esclusione.

e  L’Organc di revisione, nei casi previsti daila Legge

In caso di morte dell’associato la quota nen & trasferibile in capo agli eredi e questo evento non com-
9 p q

ART. 11 (L’Assemblea }

porta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versaie all’Associazione.

L’ Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo

Assimilato al caso di perdita della qualifica per morte & da ritenersi lo scioglimento di ente del Terzo

e Puguaglianza dei soci.

Settore o altro ente senza scopo di lucro che risulta essere associato.

L’Assemblea & ’organo sovrano ed ¢ composta dagli associati dell’ Associazione, iscritti nel Libro de-

L’associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’Associazione dandone comunicazione

gli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista,

scritta all’Organo di Amministrazione. 11 recesso non comporta la restituzione delia quota associativa

Ciascun associato ha diritto ad un (1) voto e pud farsi rappresentare da altro associate, conferendo de-

o di altre somme eventualmente versate all’ Associazione. Le dimissioni diventano effettive nel mo-

lega scritta, anche in calce afl’avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un

mento in cui la comunicazione perviene al’'Organo di Amministrazione, ma permangono in capo

massimo di tre (3} associati. Non pud essere conferita delega ad un componente dell’Organo di Am-

all’associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’ Associazione.

ministrazione o di altro organo sociale o a un dipendente dell’ Associazione stessa.

L’associato, che contravvicne ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente o

sociali, pud essere escluso dall’Associazione stessa. In particolare 1'Organo di Amministrazione pud

persona nominata a Presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa.

deliberare "esclusione in caso di mancato versamenio della quota asseciativa entro il termine dallo

E’ convocata almeno una (1) volta all'anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci me-

stesso organo previsto,

diante avviso scritto da inviare almeno dieci (10} giorni prima di quelle fissato per ’adunanza e con-

La perdita di qualifica di associato ¢ deliberata dall’Organo di Amministrazione,

tenente la data delia riunione,-I'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda con-

La delibera dell’Organa di Amministrazione che prevede I’esclusione dell’associato deve essere co-

vocazione.




E’ possibile intcrvenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del

» delibera quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di ade-

voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che

“.sione all'Associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pid ampia garanzia di con-

vota.

o ;traddiuorio;

La convocazione deve essere effettuata in forma scritta e inviata tramite lettera {(anche con consegna

o ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dall’Organo di Amministrazione

brevi mano), fax, e-mail spedita/divulgata al recapilo risultante dal libro degli associat. L’avviso di

per motivi di urgenza,

convoeazione pud, in aggiunia ¢ non in sostituzione di quanto sopra, anche essere affisso nella sede

* approva eventuali regolamenti interni predisposti dall’Organo di Amministrazione;

dell’ Associazione e/o pubblicato sul sito dell’Associazione o sulla pagina della Associazione creata su

«  approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

siti di social network nonché pubblicato sul registro elettronico del Liceo Statale Galileo Galilei di

= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua com-

Caravaggio.

petenza.

L’Assemblea pud essere inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o ogni qual

L’ Assemblea straordinaria:

volta "organo amministrativo lo ritiene necessario,

# delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sotioscritto dal Presidente e dal verbalizzante € con-

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissione dell'Associazione.

servato presso la sede dell’ Associazione.

ART. 13 (Assemblea erdinaria)

L*Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E’ straordinaria quelia convocata per la medifica

L Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit

dello statuto e lo scioglimenio dell”Associazione. E” ordinaria in tutti gli altri casi.

uno degli associati, presenti in propric o per delega, e in seconda convocazione qualungue sid il nume-

ART.12 (Compiti dell’ Assemblea)

ro degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’ Assemblea ordinaria:

L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

determina le lines generali programmatiche deli’attivita dell’ Associazione;

E’ ammessa |"espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verifi-

= approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto;

care I"identita delf’associato che vota.

e clegge e revoca | compoenenti degli organi sociali;

o clegge e revaca, quando previsto, i componenti dell’Organo di Controlte ¢/o il soggetlo incarica-

to della revisione legale dei conti;

s delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsa-

bilitd nei loro confronti;

10

Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministeatori non hanno diritto di voto.

ART. 14 (Assemblea straordinaria)

L’Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla tra-

sformaziene o allo scioglimento e liquidazione dell’ Associazione o alla sua fusione o scissione,




L’ Assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metd

N

pitl une degli associati, presenti in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione con la presenza di

competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea,

almeno un quinto {1/3) degli associati, in proprio o in delega.

In paﬁicolare, tra gli altri compiti:

L Assemblea straordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

« “pmministra I' Associazione;

E’ ammessa [’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verifi-

« attua le deliberazioni dell’ Assemblea;

care 1'identitd dell’associato che vota.

»  gestisce le scritture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall’art.13 ¢

Nel case di delibera della scioglimento oppure della liquidazione dell® Associazione, nonché la devo-

dall’art.87 del D.Lgs. n.117/2017;

luzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti

= predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone ail’approvazione

(%) dei soci iscritti nel libro dei soci.

dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla Legge;

=  predisporre gli eventuali regolament] interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita

ART. 15 (Organo di Amministrazione)

dell’ Associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

L’Organo di Amministrazione governa I’Associazione ed opera in attuazione delie volonta e degli in-

o  predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione cconomica

dirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

dell’esercizio;

L’Organo di Amministrazione & composte da un minimo di tre (3) ad un massimo di nove (9) compo-

e determina I'importe della quota associativa dell’ Associnzione;

nenti, cletti dall” Assemblea dei Soci tra le persone fisiche associate.

«  stipula tutti gli atti e coniratti inerenti le attivita associative;

Dura in carica per due (2) anni o comunque sino alla data di approvazione del bilancio dell’esercizio

=  cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

riferito all’ultimo anno di mandato ¢ i suci compoenenti possone essere rieletti

* & responsabile dapli adempimenti connessi all*iserizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Non pud esserc neminato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il

Settore;

fallito, o chi & stato condannate ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pub-

&  disciplina 'ammissione degli associati e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti tali;

blici uffici o 'ineapacita ad esercitare uffici direttivi.

=  delibera in merito alla perdita della qualifica di socio;

L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei compo-

*  delega compiti e funzioni ad une o pil componenti dell*Organo di Amministrazione.

nenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. E’ possibile intervenire in Assemblea

ART. 16 (Il Presidente ¢ il Vice Presidente)

mediante mezzi di telecomunicazione evvero Pespressione del voto per corrispondenza o in via elet-

Il Presidente dell’Associazione & il Presidente dell*Organo di Amministrazione. Il Presidente viene

tronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che vota.

eletto dai membri del*Organo di Amministrazione all’inizio del loro mandato. Egli rappresenta lepal-

L’Organo di Amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui

mente 1" Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterna.
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1 Presidente dura in carica quanto 1'Qrgano di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per

N \\
oL
fi "nz‘gonamcnto;

dimissioni voloniarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea.

eié}:rcita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd

Il Presidente:

sociale;

ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

attesta che il bilancio sociale, qualora & obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in confor-

e diesecuzione alle delibere dell’Organo di Amministrazione;

mitd alle linee guida ministeriali.

e pud aprire ¢ chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accetta-

Al superamento dei limiti di cuoi all’art. 31 del D.Lgs. n.117/2017, la revisione legale dei conti & attri-

zione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da

buita afll’Organo di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti

Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

nell’apposito registro, salvo il caso in cui I’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei

e+ ha la facolid di nominare avvocati e procuratori nelle liii attive ¢ passive riguardanti

conti 0 una societa di revisione iscritti nell’apposito registro.

1" Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria ¢ Amministrativa;

1l componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

e convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e deli’Organo di Amministraziong;

controllo e, a tal fine, pud chiedere apli amministratori notizie sull'andamenio delle operazioni sociali

»  sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione,

o0 su determinati affari,

*  in coso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di competenza dell’Organo di Ammini-

ART. 18 (Organc di Revisione legale dei conti)

strazione, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. n.117/2017 ed & formato da un revisore

1l Vice Presidente viene eletto dai membri dell’Organo di Amministrazione all’inizio del loro mandato

e sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolla questi sia impossibilitato

contabile iseritto al relativo registro.

nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 19 (Libri sociali)

ART. 17 {Organo di controllo)

L’ Associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

I’organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato dall” Assemblea dei Soci nei casi e nei modi

a} il libro degli associati tenuto a cura del]*Organo di Amministrazione;

previsti dali’art. 30 del D. Lgs. n.117/2017.

b) il libro delle adunanze e deile deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere traseritti

L’organo di controllo:

anche i verbali redatti per atio pubblico, tenuto a cura dell’Organe di Amministrazione;

¢ vigila sull'osservanza della Legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministra-

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione;

rione;

d) il Jibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo e di eventuali altri or-

»  vigila sull'adeguatezza defl'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo concreto

gani sociali (se istituiti), tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;
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) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di
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volontariato non occasionale neli’ambito dell’Associazione, tenuto a cura dell’Organo di

ART. 20 (Risorse economiche)

r;‘\tllell‘Associazinnc sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’ Associazione e
;\@V
Amministrazionc. . \_bu“ 7 | pud essere consultate dagli associati.
>
Vo b
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di ecsaminare i @; ) - A\I}T. 22 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
libri sociali tenuti presso la sede legale dell’cnte, previa richiesta motivata all’organo competente con B 5 }L’}@Lssm‘imzlone ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
Voo G
% S R R . ) ) i
un preavviso di almeno trenta (30) giorni. h“&\ o —{-Fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. n.117/2017
NG =o'
S *

nonché ’obbligo di wtilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

comunque deneminaie, per lo svolgimento dell’attivita statularia ai fini dell’esclusivo perseguimento

guote associative;

delie finalita previste.

s crogazioni liberali da parte di soci e non soci;

ART, 23 (Esercizio sociale ¢ Bilancio)

e  contributi pubblici e privati;

L’esercizio sociale inizia il 1° ottobre di ogni anno per terminare il 30 settembre dell’anno successivo.

¢ donazioni ¢ lasciti testamentari;

11 hilancio di esercizio dell’ Associazione ¢ redatio ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. n.117/2017

+ rendite patrimoniali;

e sue successive modifiche e delle relative norme di attuazione: deve rappresentare in maniera veritiera

o fondi pervenuti da raccolte pubbtiche di fondi, anche mediante offerta di beni di modico valore e

e corretta |"andamento economico e finanziario dell’ Associazione,

di servizi;

Il bilancio & predisposto dall’Organo di Amministrazione ¢ viene approvato dall’ Assemblea ordinaria

e rimbaorsi da convenzioni;

entro centoventi (120) giorni dalla chiusura deli’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

Se prevista, In relazione di missione deve rappresentare Ie poste di bilancio, 'andamento economico e

attivitd economiche di natura commerciale, artipianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e

gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento defle finnlitd statutarie. Inoltre deve documentare il

sussidiaria & comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, se consentite

caratlere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

dal D.Lgs. n.117/2017;

s ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n.117/2017.

ART. 21 (I beni)

ART. 24 (Bilancio saciale)

Nei medesimi terrini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di Legge di cui all’art. 14 del

D.Lgs. n.117/2017, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell’Organo di Ammini-

I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i

beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, € sano ad essa intestaii,

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
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strazione ¢ 'approvazione da parte dell’ Assemblea.

Il bilancio sociale in tal caso ¢ redatto secondo le linee puida indicate con decreto dal Ministro del La-

voro e delle Politiche Sociali.




ART. 25 (Scritture contabili)

;ﬁa

tuale ed extra contrattuale dell’ Associazione stessa.

L’Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto di

:i‘.\30 (Organisme di mediazione)

quanio prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n.117/2017.

Y

| Tuite;lé eventunli controversic sociali che dovessero sorgere tra i soci nvvero tra questi e I'Associazio-

T

ART. 26 (Convenzioni)

né’9t suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gli

Le convenzioni tra I’Associazione di Promozione Sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui

—

effetti di cui al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. 11 Regolamento di Medinzione e le indennitd

all’art. 56 comma 1 del D.Lgs. n.117/2017 sono deliberate dall’Organo di Amministrazione che ne

saranno quelle in vigore al momento dell’attivazione della procedura presso I’Organismo che verrd

determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’ Associazione, quale suo

scelto, ad insindacabile discrezione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il

legale rappresentante.

Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dell’art. 16

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede deil’ Associazione.

D.Lgs. n.28/2010. Tl preventivo effettive esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quel-

ART. 27 (Personale retribuito)

lo di negoziazione assistita costituird condizione inderogabile di procedibilitd per gqualsiasi giudizio

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma o di

inerente la controversin

altra nalura, anche dei propri associati che non svelgeno atiivitd di volontariato, quando cid sia neces-

Nel caso in cui le predette procedure dovessero coneludersi con esito negativo, fe Parti potranno adire

satio ai fini dello svolgimento dell'attivitd di cui ai commi precedenti & al perseguimento delle finalita

dell’ Associazione.

I’ Autoritd Giudiziaria ordinaria,

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta per

Non possono essere oggetto di clausela compromissoria le controversie nelle quali la Legge preveda

cento (50%) del numero dei volontari o al cinque per cento (5%) del numero degli associati, cosi come

I’intervento obbligatorio def pubblico ministero.

previsto dall’art. 36 del D.Lgs. n.117/2017.

ART. 31 (Devoluzione del patrimonio)

I rapporti tra I’ Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla Legge e/o da apposito

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio re-

regolamento adottato dall’ Associazione.

gionale del Registro Unico Nazionule del Terzo Settore di cuni all’art 45, comma 1, del D.Lgs.

ART. 28 (Responsabilith ed assicurazione degli associati velontari)

n.117/2017 qualora attivato, ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altro Ente del Terzo

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e

Settore individuato dall’ Assemblea, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo.

Nel caso I"Assemblea non individui I’ente cui devolvere il patrimonio residue, il liquidatore provvede-

per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Les. n.117/2017.

ra a develverlo alla Fondaziane Ttalia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. n.117/2017.

ART. 29 (Assieurazione dell’ Associazione)

ART. 32 (Dispasizioni finali)

L’ Associazione di Promozione Sociale pué assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrat-

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

18

19




principi generali deli’erdinamento giuridico.

Nelie more di costituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore resta in vigore la normativa

previgente.

ART. 33 (Norma tranasitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iserizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Seliore, che risultano

essere incompatibili con 1"attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore medesimo.

L’acronimo ETS (Ente del Terzo Settore) poira essere inserito nella denominazione, in via automatica

e sard spendibile net rapporti con I terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblice solo dopo aver ottenuto "iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Documento approvato con verbale straordinaria degli associati in data 31 maggio 2021.

Figma del Prfi;sild?qtc del{Aﬁsqciazione
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