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Verbale di Assernblea Shaordharia del 04/06/2019

L'anno 2019, il giorno #, d€t nrcs€ di giugno, 04 glugtro 20tg alle one 20:30 presso la sede
dell"Associazione, si è riunita L"Assernblea stmordinaria dei soci dell'Associaeione Gruppo Volontari
Antin@rdio e'hotr"zius Civils Cogollo Del Cengio ODV, assum€ la presidenza dell"Assemblea ai sensi
dell'Art. 14 del vigente statuto sociale il Sig. Zordan Giuseppe prcsidente pro tempore, verbalizza la Sig.ra
Dat C-a$tcllo lvfictpla
Il ksidente costatato che I'Assernblea è stata regolarrrente convccata mediante awiso affisso presso la
sde sociale e s@ito ai soci così come previsto dall'art 12 dello staftto contenente I'o.d.g., I'ora e il luogo,
chs sono presenti n.24 soci su n. 38 soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel
rispetfo dello statulo sociale per la vaNidita dell'assemblea di prima {od wentualmente seconda)
convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

f) Approvezione ilu{ryo Strtuto ddl'Ascocirzione in bcsc ell'art. 14 deillo Statuto attualmentc vigente

Passando alla trattazione dell'ordine dsl giorno, it hesidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necssario indire l"Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto sociale
richiesto dal Dsr€Éo Legislativo 3 lgelio 2017 n. l17.
Successivamente da lettura della\ proposta dello statuto dell"Associazione articolo p€r articolo,
comprendente n. 33 nrticoti.
AI tsrmine della lefiura di ogni singolo articolo, l"Assemblea è chiamata alla discussione e alla modifica, se
rrecessaria
A conclusione della lettura dei n. 33 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integritàr.
L'Assemblea con voto unanirne delibera di appnware il nuovo Stan*o Sociale che viene allegato al presente
atto e ne forma pafie
Il ksidsnte vierrc incadcato di compiere hrtte le pratiche nsc€ssarie per la registrazione del presente atto
chisdendo I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro come previsto dall"art. 82 commi 3 e 5 del
D"Lgs.l fin0n.
Il Plresidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato Statuto.
Il Prtridsnte vi€n€ alresì delegdo ad effeuuare everihrali variazioni si rendessero necessarie al fine
dell'adeguamento dello Statuto a quanto previsto dalla Riforma del Term Settore.
Null'Bltro essendovi da discutere e deliberare il Prgsi dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 21.30 previa
steurq lettura e approvazione del plresente

ll Presidente
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STATUTO ASSOCIAZIONE

Gruppo Volontari Antincendio e Protezlone Civile
Cogollo del Cengio - ODV
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ART. I
(Denominazione e sede)

E' costituito, nd rispetto del Codice civile, dd D. lgs. lL7l2OL7 e della normaUva In materia
lEnte del Teno Settore denominato: Gruppo Volonhri Antincendio e Protezione Civile
CogDllo Del Gcngio - ODV assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.

L'oryanizzazione ha scde legale in via G. llerdl 4 nel Gomune di C€ollo Del Gengio (Vi)
il tmsfurimento della sede legafe non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di
cornunicazione agli uffici competenti.

ART.2
(Statuto)

L'wganizzazione di volontariato è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio z0tl n. 117, delle relative norrne di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'odinarnento giuridico.

L'assemblea può deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi più particdari"

(Efficac,ffiii: *atuto)

Lo stahrto vinola alla sua oservanza gli associati all'organizzazione; esso costifuisce la regola
fondamenta I e di mmporta mento dell httività della organ izzazione stessa.

(rnterp,o.r*t Lt,o statuto)

Lo sftatuto è interpretato secondo le regole dell'interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delfe prcleggi al codice civile.

(Fi,r.l#:'fttivttà)

L'organizzazione esercita in via esdusiva o principale una o più attività di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civicfie, solidaristiche e di utilità sociale,
con lo scopo di protezione civile e anHncendio boschivo.
|u.le attività che si propone di svolgere pre\ralentemente in f,avore di terzi e awalendosi in
modo prevalente &tlc attiyità di volontariab dei propri associati sono, ai sensi del
D.lgs.1t7lt7, aft.5:

. (Lettera Y) Prctezione Civile ai sensi del decneto legislativo 2 gennaio 2018 n. 1
(raccolta 2018)

. (Lettera E) Interenti e servizi finalizzati alla salvaguardia al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utiliaazione accofta e razionale delle risorse naturali, con
esdusione dell'attività, esercitata abifualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi.

r (LETTERA F) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n 42, e successive
modificazioni.

rnediante la realirzazione delle seguenti azioni:

o Interventi di protezione civile e antincendio bwtfrivo in ambito territoriale omogeneo e
se richisto dagli organi preposti in arnbito regionale/naziop4fg ed internazionale

R
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. Attività di prevenzione e informazione e comportamento in caso di emergenze e
calamità naturali presso gli istltuti scolastici cofivenzionati e nel territorto di
competenza.

. Organizzazione e gestione dl attivitè culturali di interesse sociale di promozione e
diffusione della cultura e della pratlm del volontariato e delle attivita di lnteresse
generale ln ambita sociale.

Per l'attività di lnteresse generale prestata I'organizzazione può r'icevere softanto il rimborso
delle spese effettivarnente sostenute e documentate.
L?ssociazione può esercitare, a norrna dell?rt, 6 del Codice del Terzo settore, attività diverse
da guelle di interesse generale, semndarie e stnlmentali rispetto a queste uftirne, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale" La loro individuazione è operata da
parte del Consiglio Direttivo.
L'associazione può inoltre realizzare attività di raccolta fendi, nel rlspetto dei principi di verità,
trasparenza e comtttezza con i sostenitori e rcn ll pubblim, in confurrnltà alle disposizionl
contenute nell'articolo 7 del D. Lgs. \LTlL7.
L'organizzazione di volontariato opera prevalentemente nel territoric defla Regione Veneto.

rn*lilll1,"r
Sono associati dell'organizzazione tutte le persone flsidre che ne condividono le finalità e,
rnosse da spirito di solidarietà, si irnpegnane mncretamente per reallzzarle,
Lhmmissione all'organizzazione è deliberata dal Conslglio Direttivo su domanda
dell'interessato, rctificata dallhssemblea nella prima riunione utile.
La deliberazione è comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associatl.
II Consiglio Direttivo deve entro 3O glomi motivare la deliberazione di rigetto della dornanda di
arnmissione e comunicarla all'interessato.
L'ammissione è a tempo indeterminato, fermo restando if diritto di recmso-

(Diritti 
" 

co#iJrt, associati)

Gli associati dell'organizzazione hanno il diritto di:
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere inforrnati sulle attività dell'rcrganizaazione e controllarne lhndamento;
votare in assemblea purdré lscritti nel libro degli associati e pertanto dal mcmento
della dellberazione di accettazione da parte del Consiglio Direttivo ed ln regola con il
versamento, se prcvisto, detrla quota associativa
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilancio,
esaminare I fibri sociali sercndo le regole *abitite da! zuccessiva art"31
denunziare i f,atti che ritiene censurabili ai sensi dell'art, 29 del D-Lgs. 1L7lL7 e s"m,l";
la guota sociale è intrasmisslbile e non rivalutabile

o

a

a

t
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Gli associati e I'organizzazione hanna il dovere di:
r rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
r versare fa guota associativa secondo l'importo annualmente stabilito, se prevista.

ART.8
(Qual3tà dl volontario)

L?ssociato volontario svolge la pnapria attività verso gli altri !n modo perconale, spontaneo e
gratuito, senza fin! di h.lcro neanche indiretti ed esdusivarnente per finl di mlidarietà. Tale
attività non può essere retribuita in alcun rnodo nemmeno dat beneftciario. La qualità di
volontario è incompatibile con qualsiasl fornra di rapporto di lavoro subordinato o autonomc e
con ogni altro rappofto di lavoro retribuito con I'organizzazione"



tkrdita d"tf$;iloo di socio)

La qualità di associato si pede per rnorte, rsc€sso o esdusione.
L'associato può recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Dircttivo"
L?ssociato ctre mntrawiene ai dsveri sbbiliti dallo statuto, può essere escluso
dall'organizzazione" L'esdusione è deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le gi ustifi cazioni del | 1 nteressato,
E'mmunque ammwso ricurso al gludice ordinario.

ART. 10
{€li organi sociali)

Sono organi dell'olganizzazione :
r Assemblea degli Associati
. Consiglio Direttivo
' Presidente
I Mce Presidente
r Organo di controllo, subordinandone la nomina al veriftcarsi delle condizioni di legge
. Revisore legale, subordinandone la nomina al verificarsi delle condizioni di legge

Tutte le caricfre sociali sono gratuite.

ART. II
(L'Assemblea)

L'assemblea è mrnposta da tutti gli associati dell'organizzazione ed è lbrgano sovrano.

L'assemblea è pruieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.
Gli associati possono fiarsi rappres€ntare in assernblea sdo da altri associaU, conferendo delega
s€riffi. Non sono ammesse più di due deleghe per ciascun associato"
I vdi sono palesi, Sanne quelli riguardanti le Frsone.
Delle riunioni dell"assemblea è redatto il verbale" sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato prcsso la sede dell'organiizazione, in libera visione a tutti gli associati.

ART.12
(Compiti dcll'Assern blea )

L'assemblea:
. determina le linee genemli programmaticàe dell'attività dell'associazione;
. approya il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;
r nomina e r€voca i componenti degli organi sociali;
. nomina e nevocir, quando prwisto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

e f 'organo di conbollo;
I delibera snrlla rspnsabilità dei csmponenti degli otgani sociali, ai sensi dell'art" 28 del

C"odice del terzo settore e promuove azione di responsabilità nei lono confronti;
. delibera sull'esdusione degli associati
. ratifica I'ammissione dei soci
I delibera sulle modificazioni dell'atto costihrtivo o dello statuto;
. approya I'evenh.lale rcgolamento dei lavori assembleari;
o delibera lo sdoglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
. delibera sugfi altri oggetti attribulti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

&
ulT

dH
sua cqnpetenza.
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ART. 13
(Convocazione)

L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per I'approvazione del bilancio. Negli altri
casi su convocazione del Presidente, anche su domanda motivata e altresi str richieta firmata
da almeno 1110 degli associati o quando if consiglio direffivo lo ritiene necessario.

La convocazione awiene mediante comunlcazione scritta contenente I'ordine dd giorno spedita
almeno 15 glorni prima della data fissata per l'assemble all'indirizzo risultante dal libro degli
associati e awiso affisso nella sede dell'associazione.

Tale comunicazione può essere inoltrata @me promemoria tramite rnessaggio telematico
(SMS, WhatsApp, mail) e speditaldivulgata al recapito risultante dal libro dei ffii,

ART. 14
(Asscmblea ordinaria)

L?ssemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima con\rocazione mn la presenza della
metà più uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in sewrda convocazfone
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L?ssemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle cfie riguardano la loro responsabilità,
gli amministratori/consiglieri non hanno diritto di voto.

ART. 15
(Assem blca straordlnaria )

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la prmenza della metà più
uno degli associati e il voto fiavorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liguidazione, nonché la devoluzione del patrimonio, con il voto favorevole di
almeno % degli associati.

ART. 16
{Consigllo DircttiYo}

Il Consiglio Direttivo è I'organo di govemo e di arnrninistrazione dell0rganizzazione ed opera in
attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dell?ssemblm alla guale risponde
direttamente e dalla quale può esere revocaùo.
Il Consiglio Direttivo è formato da un nurnero dispari di 7 ela 9 membri eletti dall'assemblea
tra gll associati, Fer la durata di anni 3 e sono lihrarnente rideggiblli.
il Conslglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei
componenti, Nel caso in ctrl il Consiglio direttivo è compdo da sdi tre membri esso è
validamente costituito e delibera quando sono presenU tutti- Le deliberazisri
maggioranza dei presentl.
il Presidente dell'organizzazione è il Presidente del C.onsiglio Direttivo

sono assunte a

ed è nominato
dall'assem blea asieme agl i altri cornponenti.
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e stmordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per legge di petinenza dusiva dell'assembfea.

In particolare, tra gli altri compiti:
ammi nistra l'organizzazione,
attua le deliberazioni dell'assemblea,
predispone il bilancio di esercizio e, se previsÈo, il bilancio sociale, li sottopone
all'apprcvazione dell'assemblea e cura gli ulteriort adempimenti pr€visti dalla legge,
predispone tutti gli elemenU utili all'assemblea per la prcvisione e la programmazione
econom i ca ddl "eseÉcizio,
stipula tutti gli attt e'contratti inerenti le attività asociative,
cura la tenuta dei.librl.$Aiali di sua cornptenzaf
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è responsabile degli adempirnenti connessi all'iscrizione nel RUNTS (Registro Unico
Nazionale Terzo Settore)
disciplina I'ammissione degli asociaU,
accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati, demandando la ratifica
del I'ammis$one all ?ssemblea

Il potere di rappreentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale
poùere non s{xìo opponibili ai terzi se non issitte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 17
(Il Prsidente)

Il presidente fiappr€senta legalmente I'organiizazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso I'gtemo,
Il pru;idente è eletto dall'assernblea tra i propri mrnponenti a maggioranza dei prcsenti.
Il prcsidente dura in carica quanto il Consiglio Dircttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per evenhrale revocir decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei
presenti.
Almeno un m€se prima della scadenza del mandato dd Consiglio Direttivo, il presidente
conv(rca l'assemblea per I'elezione del nuovo preidente e del Consiglio Direttivo,
$ prmidente f,onvnca e prwiede l'Assemblm e il Consiglio Direttivo, wolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
rnerito all'attività mnrpiuta.
fl Mcepresidente soetihrisce il Presidente in ogni sua attribuzlone ognigualvolta questi sia
i mposi bil itato nell'esercizio del le sue fu nzi oni .

ARr. lg
(Organo di corrtrcllo)

L'organo di conblollo, anche monocratim è norninato nei casi previsti dall"art. 3O del D" Lgs
rt7ftat7.
L'organo di ontndNo:

r vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amminisfiazione;

r vigila zull'adeguatezza dell'assetto organizzativon arnministrativo e contabile e sul suo
mncrets funzionamento

r esercita cornpiti di monitoraggio dell'osseryanza delle finalità civiche, solidaristiche e di
utilità sciale

. attesta cfie il bilancio sociale sia stato redatto in conforrnità alle linee guida di cui'all'articolo 
14. trl bifancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio wolto.

Può esercitare, al superamento dei lirniti #biliti dal D.lgs. LtUtT all'aft, 31, Na revisione
legale dei conti. In tal caso è costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Il mmponente dell'olgano di contnollo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, può chiedere ai cunsiglieri notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su detenninati affari.

ART, 19
{Organo di Revisione fegale dei conti)

E nominato nei casi previsti dall'art" 31 deil D. Lgs tLWZgtT, E' formato da un revisore
contabile iscritto al relativo regi*rr.

pag.7 di pg.l0



ART.20
(Risorce Goonomiche)

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:

o quote asseciative, se preriste;

. contributi pubblici e privati;

r donazioni e lasciti testamentari;

r rendite patrimoniali;

r attività di raccolta fcndi;

. rimbonsi da convenzloni;

. ogni altra entrata amrìessa ai sensi del D.Lgs. tt7ftút7;

e entrate derivanti da attività cornmerciall e produttive marginali, da inserire ln
un'apposita voce di bilancio, previste fino all'speratività del RegisÈro unico nazionale del
Terzo settore,

ART. 21
(I beni)

I beni dellbrganizzazione sono beni immobili, benl registrati mobili e benl mobill.
I beni immobili ed i beni registrati mobili possono ssere aquistati dallbrganizzazione, e sono
ad essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobill, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dellbrganizzazione sono elencati nell'inventario, che è deposltato presso la sede
dell'organizzazione e può esse!'e consultato dagli associati.

ART. 22
(Divieto di disribuzione dqli utili e obhligo dl utiliuo del petrimonio)

Lbrganizzazione ha il divieto di distribuire, andre in modo indiretto, utill e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la proprta vita ai sensi dell'art. I comrna 2 del D"Lgs.
tL7 Í2At7 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denorninate, per lo svolgimento dell"attività statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle ft nalità previste,

ART.23
(Eilancio)

Il bilancio di esercizio dell Organizzazione è annuale e deccrre dal primo gennaio di ogni anno.
E' redatto ai sensi degli articdi 13 e 87 def D, Lgs. tl-7ftAfi e delle relative norme di
attuazlone e conserYazione.
Il bilancio è prcdisposto dal consiglio direttivo e viene approvato daltr'assern$ea ordinaria entro
4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivc e depositato prmso il Registra
unico nazionale del teno settore {R[JNTS} entro il 30 giugno di ogni anno.
il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso e il bilancio sociale, qualora
previsto, devono ssere affissi presso la sede sociale.

ART.24
(Bllancio reiale)

Al verificarsi delle condizioni previste dallhrt, 14 del D. Lgs. LLilàOL7 I'organizzazione redige il
bilancio sociale e pone in essere tutti gtri adernpimenti necessari.

$PjlQ)
b?e't:
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ART. 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Arnrninistrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del D. Lgs. Ll7l20l7 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne
deterrnina anche le modalità di athrazione, e sorìo sUpulate dal Presidente dell'organizzazione,
quale suo legale mppresentante.

Copia di ogni convenzione è custodih, a crrra del presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

ART. 26
(Personalc retribuito)

L'organizzazione di volontariato può awalenri di personale retribuito nei lirniti previsti dall'aft.
33 del D. lgs. tL7l20t7.

I rapporti tr:a I'organizzazione d il personale retrlbuito srxìo disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'organ i zzazione.

ART.27
(RespnsabiliH ed assicurazione degli associati)

Gli associati volontari cfre prestano attività di volontariato sono assicuraU per malattie,
inúorhipio, e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. Lt7 nAú .

I (Responsabit#ffiti3*""izzazione)

L'organizzazione di volontariato rlsponde, con le proprie risorse economic*r€, dei danni causati
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati

ART.29
(Assictrrazione dell'organizzazione)

L'organizzazione di volontariato può assicurar$ per i danni derivanU da responsabilità
contrattuale ed exha conbattuale della orEanizzazione stessa.

ART.30
(Dwoluzione dcl patrimonlo)

In caso di estinzione o scioglimento, il paffimonio residuo è devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dafl?rt" 9 del D. tgs. Lt7l2OL7 (obbligo di acquisire il parere presso I'ufficio del registro,
quando RUNTS sarà operativo)

ART.31
(Libri sociali)

L'organizzazione ha l'obbligo di tenere i seguenU libri sociali:

a) il libro degli associati, tenuto a clrra del mnsiglio direttivo;
b) if libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
andre i verbali redatti per atto pubHico, tenuto a cura del consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dellbrgano di controllo, e
degli altri organi sociali;
d) il regisÈro dei volonbf,, tenuto a cura del consiglio direttivo.

$
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Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, se prevista, hanno il
diritto di esaminare i libri sociall tenuti presso la sede legale dellbrganizzazione, entro 3O
gioml dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo

ART.32
(Dispocizioni finali)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norrnative vigenti in
materia ed ai principl generali dell'ordinamento giuridico"

ART.33
(t{orma transltoria}

Tutti gli adempimenti legati allîssizlone al Reglstm unico nazionale del terzo settore {RU[ìITS],
che risultano essere lncompatibili con lhttuale disciplinao trovano applicazione all'operatività
det RUNTS rnedsimo"

A decorrere del terrnine di cui all'art" 104 del D" Lgs. tLTf t7, in coerenza con I'lnterpreÈazione
autentica data al rnedesimo articolo ad opera delt'art, S-sexies del D,L" n. L48,Í2út7, Ia
gualifica di onlus di diritto cssif di efficacia e trovano applicazione le disposizloni ftscali
contenute nel titolo X del D. Lgs. Lt7lt7,

L?cronimo ETS (Ente del Terzo Settore) potrà ssere inserito nella denomlnazione, in via
automatica e sarà spendiblle nei rapporti con i terzi, negli &tti, nella corrispondenza e ndle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscnizione al ReEistro unico nazionale
del terzo settore.
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