FREIWILLEGE FEUERWEHR WOLFSBACH

-Art. 1-

(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita tra i presenti, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs 117/17 in ,%
seguito denominato “Codice del Terzo settore”, un’Associazione non Q@;
riconosciuta denominata “CORPO POMPIERI VOLONTARI VALBRUNA ODV”
con sede a Valbruna, comune di Malborghetto-Valbruna in via Lussari n.6.

Essa e la continuazione dell’associazione FREIWILLIGEN FEUERWHER
WOLFSBACH con il motto:

“Gott zu ehr, dem Nachsten zur Wehr” (a gloria del Signore e a difesa del i@

prossimo)
esistente dall’anno 1912, come risulta dagli atti parrocchiali.

| Pompieri Volontari Valbruna OdV formano una associazione a se’ stante,
apolitica, apartitica che non ha lo scopo di lucro ed é fondata sulla
partecipazione attiva e volontaria dei sui aderenti

-Art.2-

(Scopi, finalita e attivita)

L’associazione persegue finalita civiche, solidaristiche di utilita sociale, lo
svolgimento delle attivita avviene prevalentemente in favore di terzi di
una o piu attivita di interesse generale, di cui I'art 5 del Codice del terzo
Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati.



Essa ha lo scopo anche di protezione civile e cioé di proteggere i cittadini
attraverso una ordinata collaborazione nei casi di calamita, specie negli
incendi, al fine di tutelare la vita a la proprieta degli abitanti del paese e
della sua periferia, ed in ogni luogo ove ve ne sia richiesta la presenza, ed
al fine di salvaguardare la sicurezza della vita umana. Tale attivita e attivita
di volontariato che puo essere di sussidio alle organizzazioni istituzionali.
Puo, inoltre, promuovere o coadiuvare nell’ambito della sua attivita,
manifestazioni o incontri sociali, religiosi, culturali e sportivi, atti a
conservare le tradizioni locali oltre allo svoigimento di attivita ecologiche e

di salvaguardia dell’ambiente. | suddetti scopi saranno, altresi, perseguiti
attraverso attivita diverse, ma in ogni caso direttamente connesse o
accessorie per natura a quelli anzidetti.

L’associazione svolge come attivita principale, di interesse generale,
compiti di protezione civile ai sensi del Codice della Protezione Civile
(D.Lgs.n°1 del 2 gennaio 2018); puo esercitare, a norma dell’art.6 del D.Lgs
117/17 attivita diverse da quelle d’interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a quest’ultime, secondo i criteri e i limiti previsti dalla
normativa vigente con i seguenti obblighi in capo all’Organo di
Amministrazione in sede dei documenti del bilancio finale.

L’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi — attraverso
la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva — alla fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto di principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere al

minimo stabilito della Legge. Possono aderire all’associazione le persone
fisiche e gli Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono
le stesse finalita; in ogni caso il numero degli altri enti del Terzo Settore o
senza scopo di lucro non deve essere superiore al 50 % del numero OdV.



Il “Corpo Pompieri Volontari Valbruna OdV” & costituito da membri
effettivi, sostenitori e d’onore. Ogni cittadino incensurato, che ha
compiuto il 18° anno di eta, domiciliato o originario di Valbruna, o che
abbia stabilito vincoli o legami sociali con la comunita di Valbruna, e che
fisicamente e idoneo alle finalita associative, in seguito a sua personale

richiesta presentata in forma scritta al Comandante del Corpo che la %
presenta all’ Organi di amministrazione che delibera sull’ ammissione -

secondo criteri non discriminatori e, in caso di parere favorevole, I
ammissione verra comunicata all’ interessato entro 60 giorni. IL candidato

la cui domanda & accolta dall’ assemblea dei soci, presta la sua promessa e %

con la stretta di mano al Comandante si perfeziona la sua ammissione.
Qualora la domanda di ammissione sia stata rigettata dall’Organo di
Amministrazione, chi I’ha proposta puo, entro 60 giorni dalla
comunicazione della delibera di rigetto, chiedere che si pronunci
I’Assemblea, che delibera sui ricorsi presentati avverso ai provvedimenti di
esclusione emanati, se non appositamente convocati, in occasione della
loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei
casi espressi nell’articolo 6. Non sono pertanto ammesse adesioni che
violino tali principi, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativo di diritti o a termine. Gli associati hanno diritto di esaminare i
libri associativi secondo le seguenti modalita: presa visione diretta presso
la sede del Corpo Volontari, previa richiesta scritta.

-Art.4-
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| Volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per tramite
dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempo e le loro capacita. La loro attivita
deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L’attivita
dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai




beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall’ associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’ Organo di Amministrazione, sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfettario. Le spese sostenute dai volontari possono essere “<
rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’ art. 17 del D. Lgs 117/17.
L’attivita del volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'associazione. L’associazione deve assicurare i volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimenti dell’ attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile contro terzi.
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- Per la decadenza o perdita dei requisiti in base ai quali € avvenuta I’
ammissione

- Per delibera di espulsione dell’Organo di Amministrazione, per
comprovati motivi di incompatibilita, per aver contravvenuto alle
norme e agli obblighi statuari o per altri gravi motivi che comportino
indegnita.

Sulla rescissione volontaria e sull’ espulsione decide I'Organo di
Amministrazione. Contro la decisione di espulsione € ammesso un ricorso
da presentare entro 60 giorni all’ Organo di Amministrazione; su tale
ricorso si pronuncera I’Assemblea, che delibera sui ricorsi presentati
avversi ai provvedimenti di esclusione, se non appositamente convocata in
occasione della successiva convocazione. L'equipaggiamento e i capi di
vestiario affidati al Pompiere volontario uscente devono essere restituiti
entro 15 (quindici) giorni, salvo deroga del Comandante



-Art.6-

(Doveri e diritti)
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Tutti i soci, hanno diritto:
- Di partecipare e di votare nelle assemblee;
- Diricoprire cariche sociali, alle condizioni previste dallo statuto e dal
regolamento;

La qualita di socio, alle condizioni previste dallo statuto e dal regolamento,
comporta la possibilita di frequentare |’associazione, le sue attivita e

manifestazioni, e di ricevere assistenza e consulenza nell’ambito
dell’attivita. | soci sono tenuti ad un comportamento egualitario e corretto
sia nelle relazioni interne con gli altri soci che con i terzi, nonché
all’accettazione delle norme del presente statuto e dei relativi
regolamenti. Essi sono inoltre tenuti al massimo rispetto e cura della divisa
del Corpo e ti tutte le attrezzature necessarie allo svolgimento delle
attivita sociali. Devono versare le quote associative, che saranno
eventualmente stabilite, all’atto dell’iscrizione e provvedere al rinnovo
annuale del pagamento entro il termine all’'uopo determinato. Le suddette
quote sociali sono intrasmissibili, irripetibili e non rivalutabili. Ogni
membro e tenuto ad intervenire puntualmente a tutte le attivita indette,
sia per le finalita dell’associazione che per fini di Protezione Civile- attivita
decisa dagli organi dell’associazione — presentandosi presso il deposito
pompieristico o alla sede stabilita. L'Organo di Amministrazione ammonira
chi senza giustificato motivo sara assente in caso di calamita o d’incendio
sviluppatosi in loco, nonché non partecipi alle esercitazioni ed alle altre
attivita indette. Le assenze potranno essere giustificate anche in forma
verbale. Il socio ha il diritto di essere assicurato contro gli infortuni e le
malattie conseguibili in o per causa di servizio, essere rimborsato delle
spese effettivamente sostenute e documentate, esaminare, previa
richiesta scritta, i libri associativi.



-Art.7-

(Organi e struttura del Corpo)

Gli organi del Corpo:

- Assemblea generale
- Organo di Amministrazione
- Presidente (nello statuto indicato come Comandante)

Ai componenti degli organi associativi non puo essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per |’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
A capo dell’associazione vi € il comandante e in sua assenza il Vice-
Comandante.
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L’assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta all’anno entro e
non oltre il 31 Marzo, mediante comunicazione scritta indirizzata ai soci, a
cura della segreteria dell’associazione, con preavviso di almeno otto giorni
ad affissione scritta nella sede sociale, specificando la data, I'ora, e la
localita della prima e della seconda convocazione, nonché I'ordine del
giorno. Le stesse modalita valgono per la convocazione dell’assemblea
straordinaria. Tanto I'assemblea ordinaria quando quella straordinaria
possono essere indette per decisione dell’Organo di Amministrazione o su
richiesta motivata ed indirizzata al presidente, di almeno un terzo dei soci.
L’assemblea e regolarmente costituita in prima convocazione, con la
presenza della meta piu uno dei soci ed in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli intervenuti. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei votanti. L’assemblea straordinaria delibera sempre con
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la maggioranza di almeno due terzi dei voti espressi. Ciascun associato puo
farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione; ciascun associato puo
rappresentare un solo associato. Si applicano i commi 4° 5° dell’Art. 2372
“Rappresentanza nell’assemblea” del codice civile, in quanto compatibili. |l
diritto di voto & riconosciuto a tutti coloro che sono iscritti nel libro degli
associati da almeno 3 mesi.

L’assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione in qualita di
Comandante o, in caso di sua assenza, da un socio dell’assemblea stessa.
Le deliberazioni conformi allo statuto obbligano tutti i soci anche se
assenti, dissenzienti o astenuti al voto. | verbali delle riunioni delle
assemblee sono redatti dal segretario o, in sua assenza, da persona scelta
dal presidente dell’assemblea tra i presenti. | verbali delle assemblee sono
raccolti e conservati presso la sede, per poter essere visionati dai soci che
ne facessero richiesta. L’assemblea ha le seguenti competenze
inderogabili:

- Nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il
soggetto incaricato della revisione dei conti;

- Approva il bilancio di esercizio;
- Delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai
sensi dell’Art. 28 del D. Lgs b117/2017, e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- Delibera sui ricorsi presentati avversi ai provvedimenti di esclusione
emanati dall’Organo di Amministrazione;

- Delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto
(ex Art21 c.2 del C.C.);

- Approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- Delibera, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento ( ex Art.21 ¢.3
del C.C.), la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- Delibera su altri oggetti attributi dalla legge, dall’ Atto costitutivo odallo
Statuto alla sua competenza. 2
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- Discutere e deliberare sulle relazioni dell’Organo di Amminie
rendiconto economico e finanziario e il preventivo di spesa;
- Eleggere il presidente e il Vice Presidente con le rispettive funzioni di
Comandante e Vice Comandante, i membri dell’Organo di

Amministrazione



- Esaminare il programma dell’attivita sociale e deliberare sulle direttive di
ordine generale dell’associazione e sull’attivita da essa svolta e da
svolgere nei vari settori di sua competenza.

- Fissare su proposta dell’Organo di Amministrazione, le eventuale quote
di ammissione ed i contributi associativi;

- Approvare il regolamento interno;

- Esaminare le domande di ammissione.

E’ compito dell’assemblea straordinaria di deliberare sulle modifiche
statuarie e sullo scioglimento dell’associazione con una maggioranza dei
due terzi dei presenti.
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(Organo di Amministrazione)

L’Organo di Amministrazione & formato da un numero di
componenti, compreso tra 3 e 9, nominati dall’Assemblea per la durata di
tre anni e sono rieleggibili. Tutti gli amministratori sono scelti tra le
persone fisiche o tra le OdV associate: si applica I'art 2332 del Codice
Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori e generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel
RUNTS o se si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

L’Organo di Amministrazione & formato dal Comandante che é il
Presidente dell’Associazione, il Vice Comandante, da due aiutanti, che
esplicano le funzioni di tesoriere I'uno e di segretario I’altro e da tre
consiglieri.

Il Comandante, il Vice Comandante e i tre consiglieri vengono eletti da
tutti i membri del Corpo a scrutinio segreto tra tutti i volontari. |l
Comandante eletto nominera il segretario ed il tesoriere, procedera poi
alla nomina del responsabile di magazzino, dell’addetto alle motopompe,
dell’addetto agli automezzi ed altri incarichi specifici. La dirigenza deve
affiggere all’albo avviso della data di riunione dell’ Organano di
Amministrazione al fine di consentire agli altri volontari di venire a
conoscenza di quanto deliberato.

L'Organo di Amministrazione amministra I'associazione ed, in paricolare,
ha il compito di:

- Deliberare sulle questioni riguardanti I’attivita sociale per I'attuazione
delle sue finalita e secondo le direttive dell’assemblea, assumendo tutte le
iniziative del caso;
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- Predisporre i rendiconti economici e finanziari ed i preventivi di spesa da
sottoporre all’assemblea;

- Vigilare sul corretto comportamento dei membri dell’associazione,
sanzionandone insindacabilmente le manchevolezze. Il socio che ritiene di
aver subito ingiusto trattamento ha diritto di presentare lamentela in
forma scritta al segretario il quale convochera I'Organo di
Amministrazione per la discussione e migliore soluzione della
controversia.

L’Organo di Amministrazione si riunisce, senza particolari formalita di
convocazione, ogni volta che lo ritenga necessario il presidente o un terzo
dei consiglieri. Le riunioni sono valide con la presenza almeno della
maggioranza dei componenti e sono presiedute del presidente o, in sua
assenza da un consigliere designato dai presenti.

Ogni seduta consiliare sara seguita da relativo verbale scritto, firmato dal
presidente e dal segretario. | verbali delle riunioni dell’Organo di
Amministrazione sono raccolti e conservati presso la sede, per poter
essere visionati dai soci che ne facessero richiesta.

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

CORPO PoMPIER{y J—
-Art.10- T
" v Sso‘loll\g{l%?rmggggm-vmbmna gg
C.F. 83002310303 - BY. Gogoy Eapaice.tt
(Bilancio, Divieto di distribuzione degli utili, Patrimonio, Risorse

economiche)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. Il patrimonio



dell’Associazione- compreso di eventuale ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate- & utilizzato per lo svolgimento delle
attivita statuarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. L'Associazione puo anche esercitare
attivita di raccolta fondi- attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva- alla fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto di principi di verita, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con in pubblico.

L’associazione deye redigere il bilancio annuale nelle forme previste
dall’Art 13 c.1-2 e dall’ Art 14 ¢ 1 de D. Lgs 117/17 e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno.
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Esso e predisposto dall’Organo di Amministrazione, viene approvato.
dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
bilancio e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

-Art. 11-
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L’Associazione deve tenere i seguenti libri:

- Libro degli associati

- Libro dei volontari, che svolgono la loro attivita non in modo occasionale
- Libro delle delibere dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali delle adunanze |

- Libro delle delibere dell’Organo di Amministrazione

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri associativi secondo le
seguenti modalita: presa visione diretta presso la sede associativa previa
richiesta scritta dell’interessato

-Art. 12-
(Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti
necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
gualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
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lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50 % del
numero dei volontari.

-Art.13-

(Convenzioni)

Le convenzioni tra I’Associazione di volontariato e le pubbliche
amministrazioni di cui I'Art 56 c.1 del D.Lgs 117/17 sono deliberate
dall’assemblea che ne determina anche la modalita di attuazione e sono
stipulate dal Presidente quale rappresentante legale.

-Art. 14-

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’Associazione il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell’ufficio Regionale Unico Nazionale del Terzo
Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo Settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico
o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio
nei tempi previsti dall’art. 9 D.Lgs 117/17. L’Assemblea provvede alla
nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelta tra i propri associati.

La scelta dell’intero patrimonio residuo dovra essere effettuata previo
parere positivo dell’ufficio Regionale Unico Nazionale del terzo Settore
con preferenza, ove possibile, di Associazioni che svolgono la propria
attivita nella frazione di Valbruna, ovvero a fini di pubblica utilita per il
paese.

-Art.15-
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(organo di controllo)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 30 c. 2 del D. Lgs. n.
117/2017, I'Assemblea procede alla nomina di un Organo di Controllo,
anche monocratico
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-Art.16-
(Revisore Legale dei Conti)

Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 c. 1 del D. Lgs. n.
117/2017, I’Assemblea procede alla nomina del Revisore legale dei conti

-Art.17-
(Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presidente Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi,
si applica quanto previsto da D. Lgs 117/17 (Codice terzo settore) e, in
qguanto compatibile, dal Codice Civile.
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