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) STATUTO
a8 Organizzazione di Volontariato (ODV)

N : Premessa
Il presente Statuto entra in vigore a far data dal 06 giugno 2019 e sostituisce il precedente
redatto In data 03 giugno 2004 e registrato presso 'Ufficio delle Entrate di Gemona det Friuli in
data 17 giugno 2004, . _
Viene modificato a seguito dellapprovazione del Decreto legislativo 3 lugiio 2017 n. 117,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 agosto 2017, n. 179, 5.0.

L'Associazione risulta gia registrata nel Registro Regionale Generale defle Associazioni del
Volontariato e pertanto in base all’art. 82 para 3 dello stesso D.L. il presente Statuto & esente da
Imposta di Registro {adeguamento di atti a seguito di modifiche o integrazioni normative) e da
Imposta di Bollo (art. 82 para 5).

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice cvile e del Decrete Legislative 3 luglo 2017, n. 117
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive madifiche, una associazione "Non
Riconosciuta”owero "Priva di Personalita Gluridica"avente [a seguente denominazione:

VL.CA.T: Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale ODV,-'da ora in avanti denominata
“Sssocaziond, dove Tacronmio A.CAT. sta per Associazione def Club deghi Alcolisti in
Trattamento”, con sede fegale nel Comune di Gemona del Frivlf (UD) e con durata illimitata, -

ART. 2
(Scopo, finalitd e attivita)

L'associazione f1on ha scope o Jucro e persegue finalita civiche, soffdaristiche e di ulilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalenterente in favore df terzi di una o pill delle sequenti atbivita of
interesse generale di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dell attivit di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agh enti associati
o Jnterventi e servizi sociali ai sensi dellarticole 1, commi 1 e 2, dells legge 8 novembre
A 7 ori. e jnterventi, servizi e preslazioni di e alla fegge
5 fabpraio 1992, n. 104, e alia legge 22 givgno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
“La Repubblica assicura aile persone e alle famiglie un sistema integrato di interventi e
servizl soclali, promuove interventi per garantire la qualith defla vita, pari opportunita, non
discriminazione e diritt di cittadinanza, previene, elimina o riduce le condizioni di disabilita,
di bisogno o di disagio individuale e familiare, derivantl da inadeguaterza di reddito,
difficoltd sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della
Coslituzione”

s Organizzazione e gestione di altivita culturall artistiche o ricreative df inferesse_sociale,
incluse attivits, anche editoriali, di promoziane e diffusione. delfa cultura e della pralica def
volontariato e delle attivitd o interesse generale df cul af presente articoly

L"associazione st propone principalmente di realizzare le seguenti azioni:

» promuovere altivitd dlinformazione, in ogni sua espressione, mirata alla promozione e
protezione della salute e di prevenzione dei problemi alcol correlati e complessi;

« promuovere la cooperazione atiraverso la partecipazione attiva di tutti | suoi soci, con le
Istituzion] pubbliche e private che si riconascono nella finalith deliAssociazione nel
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g‘.r:
volontariato, per la reahzzazlone di progetti mirati alla promozmne e protezione della salute

e dell solidarieta sociale;
j tvﬁ%e capacita di proposta e verifica di progetii e programmi che incidono sul piano
: Sﬁg -sanitario;

':l:-_" igliorare la qualitad defla vita dei suci soci e delle Comunita locali, attraverso I'approccio
ecologico sociale secondo la metodologia Hudolin, impegnandosi per lo svituppo e la
territotializzazione dei Club su tutto il territorio di competenza;

* curare, con spirito di servizio, il coordinamento ed il valore scientifico dei programmi di
formazione dei membri dei Club e delle Comunita locali.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, affivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti previsti dalla normativa vigente, con i conseguenti obblighi in capo all'Organo di
amministrazione in sede di redazione dei documenti di bilancio.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art, 7 del Codice del Terzo settore, anche attivitd di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare ie proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge {minimo sette soc).

Possono aderire all'associazione le persone fisiche che condividono le finalith della stessa e che
partecipano alle attivitd dell'associazione con la loro opera, con le lore competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come assoclato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscalé honché
recapiti telefonici e indirizzo di posta eletironica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente # presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere cominicatz allinteressato e annofala, a cura
dell'Organo di amministraziene, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicara agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulie domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione delia sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pul venire meno solo nei casi previsti dal’art. 5

del presente statuto. Non sono pertanto amimesse adesiont che violino tale principio, introducendo
critert di armmissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine,
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Y ART. 4
) (Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati p%nno il dirftto di:

: ,ﬂ;gleﬁgere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;.
esaminare i libri sociali; _
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le inziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere ali'elaborazione ed approvare il programma di attivitd;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto delfordine del giormo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi. '

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gii eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo importo, le modalith di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assembilea.

ART. S
{Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di assodiato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita aflassociazione, pud essere escuso dallassociazione mediante
deliberazione dell’Assemblea e dopo aver ascoltato le giustificazioni delfinteressato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente allassodiato che potra
presentare le propiie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’assaciazione.

Chi intende recedere dall‘associazione deve comunicare in forma soiita la sua decisione all'Organc
di amministrazione, # quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato. .

La dichiarazione di recesso ha affatfo immediato.

1 dliritli & partecipazione alVassociazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa nor sono rimborsabili, rivalutabili @ trasmissibil;
Gli- associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto.
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono orgar/ dell'associazione:
- [Assemblea;
- FOrgano di amministrazione {0 consiglio direttivo);
= i Presidente.
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Ai comporﬁm degli organi associativi non pud essere attribuito alerr compenso, salvo il Himborso

 delfe spesgf‘effettwamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della fun?ione

L ART. 7
» %“““‘ {Assemblea)

NeH A§‘§émblea hanno dﬂffo di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel lrbro degli
associati. Ciascun associato ha un voto.

La comvocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, fa

data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 30 (trenta)
giorni prima della data fissata per I'Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si niunisce almeno una volta 'anno per Fapprovazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quanda se ne ravvisa la necessits o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

* UAssemblea ha le seguenti campetenze inderogabili

- neomina e revoca | campanenrr deglf organi associativi e, se prevasto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva it bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabiliid def componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione df responsabifita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazion! deflo Statuto,

- approva leventuale regolamento dei lavort assembles:y:

- delibera, con la maggioranza qualificata, lo sdioglimento, Ya trasformazione, ﬁfsfone o
scfssione dell’associazione;

- delibera sugli altr7 oggetty attribuili dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza,

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con Ia presenza di almeno la meta
degli associati, in proptic o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia it numero degli
assaciati presentl.

L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilando ¢ in
quelie che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I4tto costitutivo e lo Statuto occorre Ja presenza di almeno 34 degli assodiati e il
voto favorevole della maggioranza def presenti.

Per deliberare lo scioghimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3 degli associati.

ART. 8
{Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali

delAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
- revocato con motivazione.




Rientra ijg)
per Statutosg"

In particola‘;e,

a%fera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o

ertinenza esclusiva dell’Assemblea o di aliri organi associativi.
tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguingl  deliberazioni del’Assemblea;
- formula;ﬁ’f grammi di attivita associativa sulla base delle finee approvate dal’Assemblear
il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio saciale nei casi e con le modalit previste

al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutli gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ¢ la programmagzione economica
dell'esercizio; ’

- defiberare I'ammissione e lesclusione degli associati;

~ deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli associati:

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti e attivit associative;

--curare la gestione di tutii | beni mobili e immobil di proprieta delassaciazione 0 ad essa affidati.

L'Organo di amministrazione & fﬁnnato da un numero di componenti, compreso fra 4 attro) e
10 (dieci), nominati dall’Assemblea per la durata di 2 {(due) anni e sono rieleggibili per 2 {due)
mandati,

Tutt! gli amministratori sono scely tra le persone fisiche associate, possibilmente in condizione
paritetica tra servitori-insegnanti ed alcolisti in trattamento (possono far parte anche i familiari). Si
applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilith e di decadenza,

LOrgano di Amministrazione & composto da:

Presidente;

Vice Presidente;

Segretario;

Casslere/Tesoriere;

Eventuali Consiglieri di Rappresentanza per un massimo di 6 (sef) componenti (es.
Consigliere Rappresentante del Servitori Insegnanti, Consigliere per & attivith sportive,
etc.).
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L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
component]. '

Le aeliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti,

I potere df rappresentanzs attribuito agli amministratori & generals, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta fegalmente 'associazione - net rapporti interni ed in quelli esterni, nej
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

I Presidente & e/efto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,

1l Presidente aura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza def presenti.




Almeno un mese prima defla scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

It Pres:dente convaca e presiede I'Assemblea e FOrganc di amministrazione, svolge Pordinaria
ammtmstrazmne sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’uitrmo in merito all'attivita
compiuta,

3
Il Vice Presidente sostituisce it Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
ImpOSSlbfi[?aE_g nell’esercizio delle sue funzioni.

F n “w:‘ﬁ sé::
o e ART. 10
(Patrimonio)

1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & wifizzato per lo svolgimento delle aftivitad statutarie ai fini delf'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 11 |
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 10, 'associazione ha il diviete of distribuire, anche in modo Mdiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, al propri assodiati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti dagli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 12
{Risorse economiche)

L'associazione pud tramre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alio

svolgimento della propria attivita, da fontf diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e

privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo

settore.

Per le attivitd di interesse generale prestate, lassociazione pud ricevere soltanto Il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 13 _
(Bilancio di esercizio)

L'assoclazione deve redigere it bilancio di esercizio annuale nelle forme previste dallart, 13¢.1-2e
dall'art. 14 c.1 del Codice del Terzo Settore e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene gpprovaio dalla Assemblea entro 4 mesi
daila chiusura dell'eserdizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale

del terzo settore.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delfe attivitd diverse
di cui aliart. 2 del presente statuto, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 14
(Libri}

L'associazione deve tenere i seguenti libri:




¥

libro degli assoc/ati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
registro dei valontari che svolgono la loro attivita in modo- non occasionale,
fibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’dssemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubbiico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Organo i amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organg;
it libro delle adunanze e delie deliberazioni dell' Organo di controffe, tenuto a cura dello
stesso organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altr/ organi associativi, tenuti a
L «cura delf'organo cui si riferiscone.

g i
Gl associati hanno diritio i esaminare i suddetti libri assodiativi facendone regolare richiesta
all'Crgano di Amministrazione e prendendone visione presso la sede dell‘associazione.,

T
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ART. 15
{(Volontari)

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deli‘associazione, attivita
in favore della comunita e det bene comune, mettendo a disposizione i proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere reiribuitain alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontar] possono essere rAimborsate dall'assodiazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documeniate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dail'Organo di amministrazione: sono in ogni casa vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di guanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & /ncompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

I’assoclazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 16
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro auionomo o
di aflra natura esclusivamente net Jmiti necessarl al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non put essere superiore al 50% del
numerg dei volontari.

ART. 17
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In casa di scloglimento dell’assodiazione, il patrimonio resfduo ¢ devoluto, previo parere positivo

dell'Ufficio regionale del Registro uhico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico ¢ analogo settore, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di unc o pit fguidatori preferibilmente scelti tra | propri
associati.
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ART. 18 |
{Rinvio) 1

- LR

Per quanto né‘ﬁré‘-espressamente previsto dal présente Statutb, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberdzioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legislativo 3

luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore) e successive modifiche €, in quanto compatibile, dal
Codice civile,




