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VERBALE RIUNIONE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 14 '

In data 14 Settembre 2022 alle ore 2O:45 si è riunito presso la sede sociale il Consiglio Direttivo
della Sezione AVIS Malavicina - Belvedere per discutere e deliberare sul seguente Ordine del
Giorno:

1. . . .  omissis . . . ;
2.  . . .  omissis . . . ;
3. Recepimento nuovo testo Statuto finalizzato all ' iscrizione al RUNTS;
4. . . .  omissis . . . ;
5.  . . .  omissis . . . ;
6.  . . .  omissis . . . ;

Risultano assenti giustif icati i  Consiglieri Armigliati e Vaia

. . .  omissis . . .

. . .  omissis . . .

3. ll Presidente e il Segretario aggiornano il Consiglio in merito alle modifiche statutarie che
siamo tenuti a recepire per essere in regola con l'iscrizione al RUNTS nell'ambito della riforma del
Terzo Settore.
Dopo l'illustrazione delle modifiche di cui sopra, il Consiglio approva all'unanimità il recepimento
delle stesse e dà mandato al Presidente affinché si rechi presso l'Agenzia delle Entrate per tutti gli

r l . ladempimenti necessari. 
^ 4t1

s,$
4. . . .  omissis . . .

2.

5 . . . .  omrssts . . .

. . .  omissis . . .

Af le ore 22:45la seduta viene dichiarata conclusa.

l l  Segretario

L.C.S.
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, STATUTO AVIS COMUNALE O EQUIPARATA

Statuto dell 'AVIS EqUIPARATA COMUNALE di MALAVICINA OdV
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STATUTO AVIS COMUNALE O EQUIPARATA

ART. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE

c.1 L'Associazione "Avis Equiparata Comunale di Malavicina OdV", Organizzazione di Volontariato OdV,

è costi tuita tra coloro che donano volontariamente, gratuitamente, periodicamente e anonimamente i l

proprio sangue. L'acronimo OdV deve essere usato negl i  att i ,  nel la corr ispondenza e nel le comunicazioni al

pubblico.

c.2 L'Avis Equiparata Comunale di Malavicina bdV ha sede legale in Roverbel la (MN) ed attualrnente

corrente in Via piave nr. 3 ed esptica la propria att ivi tà ist i tuzionale esclusivamente nel l 'ambito del Comune

di Roverbel la (MN). l l  trasferimento del la sede associat iva, nel l 'ambito del lo stesso comune, non comporta

modifica statutaria.

c.3 L'Avis Equiparata Comunale di Malavicina OdV, che aderisce al l 'AVIS Nazionale, nonché al l 'Avis

Regionale Lombardia, Provinciale Mantova, è dotata di piena autonomia giuridica, patr imoniale e

processuale r ispetto al le AVIS Nazionale, Provinciale e Regionale medesime.

c.4 L'Associazione fa parte della Rete Associativa Nazionale (RAN) 'AVIS Nazionale - Rete Associativa

Nazionale',  ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs. n. LL7/20L7\.La perdita del la qual i f ica di socio del la

Rete Associat iva per qualsiasi causa, anche a seguito di recesso, comporta per l 'Associazione l 'assoluto

divieto di ut i l izzare la denominazione AVIS e l 'obbl igo di destinare i l  patr imonio con le modali tà previste per

il caso di scioglimento; in ogni caso, l 'efficacia della perdita della qualifica decorre dall'effettiva devoluzione

del patr imonio da parte del l 'associazione.

ART.2-SCOPI  SOCIALI
c.1 L'Avis Equiparata Comunale di Malavicina OdV è un'associazione di volontariato, apart i t ica,

aconfessionale, non lucrativa, che non ammette discriminazioni di genere, etnia, l ingua, nazional i tà,

rel igione, ideologia pol i t ica; persegue esclusivamente f inal i tà civiche, sol idarist iche e di ut i l i tà sociale, non ha

fini di lucro.

c.Z L'Avis ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue - intero o di una sua frazione - volontaria,

periodica, associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed

espressione di sol idarietà e di civismo, che configura i l  donatore quale promotore di un primario seruizio

socio-sanitario ed operatore del la salute, anche al f ine di dif fondere nel la comunità locale i  valori  del la

sol idarietà, del la partecipazione sociale e civi le e del la tutela del dir i t to al la salute

c.3 Essa pertanto, in armonia con i  f ini  ist i tuzional i  propri,  con quell i  del l 'AVIS Nazionale, Provinciale,

Regionale sovraordinate al le qual i  è associata nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si  propone di:

a) Sostenere i  bisogni di salute dei ci t tadini favorendo i l  raggiungimento del l 'autosuff icienza di sangue

e dei suoi dérivati  a t ivel lo nazionale e dei massimi l ivel l i  di  sicurezza trasfusionale possibi l i  e la

promozione per i l  buon uti l izzo del sangue; :  i
b) Tutelare i l  dir i t to al la salute dei donatori  e dei ci t tadini che hanno necessità di essere sottoposti  a

tera pia trasfusiona le;

c) promuovere l ' informazione e l 'educazióne sanitaria dei ci t tadini e le att ivi tà cultural i  di  interesse

sociale con f inal i tà educative;

d) Favorire l ' incremento del la propria base associat iva;

e) promuovere lo svi luppo delvolontariato e delt 'associazionismo, anche attraverso progett i  di  Servizio

Civi le;
f) promuovere partenariat i  e protocol l i  di  intesa e st ipulare convenzioni con le pubbliche

amministrazioni e con soggett i  pr ivat i ;
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. STATUTO AVIS COMUNALE O EQUIPARATA

g) Svolgere ogni ulteriore iniziativa concernente le attività di interesse generale di cui al successivo art.
3 del presente Statuto.

ART.3 - ATTIVITA
c.1 Per i l  perseguimento degli  scopi ist i tuzional i  enunciat i  nel l 'art .  2 del presente Statuto, l 'Avis
Comunale - coordinandosi con l 'Avis Provinciale, Regionale e Nazionale e con le lst i tuzioni Pubbliche
competenti, svolge in via esclusiva le attività di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del Codice del Terzo
settore, con riferimento a interventi e servizi sociali; interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni socio-
sanitarie; ricerca scientifica di particolare interesse sociale; educazione e formazione; beneficenza;
protezione civi le; promozione e tutela dei dir i t t i  umani, civi l i ,  social i ,  nel le forme discipl inate dal regolamento
nazionale.

In particolare svolge le seguenti attività:

a) Att ivi tà di chiamata, secondo le modali tà r i tenute più idonee e necessarie;
b) Attività di raccolta, organizzate e coordinate a cura di Avis Provinciale Mantova;
c) Promuove e organizza campagne di comunicazione sociale, informazione e promozione del dono del

sangue, nonché tutte le att ivi tà di comunicazione esterna, interna ed ist i tuzionale di propria
com petenza territoria le;

d) Collabora con Je altre associazioni di settore e con quelle aff ini  che promuovono l ' informazione a
favore del la donazione di organi e del la donazione del midol lo osseo;

e) Promuove la conoscenza delle finalità associative e delle attività svolte e promosse anche attraverso
la stampa associat iva, nonché la pubblicazione di r iviste, bol lett ini  e materiale mult imediale;

f) Svolge, anche in armonia con gli obiettivi e le finalità indicate dall'Avis Provinciale e/o Regionale e/o
Nazionale, att ivi tà di formazione nel le materie di propria competenza anche per ist i tuzioni ed
organizzazioni esterne, con part icolare r i fer imento al mondo del la scuola e del le Forze Armate;

g) Promuove e partecipa ad iniziat ive di raccolta di fondi f inal izzate a scopi sol idal i  ed umanitari ,  al
sostegno della ricerca scientifica;

h) Intratt iene rapport i  con gl i  organi del la Pubblica Amministrazione al proprio l ivel lo terr i tor iale e
partecipa al le lst i tuzioni Pubbliche, ove r ichiesta, attraverso propri rappresentantial l 'uopo nominati ;

i) Può partecipare, inoltre, all 'Organizzazione di Protezione Civile AVIS Nazionale nel rispetto della
normativa regolamentare approvata da AVIS Nazionale.

L'Avis Comunale per lo svolgimento del le att ivi tà di interesse generale di cui sopra si avvale in modo
prevalente del l 'att ivi tà di volontariato dei propri associat i .

c.1 bis L'Avis Equiparata Comunate di Malavicina OdV svolge, in coordinamento con l 'Avis Provinciate di
Mantova ed in attuazione detle dirett ive detla medesima, att ivi tà ist i tuzionale énche nei comuni l imitrof i  nei
quati  non siano costi tuite altre associazioni Avis.

c.2 L'Associazione può svolgere attività secondarie e strumentali rispetto alle' attività di interesse
generale di cui al comma 1-, entro i l imiti indicati dall 'art. 6 del Codice.del'Terzo settore; può inoltre svolgere
attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori  e i l  pubblico.

c.3 L'Associazione, in quanto aderente ad AVIS Nazionale - Rete Associat iva Nazionale, si  conforma a
quanto r ichiesto dal la Rete, ai f ini  del l 'att ivi tà di coordinaménto, tutela, rappresentanza, promozione e
supporto, ai sensi del l 'art .  4L del D.lgs. n. LL7/2017 e del l 'art.  3 del lo Statuto di AVIS Nazionale.

I
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STATUTO AVIS COMUNALE O EQU]PARATA

ART. 4 - SOCI E VITA ASSOCIATIVA
c.1 È socio del l 'Avis Equiparata Comunale di  Malavic ina OdV chi  dona per iodicamente i l  propr io sangue

ed emocomponent i  in modo personale,  spontaneo e gratui to,  senza f in i  d i  lucro,  neanche indiret t i ,  ed

esclusivamente per f in i  d i  sol idar ietà;  chi  per ragioni  d i  età o di  salute ha cessato l 'at t iv i tà donazionale e

partecipa con cont inui tà al la at t iv i tà associat iva;  chi ,  non ef fet tuando donazioni ,  espl ica con cont inui tà

funzioni  non retr ibui te di  r iconosciuta val id i tà nel l 'ambito associat ivo.

c.2 l l  numero dei  soci  che non ef fet tuano dona-zioni ,  ma che espl icano funzioni  d i  r iconosciuta val id i tà in

ambito associat ivo non può superare t /6 del  numero dei  donator i  per iodic i  del l 'Avis Comunale medesima.

c.3 L 'adesione al l 'Avis Equiparata Comunale di  Malavic ina OdV da parte dei  soggett i  in possesso dei

requis i t i  d i  cui  a l  l - "  comma del  presente art icolo deve essere del iberata,  su istanza del l ' interessato,  dal

Consigl io Diret t ivo Comunale.

c.4 L 'adesione delsocio al l 'Avis Equiparata Comunale di  Malavic ina OdV comporta l 'automat ica adesione

del  medesimo al I 'AVIS Nazionale,  nonché al l 'Avis Provinciale e Regionale sovraordinate.

c.5 La partecipazione del  socio al la v i ta associat iva non può essere temporanea, fat to salvo quanto

previsto dal l 'ar t .  5.

c.6 La qual i f ica di  socio è personale e non trasmissibi le né in v i ta né ad eredi  o legatar i .

c.7 Ogni socio in regola con le disposiz ioni  del  presente statuto partecipa al l 'Assemblea Comunale degl i

Associat i  con dir i t to divoto ed è eleggibi le al le car iche social i .

ART. 5 - PERDTTA DELLA QUALIF|CA Dt SOCTO
c.l  La quali f ica di socio si perde per:

a)  d imiss ioni ;
b) cessazione del l 'att ivi tà donazionale o di col laborazione, senza giust i f icato motivo, per un periodo di

due  ann i ;
c) espulsione per gravi inadempienze agl i  obbl ighi derivanti  dal presente statuto o per comportamento

contrario ad esso, per immoral i tà e comunque per att i  che danneggino l 'Associazione e isuoi membri;

c.2 In presenza dei presupposti  di cui al la lettera a) e b) del comma 1) del presente art icolo, i l  socio viene
cancellato dal registro dei soci con provvedimento motivato del Consigl io Dirett ivo Comunale.

c.3 Contro i l  provvedimento di espulsione i l  socio potrà presentare r icorso, entro 30 giorni,  al Col legio
Regionale dei Probivir i  competente, i l  quale del ibererà in osservanza del le corr ispondenti  norme statutarie
del l 'Avis Regionali

c.4 l l  provvedimento del Collegio Regionale dei Probivir i  è r icorr ibi le, entro i  30.giorni successivi
al l 'adozione del lo stesso, al Collegio Nazionale dei Probivir i ,  che deciderà inappellabi lmente, ai sensi del c. 5
del l 'art.  1-6 del lo statuto del l 'AVIS Nazionale : '

c.5 In caso di r icorso contro i l  provvedimento di espulsione del iberato dalConsigl io Dirett ivo Comunale,
i l  socio espulso perde automaticamente i l  dir i t to al voto, pur nel le more del la decisione definit iva
sul l 'espulsione da parte degl i  organi di giurisdizione competenti  e adit i .

c.6 l l  provvedimento definit ivo di espulsione del iberato ai sensi del presente art icolo estromette i l  socio
dal l 'Avis Comunale, da quella Provinciale e Regionale sovraordinate e dal l 'AVIS Nazionale.
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STATUTO AVIS COMUNALE O EQUIPARATA

ART. 6 - ALBO COMUNALE DEI BENEMERITI
c.1 L'Avis Equiparata Comunale di Malavicina OdV può ist i tuire un albo di benemerit i ,  nel quale iscrivere
tutt i  coloro, persone f isiche o giuridiche, che hanno contr ibuito o che contr ibuiscono anche una tantum, con
i l  proprio sostegno, al lo svi luppo morale e materiale del l 'Associazione e siano stat i  considerati  tal i  dal
Consigl io Di rett ivo Comunale.

c.2 l l  Consigl io Dirett ivo Comunale potrà attr ibuire la qual i f ica di benemerito anche a personali tà del
mondo scienti f ico e/o accademico che si siano prodigati  nei campi e nel le materie afferenti  al l 'ambito di
attività associativa.

ART. 7 - ORGANI
Sono organi del l 'Avis Equiparata Comunale di Malavicina OdV:

l 'Assemblea Comunale degl i  Associat i ;
i l  Consigl io Dirett ivo Comunale;
i l  Presidente e i l  Vicepresidente;
l 'Addetto contabi le e di bi lancio;
l 'Organo di control lo, laddove ist i tui to; in caso di nomina del l 'Organo di control lo, la nomina
dell 'Addetto contabi le e di bi lancio, di cui al la precedente lettera d), è facoltat iva.

ART. 8. L'ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI
c.l  L'Assemblea Comunale degl i  Associat i  è costi tuita da tutt i  isoci che, al l 'atto del la convocazione
dell 'Assemblea medesima, non abbiano presentato domanda di dimissioni e non abbiano r icevuto
prowedimento d'espu lsione.

c.2 Compongono altresì l 'Assemblea Comunale isoci ditutte le Avis di base eventualmente esistenti  sul
terr i tor io di competenza nonché le Avis di base medesime, che vi partecipano a mezzo dei loro Presidenti  e
rappresentanti  legal i  o dei Vicepresidenti .

c.3 Ogni socio ha dir i t to ad un voto.

c,4 In caso di personale impedimento a partecipare al la seduta del l 'Assemblea, ogni socio potrà farsi
rappresentare, conferendogli  delega scri t ta, da un altro socio.

c.5 Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di tre associat i  nel le associazioni con un
numero di associat i  inferiore a cinquecento e di cinque associat i  in quel le con un numèro di associat i  non
inferiore a cinquecento.

c.6 L'Assemblea Comunale degl i  Associat i  si  r iunisce in via ordinaria almeno una volta l 'anno, entro i l
mese di febbraio, per l 'approvazione del bi lancio consuntivo, predisposto dal Consigl io Dirett ivo Comunale,
nonché per la rat i f ica del preventivo f inanziario approvato dal Consigl io medesimo. ,  :

c.7 L'Assemblea si r iunisce, inoltre, ogni qualvolta deve assurnere'del ibere di propria competenza,
qualora fossero in gioco interessi vi tal i  del l 'Avis Comunale e nei casi di impossibi l i tà di funzionamento degli
organi del l 'Associazione, nonché ogni qualvolta lo r i terrà necessario i l  Presidente o fosse r ichiesto
congiuntamente da almeno un decimo dei soci o dal l 'Addetto contabi le e di bi lancio/dal Presidente
dell 'Organo di control lo

c.8 L'Assemblea è convocata dal Presidente del l 'Associazione con avviso scri t to inviato almeno quindici
giorni prima del la seduta ovvero, in caso di urgenza, a mezzo telegramma, fax o messaggio di posta
elettronica spedit i  almeno due giorni prima.

a)

b)

c)

d)

e)

b*ffrM'd-
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, JTATUTO AVIS COMUNALE O EQUIPARATA

c.9 In prima convocazione l 'Assemblea è val idamente costi tuita quando siano presenti  almeno la metà
dei suoi componenti ;  in seconda convocazione è val ida qualunque sia i l  numero degli  associat i  presenti
direttamente o perdelega In deroga al l 'art .24,co L, D.Lgs. LL7/20L7, si considerano aventi  dir i t to di voto
coloro che r isult ino iscri t t i  nel l ibro degl i  associat i  aggiornato al la data del l 'assemblea.

c.10 Le del iberazioni del l 'Assemblea sono val ide ove r isult ino adottate a maggioranza dei soci presenti .

c.11 Per del iberare lo sciogl imento del l 'Associazione e la devoluzione del patr imonio, occorre i l  voto
favorevole di almeno tre quart i  dei soci.  Per del iberare le modif iche statutarie occorre in prima convocazione
la presenza di almeno la metà degli  associat i ;  in seconda convocazione la presenza di almeno un quarto degl i
associat i ;  in terza convocazione la presenza di almeno un decimo degli  associat i ;  in quarta convocazione, da
effettuarsi nel caso di mancato raggiungimento dei quorum previsti nelle prime tre convocazioni, occorre la
presenza di almeno il due per cento degli associati; la proposta di modifica deve essere approvata in ogni
caso con i lvoto favorevole dei due terzi dei presenti .

c.L2 Nel caso di pari tà deivoti ,  la proposta oggetto di del iberazione si intende respinta.

c.13 Al le sedute del l 'Assemblea Comunale degl iAssociat i  partecipano didir i t to i  componentidelConsigl io
Dirett ivo Comunale e i  componenti  del l 'Organo di control lo/ l 'Addetto contabi le e di bi lancio.

c.t4 Nell 'assunzione di del iberazioni in ordine al bi lancio consuntivo o che r iguardino la responsabil i tà dei
componenti  del Consigl io, gl i  stessi non partecipano al voto.

c.15 Della convocazione del l 'Assemblea Comunale viene data comunicazione al l 'Avis Provinciale, la quale
potrà inviare un proprio rappresentante.

c.16 Può essere previsto I ' intervento al l 'assemblea mediante mezzi dl telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, nelle forme e nei modi previsti dal
regolamento, purché sia possibi le veri f icare I ' identi tà del l 'associato che partecipa e vota.

ART.g - COMPETENZE DELTASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI
c.1 Spetta al l 'Assemblea ordinaria:

a) l 'approvazione del bi lancio consuntivo, accompagnato da una nota di sintesi sul l 'att ivi tà svolta,
elaborata dal Consigl io Dirett ivo Comunale e dal la relazione del l 'Addetto contabi le e di
bi la ncio/del l 'Orga no di control lo;

b) la ratifica det preventivo finanziario, approvato dal Consiglio Direttivo Comunale;
c) l 'approvazione del le l inee di indir izzo e del le dirett ive general i  per i l funzionamento, i l  potenziamento

e l 'espansione del l 'Associazione, proposte dal Consigl io Dirett ivo Comunale;
d) la nomina e la revoca dei componenti  del Consigl io Dirett ivo Comunale; , .
e) la nomina dei delegati  che rappresenteranno isoci nel l 'Assemblea Provinciale sovraordinata;
f) la nomina e la revoca dei {ell 'Addetto contabile e di bilancio/dell'Organo di controllo;
g) la nomina e la revoca, quando previsto, del soggetto incarica,to della revisione legale/Addetto

contabi le e di bi lancio /Organo di control lo;
h) la formulazione al l 'Assemblea Provinciale del la proposta dei candidati  al le cariche elett ive del l 'Avis

Provinciale;
i)  ogni altro adempimento che non sia stato demandato, per legge o per statuto, al la competenza di un

a ltro orga no associativo.

c.2 Spettaal l 'Assembleastraordinaria:

a) l 'approvazione del le modif iche statutarie proposte dalConsigl io Dirett ivo Comunale;

S*ffea
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b) lo sciogl imento del l 'Associazione, su proposta del  Consigl io Diret t ivo Comunale owero di  a lmeno un
terzo degli associati;

c)  la nomina dei  l iquidator i ;

d)  la devoluzione del l 'eventuale patr imonio residuo.

c.3 Le competenze del l 'Assemblea Comunale degl i  Associat i  non sono delegabi l i  né surrogabi l i  dal
Consigl io Diret t ivo Comunale.

ART. 10 . IL CONSIGL]O DIRETTIVO COMUNALE
c.l  l l  Consigl io Dirett ivo Comunale è composto da un minimo di 5 membri,  elett i  dal l 'Assemblea
Comunale degl iAssociat i ,  f ino al numero massimo stabi l i to dal l 'Assemblea elett iva, purché in numero dispari.

c.2 ll Consiglio Direttivo Comunale, così formato, elegge al proprio interno il Presidente, il
Vicepresidente, i l  Segretario, i l  Tesoriere - che, per del ibera del Consigl io stesso, può anche coincidere con i l
Segretario - i  qual i  costi tuiscono l 'Uff icio di Presidenza, cui spetta l 'esecuzione e l 'attuazione del le del ibere
del Consigl io medesimo.

c.3 l l  Consigl io Dirett ivo Comunale si r iunisce in via ordinaria almeno due volte l 'anno, entro i l  3L
dicembre ed i l  31 gennaio, r ispett ivamente per l 'approvazione definit iva del preventivo f inanziario e del lo
schema di bi lancio consuntivo da sottoporre al l 'approvazione del l 'Assemblea Comunale degl i  Associat i  nei
termini di cui al comma 6 del l 'art.  8 e in via straordinaria ogni qualvolta lo r i tenga opportuno i l  Presidente,
un terzo dei suoi componenti  ovvero lo r ichieda l 'Addetto contabi le e di bi lancio/Organo di control lo. Inottre
potrà curare la variazione - ove giudicato necessario e/o opportuno - tra icapitol i  di  spesa del preventivo
finanziario già rat i f icato dal l 'Assemblea Comunale degl i  Associat i ,  nel r ispetto del la somma complessiva del le
uscite ovvero la variazione per nuove o maggiori spese compensate da nuove o maggiori entrate.

c.4 La convocazione viene fatta per avviso scritto, inviato nominativamente almeno otto giorni prima e,
in caso di urgenza, anche a mezzo fax, telegramma o posta elettronica inviato almeno due giorni prima.

c.5 Le sedute consi l iar i  sono val ide con la presenza del la maggioranza dei consigl ier i .

c.6 Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei presenti, fatta eccezione per quelle di
espulsione di un socio o del la proposta di modif ica statutaria da sottoporre al l 'approvazione del l 'Assemblea
comunale, P€r le qual i  occorre i l  voto favorevole di almeno metà più uno dei componenti .

c.7 ln caso di pari tà, prevale i l  voto del Presidente.

c.8 La mancata partecipazione al le sedute del Consigl io Dirett ivo Comunale per tre volte consecutive,
senza giust i f icato motivo, determina , la decadenza dal Consigl io medesimo, con del iberazione adottata
al l 'atto del l 'approvazione del verbale del la seduta su'ccessiva a quel la in cui si  è veri f icata la terza assenza.

c.9 Nel caso in cui nel corso di un mandato vengano a mancare uno o più Consigl ier i ,  nel l 'ordine
subentrano i  non elett i ,  f ino al nufnero corr ispondente a quel lo dei Consigl ier i ,  f issato ai sensi del comma L
del presente art icolo.

c.10 Ove i  non elett idi  volta in volta interpel lat i ,  nel l 'ordine dicuial comma 9, non possano o non vogtiano
accettare la carica, i l  Consigl io procede al la convócazione del l 'Assemblea per la sosti tuzione dei Consigl ier i .

c.11 | Consigl ier i  così nominati  decadono dal la carica insieme agl i  altr i .

c.LZ Qualora, durante un mandato, venga a mancare contestualmente la maggioranza dei Consigl ier i ,
decade l ' intero Consigl io.
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c.13 Al Consigl io Dirett ivo Comunale spettano tutt i  i  poteri  per la gestione ordinaria e straordinaria
del l 'Associazione, fatt i  salvi quel l i  espressamente r iservati ,  per legge o per statuto, al l 'Assemblea Comunale
degli  Associat i ,  nonché l 'esecuzione e l 'attuazione del le del ibere di quest 'ult ima e l 'esercizio di ogni altra
facoltà r i tenuta necessaria, ut i le od opportuna per i l  raggiungimento deif ini  statutari .

c.LA ll Consiglio Direttivo Comunale potrà, altresì, ove ritenuto necessario e/o opportuno, nominare un
Direttore Generale e/o un Direttore Amministrat ivo, f issandone con apposita del ibera competenze, funzioni,
compensi e durata del l ' incarico.

c.15 l l  Direttore Generale e/o Amministrat ivo partecipa di dir i t to al le sedute del Consigl io Dirett ivo
Comunale - fatta eccezione per quel le in cuivengano trattate questioni che l i  r iguardino - con voto consult ivo.

c.16 ll Consiglio Direttivo Comunale potrà, inoltre, costituire un Comitato Esecutivo - composto secondo
le modali tà enucleate con apposita del ibera, nel la quale verranno stabi l i te anche le competenze delComitato
medesimo -.

c.L7 Nei casi di necessità e di urgenza e/o ove sia impossibi le convocare tempestivamente i l  Consigl io
Dirett ivo Comunale nei termini e con i  quorum costi tut ivi  e del iberativi  di cui ai commi 5 e 6 del presente
art icolo, si  appl ica la lett .  d) del 2'comma del l 'art.  11.

c.18 | poteri del Consiglio Direttivo Comunale possono essere singolarmente delegati, dall 'organo stesso,
al Presidente alVicepresidente, al l 'Uff icio di Presidenza, al Comitato Esecutivo, ove nominato.

ART.l l  -  IL PRESIDENTE
c.l  l l  Presidente, eletto dal Consigl io Dirett ivo Comunale al proprio interno, presiede l 'Avis Comunale,
ne ha la rappresentanza legale ed ha la f irma sociale di fronte aiterzi ed in giudizio.

c.2 Al Presidente spetta, inoltre:

a) convocare e presiedere l 'Assemblea Comunale degl i  Associat i ,  i l  Consigl io Dirett ivo Comunale e
l 'Uff icio di Presidenza, nonché formularne l 'ordine del giorno;

b) curare l 'esecuzione e l 'attuazione del le del ibere del Consigl io Dirett ivo Comunale;
c) proporre alConsigl io Dirett ivo Comunale i  nominatividel le persone che dovranno prestare la propria

opera in favore del l 'Associazione, a t i tolo di lavoro subordinato o autonomo ovvero di consulenza;
d) assumere, solo in casi di urgenza, i  prowedimenti straordinari  nel le materie di competenza del

Consigl io Dirett ivo Comunale, con l 'obbl igo di sottoporl i  al la rat i f ica del Consigl io medesimo in
occasione di una r iunione che dovrà essere convocata entro 10 giorni successivi.

c.3 Nell 'espletamento dei propri compit i ,  i l  Presidente è coadiuvato dal Segretario.

c.4 In caso di assenza o impedimento temporaneo, i l  Presidente è sosti tuito,dalVicepresidente.

c.5 La f irma e/o la presenza dglVicepresidente fa fede, difronte aiterzi,  del l lassenza o i lel l ' impedimento
temporanei del Presidente. i

ART.12 - ADDETTO CONTABILE E DI BILANCIO
c.1 L'Addetto Contabi le e di Bi lancio è nominato dal l 'Assemblea Comunale degl iAssociat i  e deve essere
dotato di adeguata competenza.

c.2 L'Addetto Contabi le e di Bi lancio dura in carica 4 anni e può essere r inominato.

c.3 L' Addetto Contabi le e di Bi lancio ha funzione di supporto al Consigl io Dirett ivo; esamina i l  bi lancio
consuntivo e formula in apposita relazione le proprie osservazioni e conclusioni circa la correttezza del
bi lancio e la sua corr ispondenza al la documentazione contabi le.
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c.4 L' Addetto Contabile e di Bilancio partecipa di diritto all 'Assemblea degli Associati, senza diritto di
voto.

c.5 L'Addetto Contabi le e di Bi lancio è invitato a partecipare al le sedute del Consigl io Dirett ivo.

ART.13 - UORGANO DI CONTROLLO
c.1 La nomina di un organo di control lo, anche monocratico, è obbl igatoria nei casi previst i  dal l 'art .  30
def D.lgs. n. LL7 /20L7. L'Organo di control lo r imane in carica per tre esercizi  e scade al la data del l 'Assemblea
convocata per l 'approvazione del bi lancio relat ivo"al terzo esercizio del la carica. L'Organo di control lo, se
col legiale, si  compone di tre o cinque membri effett ivi ,  soci o non soci.  Devono inoltre essere nominati  due
componenti  supplenti .  Almeno un membro effett ivo ed uno supplente devono essere scelt i tra i  revisori  legal i
iscritti nell 'apposito registro. I restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti fra gli
iscri t t i  negl i  albi professional i  individuati  con decreto del Ministro del la giust izia, o fra i  professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

c.2 L'organo di control lo vigi la sul l 'osservanza del la legge e del lo statuto e sul r ispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con r i fer imento al le disposizioni del decreto legislat ivo 8 giugno 200L, n.
23L, qualora appl icabi l i ,  nonché sul l 'adegu atezza del l 'assetto organizzativo, amministrat ivo e contabi le e sul
suo concreto funziona mento.

c.3 Esso, anche se monocratico, al superamento dei l imit idi  cui al l 'art .  3L CTS, esercita altresì la revisione
legale dei conti .  In tal caso, tutt i  i  componenti  devono essere revisori  legal i  dei conti  iscri t t i  nel l 'apposito
registro.

c.4 L'organo di control lo esercita inoltre compit i  di  monitoraggio del l 'osservanza del le f inal i tà civiche,
sol idarist iche e di ut i l i tà sociale, avuto part icolare r iguardo al le disposizioni di cui agl i  art icol i  5, 6, 7 e 8 del
D.lgs. n. Lt7/20L7 ed attesta, laddove presente, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle
f inee guida di cui al l 'art icolo 1-4 del D.lgs. n. LL7 /20t7. l l  bi lancio sociale dà atto degl i  esit i  del monitoraggio
svolto dai sindaci.

c.5 Delle proprie r iunioni t 'Organo di control lo redige apposito verbale.

c.6 |  componenti  del l 'organo di control lo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad att i  di  ispezione e di control lo, e a talf ine, possono chiedere consigl ier i  ed al Presidente
notizie sul l 'andamento del le operazioni social i  o su determinati  affari .

ART.L4 - PATRIMONIO
c.1 l l  patr imonio detl 'Avis Comunale, ut i l izzato per lo svotgimento del l 'att ivi tà statutaria ai f ini
del l 'esclusivo perseguimento di f inal i tà civiche, sol idarist iche e di ut i l i tà sociale,.  è costi tuito da beni mobil i
ed immobi l i .

c.2 Tale patr imonio iniziale pdtrà essere incrementato ed al imentato con: 
i

a) i l  reddito del patr imonio; 
:

b) i  contr ibuti  del lo Stato, di enti  o di ist i tuzioni pubbliche f inal izzat. i  esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attività o progetti;

c) icontr ibuti  di organismi internazional i ;
d) i  r imborsi derivanti  da convenzioni;
e) le oblazioni,  le donazioni,  i  lascit i ,  le erogazioni ed i  contr ibuti  da parte di quanti  -  soggett i  pubblici  e

privati  -  condividendone lo scopo, vogl iano i l  potenziamento del l ' ist i tuzione anche con r i fer imento
ad iniziat ive specif iche o settorial i ;

bw@-
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f) ogni  a l t ro incremento der ivante anche dal le at t iv i tà commercial i  e produtt ive marginal i  svol te

da l l 'Av is  Comuna le .

c.3 l l  Consigl io Diret t ivo Comunale provvederà al l ' invest imento,  a l l 'ut i l izzo ed al l 'amministrazione dei

fondi  d i  cui  d ispone l 'Associazione, nel  r ispetto dei  propr i  scopi  social i .

c.4 È in ogni  caso vietata la distr ibuzione, anche indiret ta,  d i  ut i l i  ed avanzi  d i  gest ione, fondi  e r iserve

comunque denominate a fondator i ,  associat i ,  lavorator i  e col laborator i ,  amministrator i  ed al t r i  component i

degl i  organi  social i  e nei  casi  espressamente previst i  dal l 'ar t .  8,  comma 3 del  D. lgs.  n.  LL7 /20L7.

c.5 Eventual i  ut i l io avanzi  d igest ione devono essere dest inat i  unicamente al la real izzazione del le at t iv i tà

ist i tuzional i  e diverse, ai  sensi  del l 'ar t .  6 del  Codice del  Terzo settore.

ART. 15 - RISORSE
c.1 L'Associazione può trarre le r isorse economiche necessarie al proprio funzionamento e al lo
svolgimento del la propria att ivi tà da fonti  diverse, qual i  quote associat ive, contr ibuti  pubblici  e privati ,

donazioni e lascit i  testamentari ,  rendite patr imonial i  ed att ivi tà di raccolta fondi nonché del le att ivi tà di cui
al l 'art icolo 3, comma 2, del presente Statuto.

ART. 15 - ESERCIZIO FINANZIARIO
c.1 L 'eserciz io f inanziar io ha la durata di  un anno solare.

c.2 Entro i l  31 dicembre di  ogni  anno dovrà essere approvato dal  Consigl io Diret t ivo Comunale i l

prevent ivo f inanziar io del l 'anno successivo entro i l  mese di  febbraio dovrà essere sot toposto al la rat i f ica

del l 'Assemblea Comunale degl i  Associat i ,  la quale nel la stessa occasione approverà i l  b i lancio consunt ivo

del l 'anno precedente.

c.3 L 'Associazione redige i l  rendiconto di  cassa o i l  b i lancio d 'eserciz io a norma di  quanto stabi l i to dal l 'ar t .

L3 del  D. lgs.  LL7/20L7 e dei  decret i  minister ia l i  in mater ia.

c.4 Dopo l 'approvazione in Assemblea i l  Bi lancio sarà deposi tato presso i l  registro unico nazionale del

Terzo settore.

c.5 Nei  casi  previst i  dal l 'ar t .  14 del  D. lgs.  n.  tL7/201-7,  l 'Associazione ha l 'obbl igo di  redigere e adottare

i l  B i lanc io  soc ia le .

ART. L7 - LIBRI DELL,ASSOCIAZIONE
c.1 L 'Associazione ha obbl igo del la tenuta dei  seguent i  l ibr i  social i :

a)

b)

c)

d)

l l  l ibro degl i  associat i  o aderenti ;
i l  l ibro deivolontari  che svolgono le att ivi tà in modo non occasionale;
i l  l ibro del le adunanze e {el le del iberazioni detle assemblee, in cui devono essereltrascri t t i  anche i
verbal i  redatt i  per atto pubblico;

i l  l ibro del le  adunanze e del le  del iberaz ioni  de l l 'organo d i  amminis t raz ione,  del l 'organo d i  contro l lo ,
e di eventual i  al tr i  organi social i .

c .2 |  l ibr i  d i  cu i  a l le  le t tere a) ,  b)  e c)  sono tenut i  a  cura del l 'organo d i  amminis t raz ione.  I  l ibr i  d i  cu i  a l la
lettera d), sono tenuti  a cura del l 'organo cui si  r i fer iscono.

c.3 Gli  associat i  o gl i  aderenti  hanno dir i t to di esaminare i  l ibr i  social i ,  entro 15 giorni dal la presentazione

della r ichiesta al Presidente.

f'
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ART.18 - CARICHE
c.1 Tutte le cariche social i  sono quadriennali  e sono non retr ibuite, fatta eventualmente eccezione per

l 'Addetto contabi le e di bi lancio e l 'Organo di control lo, se esterni al l 'associazione.

c.2 Ai detentori  di cariche social i  spetta esclusivamente i l  r imborso del le spese sostenute in relazione
a I l 'assolvimento del l ' i  nca r ico.

c.3 l l  Presidente, i  Vicepresidenti ,  i l  Segretario e i l  Tesoriere non possono detenere la medesima carica
per più di due mandati  consecutivi .  Nel computo dei mandati  si  intendono compresi anche quell i  già iniziat i
e poi interrott i  per qualsiasi causa nonché quell i  svolt i  ai  sensi di cui al combinato disposto dei commi 9, L0
e 12 del l 'art.  L0, salvo che i  mandati  medesimisiano stat i  svolt i  per periodi non superiori  ad un anno.

c.4 Lo statuto dell'Avis regionale, tenuto conto delle esigenze del proprio territorio, potrà prevedere una
deroga in ordine al la ineleggibi l i tà per più di due mandati  consecutivi ,

c.5 Tutt i  i  componenti  del l 'organo di amministrazione sono scelt i  tra le persone f isiche associate, Si
appf ica I 'art icolo 2382 del codice civi le. I  t i tolari  di cariche social i  non devono avere r iportato condanne
penali ,  passate in giudicato, per reati  che comportano l ' interdizione dai pubblici  uff ici .

c.6 L'Associazione, nei casi previst i  dal l 'art .  1-4, comma2, del D.lgs. n. LL7/20L7, prowede a pubblicare
annualmente e tenere aggiornati  nel proprio sito internet, gl i  eventual i  emolumenti,  compensi o corr ispett ivi
a qualsiasit i tolo attr ibuit i  ai  componenti  degl i  organi di amministrazione e control lo nonché ai dir igenti .

ART.19 - ESTINZIONE O SCIOGLIMENTO
c. l  Lo sciogl imento del l 'Avis Equiparata Comunale di  Malavic ina OdV può avvenire con del ibera

del l 'Assemblea Comunale degl i  Associat i ,  su proposta del  Consigl io Diret t ivo Comunale,  solo in presenza del

voto favorevole di  a lmeno i t re quart i  dei  suoi  component i .

c.2 In caso di  est inzione o sciogl imento,  i l  patr imonio residuo è devoluto,  previo parere posi t ivo

del l 'Uf f ic io del  Registro Unico Nazionale delTerzo Settore (RUNTS),  e salva diversa dest inazione imposta dal la

legge, all 'Avis di l ivello immediatamente superiore o ad altra organizzazione che persegue finalità analoghe

con qual i f ica di  ente del  Terzo settore o,  in mancanza, al la Fondazione l ta l ia Sociale.

ART. 20 - RINVIO
c. l  Pertut to quanto non previsto dal  presente Statuto valgono le norme del lo statuto e del  regolamento

del I 'AVIS Nazionale,  del l 'Avis Regionale e del l 'Avis Provinciale sovraordinate,  nonché dal l 'e norme del  Codice

delTerzo settore e,  in quanto compat ib i l i ,  del  codice c iv i le e del le al t re leggi  v igent i  in mater ia.

Art. 2L - NORMA TRANSITORIA
c.l  Nel le more del l 'approvazione del presente statuto nei modi e nei tempi di iegge, si  appl icano le
disposizioni del vigente statuto ddl 'AVIS Nazionale

c.2 |  t i tolari  di cariche social i  mantengono l ' incarico - salvo dimissioni o altro personale impedimento -

f ino al la scadenza naturale del mandato iniziato sotto la vigenza deltesto statutario attualmente in vigore.

c.3 Nel computo dei mandati  di cui ai commi 3 del l 'art.  L8 del presente Statuto si considerano anche
quell i  espletat i  precedentemente.

c.4 L'entrata in vigore del presente Statuto comporta l' immediata abrogazione di tutte le normative
regional i  e di ogni altra disposizione da esse derivante oggi vigente.

E,SENTE, DA IMPOSTA DI BOLLO E DI REGISTRO AI SENSI ART. 82 D.LGS II7I2OI7

TL
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