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Verbale Assemblea Soci Pro Loco Rivarclo Mantovane APS — Rivarolo Mantovane Lunedi 3 Maggio 2022

Associazione Pro Loco di Rivarolo Mantovano

Verbale Assemblea Siraordinaria e Ordinaria dei Soci

L’anno duemilaventidue, il giorno 30 del mese di Aprile alle ore 19:30 in prima convocazione ed il
giorno ¢ Maggio alle ore 21:00, in seconda convocazone s1 & rumita IAssemblea, 1n sede
straordinaria, della Pro Loco di Rivarolo Mantovano (di scguito anche solo “Associazone”™), presso
1locali sociali di Rivarolo Mantovano (MN), in Via Avis, i seguito a regolare avviso di convocazione
contenente |’ordine del giorno e diramato a tutti gli associati, come da convocazione del 30/03/2022
Alle ore 21:10 del 09 Maggio 2022, il Presidenie Fabio Antoniett, con Vassistenza del Segretario
Ela Buttarelli, identifica tutti i soei presenti olire a quelli rappresentati per delega come da dettaglio
allegato “Sub. A™.

Sonao presenti complessivi n. 104 soci su un lolale di n. 195 1scnitli. | soct n presenza sono 1. 35
mentre n. 69 tramute delega.

Tl Presidente constata la regolarita detla convocazione dell’ Assemblea e rilevato che il numero degli
associati presenti é superiore a quello richiesto dallo Statuto per la validita dell” Assemblea di seconda
convocazione, dichiara la presente Asseniblea validamente costiluitla in sede straordinaria ed idonca
a discutere ¢ deliberare sugli argomenti post: al seguente
ORDINE DEL GIORNO
Parte Straordinaria
1. Approvazione modifiche statataric Statuto Pro Loco di Rivarolo Mantovano APS secondo le
disposizioni del deereto legislative 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del Terzo settore) ed
inlegrazione della denominazione sociale ai sensi (i quantoe dispoesto dall’art. 35, comma 5
del Decretn legislativa 3 luglio 2017, 0. 117
Parte Ordinaria
1. Esamina e approvazione del Bilancio Consunlive 2021
2. Modifica del Regolamenio Interno
3. Varie
-
1. Approvazione modifiche statutarie Statute Pro Loco Rivarole Mantovano APS
Passando alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giomo, 1l Presidente illustra e spiega
all’ Assemblea le ragon per le qual s1 rende opportuno assumere la qualifica di Assoctazone di
Promozione sociale mediante iscrizione nel nuovo Registro wnico nazionale del Terzo settore
(RUNTS). In questo senso, al fine di collocarsi nella sezione APS del RUNTS, 1l Presidente informa
gl associaft presenti della necessita di procedere ad approvare le modifiche statulane ai finr

dell’ adeguamento alle disposizioni di cul al decreta legislativo 3 luglio 2017, n. 117, In particolare,
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il Pressdente relaziona sulle disposizioni 1égislative relative al Codice del Terzo settore che hanno
reso indispensabile ta modifica dello Statute ¢ Vintcgrazione della denominazienc per assumcic la
qualifica di APS del Terzo settore.

A tal [ine, rileva che da parte dell’UUNPLI APS, quale ente dotato della qualifica di Rete associativa
del Terzo settore in via transitona, & stato predisposto il modello di Statuto tipo, conforme alle
disposizioni del CTS, il quale come tale si propone di approvare nel suo festo come da atlegato “A™
facente parte del presente verbale.

Il Premidente, altresi, sottolinea che la proposta di Statuto tipa, posta oggr all’attenzione degh
associati, & frutto di un’attenta analisi e di un incessante lavoro di condivisione e, pertanto, invita
I” Assemnblea ad approvame il testo. _
Chiede di inlervenire if sig Slefano Romamioli che propone all’Assemblea di procedere
all approvazione del testo di Statuto della Pro Loca di Rivarola Mantovano APS dandolo per letto
globalmente, in quanito Lo slesso & sialo mvialo a tutl e {uth hamo avuto modo di approfondirae gh
aspetti e di proporic cventuali osscrvazion.

Il Presidente fa propra la proposta avanzata dal sig. Stefano Romagnoli, ovvero di procedere
all’approvazione del testo di Statuto dandolo per letto.

Non essendoct altn antervents, 1l Presidente dell” Assemblea propone di mettere a1 vou la bozza di
Statuto in esame.

L’ Assemblea procede alla votazione della suddetta proposta cou voto palese per appello nominale
che oltiene il seguenle scrutinio:

Voti favorevoli: nr. 104

Vgﬁ-\ponnvm: ur. 0 (zero)

Vi:'gﬁ%’q\_?'tenuti: {) (zero)

LASS mblea, quindi, con il voto favorevole della unammita dei partecipantt, delibera di dare per

‘approvata senza riserve la proposta del Presidente e conseguentemente:

di approvarc lc modifiche contenute nella bozza del testo di Statuto della Pro Loco di Rivarclo

Mantovano, oggt all’esame dell’assemblea degli associati;

b) di adottareil nuovo testo di Statuto, allegato al presente verbale sotto lalettera“A”, perfettamente
aderente allc disposizion: del Codice del Terzo scttore di cun al decreto legislativo 3 Tugho 2017,
n. 117 e conforme ai fini dell’assunzione della qualifica di APS;

¢} di dare mandato al Presidente di provvedere alla registrazione dello Statuto della Pro Loco di
Rivarolo Mantovano,

d) di dare mandato al Presidente di procedere a tutti gli adempimenti connessi alla modifica dello

Statuto e alle conseguenti comunicaziou nei confronti del RUNTS, anche per il tramite della rete

assactativa UNPLI APS.
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2. Esamina ¢ approvazione del Bilancio Consuntivo 2021
Il Tesortere da leltura del Bilancio Consuntivo 2021. In particolare vengono evidenziau ricav per
11.494,00 Euro con costi pressoché equivalenti ed una chiusura dell’esercizio in pareggio. Fa presente
come 1 Ticavi §1 siano contrattl Tispetto al passato per la mancanza di manifestazioni dovute alle
resirizioni legate alla pandenua, aspctto che ha caratterizzato anche il 2020, Terminata la lettura ¢
non essendaci altri interventi, il Presidente dell’ Asseinblea propone di mettere al voti 1" approvazione
del bilancio.
[.” Assemblea procede alla vatazione della suddetta proposta con voto palese per appello nomnale
che ottiene il seguente scrutinio:
Voti favorevoli: nr. 104
Voti contran: nr. { {zero)
Voti astenuti: 0 (zero)
L’ Assemblea, quindi, con il voto favorevole delta unanimita dei partecipanti, delibera di dare per

approvato scnza riserve il Bilancio Consuntive 2021,

3. Modifica del Regolamentio Interno

11 Presidente fa presente all” Assemblea come con Madozione del nuovo Statuto dell” Assoclazione sia
necessario rivedere anche I’attuale Regolamento Interno opportunamente integrato e rivisto e che
come tale si propone di approvare nel suo testo come da allegato “B” facente parte del presente
verbale.

T Presidente, altresi, sottolinea che la proposta del nuovo Regolamento Intemo, posta oggl

all’attenzione degli associati, € frutto di un’attenta analisi e di un incessante lavoro di condivisione e,

I Presidente fa propna la proposta avanzata dal sig. Stefano Romagnoli, ovvero di procedere

all’approvazione del testo dandolo per letio.

Non essendoci altri interventi, il Presidente dell” Assemblea propone di mettere at voti la bozza del
Regolamento Interno in esame,

[.” Assemblea procede alla volaaone della snddetla proposta con volo palese per appello nominale
che ottiene il seguente scrutinio:

Vot favorevoli: nr. 104
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Voti contrari: nr. 0 (zero)

Voti astenuti: 0 (zero)

L’Assemblea, quindi, con il voto favorevole della unanimita der partecipanti, delibera di dare per
approvata senza riserve la proposta del Presidente e conseguentemente di approvare le modifiche
contenute nella bozza del testo del Regolamento Interno della Pro Loco di Rivarolo Mantovano, oggi

all’esame dell’assemblea degli associati.

4. Varie
4.1. 11 Presidente presenta all’ Assemblea il nuovo logo dell’associazione che verra adottato. Pur
richiamando nella sua veste grafica 1 simboli storici dell’ Associazione la nuova veste gli

restituisce un’immagine piu moderna ed accattivante.

4.2.11 Presidente illustra inoltre all’Asseblema le manifestazioni che si pensa di realizzare nel
corso dell’anno. Si parte con la mostra a Palazzo del Bue realizzata in collaborazione con il
Comune che avra come tema la Piazza di Rivarolo oggetto di prossimo intervento di restauro.
11 12 di giugno verra riproposta la “Cammin Mangiando”, prima manifestazione di turismo
lento per riscoprire 1 luoghi del paese degustando piatti tipici locali. Nelle giornate del 5,6 e 7
agosto € stata messa in programma la “Vamos a la Playa” che nella sua prima edizione del
2019 ha niscosso nolto consenso e partecipazione. Chiude la stagione la “Sagra del tortello di
zucca’ la cui data non ¢ stata al momento fissata per valutare 1’evoluzione della pandemia che
con 'autunno potrebbe rispresentarsi. Sono state inoltre riprese le tombole, solo per gli

associati, al sabato in sede Pro Loco riscuotendo sempre un discreto interesse.

lle ore 23:30, avendo esaurito gli argomenti posti all’ordine del giomo e nessun altro avendo chiesto

/_('[Antone i Fabi0)
AOMmo ",/L
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STATUTO
Pro Loco di Rivarolo Mantovano - APS

ART. 1
Denominazione, sede e durata

Al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 Tuglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore™) ¢ costituita un’associazione non riconosciuta, con finalita di promozione
sociale, avente la denomunazione di “Pro Loco di Rivarolo Mantovano APS™ (di seguito anche solo
“Associazione” o “Pro Loco™).

L associazione costituita il 02 del mese di dicembre dell’anno 1972 con atto netarile in Notaio Dott. Gianfranco
Antonioli del Collegio Notarile di Mantova, Repertorio n, 76779 registrato a Bozzolo, Raccolta n. 565, ha sede
legale nel Comune di Rivarolo Mantovano, Via Mazzini, n. 94, Codice Fiscale 93002780208 ed ha durata
1lhimutata.

Il trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune pué essere stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo 1"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loco d’Italia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite
del Comitato Regionale di competenza. di cu rispetta gl Statuti nella loro interezza, riconoscendone la natura
vincolante.

ART. 2

Scope, finalita e attivita

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di Rivarolo Mantovano e
svolge la propria attivita a1 fim della promozione turistica e della valorizzazione delle realta e delle potenzialita
naturalistiche, culturali, storiche e sociali del territorio.
L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo principi
di democraticita ed uguaghanza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa (ai sensi dell’articolo 3,
comma | lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi e servizi finahizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’atlivita, esercitata abitualmente,
di raceolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo. a1 sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera ¢) del
Codice del Terzo Settore):

¢) interventi di tutela e valonzzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (a1 sensi dell’articolo 5. comma 1 letlera ) del Codice del
Terzo Setlore):

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale. incluse attivita, anche

cdiior‘iali, di promoziene e diffusione della cultura e della pratica del vo]omariato e delle attivita di interesse

nizzazione e gestione di attivita sportive dllettantistiche, (a1 sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t) del Codice

1 Terzo Settore);

eneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

166, e successive modificazioni. o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore);

h) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli. della nonviolenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma 1. lett. v) del Codice del Terzo Setlore):

1) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di bem confiscati alla eriminalita organizzata. (ai sensi dell’art. 5,
comma |, lett. z) del Codice del Terzo Settore).

In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generale, la Pro Loco si propone di:



a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localitd m cul opera, proponendo alle Ammintstrazion
compefenli i miglivranento estetico della zona ¢ tutte guelle iniziative atte & tutelare e valonzzare le bellezze
e risorse natirali, le produzioni tipiche locali, nonché il patriinonio culturale, storico — monumentale. artistico
od ambicnlale, alivando ogni possibile fomma di collaborasionse con enoll pubblicl ¢ prival,

b) promnucvere e organizzare, anehe i collaborazione con ghi Enti Pubblici e/ privati, miziative (convegni,
escursioni, apettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni ¢ rievosarion storiche <o foleloristiche,
varnevalt, vorsl mascheratl, serate damzantl, concertl, spettacoli, cammminate, escursion, gite, manifestazion
sportive, mercatini, sagre, fiere efo manifestazioni di altro genere, nonche iniziative di selidarieta sociale,
reeupero ambivnlale, restaurs ¢ gestivne di monument ele.) che servano ad aitirure ¢ rendere pia gradito il
soggiorno dei tudstl e la qualita della vita dei residenti e a tavorire 'aggregazione sociale e il turismo
sostenibile:

¢) sviluppare PVospitalitd, "educazione turistica e amnbientale e la conescenza globale del teriterio, & pilt in
generale sensibilizzare la popolazicne residente nei confronti del fencmenoe turistica;

d) stunolare il mighoramento delle infrastutiure e della ricettivitd alberghiera ed extra alberghiera;

€) preeccuparsi del regolare svolgimento der servizi localt di valenza turistica svolgendo tutie quelle azioni atte a
garantime la pitt larga funsionality;

1) collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione det servizi pubblici e privati di

miferesse Mristicn, verificando soprattutto 1l rispetto delle tariffe e propanendo. se del easo, le opportunc
modificaziont,

2} curare U'informazione e 'accoglienza det turish, anche tramite 1a gestione degli Utfici d’informazione previsii
dalle leggi vigenti in nateria

h) promuovere e sviluppare la solidarietd e i volontariato nonché "aggregazione sociale attraverso attivita nel
sellore sociale ¢ del volonlarialo a favore dells popelazione del termtono (propesic turistiche specifiche per la
ferza eta, progettazione ¢ realizzazione di spazi sociall destinati all’educazicne, alla tormazione e allo svago
dei mmori, imiziative di coinvolgimento delle varle componenti della comumita locale finalizzate anche
all’elininazione di eveutuali sacche di emarginazioue, olganizzazione di itinerar] turistico-didalitcl per gruppi
soolasticl, scambi da e per Vestero per favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medssimo anche
ricollegande 1 valon del nostro tertitorio e della nostra cultura con quelli degli cinigrati residenti all’estero),
riattivare un collegamento anche con le persone che seno emigrate.

1) realizzare o partecipare a manifeslazioni di parlicolare micresse slenco, anlistico ¢ cullurake, logale upll v ¢
alle tradizioni della comunitd locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni mumateriali.

0 attivare la progettazione di inziative e servizi, in linea com le disposizioni e i bandi delle politiche regionalt,
nuzlonall ¢ comumianc;

tad
=

A1 fint organizzativi, 1" Associazione potrd acquisire a titolo di propnieta, locazione o comedato gratmito struthue e
atlreczature idonee all*oggetto della propria atlvitd,

b
Ln

La Pro Loco, molire, pud esercitare atuvitd diverse, strumentali e secondarie nspetto alle attivita di interesse
gencrale, ai sensi ¢ nei limill previsti dall’art. 6 del Codiee del Terzo Sctlore. La loro individuazions polr essere
operatz su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soct, Nel caso I” Associazione esercili
attreita diverse, )l Consiglio Threttive dovrd altestare 11 carattere secondario e strumentale delle stesse nei
documenti di bilaneio ai senst dellart. 13, comuna 6, del Codiee del Terso Setlore,

-Associazione pud svolgere attivitd di sommimistrazione di alimenti & bevande a favors dex propr associati, nel
%etto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 ¢ suecessive madifiche e integrazioni.

con Hhiti di natra non cormispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. 1. allivita di
fou:.h pud essere leahzzata a.uche m torma orgamzzata e coutu_luatlva, 1ued1aute sollec ltaz;mne al pubbllco

sdEiénitori e il pubbhoo.
— ART. 3
Ammissione e numere degli associati
3.t Tzoci dell” Associazione =i dislinpuone in Sozi Ordinari, Soci Sastenilor], Soci Benemeriti.
3.2 Sonw Soci Ordinan coloro che versano Iz quota di iserizione anmuslinente stabilita dal Consiglio Direttive.
33

Sono Soci Sostenilen coloro che erogano in via ordinaria contritnziont volontarie aggiinitve rispetto alla quota
associallva armuale.



34 Sene Soei Benemerili colote che vengono denominati tali dal Consiglio Threttivo per merill particolan acquisili a
favore dell’ Associazione,

3.5 T Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento detla quota annnale.

3.6 1l numero degli associati & iHlimitato 1na, 1n ogni caso, non pud essere witeriore al mirno stabilito dalla legge. Se
successivamente alla costiiizione il numero dovesse scendere al di sotto del mintmo nchiesto, I’ Associazione
dovid dame tenpestiva comunicazione i’ Ufficio del Registio wnco nazionale ed iitegrare 1l numero entro un
anno.

3.7 Possoneo aderire all’associazione le personc fisiche ¢he condividono le finahta della stessa ¢ che parleeipuno alie
attivita di interesse generale dell”associazione con la lero opera, con le loro competenze e conoscenze.
38 Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglin Direttivo una domanda serits che
dovrl cuntenere:
a) 'indicazione del nome, cognome, tesidenza, data e huogo di naseita, codiee fiscale, nonché recapiti telefonici e
indirizze di posta elelronics, OVe In pOSIEss0,
by la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gl eventuali regolamenti ¢ di
attenersi alle deliberazioni legalmente adollatc dagli organi associalivi;
3.9 Nel caso di minore, la deinanda & sottosentta dall’esercente la responsabilila genilonale sul medesimo.
3.1

0 T Comsigho Threttivo delibera sulla domanda secondo enteri non discrimmatort, coerenti con le finalild perseguite
e le attivitd di interesse generale svolte.

3. 11 La deliberazione di ammissione deve essere commcata allinferessato e anmotata, a cura del Consiglio Threthvo,
nel litno degli associaty.

3.12 U Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli inleressatl.

3.13 Qualora la domanda di amemissione non sia aceolta dal Consiglio Direttive, ¢hi 1"ha proposta pud entro 60 gion
dalla eomunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si promunci I" Assemblea o, laddove
previsto, 1l Collegio de1 Probiviri, In caso di sigette deila domanda, I Assemblea o il Collegio dei Probiviri, ove
istitnito delibera sulle domande non accelte, se non appositanenie convosati, in cccasione della loro snecessiva
COLIVOCAZIONE.

3.14 Lo status di assoclato € a tempo indeterminate. L ammissione ad associate pud venire meno solo nei casi previsti
dall’urt. 5. Nen sono perlante ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criter di ammissione
strunentalmente linitativi di diritti o a terniine.

3.15 La quota sociale € mtrasmissibile, non rimborsabile e non rivalntabile.

ART. 4
Dirltti ed obblighl degli associati

4.1 Gli assovial hanno 1l dinte di:

- elepgere gli organi associativi ed essere eletil negli stessi;

- volare In Asscmblea. se iserilti da almeno re mesi nel libro degli associati e in regola con 11 pagamenlo della

quota assoclativa;,

= gssere informati sulle attivith dell’associazione e comtrollame I andamente, -

fiaquentare i locali dell’associazions;

- p'?'ﬂ; cipare a tutte le inimiative e manifestaziom promosse dall’ associazione;

- uﬁ)l’— 2dnere all’elaborazione ed upprovire 11 prograrnoy G silivits,

- éssfrp rimborsati dalle spese sffertivamente sostenute nell'ambiie dell’attivitd associativa e documentate;
ore alle dell’ ordine del giomo delle assemblee,

suitare 1 libri scciah e prenders visione dei bilane:;

—=<" ricevere le pubblicarioni della Pro T.oco.

4.2 Per 1 soci nunen di eta 1l dirtio di voto & esercitato, sine al raggiunghmento della miaggiore etd, dall’esercente la
respensabilitd gemtoriale sul medesin.

4.3 1 socl minoii non possone ricoprire canche sociali,
4.4 Gl assoctati hanoe 'obbligo di:
- rispeliare il presente Statulo ¢ pli eventuali Repolamenti interm;
- tenere, el Tapporu con gli altrl associatl & con i terzi, un comportamente improitato a spinto di solidarietd,
corretierza, buona fede e rigore morale;



h
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- versare la quola associaliva sccondo Iimporto, le modalitd di versamento e 1 termini antinalmente stabilin dal
Consighio Dhrettive.

ARL 5

Perdita delba qualifica di assoviato
La qualifica di associato si perde per recesso o escinsione.
L'ussouizio che conlravviene gravemenle agli obblighi del presente Statato, degli eventuali Regolamenti interni e
defle deliberaziom degli orgam: associativi, nenché dello Statute e dei Regolament: interni dell’UNPLI  APS,
oppurc arrced danni maleriali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere escluso dall’associazione
su proposta del Consighe Direttivio medtante deliberazione dell” Assemblea con volo segrelo ¢ dopo aver ascollalo
le ginstificazioni delPinteressatn. La proposta di debberazione di esclusione dovra essere comunicata
meventivamente all’assoviute che potrd presentare le propne controdedusioni 4ll’ Assemblea, che dovra esprimersi
enfro 60 glomu o conumaque nella prima seduia onle. Nelle ipotesi infra indicate ["associato escluse non potra
nipresenlare domanda di amamissionc.
L’associate moroso nel pagamento della quota associativa per pit di due auni pud essere escluse dall’associazione
con delihera dei Consiglio Direttivo, previa contestazione e salve che regolanizz 1 versamenti delle quote
pregresse entro 30 giorm dalla conieslazione di morositd,
I esercizio der dimth di socio & sospesa nel easo di mancato versamento della qoeta associativa annvale, anche
parziale, nel termm ¢ nelle moddlita deliberate dal Consiglio Direllivo
L’ associato pud sempre recedere dall’associazione.
Clu intende yvevedere dull’ Associacione deve comunicare in forma seritta la sua decisione al Clonsiglio Direttivo, 11
quale prevveder alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.
I diriltr ¢ parlecipazione all’associazione non sono trasferibili.

(Gli associati che conmnque ablnano cessato di appartencre sll’associagione non hanno aleun dirillo sul palrimonic
delia stessa.

ART. 6
Organi
Sonu organi della Pro Loco:
- I"Assemhlea;
- 1l Consiglio Direttivo;

- il Presidente & 1l Vice Presidente;
- TI'Organo di Controlio, ove istitnto
- 1l Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportung o quando obbligalorio a1 sensi delle disposizioni di legge
vigenti;
-l Collegio del Probivin, ove islituilo;
- 1l Presidente Onorario, ove 1stituito,
ART. 7
Assemblua

mblea & I"organe sovrano dell’Associazione ed & coshituita da totti gli associati. Nell”Assemblea hanno
di voto tutti colore che sone iserill, du almeno 3 mesi, nel libro degli associati, e siano in regola con il
ento delia quota sociale deli'anno mn cui s svolge I Assemblea.

assoclato ha un volo,

Ciagifin associato pud farsi rappresentare in Assentblea da un altro associato avenle diritto di volo mediaute
f04n seritia, anche in calce all’avviso di convocazione. Nell Assemblea & ammessa 1na sola delega per ogui
Sociato presente avente diritto al voto. 81 applica, in quanto conrpatitale "arl. 2372, comma 4 ¢ 5, del Codice
civile.
L’ Assemblea & cenvecata con delibera del Comisighio Dhrctiivo ¢ comunicalz agli associati mediane avviso seritle,
anche m forma elettromea, almene 10 giorni prima della data fissata per I Assembles & deve contenere I ordine del
giorne, il luogo la dawe ¢ Voraro della prima convecarione e della seconda convocazione. Tn difetio di
corvocazione formale o 4 mancato rispetto del termin di preavvise somo uguulmenle valide le adunumce cul
partecipano di persona o per delega ftmi 1 soca. La convocazione & comunicata contestualmente e nel temine di 10



gtorm prima della data di svelgimento agh Orgamt delle Articolaziom Perteriche terrntorialmente competent: per

pemuellcre I'nvio di un proprio rappresenlante.

7.5 L' Assemblea é presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresiderte o persona elelta a
Presidenle dai eonvenuli allassembles slessa.

7.0 L’ Asseniblea si riunisce almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio,

7.7 T1.Assemblea deve essere molire convocata quande se ne ravvisa la necessita o quando ne é fatta richnesta motivata
da almeno v decitno degli associali,

7.8 L Assemblea ha le seguenti competenze:

- clegge ¢ revoea 1 componenti del Consiglio Threltivo, dell’Organo di Controllo, del Collegio dei Probivin ¢ del
soggetto ncaricato della revisione legale dei conh, ove previsto ¢ laddeve obbligatori ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociaie ove previsto;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell art. 2% del decreto legislativo
3 luglio 2017, 1. 117, e promuove azioue di responsabilita el lure conlionty,

- delibera sngli eventuali contribut straordinari;

- delibera sulla esclustone degli associal;

- delibers sulle medificazioni dell” Atto costitulive o dello Statuto;

- approva I'eventuale regolamento dei lavon assembleard;

- delibera swi rrcorst in caso di retezione della domanda di ammissione di na1ovi associati,

- delibera lo scioglimento, 1a trarformaziene, 1a fimiane o la scissione dell” associazione:

-~ delibera sull’esercizic e sull’individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi dell’art. 2.5 del presente
Statuto;

- deliberu sugl alirl oggelld atlobuit dally Legge alla suu compelonza,

79 P’ Assemblea & validamente costituita In prima convecazicne con la presenza della meta piy uno degli associati
avenl diritto di voto presenti, in propric o per delega e in seconda convocazione qualingue sia i1 numero deghi
assoolati presenti avent: diritto di voto, in proprie o per delega.

710 T Assemblea delihera a maggioranza i voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardane la loro responsabilita, gli amministratori 1on hanmo volo.

7.11 Delle rmmnioni assenableari e relative deliberazioni dovra essere redatio apposito verbale firmate dal Presidente ¢
dal Segretano, consultabile da il 1 Seer presso la sede soclais; eventuali copie saranno a debite del socie
richiedente.

7.12 " Assemblea per le modifiche statutarie ¢ valida in prima convecarione con la presenza dei due terzi dei soci
aventi diritte sl voto, 1n seconda convocazione con la presenza delle metd pid uneo dei soei aventi dinito ol veto e
I’ Assemblea delibera con il voto favorevole della magginranza dei voti validi.

7.13 Per deliberare lo scioglimento dell’associazicne ¢ la devoluzione del palrinomo occone if vote Tavorevole di
almeno 3/1 degh associaty

7.14 E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibilita che le riunioni dell’ Assemblea si tengano
nterenza o videcconterenza, a condizione che tuthl i partecipanti possano essere identificali e sia loro

! seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degh argoment affrontaf:;
verificandlost quesll 1equisitl, " Assemblea si considera lenuta nel luoge in cul si trova 1l Presidente ¢ dove pure
deve trgarsi 1l Segretano della mumone, onds consentire la stesvra e la sottoscrizione del verbale sul relativo

ART. 8

I Comsiglio Direttivo

8.1 11 Consiglio Direttivo opera m attuazione deile volonta e degli inditjzzi generali dell’ Assemblen alla quale
risponde direhamente e dalla cuale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

82 Rientra nelle sfera di competenza del Consiglio Direttivo futto yuanto non sis per Legee o per Slutulo di
pertinenza esclusiva dell” Assemblea o di altrl organi associativi. _

8.3 Il Cousiglio direttivo & responsalale verso 1" Asscroblea della gestione operaliva, allug i mandali ¢ le decision
dell’ Assemblea ed & investite dei pill ampi poter per la gestione ordinaria e straotdinasia dell’ Associazione, fattl
salvi quelli che la kepge ¢ fo Statulo aftribuiscone all” Asscmblea. Tn particolare. esso svolge le seguenti attivita:

- eleggere e revocare, fra 1 propri componenti, il Presidente, il Vice Presidents, 1l Sepietaio ed 1l Tesontere;
- eseguire le deliberaziom dell” Assemblea;
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- formmlare 1 programou di attivitd associativa sulla base delle imee approvate dall’ Assemblea,

- predisporre i Bilancio di esercivio ¢ Peventuale Bilancio sociale, documcentando il caralicre sccondario ¢
strumentale di eventualt attivita diverse svolte net documenti del Bilancio di esercizio;

- proporre e eventuali attivitd diverse e aftestarne la secondarietd e strumentalita, rispetto alle attivita di
interesse generale;

- approvare 1l docimento di previsione ¢ jrogrammazione economica deli’esercezio;

- deliberare sulle domande di nuove adesiont

- sottoporre all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci

- delhiberare sulla quela associaliva anmuale © sugli cvenluali coninbul straogdinan

- deliberare le azion disciplinari nei controntl degli associati;

- curare la gestione di tuttl i beni mobili e immobili di proprieta dell"associazione o ad essa alfidati;

- cware la tenuta dei Ll sociall di sua competenza;

- stahilive t limiti massimi e le condizioni per i rimhorsi ai volentari delle spese effettivamente sostenule e
dovurnentate per altiviid prestata al sensi dellart. 17 del decreto legislutivo 3 lugho 2017, 1. 117,

- approvare I"ammontare der compensi per le eventuail prestaziom retribuite che s rendano necessanie ai fini del
regolare fimrionamento delle altivild deli” APS;

- costiture Commissioni o Gruppi di lavore, a cui partecipano gli associati o esperti anche non seci, per la
definizione € 1a realizzarione concrela di specifici programmi ¢ progetti.

1 pritno Consiglio Direttivo € nominate nell’atto coslitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea degli associaty,

L’ Assemblea elegge tra 1 Soci 1 componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I'art. 2382 Codice civile

riguarde alle cause di ineleppibilitd e di decadenza. Al conflitto di interess: degh amministraton si applica

Particolo 2475-ter del Codice civile.

0 Consighe Direllive ¢ composlo da un numero di 7 membri, c¢he ¢ lale ds assieurare uma cquilibrata

rappresenlativita degli 1seritti,

T componenti del Consiglio Direttive restano in earica quattro anni e sono tieleggibili.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente ¢, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di

quast’ultime, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.

Tl Comsiglic Dircliive =i riumisce di porms almeno guattre velte all’znno, o quande il Presidentc o dienp

opportuno od a segmto di richiesta soritta di almeno due terzi den componenti i Comsiglio Direttive. La

convocazione & moliraly per iseritto, anche in forma elettronica, con 5 giorni di anticipo e deve conlenere Iordine

del giomo, 1 luoge, la data e 1'crario della seduta. In difetto di convecaziene formale o di mancato rispetto dei

termini di preavvise somo vgualmente valide le riunoni em partecipane huth 1 membri del Consiglio Thirettivo. In

caso di Wpenza & anunessa la convosazione, sine a 24 org prima della data della rivione,

I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecntive senza giustificazions moetivata, decadono dalla carica.

In caso di murle, dimissiom, decadenes o eselustone di consiglivni prima della scadenza del mandale, 1 Consiglio

direttivo viene integrato con 1 primi tra 1 candidatt non eletts, i quali rimangono in carica sino alla scadenza del

mandato del Consiglio direttiva. Tn caso di mancanza od esmwwimento dell’elenco dei non eletti, o loro

wdispornbilitd I assernblea provvede alla swroga mediante clesone,

oonvocalffa dal Presidente nscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo dedl’intero organo
cnure dugpesi.

£ - . er - - - - T
Per la vahiflitd delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza det membri del Consiglio
direttivadife deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza del presemi; in case di parita di voti prevale
1l voto 89l Presidente.

Delig4Tvmeoni consilian dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Sagretario ed approvato
volla i volta dul Conisiglio stesso, vonsullabile du il 1 seer presso la sede soclule, previs nichicstu formale ul
Presidente.

3 Le¢ dumioni o la parleeipasone dei smgoli componenlt del Consiglie Direllivo possono essere svolle anche

mediante sislemt di collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videcconterenza,
telsconferenza), secondo le modalita definite con apposito regolamento. T altresi ammessa la manifestarione del
volo a serulimo segrelo, nelle ipotesi previsle dullo Stutulo ¢ dui Repolamenia, alavease I ulilizeo di apposita
piattatorma i votazicne on line. purché siano garanhti sistenn di sicurezza e crittografia e la capacitd i
conservasone dell*anonimale ¢ della sieurcera del volo espresso.
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1l potere di rappresentanza attribuite agh anmmmstralosi & generale, pertanto, le liautaziond di tale potere non sono
opponibill ai terzi se non sono iscrilte nel Registro unico navionale del Terzo seticre a se non i prova che i terzi
1€ BraNc a conoscenza.
ART. 9
Presidentc — Vice Presidente

1l Presidente rappresenia legalmente | associazione nei rapporti inlemi ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed
in wudizio ¢ compic ll ghi alii che la impegnuane verse Uesterno.
11 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, & pud essere riconferniato.
T autorizzato ad eseguite incassi ed accettare donarioni di ogni natura e di qualsiasi tipo da Tubbliche
amministeaziont, Foti, Istituzioni ¢ da privati, rilasclandone quistanze liberalosie, nonché a stipulare tutti gl atti &
contrath merenti le athivita associative.
1l Presidente dura in canecs quanto 1l Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del maodato, per dimission
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblen, con la maggroranza depli aventi dintto.
Almene un mese prirca della seudenza del manduio dell’Crgane di ammimsirazione, il Presidenle cunvoeu
" Assemnblea per la elezione del miovo Constglio Direttive.
1 Presidente presiede 17 Assemblea ¢ 11 Consiglio Dircllivo, svelge Dordinaria amminisirarionc sulla base delle
direttive di tali orgary, riferendo a quest’ultuno in merito all’attiviti compiata,
Il Vice Presidente & eletto dal Consigho Threttive tra i propri component: e sostituisce 1l Presidente in ogni sua
attribuzione opni qualvolta questi sia impossibilitato nell esercizio delle sue funzion.
Il Presidente puo invilare a partecipare ai laveri dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo, senza dirino di voto, 1l
Sindsco del Comune ¢ suo Delegato o allre aulorild od esperti.
ART. 14

Segretarin e Tesoriere
il Segretario e 1l Tesorniere sono eleth dal Consiglio Direttive al proprio interno,
1 Segretaria assiste 11 Consigito Thirettive, redige 1 verbali delle relative munion, cura ia conservazione della
documentazicne riguardante la vita della Pro Loco, assicwa 1'esecuzione delle deliberazioni e provvede al
normale fimzionamenito degh uifict.
H Segretario ¢ responsebile, msieme al Presidente, della tenula di idenca documentazione dalla quale nisulls la
gestione economica e finanziaria della Pro Loco.
H Tesoriere € il responsabile della gestione amministrativa ¢ finanziaria dell” Associazione inerente 1'esergizio
linanziarie e la temata der Libn contabili. Cura lo redazitone del bilamcio di esercizic ¢ del documento dj
programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al 'lesoriere & conferito il
potere di operare con bancle e wffici postall, vl compresa la fucolla di aprre o estinguere contl correntl, finoare
assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 'incasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione
werentd le mansiom allidaicgl dagli orgam statuiar.

3 K possibile atfidare i due incarichi ad un unico Consigliere. :

ART. 11

Organe di controlly

Qualgra se ne ravvis la necessitd, e nea casi previsti per legge ai senst dell’art. 30 Codice del Lerzo Settore viene
eletio'dull” Assernbleu un orguno di conlrolle monocratice.

-7 vigla  sull adeguatezza dell’assetto  orgamizzative, anumimstrativo e ocontabile e sul suoe  concreto
funzionamento,

- esercita compiti di monitoragglo dell’osservanza delle finalit civiche, solidaristiehe e di utilita sociale;
- ullesia che 11 biluneio sociule, ove predisposte, sia stalo redallo in conformita alle linee guida di cui all”arbicolo
14 del decreto Tegislativo 3 luglio 2017, . 117, Il bilaneio sociale da atto deghi esity del micmitoraggaio svolto.

['Chgano di combrolle ha diritte di accesso alla documentazione deil” Associazione rilevante ai fim
dell’espletarnento del proprio roundato. L'Origane di contollo pud in guelsiasi momento procedere, anche
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individiialmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pue chiedere agli ammimsiralon Dolize
sull’andamento delle operazioni sociali o su determmati attari.
L'Organe di sontrollo é nvatato alle rmniont del Consiglio Direttivo e in tal case pud esprimeare la sna opinionc
sugli argormendi alP ordine del giome, senza diitto di voto.
Liincarico di compenente dell’Organo di Contrelle & a titale gratnto, salve 1i nmborso dells spese effettivamente
documentale.
ART. 12
Revisivne legale dei conil
Ove rilenute epportunc & quande obbligatosic ai seasi dell’art. 31 del deecrete legislative 3 luglio 2017, n 117,
I" Assemblea nomina il soggetto mearicato della revisione fegale dei conti.
Lincarico detla revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di contrello, a condizione che sia
evisore legale 1sentto nell’apposite registro.
Se MOrgano di contrallo non esercita il controllo contabile e se ricorrono 1 requisitt provisd dall’art. 31 del
decreto legislative 3 Tuglic 2017, n. 117, 1'Associazione deve nominare un Revisore legale det conli o vna
Societd di revisione legale isoritti neil'apposilo registro.
ART.13
Collegio dei Probiviri
11 Collegio dei Probiviri, se istituite, & composto di tre membn, scelti tra 1 soci della Pro Loco, eietti a votazione
seprela dall’ Assemblea degli assoctat. I collegio designs al suo mterno 1 Presidente con votazione segreta.
I Probiviri hanno 1l compite di controllare il rispetto delle norme statttarie € & gindicare nel casa di conlroversia
fra gli associati, oltre che intervenire in tulle le ulieriort ipotesi previste dal presente Statuto.
1 Probivii dwano in caica 4 arpi e non decadono in caso di decadenza dei Consiglio Direttivo. 1 conponent:
sono rsleggibili fino a cue mandati consecntivi.
ART. 14
Presidente Onorario
1l Presidenic Onorario pud cssere clotlo dall’ Assernbles per ceceaonali ment sequisid m atiivita a favore della
Pro Loco.
Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direllivo incariehi di rappresenturrea ¢ di cvenrlual:
cotatti con altii Bt
ART.15
Patrimonio ¢ risorsc ceonomiche
I} patrimonio dell’Associazione costitvito da beni mobhih ed immobah, camprensive di eveniall ricavi, rendite,
proventl, cotrate, ¢ utilizzalo per fo svelgimento dell’atuvitd statutania, a1 find delPesclusive perseguimento delle
propric finalita,
E vietata la distriburione, anche indircila, di viili ed avanzi di gestione, fondi ¢ dserve comungue denoidvate o
fondatori, associati, lavogateri e collaboratori, amministraton ed alint comnponent degli orgam sociali, anche nel
casa di recesso o di agm altra ipntesi di scioglimento mdividnale del rapporto associativo.

114, donazion e legaty;

nriamenti del Fonde sociale europeo ¢ ad altn finanziamenti europei per progelli (nalizeat al

elungimentto degh oblettivi 1stituzionali € per il sostegno alle attivita della Pro Loco

contribul delle Stato, delle regiom, di ent1 localy, di enti o di istitoziom pubblict, anche finalizzati al sostegno

di speeificl ¢ dosvrnentatl prograunm reabizzat nell ambito ded fini statwdan;

&) erogaziom liberali dei Soci e di terzi;

0 entrale derivanl raccolls fondi; IAssociazione provvedera a redigere Papposilo rendiconto previsto dulla
normativa vigents, ]

g) ogni altra entrata, compalibile con le (inahid sociali dell’sssociazionismo di promozsione sociale, che
coniribuisen ol 1eperitnento dei fondi necessast al raggiungimento degli scopl istituzionall, nel rispetto dex
hmiti e delle condizion: imposte dalla normativa vigente;

h) allivitd diverse di cul all*art. 6 del Codiee del Terzo Sctiore (purché lo Statuio lo conscuta e siano secondarie e
strumentali;
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Tutte le entrate ed i proventi dell’attivitd della Pra Loco sone utilizzati e spesi per 1l raggiungimento delle finalita
della slessa ¢ non possoue cssere divisi ¢/o distribulld (neppure in modo udiretlo} ai Soct.
Gl eventuali utili o avanzi di gestione della Pro Loco devono essere rewnvestitl a favore delle attivita istituzionall
statutariamente previste.
ART. 16

Bilancio di esercizio
L’associazioue deve redigere i1 bilancio di eseretao annuale ¢ con decorrenza dal prime gennaio di ogi anno,
Esso & predisposto dal lesoriere, sulla baze delle determinaziom del Consiglio Direttivo e viene appravato dalla
Assemhlea entro 4 mesi dalfa chiusura dell’csercizio eui si riferisce 1f bilancio.

11 bilaucie di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i termini e
le modahta previsti dalla normativa vigente.

T bilancio di esercizio, redatto 1n conformuta alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiers e
carretta 1'andamento economico e finanziario dell associazione ed & corredato di tuth 1 doeumenti previsti dalla
OOFTIAti vl ses S,

11 bilaneio di esercrzio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affizsi presso la sede sociale.

Ohe ritenuto oppotiune ¢ quande obbligatorio al senst dell’art. 14 del deereto legslativo 3 lughe 2017, 1. 117,
1" Associazione redige, deposita presso 1l Registro unico nazionale del terzo settore ¢ pubblica nel proprio sito
internet il bilancio sociale. (Quest"ultimo ¢ predisposlo dal Consighio Diretlivo e viene approvato dall’assemblea
entro quattro mesi dalla cluusura dell’esercizio cui si riferisce.

ART. 17
Libri suciali
L’ Associazione st dota dei libri sociali obbligateri previsti dalla normativa vigente:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Dirctiivo;
- registro del volontari, che svolgone Ja loro attivitd in medo non cccasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in eui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti
per aito pubblico, teuuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazion: de] Consiglio Diretuvo, terto a cura dello stesso organo;
-1l Hbro delle adunanze ¢ delie deliberaziom dell”Oigano di controllo, tenuto a cura dello stesso vigano;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, temuti a cura deli’organo cui
s1 riferiscono.
Tutti gli associati in regela con il versamenmto delle quote sociali hanno diritto, previa domanda soritta al
Presidente, di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 6 giorni dalla data deila richicsla
formmlata, nel giorni e negli orari stabiliti dal Presidente.
ART.18
Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terso Setlore
Al fine di assumere la qualifica di associazione di promozione sociale, 1"Associazione si iserive nella relativa
scziohe del Registro Unico Narionale del Terzo Scttore di cui agli articoli 45 e seguenti del deereto legislalivo n.
HT/2087 e successive modificazioni, tramite 1l proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete
associgiva TINDT.T — APS eui aderisce, fornendo le informarioni di eui all*articolo 48 dello stesso decreto nonché
del § 1 n. 106/2020 e successive modificazioni e integrazioni. lserive inoitre nel Registre Unico tuite le
he alle informaziom fomnite, entro 1 termini previstl dalla normativa vigente.

Ung'volta iscritta, 1" Assomazions indica obibligatoriamente negh atti, nella conispondenza ¢ nelle comunicaziont
al pubblico gl estrenu dell’ 1scrizione.

ART. 19

Volontari

I volontari sono persone che per lomo libera scelta svolgono, per il tramite dell*associazione, attivita in favore della
comunita e de] bene comune, mettendo a disposizione 1l proprio tenyg e le proprie capaeita,

1.a Toro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanen e gratuite, senza fini di luero, neanche indiretti,
ed esclusivarmente per [ di solidaricld.

L attivita del volontari non pno essere retribuita m aleun modo, neppure dai beneficiar.

Al volontari possono essere rimborsale dall™associarione solianlo le spese effetlivamente sostenute e docurmentale
per Pattivitd prestata, entro Iivniti massimi e alle condizieni preventivarnante stabilite dal Consiplio Direttivo: sono
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22.1

I ogni case vietati rimborsi spese di tipe forfetario. Le spese sostenwte dai volontan possono essere rimborsate
con te modalita e nei limiti previst dall’art. 17 del Decreto Legislative 3 Inglic 2017 n. 117,
La gualita di volomtario & meonpuetibile con gqudsias Tarmea di rapporto di lavore subordinato ¢ auionomo ¢ con
ogni aliro rapporto di lavoro reiriboito con 1"associazione. '
L Assoviazione deve assicurare 1 volontar coniro gli infortuni ¢ le malaltic conuessi allo svolgimenlo dell*alivila
di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio
M n 17
ART. 20

Lavoratori
L associazione pud asswunere lavoraterl dipendenti o avvalersi di prestaziorn di fuvors sutonomoe o di altrs nators,
anche del propri associati,-solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di interesse
generale ¢ ul perseguimento delle [nalitd slalulanic.

> I ognd caso, 1l numere dei laveratorl impiegati nell’attivitd nou pud essere superiore al 50% del numero dei

volontan ¢ al 3% del numero deghi associall

ART. 21

Scinglimento ¢ devoluzione del patrimaonio residuo

Iz case di cessazione, estizione o scioglimento dell associazione, 11 pulrimonic tesiduc & devolulo, previu pareee
positivo dell TIfficio del IRegistre unico nazionale del Terzo setiare di e all’articolo 15 decrefo legislativa 3
Iuglio 2017, n. 117 o di allre ergano compeicnle ai sensi delle disposizioni vigenti ¢ salva diversa destinasione
tmposta dalla legge. ad altre associazieni del lerzo settore avemti analoghe fmalitd e preferibimente operante
nelle stesso Comune, in eonformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
L’ Asseinblea prevvede alla nomina di une o piu lquidatorl preferibilmente seelti tra 1 propri associati,

ART. 22

Disposizioni (ransiluric
L’efficacia dell’insenmento nella denominazione dell” Associazione dell’ acromimo “APS”, nonché I"utilizzo negli
atti ¢ nella comispondenza ¢ in gualsiast sepuo distintive © coniumicazionce rivolla al pubblico delle mdicasiond di
“APS”, “associazione di promoziene sociale”, sono sospensivamente condizionati all’iserizione dell’ Associazione
nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo setiore
' ART. 23

Rinvio
Per quanto non espressauente previste dol preseuice Stalulo, dugli evenluali Regolamenli mibcrn ¢ dalle
deltberaziom degli orgami associativi, s applica quanto previsto dal decreto legislative 3 luglio 2017, u. 117 ¢
suceessive modifiche ¢ inlegrazioni ¢ dulle disposizioni navionali ¢ regionali vigenti in maleria e, in quanio
compatibili, dal Codice ¢ivile.




