
Verbale della seduta dell'Assemblea straordinaria del siorno 10/0712022

ll Biorno OIECI del mese di IUGLIO dell'anno DUEMIIAVENTIDUE, alle ore 18.00, presso la
saletta del Centro Etnografico in Sauris di Sopra, si è riunita l'Assemblea straordinaria del Circolo
Culturale - Zahrar Kulturzirkul "F.Schneidè/' ApS, regotarmente convocata per questo giorno ed
ora, in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima indetta per il giorno g luglio 2022
alle ore 10.00, per discutere e deliberare sul se8uente ordine del giorno:

1. Nomina segretario dell'Assemblea;

2. Approvazione nuovo statuto;
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti i soci Sigg.i

1) Candotti Renza

2) Protto Lucia
3) Raspar Anna
4) Petris Novella
5) Petris Augusto
6) Troiero Luciano
7) Schneider Natalino
8) Petris Claudia
9) Petris Cristian
10)Schneider Fernanda
11)Colle leresa
12)Troiero Gìuseppina
13)Pacilè Antonìno
14)Colle Alessandro
15)De Bortoli Raffaele
16)Colle Fermina
17)Protto Danìela
18)Del Fabro Antonino
19)Paoletti Lionello
20)Carniello Renzo
21)Varaschin Sandra
22)Domini Coletta
23)Domini Candida
24)Petris Giuseppe
25)Schneider Fausto
26)Schneider Sandra
27)Petrìs Roberta
28)Colle Ermes
29)Pètris Paola

30)Schneider Flavia

L'assemblea chiama a fungere da presidente il Sig. Del Fabro Antonino, che accetta.

L'assemblea chiama a fungere da segretario la Sig.ra Protto Lucia, che accétta.

ll Presidente dèlla seduta costatato che l'Assemblea è stata regolarmente convocata mediante
awiso affisso presso la sede contenente l'o.d.g., l'ora ed il luogo, che sono presenti n. 30 soci,
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dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita, per la validità dell'assemblea di seconda
convocazione per discutere e deliberare.

Egli cede la parola alla Presidente dell'associazione.

La Presidente comunica che bisogna procedere ad un'ulteriore modifica dello statuto sociale,
per adeguarlo al Codice delTerzo Settore, aifinidell'iscrizione al RUNTS (Registro Unìco Nazionale
dellerzo Settore), così come richiesto dal competente Servizio della Regione Friuli Venezia Giulia.

La presidente da'lettura integrale del nuovo statuto. Al termine della lettura, non essendoci
richieste di chiarimento, chiede ai presenti di approvare, per alzata di mano, il nuovo statuto.

All'unanimità viene approvato il nuovo statuto sociale, allegato sub a)al presente verbale.

Alle ore 19.00, null'altro essendoci da discutere, l'assemblea si scioglie, previa stesura, lettura
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Allegoto sub o)

STATUTO

ZAHRAR KULIURZIRKUL- CIRCOLO CULTURAI.E SAURANO "FULGENZIO SCHNETDER" APS

ARI. 1
(Denominazione, sede e durata)

.r È costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 20t7, n. 117 (in seguito
denominato "Codice del Terzo settore"), un'associazione non riconosciuta con finalità di
promozione socialé avente la denominazione di "ZAHRAR KULTURZIRKUL - CIRCOLO CULTURALE
SAURANO FULGENZIO SCHNEIDER APS" (da ora in avanti anche "associazione").

L'associa2ione costituita il 7 del mese digiugno dell'anno 1985, con atto del Notaio Lepre Romano
di Tolmezzo Rep. n. 704 - Racc. n. 3044, ha sede legale nel Comune di Sauris (UD), Frazione Sauris
diSopra n.3/A, Codice Fiscale g3OO325O3OO ed ha durata illimitata.

ll trasferimento dell'indirizzo della sede nel medesimo Comune può essere stabilito con dèlibera
dell'Organo di amministrazìone e non comporta modifica statutaria, salvo l,obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Scopo, finalità e attività)

L'associazione svolge la propria attività ai fini della valorizzazione delle potenzialità culturali,
storiche e sociali del territorio, promuove, sviluppa, diffonde e valorizza la cultura, senza
discriminazioni dispazio, ditempo, ditendenze e di stili.

['associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,
avvalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piil delle seguenti
attività di interesse generale:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità
educativa (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi di tutela e valorìzzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decrèto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, é successive modificazioni (ai sensi dell'articolo
5, comma 1 lettera f) del Codice delTerzo Settore);

c) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche e ricrea ve di interesse sociale,
incluse attività, anche editoriali, dì promozione è dìffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attività di interesse generale (ai sensi dell'articolo 5, comma I lettera i)
del Codice del Terzo Settore);

d) or8anizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai
sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera k) del Codice delTerzo Settore);

Per il cohseguimento di questifini, l'Associazione si propone di:

a. lo studio, la promozioné e la diffusione della cultura saurana;
b. la promozione, anche attraverso la costituzioné di gruppi che svolgano attività che

consentano ai propri associatidiapprendere, sviluppare, accrescere e diffondere le proprie

rà
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conoscenze e capacità e di tutte quelle attività che serviranno alla diffusione capillare ed

alla crescita della cultura in genere;

c. la promozione, specialmente fra i soci, della solidarietà;

d. la diffusione della propria attività, anche attraverso l'organizzazione di spettacoli, concerti,

rassegne) 
'aggi, 

seminari, convegni, munendosi di tutti i mezzi necessarì e adottando tutte
Ie necessarie opzioni per agire nel rispetto della normativa vi8ente e dello Statuto sociale;

e. svolgere qualsiasi altra attività che si rivelasse utile a promuovere e dìffondere la

conoscenza della cultura;
f. curare direttamente e indirettamente la redazione e l'edizione di libri e testi di ogni Eenere

nonché di pubblicazioni periodiche e multimedìali anche attraverso le moderne reti
telematiche;

g. favorire la partecipazione dei soci ad iniziative a carattere ludico, quali giochi a premio,

tombole e lotterie, non escludendo iniziative promosse in collaborazione con esercizi

commerciali, al fine di incoraggiare e rafforzare l'aS8regazione tra i soci;

h. l'organizzazione di gite sociali, viaggi culturali e quant'altro possa favorire e rafforzare il

legame tra i socì.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

fassociazione può esercitare, a norma dell'art.6 del codice del terzo settore, attività diverse da
quelle dì interesse Bénerale, secondarìe e strumentali rispetto a queste ultime, aisensi e nei limiti
previsti dall'art.6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potrà essere operata su

proposta dell'Or8ano di amministrazione e approvata in Assemblea dei Soci.

L'associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine difinanziare le proprie attività di

interesse generale e nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

ll numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabìlito
dalla Le8ge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attività dell'assocìazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovrà presentare all'Organo di amministrazione una

domanda scritta che dovrà contenére:

l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoto di nascita, codice fiscale nonché

recapititelefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamentie di attenersiallé deliberazioni legalmente adottate dagliorganiassociativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalità perse8uite e le attività di interesse generale svolte.
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La deliberazione di ammissìone deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta può, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e può vèniré meno solo neicasi previsti dall'art.5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri dì
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessij

- essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;
- frequentare i locali dell'associazionej

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivìtà;

- éssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, préndere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi.

Gli associati hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

finidi lucro, anche indiretto.
versare la quota associatìva secondo l'importo, le modalità di versamento e itermini
annualmente stabiliti dall'Assemblea.

ART. 5
(Perdira della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contrawiene travemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolaménti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravità all'associazione, può essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato, La delibérazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente
all'associato che potrà presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato può sempre recedere dall'associazione.
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Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
all'Organo di amministrazione, ilqualé prowederà all'annotazione del recesso nel libro deiSoci.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(ortani)

Sono organi dell'associazione:

l'Assemblea;

- l'Organo di amministrazione {o consiglio direttivo);

- ll Presidente;

- l'Organo dicontrollo, ove istituito;

- il Revisore Legale dei conti, quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

ART. 7
(Assembleal

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un
massimo di3 associati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civìle, in quanto compatibili.

La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il Iuogo, la
data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del Biorno, spedita almeno 15 giorni prima

della data fissata per l'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

fAssemblea si riunisce almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

fAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessità o quando ne è fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomìna e revoca i componenti deglì organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale deiconti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
D. LAs. 177/2077, e promuove azìone di responsabilità nei loro confrontij

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto {ex Art. 21 c. 2 del
cod. civ.);
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- approval'eventualeregolamentodeilavoriassembleari;

- dèlibera, con la maggioranza qualificata, lo scio8limento (ex Art. 21 c. 3 del cod. civ.), la

trasformazione, la fusìone o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

fAssemblea è validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metà piùl uno
degli associati, in proprio o per deleBa, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilità, gli ammìnistratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associatie ilvoto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevolè di almeno % degli associati.

ART- A

(Organo di amministrazione)

forgano di ammìnistrazione opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere, pér gravi motivi,
revocato con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Le8ge o
per Statuto di pertìnenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

ln particolare, e tra gli altri, sono compìti di questo organo:

- eseguire le deliberazionì dell'Assemblea;

- eleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presidente;

- formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio socìale;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

- deliberarél'ammissionedegliassociati;

- deliberare lé azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;

- curare la Bestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell'associazione o ad essa
affidati.

L'Organo di amministrazione è formato da un numero di componenti compreso tra 3 e 9, nominati
dall'Assemblea per la durata di 3 anni, che possono essere rieletti.

La maggìoranza de8li amministratori sono scelti tra gli associati: si applica l'art.2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilità e didecadenza.

L'Organo di amministrazione è validamente costituito quando è presenté la mag8ioranza dei
componenti.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.
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Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel

Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co.6, art.

26 del Codice del terzo settore, a quali di essi è attribuita la rappresentanza dell'associazione e

precisando se disgiuntamente o conBiuntamente.

ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è Senerale, a meno che non venga

stabilito diversamente dal presente statuto. Ad ogni modo le limitazionì di tale potere non sono

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Retistro o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

ll Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

confronti diterzi ed in giudizio - e compìe tutti gli atti che la ìmpegnano verso l'esterno.

ll Presidente è eletto dall'Or8ano di amministrazione tra ipropri componenti a maggioranza dei
presenti.

ll Presidente dura in carica quanto l'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la

maggìoranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca l'Assemblea per Ia nomina del nuovo Organo di amministrazione.

ll Presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attività compiuta.

ll Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART.10
(l'Organo di Controllo)

Al verificarsi delle condìzioni previste dall'Art.30 c.2 del D.Lgs n. 117/2017, l'Assemblea procede
alla nomina dell'Organo di Controllo.

ART,11
(ll Revisore Legale dei conti)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art.31c. l del D.Lgs. n. 717 /2OLi , l'Assemblea procede
alla nomrna delRevisore legale deiconti.

ART.12
(Patrimonio)

ll patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate - è utilizzato per lo svolgimento delle attività statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle proprie finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
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ART.13
(Divieto di distribuzione degli utili)

fassociazione ha ildivieto didistribuire, anche in modo indiretto, utilì ed avanzidi gestione, fondi
e riserve comunque denominate, aì fondatori, ai propri associati, lavoratori è collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

fassociazione può trarre le risorse economichè, necessarie al suo funzionamento e allo
svol8imento della propria attività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, finanziamenti europei, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da
attività di raccolta fondi nonché dalle attività diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art.
6 dél Codice delTerzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

fassociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale nelle forme previste dall,art 13 c. 1-2 e
dall'art 14 c. 1 del D. LEs 777/17, econ decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso è predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cuisi riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
delterzo settore.

ART. 16
(tibri)

L'associazione si dota dei librisociali previsti dalla normativa vigente;

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amminìstrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attività ìn modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche iverbali redatti per atto pubblìco, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a

cura dell'organo cui si riferiscono.
GIi associati hanno diritto di esaminare isuddetti libri associativi secondo le seguenti modalità:
presa di visione diretta presso la sede dell'Associazioné.

ART. 17
(Volontari)

lvolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attività in favore della comunità e delbene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacità.
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ta loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà.

L'attività dei volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono ìn o8nicaso vietati rimborsi spese

di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art.
17 del Decreto Legislativo 3luglìo 2017 n. 117

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

fassociazione deve assicurare ì volontari contro 8li infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell'attività divolontariato, nonché per la responsabilità civile verso iterzi.

ART. 18
(Lavoratori)

fassociazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolSimento

delle attività di ìnteresse generale e al perseguimento delle finalità statutarie.

ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al 50% del
numero deivolontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 19
(convenzioni)

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le pubbliche amministrazioni di cui

all'art.56 comma 1 del D.Lgs 177 /20L7 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne

determina anche le modalità di attuazione e sono stipulate dal presidente dell'organizzazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ognì convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

ln caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'articolo 45 del ù. Lgs.l17/2077
o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigentì e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore aventi analoghe finalità e preferibilmente
operante nello stesso comune.

fAssemblea prowede alla nomina di uno o più liquidatoripreferibilmente scelti tra iproprì
associati.
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ART.21
(Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice delterzo settore) e, in quanto compatìbile, dal Codice civile.
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