
Verbale di Assemblea Ordinaria dei soci
del Circolo ARCI "IL CONTATTO APS"

L arrno 2021 il giolno 4 de1 mese di novembre alle ore :18.30 presso la sede sociale, si è

unita l'Assemblea oÌdina a dei soci, in seconda convocazione essendo Ia prima
andata deserta, del Circolo ARCI IL CONTATTO APS per discutere e deliberare

sull'ordine del giorno di seguito descdtto,dopo la clesignazione unanime degii
intervenuti assume la Presidenza la socia Pili Patdzia la quale chiama alle
funzioni di Segretaria la socia Cristina Rinaldi.

1)Modifica dello Statuto: acleguamento alk: nuove disposizioni tlel CTS

iìttrar'erso comunicazione lolmiile,.lell'uffici,l RUNTS r1eÌ tellitorio di So,7/lno

Il I']residente riieva che la riunior-re è stata regolalmente convocata secondo Ie
nonne statutaie e clìe sono presenti n.4 soci, nelle persone di: Marco Francesco
Doria, Pat zia Pili,Cristiùa Rinaldi,Giuseppe Enrico Brivio. Pertanto, ai serÌsi

del vigente Statuto, I'Assemblea è regolarnìente costituita ecl atta a deliberare
vaÌidamente.
Passando alla trattazione dell'ordine de1 giorno, 1a Presidente conrunica che il
Consiglio Dilettivo è stato obbligato a seguito di comunicazione ulliciaÌe
dell'uIIicio RUNTS cli Sorrd/io ad indire l'Assemblea ordinarie e urgente dei soci
per modificare 1(] statuto sociale, e che tali modifiche dspondono alle
segnalazioni contenute nella comunicazione licevuta dal circolo e da1 conrjtato
ter toriaLe di Arci Lecco e Sondrio- 5i procede alla leitura, articolo Per articolo,
clel nuovo statuto - evidenziando le di{ferenze e gli inserimenti delle nuove
clausole e modiliche necessarie ai sensi della comunicazione dell'ufficio
RUNTS. A1 termine de1la lettura 1'Assernblea è chiamata alla cliscussione e alla
relativa approvazione, modificato l'art.5, ponendo in votazione Palese io
Statuto nella sua integrità. L'Assemblea, con voLo unanime, delibera di
appro\.are il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al plesente atLo e ne
f orma parte integrante.
Il Presidente viene incaricato di compiere tutte 1e pratiche necessarie Per Ia
registrazione de1 presente atto, arÌche su delega al presidente Provinciale. Si

sottolinea che ia registrazione non comportr nessurì onere economico Per
l'associazione in conJonnità a quanto clettato clal Codice del Terzo Settore,
D.Lgs 117 / 2A17 e a seguito clell'imposizione delle modiliche ai sensi di legge.
Copia dell atto registrato verrà depositata presso la sede deÌ comitato ARCI
LECCO E SONDRIO. 11 Presidente ed i1 Segretado vengono incaricati alla
sottoscrizione de1 presente atto e de1l'allegato Statuto-
Null'altlo essendovi da discutere e da cleiiberale, la Presidente clichiara sciolta
i'Assen1blea alle ore 19.45 previa stesura, lettura e approvazione del presente

e, inte6lrato cl.ìlle clelegìre dei soci )'o
\ r \-tÀrta\-

verbal

La Se

Timbro Associatìvo

anziani di Delebio..>_
T.r Pr-.sidentc { c'-\ N-)



. x1

: ..: ir::i: : :ì:5o:: ,-ìt: il aìarli;i::o riat aji:.i)13 Ar.i LiÌ laar:r:ial

r11.,'jifi.a .fu jlo Statut. As5!r.iai:\,(-r

.\ -:ìììc

;; ,ci'tt!::i, l::S - ':,.{r;a At.,

it.r'cr:', tlt ttt;isLtl,tr.i:ir'at1 pat si a i.t ltì a.li :ittlilai
\"/:,, L:,::tj tj: ),a ,.:i$ j:/t:ri.;, i'l A)12-2-;754.! :Jj ;-1.:.:;J, t.. F 93Ci+)aCl45

rsr liliri :rli .rì i:rir ii,ì:ijrrrri! rLlir' ls5.r nr:iorii rij aro;ilr):iaii. -!aarril' lttl 14.02.20'L:

5r;rririo 17.i0.2022

l_r;::::. r:i:la.ei,r :-r.: i'*srlll!1...i ;ia.ìa:::i a

i:.ì...:aa):111.22.,irr:r.rtii.Cilirirri:n:,::r''.iliìi.ì7:i-.r-a!.r:lr,-'La--8-:!'l11 -.c.rli1.l;ì

,:rar|i)a.ìz:aiìi: :r ::!r':ì iì:ea5l_, ia sede :i55.)!l:i:;l ,'.iaaa:1:rlea aaiìe rii oÉiÌetar a,,rl ,r

rt g.r::r:L: o. ll r; :

- aiìrr:iiiiciìiiarleti:lPlerirlliir

. r_:.:i.ì::r taa: r,srr irri):ia t:,nr'a;.r p.a:i:\'. iJi..iir.r:,,-':'t: nile i'tl(ìri:it.l'. -!ta:rlaria aaLa .l?
aE:sl?zìar.a:,:iaate

.§. . ;ara r:i ia§cit.1



STATUTO

- ,1t CONTATTO APS"

TITOLO I. DENOMINAZIONE. SEDE

Atticolo 1

ÌE costituita un Associazrone cli Promozione Sociale ai sensi del Codice del Terzo Settore

(D . Lgs r17/1017, di segurto indicato come CTS) e ss .mm. ii, e delle norme del Codice

pivile ìn tema diassociazioni, " ILCoNTATTO APS" (denominata Associàzione nei presente testo).

L Associazione è un Ente del Terzo Settore (ETS) autonontì e PrrÙarrsta' 'he 
ha

i.D. lnralilà Lo s\.ilù||o (l.Li'eriere ùnLnù È dell.ì so.i.tà .irrl(, nr irùuìii.on Ìa \alur., iltrar.rso la

Articola 2

L associazione ha sede legaie in Sorìdrio, in via Lusardi 43 a Sordrio cd ha

clurata illimitata. Il hasferinlento clella sede legale all'interno del metlesiùro

Comune deliberato cìall'Assemblea dei soci non comporta modi{ica statuta a,

Ìna I obbligo di comunicazione Àgli uffici competenti.

TITOLO II . FINALITA'DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 3

L'associazione non perseBue fini di lucro e non è pertanto consentita La distribuzione

anche indiretta di Lrtili ed avan2i di gestione, fofdi e riserve comunque denominate a

fondatori, associati, lavoratori e col aboratori, amministratori ed aLtri componentì

degli organi sociali, anche nelcaso di recesso o di ogni aLtra ipotesi discìoglimento

individua e del rapporto associativo, rna opera esclusivamente con finalità di

so ldarietà sociale, impegnandosi a valorlzzare la

rete sociale disostegno umano, come principale stirrolo al 'evo uzione della Comunità

Va lle I in ese g!gl9[h!C!!!§!è.
L'associazione è regolata dal presente statuto, ha una struttura democratica ed agisce

nei limitidel codice civile, delle leggistata ie regionaliche regolano l'attività

del 'associazionismo e de volontariato, nonché dei principigenerall dellordinamento

nazionale ed europeo.

Condividendone le fina ità, aderisce al 'associazione e rete associativa nazionale "ARCI

aps ",adottandone a tessera naziona e quale tessera sociale, con verifiche annua i del

sodalizio-

BlFrmede:Presidente Segretarl Lega e Rappresenta



L'associazione persegue il patriraonio scientifico, cultura e e spirituale dei soci

fondatori e rifondatorÌ:

-La bÌoenergetica, in particolare gentile, e i pronto soccorso ernozionalej espressi

principalmente attraverso i r.assaggio bioenergetico dolce secondo Eva Reich e da un

approccìo specifico a ia persona e alla cornunità che tenga in adeguata considerazione

il significato profondo del traumi eìobali durante l'intero cic o vitale, in particolare pre

peri post natale.

Approcci muticultLrrali a benessere, aLl'insegna de le antiche tradi2ioni terrestri

lrnplementare conoscenze, connpetenze, linguaggi che favoriscano l'inclusione

planetaria, a partire da la dimensione europea awalendosi di una democrazia

parteciPata e consapevole,

Coerenternente ha le seguentiflnalità spirituali, descritte di seguito.

* pror.uovere tutte le rnoda ità che portìno consapevolezza n ella gestìone del a vita e

salute, nella prevenzione del e ma attie fisiche, psichiche e sociali e dei

comportamenti distruttivi nelterritorio provincia e diSondrio, ne la Regione

Lombardia e in tutti i uoghi ldonei nel pianeta, con particolare attenzione a corltatto

SV

rifacendosi ai prlncipi di cui all'artico o 3, cooperare con tutti co oro che, nei piir

arlaticarnpi della vita cu turale,spirituale e soclale, operano Ìn dìfesa della dignità

umana, della pace, deLl'ambiente e per la solidarietà tra gli uominie ipopolisenza

conlrn geogralrc .

' ln oanico,are alt.vaae Reii sociali atre al a rrasformazione Fco rosLerioile e an(i

mafie dèlrerrirorill:

eniÌore-bambino

la promozione de benessere de le persone e il riconoscimento del diritto alla
felicità;
la promozione della cultura, delle sue forr.e espressÌve, della creativ;tà e delle
attitudini creative, deg i spazi per l'espressÌone, a formazione, la creazione, la

produzione e fruizione culturale;
il riconoscimento dei diritticulturali, la promozione de l'accesso universale ala
conoscen2ar alsapeTe, a l'educazione, a la cu tura, all'uso delle nuove
tecnologie delLa comunicaziofe, a promozio],le dell'inclusione digitale (e

lnc usion );

La promozione delvolontariato inteso come partecipazione democratica aile
azionidi solidarietà, di cooperazione e di cittadlnanza, sia a livello locale che

(F rme del : Presidente Segretari Lega e Rapp



internazionalej
La promozione di un approcclo diSenere nel'Associa2ione e nella società, la

piena valorizzazione delle potenzialltà delle donne, delle loro esi8enze e del

loro ruo o come elemento fondante una società gÌusta e migliore per tutti, la

lotta a ogniforma di discrimlnazione e dl violenzai

l'educazione a la resporìsabllità civile ed alla cittadinanza, la promozione della

partecipazione, del 'inclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei

diritti a liveLlo nazionale, de l'llnione Europea e internaziona e;

la promozlone e 'ampllamento dei luoghi, dele occasjonl e de le attìvità
udiche, di soclalità, sportive, fisiche e motorie, con finalità formative,
didattiche, ricreative e cLriturali, fina izzate a la crescita individua e e collettiva

e a la promozlone distill dlvita attivi lncentratisul movimento e a rnigliorare la

qualità de la vita del/del e soci/e e dituttÌ/e i/le cittadini/e;
l'affermazione della cultura de la legalità e la lotta al e mafie, a tutte e

criminalltà organizzate, alLa corruzione e agl abusidi potere, anche attraverso

l'uso socia e del beniconfiscati;
l'affermazione del a cultura democratica antìfascista e deivalori del a

Reslstenza, anche perpetuandone la memoria collettlva;

l'impegno per un movirnento dicittadinanza mondiale, a costruzÌone di

pratiche di solidarietà e cooperazione tra cornunltà, anche a livello
internazionaje; la costruzione di relazioni e retia ivello europeo e mondiale
per 'affermazione del a giustizia socia e e la g obalizzazione dei diritti umanl;

la promozione dl attività educative e formative perrnanentj ungo l'arco della

vita, inforrna i, non formali, anche a carattere professionale;

la promozione di politiche fina izzate a ia valorizzazione e messa a disposizione

di luoghi e spazi che possano favorlre l'auto organizzazlone dei/de le
cittadlni/e, corne parte integrarìte de diritto di associazione;

la promozlone e a pratica de le forme di servizlo clvi e unÌversa e e Tegionale e

di impiego nei progetti all'estero prev ste da la legislaTÌone nazionale, dalle
.9. dlior i r egro^" r e d" q-e lì e-'opea:
a difesa e l'innovazione dello Stato socia e in una prospettiva di crescita del

ruolo deli'econor.ia sociale, deisoggetti non profit e delTerzo settore; la

promoziorìe della finanza etÌca, del'educazione al consumo critico, la

valorizzazlone dèl a pratica de la fillera corta;
a promozione di po itiche di difesa, dl sostegno e valorizzazione delle persone

con disabilità;
a tutela e la promozione deidlrlttl del e persone in esecuzione pena e e la

promoziorle del loro reinserìmento sociale;

'impegno a favore de la realizzazione dl una società eco sostenibile, che faccia

del a difesa e della sa vaguardia de 'arnb ente, de l'ecosistema, del'economìa
circo are e della giustÌzia cllmatÌca, l'architrave dì una società e di

un'economia sostenibile; la promozione del e fonti energetiche rinnovabi ie il

sostegno alla formazione di una cosclenza ambientale;
l. nromoTione dellLrrlsmo so.ia ibi e e deiviaggi a valenza cultura e

p,estaente ['LÌ-,t lf Pi( s"eretu,t

e e soste
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Artico o 5

L'Associazlone persegue e finalltà clviche, solidaristlche e di utilità socia e dl cui all'art.

e formativa corne forma dl approfondimento e arTicchimento del a conoscenza

tra e persone e del territorÌ in cuivjvono, anche attraverso a gestjone diretta
diservizl e/o strutture ricettive qua i, a titolo esemplificatlvo e non esaustivo,

ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi;
la promozione de la mobilità e degli scanrbi soprattutto dei/deile e per l/le
giovani, dei campi dl avoro, ìmpegno e conoscen2a, della forrna2ione e deg i

stage, in ltaLÌa e all'estero, deJ Servizio Volontario Europeo e dei programmi

promossi da la CornrnissÌone Europeai

latuteLadeì diritti del lavoratori e del e lavoratrici, alottaal precariato, alla

discr minazione, ad ogniforma disfruttarìrento, al caporalato e a traffico degli

esseri umani, la promozione deL dlritto al lavoro, i sostegno e l'assistenza

ai/alle lavoratori/ trici e alla genìtoria ità, in particolare ai/alle giovani, a lle

donne, agli/al e mmigrati/e, ai/alle precari/e e ai/a le pensionati/e, in arrnonla

con e iniziative di accog ienza, assistenza, orientamento e sostegno già vive e

operanti sul territorio;
a promozione del a cultura de la salute e del a sicure2za degli arìrbientl di

avoro e divlta;
a promozione diservizi rivolti al a comunità e a le persone, che rappresentino
nuove opportunilà di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta

ai bisognl che siesprimono ne territorìo;

2 n-ìediante lo svolgir.ento in favore dei propri associati, di loro farniliari o di terzi.

del e seguenti attività di lnteresse generale di cui all'art. 5 del CTSi

a) interventie servizisocialiai senside lartico o 1, commi 1e 2, della le8ge 8

novembre 2000, n. 328, e successive rnodifìcazionl, e interventi, servi2i e prestazioni di

cuial a egge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla egge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

modlficazionl;
b) prestazionisocio sanitarie dicuial decreto de Presidente del Consiglio del ministri
14febbraio2001, pubbllcato nellaGazzetta ufficÌale n. 129del 6giugno 2001,e
successive modif lcazioni;
c) interventi e servizi finaLizzati al a salvagLrardia e al miglÌoramento delle condizionl
dellambiente e a l'utilizzazione accorta e raziona e delle risorse natura i, con

esclusione dellattività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speclali e pericolosi;
d) interventiditute a e valorizza2ione del patrirnonÌo culturale e del paesaggio, ai

sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive r.odiflcazionii
e) organi2zazione e gestione di attività culturall, aTtistiche o rlcreative dl lnteresse
sociale, incluse attività, anche editoriaLl, dl prornozione e diffusione della cu tr.]ra e

del a pratica del vo ontariato e del e attìvità di interesse generale di cul al presente

articolo; ad esempio tramite percorsidl crescita individ!ali, digruppo e dicornunltà
f) prornozione de la cultLrra de la legalità, della pace tra ipopo i, del a nonviolenza e

del a difesa mataj
Firrne de : Pres dente /tt Segretar egale Rappresentan



g) promozione e tutela dei diritti unrani, civiìi, socia le po itici, nonché del dlrÌtti dei

consuraatorie degLi utenti delle attività di interesse genera e dicui a presente

a.tico o, pror.ozione de le pariopportunità e delie iniziative di aiuto reciproco, incluse

le banche dei tempi di cui all'articolo 27 de la legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di

acqLristo solidale di cul al 'artlcolo 1, cornma 266, della egge 24 dlcembre 2007, n.

244;
h) riqua ificazione di beni pubbliciÌnutilizzati o di beni confiscati aLla crimÌnalità
organizzata.

[tr]tti i carrpi in cui si r.anifestano esperienze culturali, ricreative e forraative e tutti
quelli in cuÌsi può displegare una battaglia clvi e contro ogniforma d'iSnoranza,

d'intolleranza, diviolenza, dicensura, d'ingiustizia, didiscriminazione, di razzisrro, di

errlarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento
del 'Associazione-
ln generale sono potenzia isettori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le
attività dì cui all'artico o 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.

L'Associazione potrà conaplere tutti gli atti e concluderè tutte le operazioni necessaTie

e utili a lla realizzazÌoni deg i scopì sociali, collaborando anche con altre Assocìazioni od

Enti, fazionaLi o esteri, che svolgano attività analoghe o accessorie all attività sociale.

Arti.olo 6

L'Associazione siawale prevalentemente delle attività prestate in forma volontaria,
libera e gratuita dai/ le propri/e associati/e. La qualità divolontario è incompatibile
con qualsiasl forma dl rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui I / a volontario/a è socio/a o trarnite il
q-a e svolge la prop.iè aLt'virà vo ontar':.
L'Associazione prowede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/ e voiontari/e
del 'Associazione che svo gono la loro attività in Trodo non occasior]a e,

L'Associazione potrà inoLtre avvalersi, in caso di partlcolare necessità, per o

svolgirnento de I attivìtà di interesse generale ed il perseguimento delle finalità, di

prestazioni dì avoro dipendente, autonorno o di altra natlrra, anche ricorrendo ai/lle
propri/e associati/e, secondo i limìtÌ e le moda ità stabiliti dalla normativa v,gente.

TTTOLO t - SOC|

il1te(ni e alle deliberazioni d

a";;t-
egli organisociali., effettui qulndi i

ll numero dei/L e soci/e è il ir.itato e non può essere inferiore al numero minimo
previsto da lart.35 c. l CTS

L'assocjazione è aperta a chiunque ne condivida g i scopi, si riconosca nell'Art.4 e

rnanifesti l'intenzÌone all adesione r.ediante un prelir.inare co oqLrio, presenti

domanda al Consiglio Dlrettivo, nìenzionando i proprio norne, cognon-ìe, indirizzo,

luogo e data di nascita unitarnente a 'attestazione di accettaTe e attenersi allo statuto

al rego ame

Flrme del Presidente Legale Rapp



pagamento della quota sociale. La consegna o i'invio della tessera è da intendersi

anche quale atto diammissione da parte del 'associazione, che potrà essere Tevocata

come da articoli successivi.

Ll Consiglio Direttivo stabllisce annualmefte Le quote di adesione per l'anno socia e

seguente, differenziate tra socl ordinarÌ ed altre categorie dl soci che i Consiglio

D rettÌvo stesso può indivìdLrare per partjcolariscopi etici.

I Consiglio Direttivo inoltre ha facoltà di nomlnare ogni anno fino a 3 socÌ onorari o di

indigenza, per particolari meritl o condizioni connessi alle finalità dell'associazione.

Articolo 8
E'compito del ConsÌglio Direttivo, o di uno/a o piùr Consig ieri/e da esso

espressamente deLegat /e, esamlnare ed esprirnersi in merito alle domande di

arnmissione, entro un massÌmo ditrenta giorni dalla richlesta diadesione, verificando

che gll/le aspiranti socl/e abbiano irequisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta,

a coraunicazione dÌ accettazione sarà asso ta con a consegna deLla tessera sociale di

ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e ll suo nor.inativo sarà annotato fel Libro dei Soci

ln caso di rigetto motivato della dornanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato

entro iltermine dicui a primo comma o ad essa non sia data risposta entro o stesso

termine, l'interessato/a potrà presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni daLla

comunicazione de rigetto ovvero dal o scadere dei termini di cui al primo cornma. Sul

ricorso si pronuncerà in via definitiva l'Asserrblea deiSoci alla sua prirna

Articolo 9

Iutti i soci, di ogni categoria, possledono gli stessi diritti. Possono partecipare a tutte

le iniziative promosse dall'associazione ed intervenire a le assemblee ordinarie e

straordinarie.

Gli/le soci/e hanno diritto a:

. frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le inÌziative e alle

ranirestè7'oni p.orrosse dall'A.roc'azio.]e:
. riunirsi in assembLea per discutere e votare sulle questioni riguardanti

'Associazione e concorrere all'elaborazione del programrna;

. discutere ed approvare irendicontij

. eleggere ed essere eletti/e componenti degll organismi dirigenti, digaranzia e

di controlLo;
. esarninare ilibri sociali, previa richiesta scrìtta al Consiglio Direttivo;
. approvare le modifiche allo statLrto nonché l'adozione e la modifica dei

regolamenti.

Hanno dirìtto di voto in Assenìblea i/le soci/e che abbìano provveduto al versamento

della quota sociale aLmeno quindicigiorniprima della data disvolgimento

dell'Assemblea.

Firme det : Presid€ntee-f^ Segretario Legale Rapp



Atticolo 10
La quota sociale rappresenta unicarnefte un versamento periodico vinco ante a

sostegno economìco dell Associazione, non costituisce pertanto in alcun niodo titolo
di proprietà o di parteclpazione a proventi, non è in nessun caso rivalutabile,
rimborsabìle o trasmissiblle.
La qualità di associato cessa esclusivarnente per:

a) recesso o morte del socioj
b) mancato pagamento della quota sociale annua, nel qualcaso la vo ontà dl recedere

si considera tacitamente manifestata;
c) esclusione per gravi motivÌda dlsporre a cura de Consiglio Direttivo.
d) scioglimento del'Associazlone;
e) dimissioni, che devono essere presentate per iscritto a ConsiglÌo Direttivoi
f) rifiuto motivato del rinnovo de la tessera sociale da parte del Consiglio DirettÌvoj

lrecesso, comunque manifestato, ha effetto immediato.
soci receduti o esc usi non ha]lno dirìtto al rÌmborso del contributo sociale annuo

versato.

Articolo 11

ll Consiglio Direttivo ha la faco tà di intraprendere azione disciplinare nei confronti
del/la socio/a, secondo la gravità dell'infrazÌone corrmessa, rnediante il rÌchiamo
scritto, la sospensione temporanea, rifiuto de rinnovo del a tessera sociale, o

lespu sione o radiazione, per iseguenti motivÌ:
. inosservanza delle disposizloni del o statuto, di eventualì regolarnenti o del e

delÌberazioni degli organi sociali;
. denigrazione del 'Associazione, deì suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;
. l'attentare in qua unque rnodo al buon andarnento de la vita de l'Associazione,

ostacolandone lo sviluppo e perseguendone o scioglimento;
. il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
. appropriazione ndebitadeifondi sociali, atti, documenti odaltrodi proprietà

dellAssociazione;
. l'arrecare in qua unque modo danni mora io rnaterialiall'Associazione, ai ocali

ed a le attrezzature disua pertinenza. in caso di dolo, il danno dovrà essere

risarcito;
larrecare danni morali o materiaL ad è tro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni
comunque connesse a la partecipazione al a vita associativa, owero adotti condotte
che manifestino con evldenza incor.patibllità con ivalorisocialiespressial 'art.2 del
presente statuto.
Ciascuno dei provvedirnenti dl cul a presente articolo dovrà essere reso noto a /la
socio/a con comunicazione scritta.

Flrme dEl ;;;Jà[P ari Lega e Rappresentant



TITOLO IV - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 72

Sono organi de I associazione

a)l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Dìrettivoj
c) il Co legio del Sindaci revisor .

Tutte e cariche elettive sono gratuite

Trarnite Regolanento o apposita delibera ciascun organisr.o può attivare per le

proprie convocazioni modalità di partecipazione mediante mezzidi

telecomLrnica2ione owero l'espressione del voto per corrispondenza o in vìa

e ettronica, pLrrché sia possibile verificare I identità deìl associato che partecipa e

vota.

',4tticolo 13

L assembleè del soc e I organo sovrano dell'associazione ed è cornposta da tutti 8li
iscrittiche abbiano provveduto alversamento de la quota sociale almeno quindici
giorni prima della data disvolgimento dellAssemblea stessa.

Gli organismj durano in carica due annl ed Ìcomponentisono rieleggibill

qualunque s]3 i numero dei presenti.

L assemblea è convocata almeno una voLta al 'anno entro il mese di aprile per

verificare le attività svolte, approvare il bilancio consùntivo ed i bilancio preventivo,

eleggere imembriscadutidel Consiglio Dlrettivo e dare le linee prograrrmatiche
all'associazione.
I Presiderìte, ilvice Presidente, il5egretario, costltuiscono la Presidenza, che deve

essere parte del Consig io Direttivo, ed eletta dall'Assemblea, salvo che quest'ultirna

ne deleghi, interarnente o i],l parte, 'e ezione a Consigllo Direttivo stesso.

L assemblea è convocata in via ordinaria da la Presidenza; in via straordinaria pLrò

essere rlchiesta dalla maggioranza del Consiglìo Direttivo o dal 10% dei socl.

L assemblea deve essere convocata mediante affissione dl awiso presso la sede

socìa e, almeno 15 giorni prima, ed inoltre con lettera e ettronica sempre con 15 giornl

di anticipo. L'assemblea è va idamente costjtuita in prima convocazione con la

presenza di a meno a metà piir uno degll associatl, in seconda convocazione

Fi,,," d", p.".jd"nr" fatr; iJp R4' Segret.rl Lega e Rappre!entante

I soci esclusi possono opporsi al provvedimento del Consiglio Direttivo entro 30 giorni

e il Presidente porrà il rìcorso all'ordine del giorno della successiva Assernb ea dei Soci

( hP dP.ide d i1 via de'init va.



Ogni socio ha diritto ad un solo voto ed è ammessa a nasslmo una sola de ega per

socio.

L assemblea prima di inizlare deve nominare un proprio presidente, diverso da quel o

dell'associazione. Esso ha il compito di: leggere l'ordine delgiorno in apertura dl

Assemblea; accogliere interrogazionÌ, interpel anze, moz onied enìendamentij
rnantenere I ordlne ne corso delle Sedute e curare che ogni singolo Socio possa

esprimere le proprie opinionl indisturbato; curare che venga rispettato l'ordine del

giorno; controllare i rÌsultati de le votazioni conteggiate da Segretarloj dare lettura dei

risultati del e rn02ionl approvate e deltesto definltlvo ditutte le deLiberazÌoniadottate

da l'Assernb ea.

L'Assemblea generale dei soci:

a) elegge e revoca icornponenti degliorganisocialÌ;
b) al termine de mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e

l'indirizzo program,natico del nuovo mandatoj elegge una comrnissione elettorale,
composta da almeno tre soci/e, che controlli o svolSÌmento delle e ezioni e firmi gli

scrutini;
c) nor.ina e revoca, nei casi previstÌ dalla Iegge, ilsoggetto incarÌcato della revisione

egale deiconti;
d) approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio socialej
e) approva e ineegenerali de programrna di attività per l'anno in corso e Ì'eventua e

relativo documento econornÌco-programrnatico;
if)delibera sulla responsabilità dei cornponenti degliorganisociali e promuove

azione di resoorsab'lita nei oro (or''onl :

g) delibera sulle modificazioni deilo statuto;
h)de ibera sul'assunzione deì regolament: interni, compreso il regolamento dei lavori

aSsemorearL;

:) dp ibpr d lo .c:oel;-enlo, l" l'è' 'or n dlro'le, l" Iusiote o la )c ..ione
del 'Assocìazione;
l) delibera su tutte Ie questionÌattinenti la gestione sociale;
rn) delibera sugli a tri oggetti attribuiti dal a legge o da presente Statuto alla sua

competenza.

Segretario dell'Assemblea di norrna è i Segretario de lassociazione; Ìn caso disua
assenza, l'Assemb ea, su indicazione del Presidente della stessa, procede a conferire
l'incarico ad un socio.
Le riunloni dell assemblea vengono riassunte in un verbale redatto da segretario,
sottoscritto dal Presidente e raccolte ln un libro verba i dell'Assemblea. A tale verbale
si a legano le deliberazioni, ibilancied irendicontiapprovati dallassemb ea.

Esso Testa sempre depositato presso la sede ed ogni socio può consultarlo.

Articolo 14

L'Assemblea generale dei soci può essere convocata in via straordinaria dal Consiglio

Direttivo o d er motlvic esulano dal'ordinaria amministrazione, nei

Flrme del : Presidente

IP sidente

Segretari Lega e Rappresenta
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ogni qràiuoltu ,'," rr..i, r-i.fll"itu nrotir"t" it corl"cio
deislndaci revÌsori (ove nominato)o a meno un quinto dei/ delle soci/e aventidiritto
alvoto.
L'Assemblea dovrà aver uogo entro trenta giorni da!la data in cui è richiesta e de ibera

"-glr dJgome_L che ne ta ì lo 'ictliesro d co' vo(a7io'le.

Articolo 15

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o a Regolarnento proposte

dal Conslglio Direttivo o da almeno un quinto dei/de le soci/e, è indispensabile la
presenza di a meno un terzo dei/delle socl/e con diritto di voto, ed ll voto favorevole

di almeno tre quinti dei/del e partecipantì.

Per le delibere di modifiche conslstenti nel recepimenÌo di intervenute novità

normative vinco anti è sufficiente, in seconda convocazione, a rnaggioranza degli

intervenuti,
Per le delibere dltrasformazione, fusione o scissione è indÌspensabile la presenza della

maggioranza asso uta dei/ le soci/e aventl diritto aL voto, ed il voto favorevole i

quattro quinti dei presenti.
Per delibere riguardanti lo sciog irnento o la llquidazlone dell'Associazione, valgono le

norme di cui a l'art.25.

Articola 16

ll Consigljo Direttivo è costituito da un mlnimo dì 5 ad un massimo di 7 mernbri, scelti

tra jsoci. ll Consiglio DirettÌvo è lorgano diamTninistrazione previsto dal 'art.26 del

CTS. sono eletti da lassernb ea generale, e con senso di rèsponsabilità restano in

carica un anno, ricoprendo una funzione essocietiva condivisa- lcom ponentidel

ConsigLio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condìzione di incornpatibi ità

previste dal'art 2382 del codice civlle (Cause dl jne eggibilità e di decadenza).Sono

rieleggibili, in caso di recesso anticipato, saranno sostituiti daisoci che, nell'ultima

assemb ea abbiano conseguito un numero divotl immediatamente inferiore a quelLo

deisoci eletti.
Presidente, iLvice Presidente, ilsegretario, che devono essere mernbri del ConsiElio

Direttivo, sono eletti da l'Assemblea,sono preposti a la gestione polltico

amministrativa dell'associazione, salvo che qLrest'ultima ne deleghi, interamente o tn

parte, l'elezione al Consiglio Direttivo stesso.

Consiglio affida, anche di propria iniziativa, ulteriori incarichi ritenuti necessari.

la PresldenzaconvocalConsigliotutte e volte nelle quali vÌ sia materia su cui

de iberare, oppure quando ne sìa fatta domanda da a meno due membri. La

convocario, e e'èltè t d-rte posta eleLlro'ic".

Consiglieri che ne facciano richiesta scritta a la Presidenza, hanno diritto di ricevere a

convocazione, a propria scelta, tramite te efonico o e mail.

I Consiglio può deliberare solo se è presente piir de la metà dei suoi componenti e

rirme de : prestdente ?&Id Segretar ega e Rappresentan



deiibera a maggioranza dei presefti; ln caso di parità vale il voto del Presidente.

ll Consiglio Direttivo, nei limiti di quanto stabilito dal 'Assernblea, è investito dei pru

ampi poteri per decidere sulle iniziative da assumere e sui criteri da seguire per il

conseguimento degli scopi sociali, per l'attuazione delle delibere programmatiche

assembleari e per a direzione ed amministrazione dell'a5sociazione.

Al Consigl:o Dirett vo 5peffa trà àllro d l rolo ese-pli[icalivo:

- convocare 'Assemblea deisoci

curare le esecuzionidelle deliberazioni assemb earì,

rpredisporre ìl bilancio di esercizio fornnato dal o stato patrimoniale, dal rendiconto

gestionale, con l'indicazione dei proventi e deglioneridellassociazìone, e dalla

relazione di missione che ilustra le poste dl bi ancio, landamento economico e

gestionale de l'associazione e le modalità di perseguirìrento delÌe finalità statutarÌe-

Nei inìiti prevlstidall'art. 13 c.2 CTS, i bilancio può essere redatto nel aformadel

rendiconto per cassa.

'Predisporre l'eventuale biancio socia e secondo le modalità e neicasi previsti

da lart. 14 de CTS;

- stipulare gli atti ed i contratti inerenti l'attività sociale,

: deliberare circa l'arnmissione, il recesso e 'esclusione deBli associati,

- nominaré iresponsabili delle corllrnissionidi avoro e deisettoridiattività in cuisi

articola La vita dell'Associazione,

i compiere tutti gìi atti e e operazioni per la corretta amministrazione

dell'Associazione.

della proposta

F rme de iPresidente Segretario Lega e Rappresenta

E'in sua facoità redigere regolamentl per la discÌplÌna de lattività dell'associazione i

quali dovranno essere sottopostl a l'assemblea per 'approvazione.

Articolo 17

I Consigiio Dlrettivo si riunisce di norma una volta a mese, in un giorno prestabilito

senza necessità di ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne faccÌano richiesta
almeno un terzo dei/lle Consiglieri/e, o sLr convocazione del/la Presldente.
È da ritenersivalido i Consiglio Direttivo non forma mente convocato in presenza

de la tota ità dei Consiglieri.
Le sedute sono valÌde quando vl intervenga la rìraggioranza dei/lle ConsiglÌeri/e, e le

de ibere sono approvate a maggioTanza assoluta divotl dei presenti.
Le votazÌonÌ norrna mente sono pa esi, possono essere a scrutinio Segreto quando crò

sia rlchiesto anche da un/a solo/a Consigllere/a. La parità divotÌcomporta la re;ezione



Delle deliberazioni è redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo fÌrma insieme

al/la Presidente. Tale verbale è conservato nel libro verbalì del Consiglio DireÌtivo ed è

a disposÌzÌone dei/lle soci/e che richiedano diconsultarlo.

Articolo 78

I Presidente ha la rappresentanza lega e de lassocÌazione, convoca e presiede,

insieme al Vice Presidente e alsegretario, jl Consiglio Direttivo e convoca l'Assemblea

deisoci. ln caso disua assenza è sostituito dalVice-Presidente. Può delegare per

mansionitecniche e particolari funzioni di rappresentanza altri membri del Consig io

Direttivo oppure altri soci.

n caso di urgenza Ìl Presidente può compiere ogni atto necessario per la tutela degli

interessi de lassociazÌone, con successiva Tatifica da parte delConsiglio Direttivo.

Articolo 79

Articolo 20

l) I Collegio del Sindaci revisorl è un organlsmo di garanzia e dl controllo ai sensi

de I art. 30 de CTS. Qualora si renda obb igatorio per Legge o l'Assemblea lo ritenga
opportuno, verrà e etto ll Coleg o deiSindaci revisoricomposto da Lrn minimo di 1a
un massinìo di 3 componenti, che possofo essere individuati anche tra persone ron
aderentì al'Associazione-
ll) Le cariche di consigllere/a e sindaco revisore sono incompatlbi ifra loro, ai

componentidel Collegio si appllca l'artico o 2399 de codice civÌle (Cause

d ineleggibi ità e di decadenza). A rneno uno deÌ componenti deve essere sce to tra le
categorie disoggettl dl cui al 'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i

restanti componenti dovranno comunque possedere cornprovate capacità tecniche,
conoscenza del /Associazione e rroralità,
lll) CollegÌo vigi a su l'osservan2a del a legge e dello statuto e sul rlspetto dei princlpi
dl corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs

231/2001, qualora applicabili, nonché sul 'adeguatezza de l'assetto organizzativo,
amrninistratlvo e contabi e e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il

contro lo contabile ne caso in cui non sia nomlnato un soggetto Ìncaricato del a

revisione legale dei conti.
lV) I Col eg o eserclta inoltre compiti di r.onitoraggio de I osservanza delle fÌnalÌtà
civiche, solidaristiche e di Lrtilità socia e, avuto particolare riguardo alle disposi2ioni di

Firmede:Presdente t-' Segretari Legale Rappresentan

I Segretario, in co laborazione con il resto de la presidenza, redige I verba i

dell'assemblea deisoci, de eriunioni de Conslglio Direttivo e glialtri ibri assocjativi;
cura 'esposizione ne la sede sociale de la convocazlone delle assemblee deisoci, del e

riunÌonÌ de Conslglio Direttivo con relatlvo ordine de giorno, e dei regolanìent socialÌ;

svolge tutte le altre mansioni dl segreteria che gll sono affidate dal Consiglio Direttivo,
tlene la contabilità, ilibri contabllie la cassa, redige ibilanci, cura pagamentied
jncassi, secondo eìndicazonl impartiteda Consig io Direttivo.



cui agli artico i 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che ll bi anc o sociale sia stato
conformìtà al e linee guida di cui all articolo 14 CTS. ll bi ancio sociale dà at

del rronitoraggio svo to daisindaci.
v) /le componenti de Co legio possono in qua siasì momento procedere, anche

indlviduaLrnente, ad atti di ispezione e dicontTo o, e a ta fine, possono chiedere agli

amr.inistratori notizie sul 'andamento del e operazioni socia i o su determinatl affari

Delle delÌberazionÌ è redatto verbale, tale verbale è conservato nel ibro verba i del

Collegio ed è a disposizlone dei/l e soci/e che richÌedano diconsu tar o.

Atticolo 27

Fermo restando quanto previsto dall artico o 29, nei casi previstidall'art.31delCTS
lAssociazione:

potrà Ìnca.icare della revislone legale dei conti il Collegio deiSindaci revisori,
qualora sia costÌtuito da revisori legali iscritti nell'apposito registro;

ovveTo nominerà un revisore legale dei conti o L.lna società di revisione legale iscritti

ne lapposìto registro.

TITOLO V - PATRIMONIO SOCIAIE e RENDICONTAZìONE

Atticolo 22

lpatrirnonio soclale deLlAssociazione è indivisibile e destinato unicamente,
stabilmente e integralmente a supportare i perseguimento deile finalità socia i.

Esso è costituito da:
. beni mobilied ìmmobili di proprietà dell'Associazione;
. eccedenze degli esercizi annuali;
. erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
. fondo di riserva;
. partecipazioni societarie e investlmenti in strumenti finanziari diversi.

ll patrimonio sociale, cor.prensivo dieventua iricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria aifini
del 'esclusivo perseguinìento difinalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

redatto in
to deg ìesiti

lAnicoto 2z

Le fonti di finanziamento delL'associazione sono:

ouote associative e contribuLi depl. aderenri;

I rovverzioni e cortributi d: privari, s ngolr o istturiori, nazionèli o eslÉri;

sowenzioni e contributi dell'unione Europea, dello Stato, di istituzioni o di enti
pubblici, nazionali o esteri;

Segretar



- rimborsi derivanti da convenzioni;

donazioni, erogazioni liberali, lasciti e rendite di beni rnobili o irnmobili pervenuti

all'associazione a qualunque titolo.

-proventi derìvanti dalla gestione diretta di attività, servizi, iniziatìve e progetti;

ogni a.tra entrata diversè non 5oprd 5pecificata

frticolo 
24

L'esercizio sociale si interìde da l GennaÌo al 31 Dicennbre dÌ ogni anno. Ìl Consigllo

Direttlvo entro sessanta glornidal a chiusura de l'esercizio dovrà redigere rendiconto

consuntivo e quel o preventivo da sottoporre a I approvazione dell assemblea

ordinaria annua e.

lL rendiconto consuntivo deve restare depositato in copia presso la sede

del 'associazione dr.rrante ì quindici giornl che precedono l'assemblea e finché sia

approvato. I soci possono prenderne visione.

Di esso deve essere presentato all'Assernb ea dei socì entro il 30 Aprile del 'anno

successivo un bilanclo diesercizio ai sensi del'art. 13 del CTS.

Una proroga può essere prevista in caso dicornprovata necessità o irnpedimento,

ll rendiconto è composto da una parte economica e da una finanziaria; la parte

economica evidenzia analiticamente le uscite e Le entrate secondo criteri di cassa, i

rendÌconto flnanziarlo evldenzÌa la situazione patrimoniaLe dell'associazione e encando

distintamente la liquldìtà, Ì debiti, i crediti, i va ore stimato deL rrlagazzino e degli altri

beri rrobi ied irr..obi di p.op ieta do l;',o.,d7iole.
Dal rendiconto consunt vo devono risuLtare i beni, i contributi o i lasciti ricevutl.

E vietato distribulre anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,

riserve o capitale durante la vÌta del 'associazione, salvo che la destinazione o Ìa

distribuzione non siano lmposte dal a legge.

Sono previstl a costituzione e lincremento delfondo di rlserva. L'utilizzo de fondo di

rlserva è vincolato a la decisione del 'Assemblea dei soci.

ll residuo attivo di ognl esercizio sarà devoluto in parte a fondo di riserva, e ii

rirnanente sarà tenuto a disposizione per inìzÌatÌve consone agli scopi di cui all'art. 2 e

Per nuoviimPianti o attrezzature.

TITOLO VI - NORME di SCIOGLIMENTO

Atticolo 25

Fatto salvo quanto prevlsto dail'art.49 del CTS la decisione motivata di scioglimento
dell'Associazione deve essere presa da almeno iquattro quinti dei presenti, ln
un Assemblea va ida al a presenza del a rnèggioranza assoluta dei/le soci/e aventi

rirme ae :prestdente ld-l^i!,0 ÈÀ, egretari ale Rappresentant



diritto a voto. Ove non sia possibile tale magg oranza ne corso di tre successive

convocazioni assernbleari, rlcorrenti a distan2a di alrneno ventigiorni, dicui l'ultima
adeguatamente pubb lci2zata a mezTo starrpa, lo scioglimento potrà comunque

essere deliberato a maggioran2a dei presentl da un Assemblea apposjtarnente
convocata.
ln caso di estlnzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le
passività, sarà devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico

nazionale de Terzo settore (RUNTS), e salva dlversa destinazione irrlposta daila egge,

ad a tri enti de Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalità stabillte da

Lrn collegio di liquidatori appositamente costltuito, e in armonia con quanto disposto
al riguardo dal CTs. La stessa procedura si app ica anche in caso dicance lazione dal

RUNTS aisensl dell'art.50 del CTS.

È esclusa, in ogni caso, quaLunque ripartÌzione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

flTOLO VI - DISPOSTZ|ONt FtNALI

lafticoto 26

Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto, decide 'Assemblea a norma

del o statuto naziona e dl "ARCI APS", del CTS, del Codice Civile e dal a normatlva

vigente

rìFlrme del I Presidente Lega e Ra pp
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