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ARTICOLO 1
Denominazione - Normativa di riferimente —Sede — Durata — Ambito Territoriale

E costituita I'Associazione denominata Centro Aiuto alla Vita di Sirecusa (CAV) OOV da qui in
avantl nominata Associazione che adarisce con vincolo federativo al movimento per |a wvila
italiano — Federazione del movimenii per la vita e dei Centri di aiuto alla vita o'ltalia (MPVI) e
alla sua articolazione regionale.

L'ardinamento & lorganizzazione dellAssociazione sono regolati dal presente Statuto in
conformita al Decreto Legislative 03/07/2017 n® 117 (codice del Ml setiore) e successive
modificazioni, per quants ivi non previsto, dal titala |l libro | del Codice Civile.

" L'Associazione che ha sede legale nel Comune di Siracusa allindirizzo risultante
~ndall'amministrazione competante, potra istituire, su dalibera dal Consiglio Diretiiva, ufficl & sedi

;_ﬁf:%ﬂﬂperﬂﬁ'n'ﬁ alrove nell'ambito del terrilorio provinciake.

o

Il trasferimento della sede allinterno del Comune non compora la meodifica del presenis
Statulg

L Assomaziene ha durata illmitata & opera nell'ambito terdtoriale della provincie di Sirgcusa con
particalarz riferimento all ambito territoriale del Comune di Siracusa

ARTICOLO 2
Diviato di scopo di lucro - Risorse — Patrimonic

L'Associazions svolge le attivita di cul sliarticole 3 per || parsegquimento, senza scopo di lucro, di
finglita cviche, solidaristiche & di wtiitd sociale, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontan associall o delle persone aderenti agli enti associati e ricorrende al
lavors dipendente, autonomo o di altra natura, esclusivamente nei fimitl necassan al suo
reqolare funzionamento oppure occomenti 8 gualificare o specializzare l'attivita da essa svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratorl implegatl nell'attivita, che non devono essere associatli,
non pul essera superiore al 50% del numero dei valontari

L'ativiid del volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal beneficians. Al
valontatic possona  essare soltanto rimborsate le spese  effettivamente  sostenula e
docummentate per I'attivitd prestats, entro limiti massiml e ale condizienl preventivaments
stabille dail'Associazione. Sono in ognl caso vietali | rimborsi spese di tipe forfettario. Ogni
associato che presta attivith di volontanato sara assicuralo contre gl Infortuni & le malattie
eonnessi alo svelgimento dell attivita stessa, nonché per la respansabilita civile verso | terzi

La qualitéd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro gubordinato o
autonemo & con ogni altra rapporte di lavers retdbuito con 'Assoclazione di cui il volontario &
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mssaciato o tramite la quale svolge |a propria attivita volontaria, salva & deroghe di cui al co,
dell'ant 17 D.Lgs. n. 1172017 (Codice del Terzo Settora),

L'Associazione frae le risorse econamiche necessare al suo funzionamento e allo svalgimento
delle proprie attivitd da fonti diverse, guali guote associgbve, contribubi pubblici & prival,
donazionl e lascit! iestamentar, rendite patrimoniali ed atlivita di raccolta fondi nonché proventi
di eveniizali altre stiivita diverse, secondarie & sirumentall rispetto a quelle prevalentermante
gyolte di interesse generals.

Il patrimonio del’Associazione & utilizzato per 10 svolgimenta defattivita al finl dell'esclusivo
perzeguimanto delle finalita statutare.

E vielata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzl di gestione, fondi e riserve
comurgua denominate, &gli associati, lavoratori @ coleboratori,. amministraton ed  altrl
componenti degll organl associativi, anche nel caso dl recesso o di ogni altra lpotesi di
scioglmenta individuale del rapportc assoCiBTO.

'—: = ARTICOLO 3
= Scopa - Finalita - Attivita

LAssociazione opera per un generale rinnovamento della societa @ considera a tal fine Il dinitto
ala vita coma prima espressione delle dignitd umana garanziz di una correlta definizione e
promaoziona delia libertd, del dirtto, della damocrazia e defla pace. L'Associazione tiene in
particolare considerazione |a dignith di ogni essere umano dal concepimenio alla morte
naturae, fondamento di ogni alro diritto del’'uoma, e la sua crescita e il suo sviiuppo nelfambitc
naturae di una famiglia

In tale contesto 'Associazione si propone di difenders la wita di ogni essere umano senza
eccezione, dal concepimento fing alia morte naturale & promuove Faffermazicne di una cultura
aperla al riconoscimento, al'accoglienza, & allz protezione di ognl essere umang in qualsias
faze del suo sviluppo g In qualsiasi condizicne esso si trovi.

Sono compiti specifici dell'Associgzione |8 futela @ a8 promozione della vita umana, con
particolare riferimenta a quelle fasi in cul il diritto ali'esistenza e l'uguale dignitd degli esser
umani sone negali o posti in forse dal cosiume g dalle leggi & per questo si oppone ad ogni
provvedimante che legittimi pratiche abortive, eutanasziche & di manipolazions soppressive dafa
viia umana.

L'Asscoazions si propane inoltre di;

- attivare iniziative di carattere culturale e editoriali volte a promuovere la cultura
accaghenza delfla vita, attivita formative & quant'altro possa servire allo scopo;

= promuovere la creazions di strutiure di accoglienza di madri sale o con bambini,

- promuovare la istituzione di strutture di accoglisnza per bambini gl fine di favorire
I'imserimento EAvorativo delle madri;

- diffendere & promuovers g conoscenza della fertilita e la procreaziona responsabie
attraverso la regolazione naturale della fertilitd, anche in collaborazione con e associazioni 8
gli enti dedicati, nella prospetiive della witela della dignita e ceila salute della donna a della
coppig & quale risposta alla mentalita contraccattiva dominante;
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sostenere psicologicamente 8 moralmente donne che vivono una situaziens di soffere
seguiio.d un aboria;

- operare per contrastare con azioni positive e di promozione della cultura deila Vita,
gualungue pratica lesiva della Vita & della dignitd umana, specialmenta nei momenti piu
emblematici del'esistanza quale la vita prima della nescita o sofferente e terminala,

Partanto, 'Associazione svolge prevalentemente in favore di terzi, ed in via esclusiva o
grincipate, le seguenti attivitd di interesse genarale, dl eul allart. 5 del D. Lgs. n. 11772017

1. interventi @ servizi sociali {ai sensi del co. 1 & 2, art. 1 della L. n. 328/2000 e successive
modficazioni) ed intarventi, servizi e prestazioni (di cui alla L. n. 104/1852 @ alla L. n
112/2016 e successive medificazioni), con particolare riguardo alla tutela dalia maternila,
glla lotta contra la discriminazione e la violenza - psicologica, fisica, sessuale, economics e
di alira natura - verso la donna, || concepito, il minore ed ogri altra persona bisognosa di
accoglienza. In rferimenta al sostegno defla matermita, 'Asscclaziona si propone i seguent
spacifict intervent: consulenze di cerattara madico, clinico specialistico, psicologioo, legale
e margle, particalarmante nel casl di matemita difficili; ospitalita alle gestanb in difficelta &
donne con figll a carico presso famiglie e case famiglia o gruppi appartamenta, laddove la
gravidanza e ii post-parturn pessano frascormere in condizioni di sicurezza e di sereniia;
aivic domastico nel casi di necessite; assiglenza tempestiva e qualificeta ai bambini
{epeciaimente se portatori di handicap) nella fase prenatale, natsle e post-natale; azione di
sensipilizzazicne e responsabilizzazione delia famiglha al fine di evitare che |l peso dells
maternitd difficile ricada esclusivamente sullea donna, restiuendole cosi la liberta di nan
abortire: contatli con enti di agsistenzs pubblica @ privata; ogni altra intervento ritenuto wtile
a idoneo allo scopa (lett &, oo, 1, art. 5 O. Lgs. n. 117720147,

2  prestazioni socio-sanitarie (di cul al D.P.C.M. 14 febbraio 2001 & succassive modificazicnl)
{let ¢, co. 1, art. S DLgs. n. 117201 7)

3. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di allmenti o prodoth (dl cuialla L. n.
186/2016 e successive modificazioni) o erogaziona di denaro, bani o servizi 3 sostegno di
persone svantaggiate, anche attraverso la ricerca di lavoro e alloggio {lett. v, o 1, art 5
DLgs. n. 1172017},

4.  aducazione, istruzions ¢ formazione per la conoscenza e I rispetic dei diritt dell'vomo sin
dal concepimento {lett. d, co. 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);

& formazione universitaria e post-universitara (left. g. co. 1, art. 5 D.Lgs. n. 1172017} &
formazione scolastica ed extra-scolastica finalizzata alla comprensione dei valori promossi
dallAssociazione (lett. |, co. 1, arl. 5 D.Lgs. n. T17/2017);

6. omganizzaziona o gestione di attivita cultural, artistiche o ricreative di inleresse sociale,
ingluse attivitad, anche editonal, di promoziona e diffusione della cultura della vita e della
cultura & della pratica del volontanato & delle attivita di inferasza generale (lett i, co. 1, art
5D.Lgs. n. 1172017 );

7. accoglienza umanitaria e integraziong sociale del migranti, con particolare allenzione elle
donne in stato di gravidanza e ai loro figl {letl, r, . 1, art. 5§ D.Lgs, n, 1172077),

8 momozione della cultura della pace tra | popoli e della nonviolenza, In quanio fondata sul
rispetio della uguale dignith di egni parsona umana (left. v, co. 1, art. 5 O.Lgs n 1172017},

8 pomozione e tutela dei dirittl umani, civili, sociali e politici, con particolare attenzione al
drith della gestante, della madre, del concaplto a delia persona malata, nonche delle pari
apportunita e delle iniziative di aluto reciproco {lett. w, co. 1, art. 5 O.Lgs. n. 117/2017);

0. rguzlificazione di banl pubblici inutilizzeti o di beni confiscati alia criminalita organizzata,

per le attivith relative alle finglita dellAsseciazione (lalt. 2 co. 1, ark. 5 D.Lgs. n. 117/2017).
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L'Asspciazione potra avvalkersi anche;

del'apera di esperii @ consulenti, fra | quali {assistenti saciali, ostetriche, medic (ginecolagn
pedistra, tossicologo, radiclogo, ecografista, genetista, chirurgo, poichiatra), psicologi
s0cKdogl, aveagatl;

- delle strutiure sanitarie pubbliche & private per esami diagnostici & ricerche strumentali;

. della collaborazione con enti ed istituzioni pubbliche & private aventi finalit2 analeghe o
interesse ai problemi della vita umana, operanti nel territonio nazienale,

- degk Entl del terzo settore € deil'opera di quanti, in vario moda, si saranno dichiarati dispasti
gd abbiano assunto specifico impegno maorale di prestazione di servizio ibarg & gratlito per il
conseguimento dei fini associativ,

L'Aszocazione pud esercitare attivita diverse da quelie di interesse generale, di cul allart. & gl
O Lgs. n. 117/2017, secondarie e strumentali rispetio a gueste ultime, secondo crilen & fmniti
definitl con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata
da parte del"Organc di amministraziona.

L'Assaciazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, di cui allart 7 del O Lgs. n.
TIFROT

s 4 alltaverso |a Tichiesta a terzi di donazioni, lascitl e contributi di natura non corrispettiva - al
= fine di finanziare la proprie atiivita di interesse generale e nel rispetto dei principl di verita,
7 trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteniton e il con il pubblico.

ARTICOLO 4
Rapporti con il Movimento per la Vita ltaliano

L'Associazione riconosce @ demanda alla Federazione Nazionale (Movimentio per 8 Vila
Italiano- Mgy, che & formata dalle assoclazioni locali denominate "Ceniro di ato alla vita”
“Samvizio di aiuto alla via®™, "Movimento per la Vita", "Meovit', o con altri simili nomi, la funzione
di unico garante e rappresentanie a livello nazionale della loro identita federativa comune.

Al Movimento per la Vita ltallane - MpV| pertanto compets in via esclusiva la titalarita delle
denomnazion|, dei marchi e del simbaii,

L'Agsociazione parsegue © fini indicati nall'art. 3 rispettando |le linee generall indicate dalla
Federazione nazionale & si impegna & livello locale a svolgare |a propna autonarma attivita,
cercanda di realizzare uno siretlo collegaments operativo con lg altre strutture adererti al
WMovimento per la Vite talieno presentl sul territorio provinciale e regionale, coordinandosi con
lara nefda Federaziona regionala,

L'Assasazione si impegna & sostenere fulte fa inizlatlve promosse dal Movimanio par [a Vila
italiano in difesa della vita umana "dal sue soroere al suo naturale tramonia”,
L'Associaziana: ;

- regola autonomamente la propria struttura ¢ il preprio funzionamento nel nspetlo del
principio democratico;
- risponde autonomamente delle obbligazioni da essa contratie;




- tiene regolarmente aggiornato il ibro degli asscciali e ne trasmette annualimente copia at
Mavimento par la Vita Italiano - MpVl, unitamente al bilancic di esercizio o al rendicanto per
cassa @ all'eventuale bilancio sociale,

_ wersa 2l Movimanto per la Vita Italiano - Mp'l un contributo annuale nella misura fissata di
yvolta in volta dal Consiglio direttive della Federazione nazionale;

- eoerisce alia Federazione regionale competente per terntorio;

_  fomisce annualmente alla Federazione Nazionale e a quella regionale | dati sulle attivita
compiute;

- per contribulre a risolvere difficoltd non superabili al fivello locale pud chiedere lintervento
gel Presidente ragionale, || guale a sua volla potrd chiedere Tintervente del Presidents
nazionale o di un suo delegaio, nel rispetio del principio di sussidiarieta,

_ qualors insorgano controversie atiinent alle attivitd statutarie in senn al'Asscciazione
lacals & verso gquella regionale o nazionale non altrimenti risolvibili, potra rivolgersi al
Collegio nazionale dei probivir.

ARTICOLO 5

B ,
ﬁ_’:}.mmlulnne degli associati

Lt
-

L'Associazions & costifuita da un numera di associati non inferiore &l minimo stabilito dalla
Legge Sond associeti | fondator! e colore 1 quali, acesttande integraimente il presenie 3iatulo,
chiadano di aderire con demanda soritla & sanc ammessi dal Consiglic direttivo,

Il Consiglio direttivo delibara sulla demanda seconde criteri non discriminatori. coerenti con e
finalita perseguite e le atlivita di interesse generale svolte. La deliberazicne di ammissione déve
assere comunicats all'interessato @ annctata, a cura del Consiglia, nel libre degli associat.

Il Consigio Direttive deve, entro 60 giorni, motivare la delibarazions di rigetic della domanda di
ammissione e comunicarta agli interessatl,. Qualora |la domanda di ammissione non sia accota
dall'organg amminisirafivo, chi 'ha propesta pud entro 60 giorni dalla comunicazions cella
daliberazione di rigetto, chisdere che sullistanza si pronunci [Assemblea che delibera sulle
domande non accolle, se mon appositamente convocata, in occasione defla sua successwva
COMNVOSaZIone,

Possoao essere associall anche Organizzazioni di Volontariato, alini Enti del Tarzo Settore o
senza scopo di lucro, secondo quanto pravisto dal co. 2, art. 32 del D.Lgs, n. 117/2017

ARTICOLO 6
Obblighi e diritti degli associati
Gli associati sono tenutl:

- adossarvare || presente Staiuto;

. @ pertecipare attvamente secondo le proprie possibilita, alla vita dellAssociazione per
contribuirg 8 realizzarne gl scopi;

ad operare, anche individualmente, per promuavere nei var ambianti sociali = diffusions
dei valorl defla vita e della dignitd della persona umana;



Lt

a vereare la quota associativa annuale e gll eventuall contributi stracrdinan, nelia misura e
can le modalita stabilite dall'Assemblea,

ad asteners! da qualungue atto o comportamento che possa recara pregludizio, anche solo
morale, al'Associazione.

Gl associatl hannao il dinitto di; TOAF
{gﬂq&
- aleggere gl organi assogiativi e di essere elatl negli stessi; Y Lﬂ@{_
& o]

essere informati sulle attlvita dell'Associaziones e controllarne Fandamento;
frequentare | locali dell’Asseciazione,
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partecipare a tutte ls inizialive e manifestazion promosse dall Associazione;
- concorrars alla formazione ed espressiona dalia volonta assembleare: e
- assere rimborsat dalle spese effettivaments sostenuts & cocumantate;

- aorendere atio dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ad
asaminare i libri associativi,

ARTICOLO 7
Scioglimento del rapporio associative
Gli assaciati cessano di appartenare all Associazione per

marte o astinzione in caso di ente,
rEcesso;

- gecadenza, per mancato pagamento della guota associativa,

- eeclusione, per espressioni o aftl © comportamenti contrari agli obblighi statutarl & al
deliberati associativi e/o comungue incompatibili con gl inferassi dell’Associazions,

Ciascun associato potrad recedere dall'Asscciazione con comunicazione scritta, fermo restando
l'obbligo di pagare la guota par 'anna in corso.

Il manzalo pagamenio della quota associetiva entro |2 scadenza del’anno sociale comporiera
Fautomatica decadenza dell'associate, salvo adempimenio eniro 60 giomi dall'invita 2 sanare |a
morosits

L'eselusione sard deliberata dal Consiglio direttivo con provvedimento motivato e comunicato
per iscrito alfinterassata, il quale potrd nel termine di 20 giomni ricorrere all Assembles, chea
decidera a maggioranza assoluta degli associlti nalla prima seduta ordinaria utile.

La perdta della qualitd di associato ha effetto dal’annotamenta nel libro degli associati e non da
diritto aila resfituzicne di guote o contribull supplemeantan eventualments varsall

ARTICOLO 8
Organi associativi

Organ del'Associazione sono: l'Assemblea, I Consiglio direttivo, il Presidents nonche
lavenisaile Organo di Controlle, monocratico o collegiale, con compifi anche di revisione legale
dei pontl ova 'Assemblea lo ritenga opportunc owera || Codice dal Terzo Settere lo imponga.

Tutte e cariche associative sono gratuite ed & consentito il imborso delle spese effettive,
debitamente documentate e strettamante necessario allo svolgimento dell'incarico
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ARTICOLO 9
Assemblea

|'Assemblea & costituita da tutli gli associati,

Essa & convocata dal Presidents, in via ordinarla almene una volla ali'anno, entra [ guatiro mesi
dalla chiusura del'esercizis per Mapprovazione del bilancio di esercizio ed agni qualvola |
Consigho direttive lo ritenga necogsario, con almene 15 giomi dl preavviso mediante
coMmunicazione scritts @ mezzo posta ordinaria © eleftronica - ovwero massaggic telefonico
{whatsapp, ecc.) contenente lordine del giomo, il luogo, la date & l'orarlo della prima e della
saconda convocazione, che dovrd avvenire a distanza di almeno un giomo dalta prima.

La convoeazione pud avvenire anche su richiesta scritta, con indicazione dalle materie da
trattare, dellOrgane ¢ cortrolio o di almeno un decime degl associatll, in 1al caso |l Presidenie
deve provweders alla convocaziane entro 30 giomi dal ricevimento delia richiesta,

L'Asseriblea ordinaria £ validaments costituita:

' jn prima convocazione, con la presenza delia metd pid uno degl aventi dirittc al volo,
_TE;‘.&_:I'I prasenti in proprio o per delega;

¥ in seconda canvocazione, qualunque sia il numern degli aventi dirittc al volo, present! in

proprio o per dedega.
Hanna diritta al vota gli associati in regola con il versamento dells quota associgtive, seconde
siincipio del voto singolo, ed @ ammessa la delega solo se affidata ad un aderente, il quale non
put essere portatore di pid di due deleghe.

L'Aesamblea ordinara delbera su tutti gll oggetti attinenti alfattivita e glla gestione
dell'associazione e su gualsiasi propasta presentata alla sua attenzione, in particolare:

a) claterming le lnee general e il programma di azione del'Associazione;
b} nomina e revoca | membri del Consiglio direttive;
£} ramina & revoca l'eventuale Organa di Contrallo;

d} apgrova 'annusle bilancio di esercizic 0 il randiconto per cassa & 'eventuale bifancio sociaie,
con ke specifiche forme previste dal Codice del Terzo Setltore in rapportc a relativi indici
guantitativi [v. artt, 13-14a 87 D.Lgs. n. 1172017,

a} approva eventuali Regelament;

f] prowwede sui ricorsi avverso | provvedimenti del Consiglio direttive di esclusione di un
assocato;

gl delibera sulfa responsabilitd del componenti degli organi scciali e promuove azione di
regponsahilitd nei lara confronti.

Le deibere dell'Assemblea ordinaria scno valide, sia in prima che in seconde convocazione, =2

assyunte con (| voto favorevole della meta pid uno del presenti. L'Assemblea straordinaria a
convocata per deliberare sulle maodifiche delle Stawte e su scioglimento, asformazone,
fucinna o scissione deliAssociazione ed & validamente costituita:

~  ingrma cenvocazione, con la presenza di almeno tre quarti degli aventi dinlto al volg,
in secanda convocazione, can la presenza di almeno due terzi degli avanii dintto al voio
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Le dekbere dell'Assemblea stracrdinaria sono valida, sia in prima che in seconda convocaziona,
c= @ssunte col voio favorevole del due terzl del presentl, salvo che sullo sciogliments
dell'Associazione per il quale ccoorrerd | voto favorevele dei tre quarli degli associati.

L'assemolea & presieduta dal Presidente dell'Associazione ed in sua assenza dal Vice
Presidente o dalla persona designata dall'Assembiea stessa.

Lo svolgimenio e i@ deliberazion| dellAssemblea debbono risultare documentate con verbale in
forma riassuntiva, sottoscrtto da chi la presiede e da un segretaric da guesti prescello ad
affiancario.

ARTICOLO 10

Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & composto dal Presidents e dai membn eletti dall'Assemblea nel numero
geciso dallAssemblea cha |i elegge.

Tutti gl amministratori seno scelii fre le persone fisiche associate ovvero indicate, Ira i propn
gssociat, dalie ODV o enti assoclat: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause d
ineleogivilita @ di decadenza.

| Consiglio direttive dura in carlca tre anni g | suoi camponenti sono rieleggibill. Allnterno del
Consigio vengono eletti: il Presidente, Il Vice Presidents, || Segretario, I Tesorers ed ailn
eventual incaricat & cul attribuire compiti specifici; | companenti che siano venuti 8 mancare per
qualsias motive sono sostituiti con | primi dal non eletti. In mancanza provvede al reintegrs
I'Assemblea nela prima successlva funione; se viene meno la maggioranza del component si
procede senza rltardo al’zslezione di un nuovo Consiglic direttive.

Il Prasidente non pud suparare il limita dei tre mandatl consecuiv,

E convocato dal Prasidenta futte le volte che ve ne sia necessita ¢ su richiesta di almena la
meid dei componenti & validamente costituito con la presenza dells maggioranza del
comiponenti & delibera a maggioranza dei presenti, senza possibilita di delaga; in casoe di parntd
nrevae | voto del Prasidents,

Delle funioni & fatta sommania verbalizzazione da conservare agli atll,

Il Consiglio dirattive & investito dei pid ampl poteri di amministrazione ordinaria & straordinaria.
s@nza limitaziont che non darvine da norme di Legge o dal presente Statuio o da espressa
deliberarione dell'Assembiea,

Ha quindi facalis di compiere tutts quanto ritenuto opporiunc o necessario per il Aggiungiments
degli scopl dell'sssociazicne €, in particolars:
a) cura resecuzione delle deliberazioni del Assemblea;

by provvede agli adempimenti previsti dal Codice del Terzo Settore ed in particolare, redigs |l
bitancio di esercizio o il rendiconto per cassa & 'aveniuale bilancio sociale - nel casl e con le
medalita previste al raggiungimento delle soglie di legge - d& presentans allapprovazione
del'tssemblea, cura la tenuta del registro dei volontari (art. 17 0. Lgs. n. 117/2017) noncheé
delle serifture contabili & dei Lbri associativi, previegli in rapporio ale caratterishiche

L sguantitativo- dimensionali del'Associazione (v, artt. 13-14-15 & 87 D. Lgs. n. 1172017}, o
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prevvede agli specifici obblighi dl iscrizione, annotazione, pubblicazione. deposito e

guant‘altro presso | Registr,;

a) delizera |a stipulazione di atl @ contratti inerenti M'attivita associativa:

d} defibera 'ammissicne e 'esclusione degli associati, prends atlo del recassi, delle dacadanze
& delle morti intervenute. provvede pertante alla tenuta e al'aggiornaments del kbro degle

associatl

a) compie tutt gli atti & le operazioni per la carretta amministrazione dell'Associazione nel

rispetio delle competenze dall'Assembles;

f) arganizza 'sventuale articolazione dell'sttivita associativa e vigila sul buon funzionamentao &

coordinamento dellz stessa.

|| potare di rappresentanza attribuito egli amministratori @ generale. perianto le limitazioni di tale
patere non sono opponibill ai terzl s& non sona iscritte nel Regisiro unico nazionale del terzo

gattore 0 € nan & prova che | terzi ne erano a conoscenza,

o
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. ARTICOLO 11

Presidente - Vice Presidents - Segretario - Tesorlere

|| Presidente ha la rappresentanza legale delfAssociazione, convoca e presiede ['Assemblea ed
Il Consiglio direttive, promuove tutte le iniziative necessaria & opportuna per il conseguimento
degli scopi dellAssociazione, in conformith alle decisioni dell'Assembiea e del Cansiglo

diretlyo.

In caso di urgenza i| Presidente pud assumera | poterl del Censiglio direttivo settoponendo |
prowvvediment adoitat alla ratifica delle stesso nella riunione immediatamente successiva.

I ¢ass di assenza o di impedimenio del Presidente, | poteri-a lui altribuiti spetlano al Vice

Prasidente eletto dal Consiglio Direttivo,

|| Segretario coadiuva il Presidente nells tenuta del registro dei voiontan e del fbro degl
associpti nel disbrigo della eorrispondenza, nells redazione e conservazione dei verbail degl

crgani collegiali.

Il Tezorere coadiuve | Consiglio direitivo per qgue!l che attiene alle risorse economicha e al lomo
utilizzo, sovrintende alla tenuta delle scritture contabili & predispone la bozza dell'annuale
Gilancio di esercizio o del rendiconts per cassa e dell'eventuale bilancio sociale, provvede per

delega del Presidents agli incassi e ai pagameantl.

ARTICOLO 12
Organo di controllo

L'Orgens di eontrolle, composto da un membra effeltive & da uno supplents, owero da tra
membr effetivi e due supplenti, scalli anche fra | non associatl, & eletto dall’Assemblea ove
questa lo ritenga cpporune o quando sia reso ohbligatorio dal Codice del Terzo Settore e/o per
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T‘E-L:u AN

iversa norma di legge e resta in carica per la stessa durata degli allri organi associativi.



In eomposizions collegiale nomina &l suo intarno il proprio Presidenie. Se ed in guanio eletio,
I'Organo di controlio svolge le funzioni &d esercita | poteri di cui agli artt. 30-31 del D, Lgs. n.
11702017 anche in merito slla Revisiong legale det contl, ove obbligaloria, dovendo a tal fine
almena uno deil componanti possedere | requisiti professionali ivi richiasi,

ARTICOLO 13

Esearcizio sociale

L'esersizio sociale va dal 1° gennalo al 31 dicembre di ogni anna.

L'Sssomblea ordinara dewe approvare || bilancio di esercizic o il rendiconio per cassa e
leventuala bilancio sociale entro guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio o anche altre, qualora
syssisiano particolar ragioni, comungue in tempo utile per efettuame il deposito presso i
Registre Unica del Terzo Settore entro il termine massmo consentito (co. 3, art. 48 del D. Lgs.

v o T17120817)

Il Consiglie direttivo documenta if carattere secondario & strumentale delle attivita diverse di cui
ali'art 2. a secaonda dei casi, nelia refazione di missiona o in una annotazicne in calce al
rendiconts per cassa o nella nota integrativa al bilancio

ARTICOLO 14
Libri associativi
L'&ssocizzions deve tengre | seguenti libr;

- litro degli associati, tenuto a cura del Consiglia direttivo;

- regisora dei volontan, che svolgono fa lara attivitd in modo non occasionale,

- litn delle adunanze e delle deliberazionl dell Assemblea, in cui devono essere trascrtt
anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo:

- liro gelle adunanze e delle deliberazioni del Consighio direttivo, tenuto a cura dello stesso
Qrgane;

— |l Ebro delle adunanze e delle deliberazoni del'Organo di confrobio, se istiulta, tenuto a
cura dello stessd organdg.

| suddetti libri sono conservati presso la sede dellAssociazione & possono essere richiesti in
consuliazione con congrun preavvise da parte del singole associatp, che rimborserd la relalive
spese in caso voglis estrame copia, fermo restando l'obblige di riservatezza e il divieto di
divulgazione a terzl.

ARTICOLO 15
Scioglimento - Liguidazione - Devoluzione patrimonio residuo

Lo scioglimento dell' Associazione deve essara dalibaratn dall'Assemblea con il vota Tavarevole

t,l?\mr.an-n i tre quarti degli associati aventi diritto al votao.
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