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VERBALE Assemblea straordinaria
Il giorno 6 febbîaio 2024. alle ore 20:30 ìn seconda convocazione si è riunita nella sala

della Circoscrizione VIII l'assembl€a straordinaria dei soci convocata con mail del 2

gennaio 2024. Gli aderenti sono stati preavvisati nominatiYamente nei termini come

statuto con il seguente ordine del giomo:

- I Integrazion€ alternstiva d€lla d€nominazione dell'associazione (art.l dello Statuto)
Soci presenti: Fenari Claudio, Fiorini Lucia, Saporita Cinzia, Aldrighetti Stefano,

Robefio, Bissoli Giancarlo, Paolo Kessel. Deleghe: Mosconi Noemi delega

Stefano, Zanoni Laura delega Fenari Claudio, Cestaro Alberto delega Fiorini Lucia (

allegate al presente verbale).
Presiede la seduta Ferrari Claudio con segretaria Fiorini Lucia. Il presidente constdtata

presenza del numero legale dei soci espone I'integrazione dell'art l dello

dell'associazione dettato da motivi di praticita.

Dopo ampia discussione si decìde di integrare I'art. I dello Statuto nel seguente modo:

E'costituito, net ispetto del codice cívile, del D-Lgs. 117nU7 e
normativa in materia t'Ente del Terzo Setore denominato: "COMITATO PER

PULIZIA DEI FOSS', PER LA TUTELA E LA PROMOZONE DELL'AI'BIENTE
DELLA SALUTE - MOTORIO ODv" potrà denominarsi in alhmativa
'COt |TATO FOSSI MONTOR,O ODV" associazione.
Si procede alla votazione dell'integrazione. L'ass€mbl€a approva all'unanimità'
La seduta viene tolta alle ore 20:50.

La segretaria
Lucia Fiorini
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VirJinr:zirre ai senri dcll'art.3

ll presidente
Claudio Ferrariaa-e-
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COMITATO
FOSSI

MONTORIO ODV

lscritta al RUNTS Rep n 55482
ddr 574 del 1311012022
cF 93014830231
Sede legale: Via Lanificio. 60
37 1 41 Ver ona - Tel. 3404628042
Mail com itatofossimo ntorio@g m a il. com
Pec com itatofossim ontorio@ postecert. it

STATUTO

ART. 1(Denominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs.7L7l2Of7 e della normativa in materia I'Ente

del lerzo Settore denominato: "COMITATO PER tA PUI-IZ|A DEI FOSSI, PER tA TUTETA E tA
PROMOZIONE DETLAMBIENTE E DETLA SATUTE - MONTORIO ODV" potrà denominarsi ín

alternativa come COMITATO FOSSI MONTORIO ODV associazione divolontariato, assume la forma
giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e a confessionale. L'organizzazione ha sede

legale in via Lanificio 60, 37141 Montorio Veronese nel comune di Verona. (ll trasferimento della

sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffíci

competenti).

ART. 2 (Statutol

L'organizzazione di volontariato è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei

principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di

esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi più particolari.

ART. 3 (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento dell'attività della organizzazione stessa.

ART, 4 (lnterpretazione dello statuto)

Lo statuto è valutato secondo le regole di interpretazione dei contrattÌ e secondo i

dell'articolo 12 delle preleggi alcodice civile.

ART. 5 (Finalità e Attività)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piir attività di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

La/e attività che si propone di svolgere prevalentemente ìn favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:
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e)Ìnterventieservizifinalizzahallasalvaguardiaealmiglioramentodellecondizionidell'ambiente
eall,utrlizzazioneaccortaerazionaledellerisorsenaturalì,conesclusionedell,attività,esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazii'ne aet patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 7OO4, n 42, e successive modificazioni;',tlr*.",rrr.,à"" 
e gestione di attività culturali, artisttche o ricreative di interesse sociale, incluse

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delleattivitàdiinteressegenerale;mediantelarealizzazionedelleseguentiazioni:,

a)promuoveedorganizzaogniformadivolontariato.deicittadini'aderentienon'alfinedi
salvaguardare "/o 

r".rp"rJr" l,ambiente naturale e i beni culturali, in particolare promuovendo

edorganizzandoinpropriooincollaborazioneconentiedassociazioni,servizidiprotezione
civile,nonchédivigilanzasull'applicazionedellenormeposteatuteladell'ambienteedella
salute. --:r- -..LLr'

b)organizzariunioni,seminari,dibattitieconvegni;redigeediffondestuditramitepubblicazioni
ed ogni altro mezzo di comunicazione; promuove rapporti in ltalia ed all'estero con enti ed

associazioni, cooperative e movimenti organizzati'

c) svolge attività di t'"";;;;;;' puliziJ e custodia di aree verdi' beni monumentalì e/o

culturali, parchi giochi, giardini organizza e promuove campi di lavoro per il recupero

ambientale. il risanamento'Ji ,truttuÀ urbane, il rimboschimento, il recupero di terre incolte' il

disinquinamento di zone agricole e industrializzate

Perl.attivitàdiinteressegeneraleprestatal.organizzazionepuòriceveresoltantoilrimborsodelle

- 1 !,É;t ,
qpese effettivamente sostenute e documentate'

{,À'"anizzazione di volontariato ofera principalmente nella vasquaranto (Verona) e adiacenze' nel

terhrio della Regione Veneto
.lr.

,".'i".p"ra"",. La quota sociale è intrasmissibile e non rivalutabile'

ARr.7 (Diritti e doveridegliassociati) /í:;ry

'r -i
I ART' 6 (Ammissione)
I

/
.-S,/o ro.i dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalità e' mosse da

. 
spirito di solidarietà, ,i irnp"gnlno concretamente per realizzarle. L'ammissione all'or911t-zzazione

è deliberata dall,organo oi unîrninirirurione su domanda dell'interessato. La deliberazione è

comunicataall,interessatoedannotatanellibrodegliassociati.lncasodirigettodel|adomanda,
|'organodiamministrazione.o.uni.uladecisionea|l'interessatoentro60giorni,motivandola.
L'aspirante socio può, ent'o s"ss"nta giorni da tale comunicazione di rigetto' chiedere che

sull.istanzasipronuncil.assembleainoccasionedellasuccessivaconvocazione.L'ammissionea
socio è a tempo ina"a"r.rn'nuto]i-"'"t" r*tta" il diritto di 

'"::t::;-Non 
è ammessa la catesoria di

rsocideil'organizzazione hanno ildiritto di: {,!-i(,*$s

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; \;Î-
- essere informati sulle attività dell'organìzzazione e controllarne l'andamento; QEf
_ essere rimborsati datte spese effeftiùmente sostenute e documentate per l'attività
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prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico/ finanziario, consultare i verbali;
votare in Assemblea. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

E il dovere di:
- rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;
- svolgere la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarietà;

- versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilitg.

ART. 8 (Qualità di volontario)

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organ izzazione.

ART. 9 {Perdita della qualifica di socio)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

ll socio può recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo.
L'associato che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto, può essere escluso da ll'organizzazibne.
L'esclusione è deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dell'interessato. E'comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10 (Gli organi sociali)

ni dell'organizzazione:

Assemblea dei soci

Organo di amministrazione
Presidente

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11 (L'assemblea )

L'assemblea è composta dai soci dell'organizzazione ed è I'organo sovrano.

L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente.
E'convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazione o da chi ne fa le veci

mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e

contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di

seconda convocazlone.
Tale comunicazione può awenire a mezzo e-mail divulgata al recapito risultante dal libro dei

soci.

L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessa rio.
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lvoti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante

e conservato presso la sede dell'organizzazione, in libera visìone a tutti isoci.

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E'straordinaria quella convocata per la

modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E'ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12 (Compiti dell'Assemblea)

L'assem blea:

determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'associazione;

approva il bilancio di esercizio;

nomina e revoca icomponenti degli organi sociali;

delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsa bilità nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva I'eventuale regolamento dei lavori assemblearii

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'orga n izzazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

ART' 13 (Assemblea ordinaria)
g

L'$semblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della

mèla pil uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione

q/.lrnqu" sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

l'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenh.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega

scritta. Ciascun associato è portatore di un numero massìmo di tre deleghe'

E'ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I 'identità dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilità, gli amministratori non hanno diritto divoto.

ART. 14 (Assemblea straordinaria)

L,assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno

metà piùr uno degli associati e delibera lo scÌoglimento e la liquidazione nonché la devoluzione

del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati (maggioranza inderogabile)'

ART. 15 (Organo di amministrazione)

L,organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volontà e

degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere

revocato.
L'organo di amministrazione è formato da un numero dispari di 3 (tre) membri eletti
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dall'assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per 3 (tre) mandati. si

applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica

l'articolo 2475-ler del codice civìle.

L'organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei

componenti. Nel caso in cui è composto da soli tre membri esso è validamente costituito e

delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

ll presidente dell'organizzazione è il presidente dell'organo di amministrazione ed è nominato

dall'assemblea assieme agli altri componenti dell'organo di amministrazione ,

ART. 16 {ll Presidente}

ll presidente rappresenta legalmente l'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano

verso l'esterno.
ll presidente è eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

ll presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la

maggiora nza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per

I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione'

ll presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di am ministrazione, svolge l'ordinaria

amminístrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione

in merito all'attività comPiuta.

ll Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

mpossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 (organo di controllo)

no di controllo verrà previsto, nominato e disciplinato in conformità alla legge, solo nei

previsù dall'art. 30 D.Lgs. L77 /2oI7.

ART. 18 (0rgano di Revisione legale dei conti)

L'organo di revisione verrà previsto, eletto e disciplinato in conformità alla legge, solo nei casi

previsti dagli art. 30 e 31 D.Lgs. rI7l2OL7 .

ART. 19 (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'orga nizzazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e Privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;

attività di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D Lgs 777 /2O17.

COMITATO

F0sst

il0NT0Rt0

, -..c7ts

,'".olF
':? qÉ

:,*

317

6/az/zo7q



''it

ART. 20 (i beni)

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall,organizzazione, e sono ad
essa intestati.
I beni immobili, ibeni registrati mobili, nonché ibeni mobili che sono collocati nella sede
dell'orga nizzazione sono elencati nell,inventario, che è depositato presso la sede
dell'organizzazione e può essere consultato dagli aderenti.

ART. 21 (Divieto di distríbuzione degri utiri e obbrigo di utirizzo der patrimonio)

L'orga n izzaz ione ha il divieto di distribuire, anche in m.odo indiretto, utili e avanzi di gestÍone
nonché fondi, riserve o capitale durante la propría vita ai sensi dell,art. g comma 2 aet o.t_gs.
117 /2077 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendr:te,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell,attività statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle fi nalità previste.

ART. 22 (Bilancio)

ldocumenti di bilancio dell'organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. sono redatti ai sensi degli articoli 13 e g7 del D. Lgs. lr7 /2077 e delle relative norme di
attuazione.
ll bilancio è predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall,assemblea
ordinaria entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 23 (Bilancio sociale)

o nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. II7 /2017.

ART. 24 (Convenzioni)

Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma l del D. Lgs. rr7 /2or7 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalità di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazlone,
quale suo legale ra ppresentante.
copia di ogniconvenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'orga nizzazione.

ART. 25 (Personale retribuito)

L organizzazione di volontariato può avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall,art.
33 del D. Lgs. 7L7 /2O77 .

I rapporti tra I'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'organizzazione.
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ART. 26 (Responsabilità ed assicunzione degli aderenti)

l soci volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e

per la responsabilità civile verso iterzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 777 /2017.

ART. 27 (Responsabilità della organizzazione)

L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati
p€r inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART, 28 (Assicurazione dell'organízzazione)

L'organizzazione di volontariato può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità
@ntrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 29 (Devoluzione del patrimonio)

h caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto a Legambiente Verona,

salna diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto
prwisto dall'art.9 del D. Lgs. Lt7 /2OL7.

ART. 30 (Disposizioni finali)

Fer quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in

materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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