


S ]

R e ice civile e |

W@ E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017:e %ﬂngzﬂnato: 'l

ﬁ lla normativa in materia 'Ente del Terzo Settor 5i Belluno ODV” 1|

) “Associazione Donne Operate al Seno - ADOS di i,
il
z'iﬁ,\f

—————"" " (Denominazione e sede)

5 g i ' artitica €
sume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta , ap ..
l

7. paconfessionale.
JAQI EL
d ino in Vi uropa,22
L'organizzazione ha sede legale ¢/o Ospedale San Martino In viale Europa,
nel comune di Belluno.

ifi taria, ma
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statuta

I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. .
L'ADO% oDV di Belluno, con ininterrotta attivita da! 19_93_, e staga
regolarmente costituita a norma delle disposizioni del Codice Civile con atto

del 01.07.1993 registrato a Belluno il 20.05.1994 al n.1041 serie 3

ART. 2
(Statuto)

|

L'organizzazione di volontariato € disciplinata dal presente statuto, agigce
nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relatwet
norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali

dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea puo deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello
statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari. . -

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’organizzazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell‘attivita della

organizzazione stessa

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo s:tatpto e interpretato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri
dell‘articolo 12 delle preleggi al Codice Civile.




ART. 5
(Finalita e Attivita)

B - & - . - - - di 1
L’'organizzazione esercita in via esclusiva e principale pludia:::::::t;a o
interesse generale per il perseguimento,.slenza SCOopo ’

ita civi idaristiche e di utilita sociale.
alita civiche solidaristich N—

‘aDOS di Belluno ODV non avendo scopo di lucro,

il s ' av _ i 5 z
ssclusivamente finalita di solidarieta socnale_qell’aqiblt? S?CIEf'iI:ico
‘assistenza al soggetto nei momenti di necessita e disagio sia

che psicologico e specificatamente: )
i n
e riunire in libera Associazione le persone che hanno sub:to;;’a
intervento al seno insieme a quanti intendono collaborare o
loro assistenza e al loro reinserimento nella Societa e neg

ambiti di lavoro (medici,infermieri,vanntari, ecc.); ) il
portare aiuto morale e materiale a tutti coloro presso | quali |

I’Associazione potra intervenire; ) |
« svolgere attivita di formazione, informazione e prevenzione sul |

problemi attinenti il cancro mammario nel confronto di medici,

personale infermieristico, volontari e pazienti affinché possa
essere conseguito il pieno successo terapeutico insieme a

quello funzionale rieducativo;
svolgere ogni iniziativa, per proprio conto o congiuntamente

con altre istituzioni, valida a favorire, sotto il profilo fisico, |
psicologico, umano e sociale, una completa riadattazione della |

donna operata al seno;
organizzare, in collaborazione con le strutture esistenti, una

capillare campagna di educazione sanitaria, sociale e di |
divulgazione a tutti i livelli; ‘
raggruppare tutte le organizzazioni aderenti in un programma '
comune che si proponga di promuovere la difesa della salute 'L
con metodo globale e con tutti gli strumenti idonei; l
+ promuovere e sviluppare ogni iniziativa che valga a potenziare |

I'attivita dell’Associazione, soprattutto nel campo della ricerca e |

della formazione e aggiornamento professionale L
l

Le a_ttivité che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di |
terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

propri associati sono:
e art.5 comma 1 lett.a) D.Igs. 117/2017 - interventi e servizi sociali ai |

sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. |
328, e successive maodificazioni, e giugno 2016, n. 112, e Succes:sive
modificazioni; ’

e art.5 comma 1 lett. ¢) D.Igs. 117/2017 - prestazioni socio-sanitarie di

: ) -sanitarie di

cui aladecreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001
pubbhcqto nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001 é
successive modificazioni; ;

e art. 5 comma 1 lett. u) D. Igs. 117/2017 benefici
| ) . U) D. Igs. ICienza, sostegno
distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui legge 19 a?gostg




32016, n. 166 <arvizi a sostegno di persone !
le a norma del presente articolo.

interesse genera : ficolo.
ativo ma non esaustivo le azioni sl

~ svantaggiate o di attivita di |

concretizzano in: _
[=F socio—assistenmaln, }

A titolo esemplific _ _
o attivita nelle strutture ospedaliere, socio sanitari

ssicurare una presenza amichevole accanto alle x.

calore umano, sostegno, |

territoriali, per a
operate offrendo loro,durante la degenza,

.-;{:- :
N dialogo, informazione; _ |
servizio di collaborazione con le diverse strutture ospedéhe[’e‘, socio- |

integrandone anche lattivita Per|

sanitarie e socio-assistenziali, _ ‘ :
sonalizzazione, di |

perseguire gli obbiettivi di umanizzazione, di per _ | |
lla salute nel rispetto dei ruoli e delle |

s \—%
{53 Ll
<3171 ~3
LY
L ]

2 informazione e di educazione a
competenze previste dalla normativa vigente; ‘-
o sviluppo e realizzazione di progetti, affiancandosi alle strutture\
territoriali; o W
promozione della cultura della solidarieta nelle nuove generazrom‘

anche costruendo un collegamento diretto € bilaterale con Scuola e!

Universita;
' o attivita culturali in ambito sociale; _ '
3 culturali, artistiche 0 ricreative di |
|
i
1

e organizzazione € gestione di attivit
interesse sociale, e pubblicazioni editoriali al fine della promozione € |
diffusione dell'informazione e importanza della prevenzione;
di progetti, o iniziative di

collaborazione, coordinamento e/o sviluppo
formazione ed informazione delle volontarie ADOS e della popolazione]
|

in generale
incontri informativi con specialisti \
incontri individuali con psiconcologa ‘

incontri conviviali fra associate
linfodrenaggio metodo ADOS con presso- terapia per braccio

grosso
corsi di movimento dolce
movimento in piscina

incontri di postura
materiale informativo cartaceo

Per I‘attivita di interesse generale prestata l'organizzazione puod
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e

documentate.

L’organizzazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 d '

ione pL : ! el Codice del Terzo
settore, a.ttlv_lta diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
:'tjr;gint?jl‘l rrsEetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

ito Decreto ministeriale. La loro individuazione &

consiglio direttivo. N e
L org;nlzzaglong pgc‘)_ ingltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza c;m i




“sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
'nell'art. 7 del D. Lgs. 117/17.

|
| L'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto. ‘

*‘%f«__ﬁ ___ART.6 _ ] .
}“5 s e (Ammissione) — e
5¥Sono associati dell'organizzazione tutte le persone fisiche maggiorenni che

| ne condividono le finalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare

| le attivita di interesse generale. _

| L'ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su

' domanda dell'interessato, sccondo criteri non discriminatori, coerenti con

| le finalita persequite e le attivita di interesse generale e viene ratificata_dalla
Assemblea nella prima riunione utile. La deliberazione & comunicata

all'interessato e annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la

decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,

chiede che sull'istanza si pronunci I’Assemblea in occasione della successiva

convocazione.

L'ammissione ad associato € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto

di recesso.

Non &€ ammessa la categoria di associati temporanei.

i La quota sociale e in trasmettibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

i ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati dell’'organizzazione hanno il diritto di:
» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
« essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne
l'andamento;
» votare in Assemblea se iscritti nel libro degli associati da almeno
tre mesi e in regola con il pagamento della quota associativa;
o prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, esaminare i libri
sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
 denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del
Codice del terzo settore;

e il dovere di:

 rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

 versare, la quota associativa secondo l'importo an o
: nualmente sta
dall'organo competente; bilito

* partecipare alla formazione permanente e alle riunioni generali




,,___—-—'——_f—_"_—'*'" e B ART. 8

(Volontario e attivita di volontariato)

“svolge la propria attivita in favore della |
in modo personale, spontaneo €|
_gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclgs_ivamente_ per
fini di solidarieta. La qualita di associato volontario & incompatibile
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o au_tonorpo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organlz-zazwne.
L'attivita dell’associato volontario non puo essere retrbuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. |
All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese€ |
effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata, entro |
i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabil_ite i
dall’organizzazione. Non sono ammessi rimborsi spesa di tipo

forfettario.

'___.__———_—__—_'-—'7._—
L’associato volontario
comunita e del bene comune

£ o O
:I:mb’/ﬂ;\
<ou =3

e
2o VB

(Perdita della qualifica di associato)

: - A ART 5 , . E

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione. }

L’associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta |
al Consiglio Direttivo. I|

L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, |
pud essere escluso dall'organizzazione. L'esclusione & deliberata |
dall’/Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario entro sei mesi.

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazione:
« Assemblea degli associati
Consiglio direttivo
Presidente
Organo di controllo (nei casi e con vincoli di cui all’art. 30 CTS)
g::ga;no di revisione (eventuale, fermi i vincoli di cui all’art. 31

«a & & @

| T?ftt;. le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per |'attivitd prestata ai fini
svolgimento della funzione " ke




_—— mRT.IL
T — rl?:@fﬁﬂ],bjgg—?—- ————  _ione, | ritti nel |
"Lassemblea & composta da tutti gli associati dell orgar}lizzaztlj%r;ae,;;iia\e' s
libro degli associati e in regola con il versamento della g

I'organo sovrano. . , ecentare da altro
iri voto e puo fars rappr s .
to ha dl”tto ad un P CaICe a“ avv'so di

3 Ciascun associa _ he in

‘A associato, conferendo delega s\cntta, anch D delaghe

\')? "convocazione. Ciascun associato puo avere maSSer'!O re zioné o in sua
] L'assemblea & presieduta dal Ppresidente dell organlgdza e D o

/ assenza, dal Vicepresidente 0 per esiden

dell’assemblea stessa.

E’ convocata almeno un
chi ne fa le veci mediante avvis
quello fissato per I'adunanza e contenente la data ‘
luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, e—rr}ail e spedita al
recapito risultante nel libro o mediante avviso affisso nella sede

dell’'organizzazione.
L’Assemblea € inoltre convocata a richiesta da almeno 1/10
quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente €

dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’organizzazione.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria guella

convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’organizzazione.
E’ ordinaria in tutti gli altri casi

sona nominata a pr

a volta all‘anno dal Presidente dell'organizzazion€ o di

o scritto da inviare almeno 15 giorni’prirr'la d_|
della riunione, lorario, il

degli associati 0

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L’assemblea:
. determina le linee generali programmatiche dell’attivita

dell’associazione;
« approva il b-llancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale, |
quando previsto;
nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
fissa la quota associativa;
approva I'eventuale regolamento interno;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto i ic '
nit ¢ o incar :
revisione legale dei conti ; ] ? o ik
. d_ehbera! s&ul:ie: responsabilita dei componenti degli organi sociali |
ai sensi dell'art. 28 del Codice del t A
: 2 o erzo settore e
azione di responsabilita nei loro confronti; vidui il
del!bera sull'esclusione degli associati
delibera s:ulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
Zpﬁ;;ova I!eventuale regolamento dei lavori .'sts.s.emble.':lris i
elibera lo scioglimen i e |
g to, la trasformazione, la fusione o la

, scissione dell'organizzazione;

» delibera sugli altri i |
e oggetti attribuiti . '
costitutivo o dallo statuto alla sua competi?:;z PR o




. - ] i S _ = = - — = '
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—  ART.13
" (Assembleaordinaria)
- - - ] - e I __,,.._ i R _‘I

o prima convocazione con 1a |

mordina_ri_éué e Gl COStitui't:]til presenti in proprio o per |
N ..y H I i - -
presenza della meta piu uno degli assoc o degli associati |

' ia il numer
elega, e in seconda convocazione qualunque sia iln |

. - - - -

¢ sjpresenti, in proprio 0 In delega. L .
| ’assemblea delibera a maggioranza dei \{Otl d'EI pr_esentl.”
“I Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € m_CIUFE‘
loro responsabilita, i consiglieri non hanno diritto di voto. |

&
2

Lt

BT

ol
=

e che riguardano la |

_ ART.14
2 N—

(Assemblea straordinar

— —— |

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione coOn la
presenza di almeno la meta piu uno degli associati e il voto favqrevole dellq
la liquidazione nonche

maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e _
la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli

associati. j
fo: ART.15 |
v (Consiglio direttivo) 4:

|

‘Il Consiglio Direttivo & l'organo di governo e di amministrazione

dell’organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo

essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di tre membri fino a un

massimo di sette membri, eletti dall’assemblea tra gli associati, per la durata
di anni 3 e sono rieleggibili per 3 mandati.

Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando & presente la
maggic_;ranza dei componenti. Nel caso in cui il consiglio direttivo € composto
da sohltre :.Tlembri.esso .é yalidamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del Codice Civile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica l'articolo 2475- ter del Codice Civile.
ilm c;r_l:_isgtlio glirettlivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
inistrazione i i i i

Spnig dell’asse?n Eli:;atfompetenza non sia per Legge di pertinenza
In particolare, tra gli altri compiti:

- amministra l'organizzazione,

= attua! le delil:_;erazioni dell’assemblea,

- s;ef:h.spor_ie il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilanci

cia e, li sotto‘pone all’'approvazione dell'assemble'a i

| ulteriori adempimenti previsti dalla norma, g




I predispoﬁéﬁn&?ai__“éiéhiéﬁfi utili a'l_i;asseﬁiéﬁl_ea per la previsione
ela programmazione economica dell'es_ermzp,_ . o
_ delibera tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

_ cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza; |

_ stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative, .
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

_ & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel ~|

Runts,

_ disciplina I'ammissione degli associati, .

_ accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

_ determina il programma di lavoro promuovendo € coordlnaqdo
I’attivita, distribuendo i compiti, procurando gli strumenti €
autorizzando le spese occorrenti;

_ nomina i responsabili e coordinatori di settore; ) .

_ rettifica gli eventuali provvedimenti assunti dal Presidente In

caso di necessita ed urgenza; = _
delibera sulla modalita di corresponsione e calcolo dei rimborsi

spese che i volontari possono ricevere;
— approva i progetti e autorizza il Presidente alla gestione.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale,
pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se
non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.
II Presidente dell'organizzazione & il Presidente del Consiglio
direttivo ed & nominato dal Consiglio direttivo assieme agli altri
componenti dell’'organo di amministrazione.

ART. 16
(Il Presidente) J

S

1| Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a
maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I'organizzazione e compie
tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.ll Presidente dell’'organizzazione
& il Presidente del Consiglio Direttivo. '

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’assemblea con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I'assemblea per I'elezione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

Il Pr(_esidente convoca e presiede |'"Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
al Consiglio Direttivo in merito allattivita compiuta. ’

Il Vi_cepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.




| o

ART.17 = @O0
(Organo di controllo) B

L'organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei
7> | modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

04\;"\ \
\}’“f  L’organo di controllo:

/5|« vigila sull'osservanza della legge, dello stat
dei principi di corretta amministrazione;

uto e sul rispetto

« vigila sull'adeguatezza dell'assetto '_::rganizzatlvo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento

+ esercita compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformité allef
linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs.
117/2017 all‘art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso e
costituito da revisori legali iscritti nell"apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere
ai consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs
117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.

Art.19
(Libri sociali)

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo:
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblée, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti .
er
tenuto a cura del consiglio direttivo; per atto pubblico,

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali;

consiglio direttivo,

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo

— ]




-
Tutti gli associati, in reg
hanno il diritto di esamin
dell'ente, entro 60 giorni dalla data de

Consiglio Direttivo.

ola con il versamento della quota associativa,

are i libri sociali tenuti presso la sede legale
lla richiesta formulata al

ART. 20

~ (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:

+ quote associative;
« contributi pubblici e privati;
« donazioni e lasciti testamentari;

+ rendite patrimoniali; i
o attivita di raccolta fondi;
« ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

+ entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali,
da inserire in una apposita voce di bilancio, previste fino '
all’'operativita del Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 21 S
(1 beni)

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni;,
mobili. |
I beni immobili ed i beni registrati mobili, nonché i beni mobili.che sono |
collocati nella sede dell'organizzazione sono elencati nell‘inventario, che & |
depositato presso la sede dell’organizzazione e pud essere consultato dagli |
associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio)

T |

|

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, |
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante Ia: a
proprfa vit§ ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché |
I‘obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi. |
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo S\mlgimeni:«.:;é

& dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo i
\ g gt perseguimento dellei




‘nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 23
u (Bilancio)

W < - r - H =
.| dall’assemblea ordinaria entro 5 mesi dalla chiusura dell’esercizio cul

Il bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annua_le e_deg:orre dal
primo gennaio di ogni anno. E’' redatto ai sensi d_egll artl_coll 13 e 87
del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e de_ve
rappresentare in maniera veritiera e corretta I’'andamento economico

“e finanziario dell’organizzazione. o ) .
II' bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato

si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico

Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono
deliberate dal consiglio direttivo che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’'organizzazione, quale suo
legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’'organizzazione.

ART. 26

(Personale retribuito)

L’organizzazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I'organizzazione ed il personale retribuito sono discipl-inati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall’organizzazione

ART. 27

(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie
I

infortuni e per la responsabilitad civile verso i terzi ai sensi dell’
D. Lgs. 117/2017 art. 18 del




;) ’,

i ART.28
' (Responsabilita della orgamzzazmne)

‘ Lorgan:zzazlone di volontariato risponde con le prop i
_dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

rie risorse economiche,

o8N |

2 22\ ART.29

3 35 (Assicurazione dell’organizzazione)
/2@

/’3-‘";@‘;

'Lorganlzzazmne di volontariato puo assicurarsi per i danni derivanti da
i | responsabilita contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

o
| .'

ART.30 . aa
(Devoluzione del patrimonio in caso di sc_gllmento) R

|
1

'In caso di estinzione o scioglimentb; il patrimbnid-i;égirtmﬁ_"_é_—aegbnlmdtg; salva
| diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
X ' secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

| ART. 31
(Disposizioni finali)

| Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Art. 32

(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale
del terzo settore, che risultano essere incompatibili con I'attuale
disciplina, trovano applicazione all’'operativita del Runts medesimo.

A decorrere del termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in
coerenza con l'interpretazione autentica data al medesimo articolo
ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus
di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni
fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L’'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via
automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubbllco solo dopo aver
ottenuto l'iscrizione al Re |stro unlco nazionale del terzo settore.
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Xé.;géiazidﬁe Donne Operate al Seno—Onlus
Ospedale S. Martino Belluno
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c.f. 93015030252

RELAZIONE approvazione Nuovo Statuto ADOS di Belluno ODV
(Associazione Donne Operate al Seno) '

Ordine del giorno: Approvazione nuovo statuto

Come concesso dall’emergenza COVID, vista I’impossibilita di indire
I’assemblea in presenza tutte le socie (in allegato ’elenco) hanno
ricevuto ed esaminato il nuovo statuto redatto nel rispetto delle regole
stabilite dal Decreto Legislativo 117/2017, del Codice Civile e della
normativa in materia I’Ente del Terzo Settore.

Hanno approvato con documento scritto ¢ firmato la totalita delle socie

La Presidente
Pra Baldi Carla Pellegrini

oD ol Pelleg

Belluno,08.02.2021




