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R i) - (Denominazione, sede e durata)

1) Nella circoscnizione territoriale del Comune di Spoleto & stata costituita una
Associazione ONLUS, C.F. 93015160547 con atto costitutivo del 16/09/2000 reg.to il
22/12/2000 al n. 2106. Ai sensi e per gli effetti del D.LGS 3 luglio 2017 n. 117 (di
seguito denominato Codice del Terzo Settore) nonché del D.LGS 2 gennaio 2018 n. 1
(di seguito denominato Codice della Protezione Civile) e successive integrazioni e/o
modificazioni, del Codice Civile e normative ordinarie ¢ speciali per quanto
compatibili, in attuazione della volonta assembleare espressa in data 03/02/2019 gli
originali dati della denominazione e della sede della suddetta Associazione sono stati

», cosi come modificati:

.\ ‘Associazione Volontari Carabinieri in Congedo — Gruppo Protezione Civile —

=dpoleto - 0.D.V- ET.S.” da ora in avanti denominata “Associazione”. Alla data di

$/5F izione nel costituendo RUNS avverrd automaticamente ['integrazione della
/" /denominazione sociale includente I'acronimo E.T.S; alla stessa data quest’ultimo sari
< uﬁai spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
con il pubblico. La sede legale viene fissata nel Comune di Spoleto, in via dei Tessili
n.l5 presso centro Comunale di Protezione Civile di Spoleto; con riferimento a
quest'ultima, ogni successiva modifica potrd intervenire con semplice delibera del
Consiglio Direttivo.

2)  La durata dell'Associazione & illimitata.

bt on

Art. 2
Prineipi e Scopi

1) L'Associazione si regge su principi di democraticita, non ha scopo di lucro, &
indipendente e apolitica e si ispira ai principi contenuti nel Codice del Terzo Settore e
del Codice della Protezione Civile.
2) E' una libera espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo per il
- conseguimento delle finalita di carattere sociale, civile ¢ culturale, .el rispetto délle -
.. leggi e degli strumenti della programmazione nazionale, regionale e locale.
- 3)  Icontenuti ¢ la struttura dell'Associazione sono democratici.

Art. 3
Finalita e Attivita

L'Associazione opera in forma di azione volontaria ¢ gratuita nei seguenti ambiti di
interesse penerale:

- IEPI‘ﬂtﬂzinne, la conservazione e la valorizzazione dell'ambiente, della cultura e del
Palnimonio storico ed artistico, nonché la promozione e lo sviluppo delle attivita

Connesse;
: el la‘ Protezione Civile, ai sensi del D.LGS n. 1 del 02/01/2018 e successive
"+ Modificazioni in tutte le sue caratteristiche e forme, cioé: previsione, prevenzione,

TR ,; _39€corso, superamento dell'emergenza e ausilio alle Forze dell'Ordine.
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2)  L'Associazione pud esercitare a norma dell'Art. 6 del Codice del Terzo Settore attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
secondo criteri ¢ limiti definiti da apposito Decreto Ministeriale.

3)  L'Associazione pud esercitare a norma dell'Art. 7 del Codice del Terzo Settore attivita di
reperimento fondi in forma organizzala e continuativa, anche attraverso la cﬂsstiﬂne E:Jn
erogazione di beni /o di servizi, impiegando risorse propric e/o di terzi, inclusi i
volontari, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non
corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel nispetto
dei principi di verita, trasparenza ¢ correliezza nei rapporti con i sosteniton ¢ con il
pubblico. Quanto sopra eventualmente anche attraverso convenzioni con Enti Pubblici
e/o privali.

Art. 4
Attivita diverse

1)  Gli enti del Terzo settore possono esercitare attivita  diverse da quelle di cui al
precedente Art.3, a condizione che siano secondarie e strumentali nispetto alle attivita

di interesse generale anche ai fini di cui all'Art. 23 ¢ secondo critert e limiti definiti

con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con i1l

~-~_  Ministro dell'economia ¢ delle finanze, da adottarsi ai sensi dell'Art. 17, comma 3,

— - della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di cui all'Art. 97,

4 “{:ﬂ ‘-&euendu conto dell'insieme delle nsorse, anche volontarie t:g?“al:uite. im_j}ing.alu _in tali
B © _\zattivitd in rapporto all'insieme delle nsorse, anche volontane e gratuite, impiegate

1=t =i on
'] nelle attivitd di interesse generale,

Art. 5
Aderenti - Volontari

Possono aderire all'Associazione enti e/o persone fisiche, preferibilmente Carabinieri in

Congedo, familiari ¢/o simpatizzanti dei valon dell'’Arma in servizio che condividono le

finalitd di cui all'Art. 2 ¢ che partecipano alle attivitd con la loro opera, competenze e

conoscenze acquisendo lo status di Volontario. Possono altresi aderire militan in

congedo appartenenti alle altre Forze Armate o Forze dell'Ordine. L'adesione,
decorrente dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, avviene atlraverso domanda

. scrilta contenente dati anagralici e professionalitd nonché dichiarazione di conoscenza
dello Statuto e del Regolamento. Il numero degli associati ¢ illimitato.

2) Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti devono essere svolte in modo personale,
spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fim di
solidarieta.

3) Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo e sono in ogni caso vietati

= nmborgi spese di tipo forfetarjo. . = . - . @ .

4)  Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche nei limiti di quanto
previsto dall’Art. 17 del D.LGS 3 luglio 2017 n. 117. 67

5)  La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

. Subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
~ FAssociazione.

S (0) Gli aderenti che prestano attivita di volontariato sono assicurati contro gli infortuni e

© ¢ -le malatie connesse allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per responsabilit

=5 ';;Eéf':'r;-_.‘E“"itE per i danni cagionali a terzi dall'esercizio dell'attiviti medesima.
L e




Artl. 6
Lavoratori

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura ai sensi dell’Art. 16 del D.LGS 3 luglio 2017 n. 117. |

Art. 7
Diritti e obblighi degli aderenti

1y  Gli aderenti hanno diritto di:
- elettorato atlivo e passivo;
egsere informati sulle attivitd dell'Associazione;
frequentare i locali dell'Associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione;
concorrere all'elaborazione ¢ approvazione del programma di attivitd;
essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute;
- prendere vistone dei bilanci e consultare i libri associativi;
2)  Gli aderenti hanno l'obbligo di:
- rispettare le norme del presente statuto e le delibere legalmente adotiate
dall'Associazione;
- versare la quota associativa - non rimborsabile - nei termini ¢ nell'ammontare
annualmente stabiliti dall' Assemblea;
TGN prestare la propria opera, pre:ventivamemc concordata, in modo personale, spontaneo
G N\e gmtutm senza fimi di lucro attenendosi in fase di impiego alle disposiziom impartite
! 1 responsabily;
' \\ ‘Ip&rtn(:tpam alle attivitd formative propedeutiche per l'impiego nell' Associazione.

i

i — '1-__,"' ¥ ..l'II 2 ArtL. S
| ' Perdita della qualifica di associato

1) Gli aderenti cessano di appartenere all’Associazione per:
- non aver effettuato il versamento della quota associativa annuale;
- recesso scritlo;
- provvedimento disciplinare di espulsione secondo quanto previsto agli Art. 19 e 20 del
presente Statuto; |
- morte;

2) Gl associati che abbiano cessato per qualunque motivo di appartenere all'Associazione
non hanno aleun diritto neppure gestionale sul patrimonio della stessa.

Art. 9
Organi
k). Sono Jrga.ui dell' Associazione: = - ) g = ) 2 = )

- 'Assemblea degli aderenti;

- @I Consiglio Direttivo:

- 1l Presidente;

« ~ I Collegio arbitrale;
= L Collegio dei revisori dei conti.
Art. 10
Assemblea degli aderenti

" ':P‘Msemhlm ¢ costituita da tutti gli aderenti all'Associazione.

(%) Bssa ¢ presieduta dal Presidente ed ¢ convocata dal Presidente stesso, in via ordinaria
) volta allanno ed in via straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo ritenga

ssario, con almeno 15 giomni di preavviso decorrenti dalla data del timbro postale di *|




spedizione o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la letiera di convocazione sia
stata consegnata a mano o dalla ricevuta della consegna via PEC o dalla pubblicazione
sui gruppi Whatsapp.

3) La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli aderenti, in
tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione eatro 15 giomni dal ricevimento
della richiesta e | 'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

4) In_prima convocazione | | 'Assemblea & Iﬂgulﬂrmmlﬂ costituita con la presenza della
meta pitt uno degli aderenti presr:nn in proprio o per delega da conferirsi ad altro
aderente. In_seconda convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli aderenti presenti in proprio o per delega.

§)  Ciascun aderente non pud farsi portatore di piti di una delega scritta.

6) Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti,,
fatto salvo quanto previsto dal successivo Art. 26.

7)  L'Assembled ha le seguenti competenze inderogabili:

- eleggere i membri del Consiglio Direttivo di cui almeno tre scelti tra coloro che
rivestono lo status di Carabiniere in Congedo;

- eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

- approvare il bilancio prf.wantivu;

- approvare il bilancio consuntivo;

- approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto di cui all*Art. 26;

- stabilire 'ammontare ¢ le modalita e termini di versamento delle quote associative ¢

-~ i dei contributi a carico degli aderenti;

~~_" .\, - delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi ai sensi dell'Art.

", %.'28 del Codice del Terzo Settore e promuove azione di responsabiliti nei loro confronti;

- - delibera sull'esclusione degli associali;

~ approva il regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto Costitutivo e dallo Statuto;
- ratifica il regolamento.

Art. 11
Consiglio Direttivo

1) 1l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale nsponde direttamente ed dalla quale pud essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione.

2) 1l Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea degh aderenti ed é composto da cinque
membri rieleggibili per pit mandati dei quali preferibilmente almeno tre tra i soci
Carabinieri in Congedo; ha durata di anni 5. Esso pud cooptare altri tre membri, in
‘qualita di esperti, con solo volo consultivo.

3) U Consiglio Direttivo si nunisce su convocazione del Presidente, almeno una volta al
‘mese ¢ quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda

= ipotesi la riunione. deve avvenire entro venti giomni dal ricevimento della richiefta. Si_
Antende validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti ¢ le

. deliberazioni vengo assunte a maggioranza dei presenti.

5 1 '4}5 Perché la convocazione sia valida occorre un preavviso di almeno 12 giorni decorrenti

; iic «dalla data del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la lettera di
-convocazione sia stata consegnata a mano. In casi di particolare urgenza, ¢ ammessa la
L~ convocazione !clegmﬁca, via fax, e-mail 0 Whatsapp con un preavviso di 24 ore.
L ) H‘“ Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

i iy

~.. ﬁmﬁ“lrﬂ le deliberazioni dell' Assemblea;
| '_‘-J,f ' “"%“wﬁrﬂﬂm le norme regolamentari per il funzionamento dell’ Associazione;

A !

.+ Soloporre all'approvazione dell'Assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuali;

e
-
-

[ St - curare |a gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta ovvero in godimento
2 ra'l";‘ “ Associazione o ad essa affidati:

Ty
B e _r

"' $4- l“ﬂgﬂl‘ﬂ il FI'EEIEIEHIE ed il ‘hﬁcﬁ-PrﬂstdantL preferibilmente ira gli aderenti che




rivestono lo status di Carabiniere in Congedo;

- nominare il Segretario, il Tesoriere ¢ gli eventuali coordinatori di settore;

- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti;

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza
adottati dal Presidente per motivi di necessita ¢ di urgenza;

- nominare il componente del Collegio arbitrale;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attiviti associative;

- deliberare le azioni disciplinan nei confronti degli associali;

In ogni caso, rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tulto quanto non
sia per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altn organi
associativi.

6) I consiglieri (amministratori), entro 30 giormi dalla notizia della loro nomina, devono
chiedeme l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle
informaziont previste nel comma 6, Art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi ¢
attribuita la rappresentanza dell'Associazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente.

7) 1l potere di rappresentanza attnibuito agli amministratort ¢ generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iseritte nel suddetto
Registro o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

o, Art.l12
NN Presidente

1) _tl "Prﬂmdﬂnlﬁ che ¢ anche presidente dell'Assemblea degli aderenti e del Consiglio
Iﬂmttwu & eletto da quest’ultimo nel suo seno a maggioranza dei voti.
1} - Esso cessa dalla carica per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per

S -+~ _eventuale revoca, per gravi motivi o inadempimenti statutari, decisi dall'Assemblea a
A maggioranza dei presenti.

3) [l Presidente rappresenta Ic-galrncmr. I" Associazione nei confronti di terzi e in giudizio.
Convoca ¢ presiede le riunmon dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

4)  In caso di necessitd e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

5) In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal
Vice-Presidente ed in assenza anche di quest'ultimo, dal Consigliere con maggiore
anzianita di iscrizione nell'Associazione e, in caso di parita, dal pili anziano di eta.

Art. 13
Segretario

1) 11 Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta e all'aggiomamento del “Registro degli aderenti™, del “Libro dei
beni inventariali®, del “Rapporto annuale delle attivita™;
* wProvvede al dlsbngu della corrispondenza; P
- & responsabile della redazione e della -::unsr:rvazic}nf: dei verbali delle riunioni
dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo per conto di questi ultimi.

Art. 14
Tesoriere

1) Al Tesoriere sono affidate le competenze amministrative e contabili dell'Associazione
Sotto la propria responsabilita:
# Predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo secondo la modulistica
vigente al momento della redazione, che sottopone al Consiglio Direltivo entro il mese

di Ottobre, ¢ del bilancio Consuntivo, che sottopone al Consiglio Direttivo entro il mese
1 marzo:

« ~ Provvede alla tenuta dei registri e della contabiliti dell'Associazione nonché alla -
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conservazione della documentazione relativa, con ['indicazione nominativa dei soggetti
groganti;

. provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle
decisioni del Consiglio Direttivo.

Art .15
Collegio arbitrale

1) Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'ml'.::rpmtaemne ed esecuzione del presente
Statuto, tra gli organi ¢ i soci ovvero tra i soci, deve essere devoluta alla determinazione
inappellabile di un Collegio arbitrale formato da un minimo di tre ad un massimo di
cinque arbitri, amichevoli compositori, | quali g:udmhcmnnn ‘ex bono et acquo™ secnza
formalita di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giomi dalla nmessione della
problematica.

2) Laloro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

Art. 16
Collegio dei revisori dei conti

1) 11 Collegio dei Revisori dei Conti & costituito da tre componenti effettivi ¢ da due
supplenti eletti dall’ Assemblea. Esso elegge nel suo seno il Presidente.
Il Collegio esercita i poteri ¢ le funzioni previsti dagli art. 2403 ¢ seguenti del codice
Tl o civile.
\\\ Esso agisce di propria iniziativa su richiesta di uno degli organi oppure su segnalazione
i : ‘di un solo aderente fatta per iscritto ¢ firmata,
4‘] il Collegio riferisce annualmente all’Assemblea con relazione scritta, firmata ¢
- ;hslnhuna a tutti gli aderenti.

| .'~;* Art.17
= Organo di controllo

1)  L'Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge. 56

2) [ componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'Art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, Art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

3)  L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul nspetto

dei principi di corretta amministrazione, anche con nfennmento alle disposizioni del

D.LGS & giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Essb pud gsercitare inoltrezal superamento dei limiti di gui al comma 1, Art. 31, la

revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali

iscritti nell’apposito registro.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

ﬁﬂa_liti civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da

atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affan,




1)
2)

1)

2)

Art. 18
Coordinatore di settore

In relazione al numero degli aderenti ed alle attivita che intende espletare,
1'Associazione pud articolarsi in pit settori di intervento.

Il Coordinatore di settore ha la responsabilita operativa e gestionale del settore a lw
affidato, ivi compresi gli eventuali materiali di pertinenza del settore stesso. Risponde
direttamente al Consiglio Direttivo che lo ha nominato.

Art. 19
Provvedimenti Disciplinari

[ provvedimenti disciplinari hanno carattere prevalentemente morale. Talum tuttavia

possono anche incidere sul diritto a conservare cariche sociali in seno all’ Associazione

e la qualifica di socio.

A carico dei soci che, in questa loro veste, con parole o atti si rendano responsabili di:

A)inosservanza del dettato dell’Art. 2 del presente Statuto.

B) manifestazioni o atteggiamenti contrart ai principi del Codice del Terzo Settore.

In relazione a quanto sopra possono applicarsi i seguenti provvedimenti disciplinari:

a- richiamo per infrazioni di lieve entitd. Pud essere verbale o scritto

b- sospensione da tre a sei mesi per infrazioni gravi

c- espulsione per:

e mancanze di particolare gravita;

e comportamenti che hanno dato luogo a npetute irrogazioni delle precedenti
sanzioni con riflessi sull'andamento delle attivita sociali e/o risonanza in
pubblico /o negative ripercussioni sull’immagine dell’ Associazione.

Art. 20
Procedure Disciplinari

[ provvedimenti disciplinari previsti dall’ Art. 19 vengono adottati:
il richiamo dal Presidente, la sospensione dal Consiglio Direttivo ¢ 1'espulsione
dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

Al fini dell’adozione dei provvedimenti di cui alle precedenti lettere b) e ¢) dell’Art. 19
deve essere acquisito il parere del Collegio arbitrale. Il parere & obbligatorio ma non
vincolante,

Al soci soltoposti a procedimento disciplinare ¢ garantito il diritto di difesa, secondo
quanto previsto dal Regolamento.

Il socio colpito da provvedimento — entro il termine di 30 giorni dall’avvenuta notizia —
puo presentare memorie difensive al Presidente per il richiamo e al Consiglio Direttivo
per quanto concemne i provvedimenti di sospensione ed espulsione.
Le procedure di irrogazione sono previste dal Regolamento.

Art. 21
Gratuita e durata delle cariche

Tutte le cariche sociali sono gratuite. Le cariche sociali hanno la durata di anni cinque ¢
POssono essere riconfermate per uguale periodo.

Le sostituzioni ¢ le cooptazioni effettuate nel corso del quinquennio decadono allo
scadere del quinquennio medesimo.

Art. 22
Bilancio — Divieto distribuzione degli utili

Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i bilanci preventivo e
consuntivo; da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea che deciderd a maggioranza




dei voti entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio ;:Tepﬂsitatﬂ
presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

2) Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti.

3) 11 bilancio deve coincidere con 1’anno solare.

4) Gl utili o avanzi, nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o
distribuzione non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore di altre “ODV -
ETS”.

4 5) Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate supera i 100 mila euro
annui I"Associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

6) Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate supera 1 milione di euro
annui |’Assogiazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del
terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

Art. 23
Risorse economiche e patrimoniali

1) 11 patrimonio dell’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd statutade, civiche,

_ solidaristiche e di utilita sociale,
o 2). L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della
“-_propria attivita da:
- -'~'quote associative e contributi degli aderenti;
. - ~.contributi dei privati;

_+/ 7 attivita di raccolta fondi di cui agli Art. 6 ¢ 7 del Codice del Terzo Settore;
8 /d~contributi dello stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche;
e ;_3“;"’-:_::* + donazioni e lasciti testamentari;
-8 -entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali:

; - rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualunque titolo.
- 3)  Ifondi sono depositati presso I'Istituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

Art. 24
Libri

L’ Associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- Iilm_c:n delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere

. trasenthi anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

.~ libro delle adunagze e delle deliberaziani del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello
stesso organo; ; ) )

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi presso la sede

. dell'Associazione mediante richiesta scritta indirizzata al Consiglio Direttivo.
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Art. 25
Quota sociale

: I'F l'-_'!.-f_.l i

AN 43 e et

"L“ quota associativa a carico degli aderenti & fissata dall’Assemblea, su proposta del
it P_"—"ﬂﬂlg}m Direttivo. Essa & annuale; non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso o
3 ‘i-f'dl}wlm della qualita di aderente.

— Gh aderenti che non sono in regola con il pagamento delle quote sociali non possono

partecipare alle riunioni dell'/Assemblea né prendere parte alle attivita della
-Associazione. Essinon sono elettori e non possono essere elefti-alle cariche sociali. -

,t-'-

i #
e
v
T

> I 3

A
.:"-".F =Y I-":ﬂﬁ?{i L
r.ﬂl- : - L i b=y




1)

2)

1)

2)

LR

I
i

H

v

&

L

=

] !
=
e

Art. 26
Modifiche allo statuto

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'Assemblea. che
assume lo status di Straordinana, dal Consiglio direttivo anche su proposta a
quest'ultimo da parte di almeno un terzo degli aderenti in regola con il versamento della
quota associativa. L'assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita in prima
convocazione con la presenza di almeno la meta piti uno degli associati e delibera con il
voto favorevole di almeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione con
un quorum costitutivo pari a pit di un terzo degli associati ed un quorum deliberativo
pari ad almeno due terzi dei presenti,

La vanazione della sede legale potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo ¢
non comporta modifica del presente statuto

Art. 27
Uniforme

L'uniforme degli appartenenti all'Associazione ¢ prerogativa esclusiva degli aderenti.
Essa ¢ indossata esclusivamente nelle cerimonie ufTiciali (per le quali sia prevista) e nei
servizi di cui all'Art. 5 ¢ 6 del Codice del Terzo Settore in quanto considerata anche
utile ai fini delle norme sui Dispositivi Individuali di Protezione (DPI).

Spetia al Consiglio Direttivo indicare quali siano gli elementi distintivi ed i capi che
costituiscono I' uniforme,

23 ATL 23

e Scioglimento

1) .. Lo scioglimento dell' Associazione & deliberato dall'Assemblea con il volo [avorevole di
--almeno tre quarti degli aderenti.
" L'Associazione si estingue, quando il patrimonio ¢ divenuto msufficiente rispetto agli

scopi o per le altre cause di cui all’Art. 27 c.c..

In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo le indicazioni del Consiglio Direttivo.

Art. 29
Norma di rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal D.LGS 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del terzo settore), dal D.LGS 2
G':rllnal.n 2018 n. 1 (codice della Protezione Civile) e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

% Spoleto 03/02/2019

Il Presidenie
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Il Presidente

FABIO MILITONI
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