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STATUTO

ASSOCIAZIONE DIABETIC! DI ROVIGO Odv

ART. 1
(Denceminazione e sede)

E’ costituito, nel rispetio del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominate: "Associazicne diabetici di Rovigo, Odv".

L*Associazione diabetici di Rovigo, organizzazione di volontariato, assume la forma giuridica di
associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

" L'organizzazione ha sede legale in viale Tre Martiri n. 140 nel comune di Rovigo.

Il trasfenmento della sede legale non compera modifica statutaria, ma l'obblige di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
{Statuto)

L'organizzazione i volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislative 3 luglic 2017 n. 11/, delle relative nomne di attuazione, della isgge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giundico.

|.'assemhblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statutc per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolan.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua csservanza gli adetenti alforganizzazione; esso costituisce |a regola
fondamentale di comportamento dellattivita della organizzazione stessa.
ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

Lo staiuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratii e secondo i criteri
dellarticolo 12 delle preleggi al codice civile.






ART. 5
(Finalita e Attivita)

L' Associazione esercita in via esclusiva ¢ pringipale una o pil attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
operando nal settore socio-sanitario.

Le attivita, che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associatl, sono quelle che fanno rferimento al
comma 1, punto d), dellfart. 5 del D. Lgs 117/2017. educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive maodificazioni, nonché le

attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa mediante ta realizzazione delle
sequenti azioni:

a)

b}

g}

h)

pramozione di tutte guelle attivita di medicina preventiva volte a prevenire lnsorgenza
della malattia diabetica e a favorire |a diagnosi precoce;

promozione della conoscenza del diabete, istruzione ed educazione dei diabetici e deile
loro famiglie con informazicni sulla gestione della malattia;

potenziamento delle strutture e dei servizi destinati ai diabetici, tenuto conte del loro
numero rilevante e crescente;

_promozione di tutte quelle iniziative volte a permettere l'inserimento sociale (scuola, sport,

ecc.} e professionale dei diabetici;

sensibilizzazione anche ai sensi della legge 833/1978 e delle singole leggi regionali degli

organi del Servizio Sanitaric Nazionale (Unita locale — Distretti) verso | prablemi connessi

can il diabete:

- adeguata formazione professicnale degli operateri sanitari (infermieri, tecnici di
laboratorio, psicologi, ecc.) per le cure e educazione dellammalato diabetico;

- potenziamento ed adeguamento dei mezzi diagnostici e terapeutici;

- potenziamento dei mezzi nabilitativi per i diabetict affetti da complicanze invalidanti;

- promozione dellassistenza domiciliare ai diabetici impossibilitati, per oggettive cause
di non avtonomia, a raggiungere il Centro Antidiabetico;

collaborazione priviegiata con il Responsabile e il personale del Servizio della LOSD di
Malattie endocrine, metaboliche e della nutrizione delfAUSSL 5 Polesana per
I'arganizzazione di sereening e incontri dibattite per una educazione sanitaria sul diabete
quante pil aggiomata ed efiicace possibile;

collaborazione con tutti gli Enti pubblici e privati, con le altre Associazioni, cooperative,
arganismi palitici e sindacali, editoriali e culturali che cperine in sintonia con |o spirite e gli
scopi dellAssociazione;

sensibilizzazione degli crganismi politici, amministrativi e sanitari al fine di migliorare
Fassistenza ai diabetici e alle loro famigle,

promozicne, se necessario, delle attivita promozionali e commerciali, previa attivazicne
delle normative fiscali, per raccolta fondi da utilizzare sole per i fini istituzionali.

L'organizzazione di volontariato opera nel temitorio delfULSS n. 5 Folesana di Rovigo.






ART. 6
(Ammissione)

Sono soci dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalith e, mosse
da spirto di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L'ammissione allorganizzazicne € deliberata dallOrgano di amministrazicne su domanda
dellinteressato nella prima riunione utile. La delicerazione & comunicata allinteressato ed
annoctata nel libro degli associati.

In caso di rigettc della domanda, l'organo di amministrazicne comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla

comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'assemblea in occasione della
successiva convocazione.

L'ammissione & socio e a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non € ammessa la categoria di soci temperanei. La quota sociale € intrasmissibile e non
nivaluizbile.
ART.7
(Diritti e doveri degli associati)

| soci dell'crganizzazione hanno il diritto di:

+ ¢cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

» essere informati sulle attivitd dell'organizzazione e contrellarne I'andamento;

®,  essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per [attivita
prestata, ai sensi di legge;

« prendere atte dellordine del giorne delle assemblee, prenderg visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare i verbali;

» votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad
un voto.

e il dovere di;
rispettare il presente statufo e 'evenfuale regolamento intemo;
svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in mode personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti e solo per fini di solidarieta;
+ versare la quota associativa secondo limporto annualmenie stabilito.

ART. 8
{Qualita di volontario)

La gualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autoneme e con ogni alire rapporto di lavoro retribuite con 'organizzazione.

ART. 9
{Perdita della qualifica di socio)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Il socio pud recedere dallorganizzazione mediante comunicazione scrfta all'organc
amministrativo.

'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dallorganizzazione. 'esclusione & deliberata dal’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dellinteressato. E' ammessoe ricorso al gindice ordinario.






ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono Organi dell’ Associazione:

L Assemblea dei 50C]

L" Organo di amministrazione, denominate Consiglio Direttive
Il Presidente

il Vice Presidente

Il Segretario

Il Tesoriers

S 8 9 4 » =

Tutte le cariche scciali sono gratuite.

ART. 11
{L'assemblea )

L'assemblea & composta dai soci detl'organizzazione ed & 'organo sovranc.

L'assembiea & presieduta dal Presidente dellorganizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

E’ convocata almeno una volta allanno dal Presidente dellorganizzazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scrtto da inviare almeno 15 giorni prima di quelio fissato per 'adunanza e
contenente la data della riunione, l'crano, il luogo, I'ordine del giomeo e {eventuale data di
secongda convocazione.

L'Assemnblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decime dei soci o quando I'organc
amministrativo lo ritiene necessario.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti del Soci presenti, ferme restando le limitazioni
previste per [e modifiche statutarie e lo scioglimento del’associazione

| voli sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riuniont dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscrtto dat Presidente e dal Segretario e
conservato presso la sede dell'organizzazione, in libera visione a tutti | soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria, ordinaria elettiva, straordinaria. E' stracrdinaria quella
convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell'crganizzazicone. E' ordinaria in tutti
gli altri casi. E' ordinaria eletiiva in caso di rinnove delle cariche sociali,

ART.12
{Compiti dell’ Assemblea}

L 'assemblea:

determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione,

approva il bilancio di esercizio;

nomina € revoca i componenti degli organi sociali,

nomina e reyoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli crgani sociali & promucve azione di
respensabilita nei lero confront;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari,

approva 'eventuale regolamento interno;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atio costitutive o dalle statufo alla sua
competenza.






ART. 12
{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno, entro 4 mesi dalla fine
dell'esercizic per Papprovazione del bilancio consuntivo e della refazione tecnico morale
dell'anno sociale su convocazione del Presidente.

La convocazione awviene mediante comunicazione scritta, contenente l'ordine del giorno,
spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per I'assemblea all'indirizzo risultante dal libro
soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell'associazione.

L'assamblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazicne
gualungue sia il numera degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rguardanc la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea ordinaria elettiva }

L'assemblea ordinaria elettiva & convocata solo per il rinnovo delle cariche sociali, alie
scadenze previste, nel termini € nelle modalita attuate per FAssemblea ordinaria.

ART. 15
(Assemblea straordinaria)

t 'assemblea siraordinaria deve essere indetta per madificare 1o Staiuto dellAssociazicne con
la presenza di almeno 2/3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e
delibera [o scioglimente e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonic con il voto
faverevole gi almeno % degli associati,

Il Presidente nellindire FAssemblea straordinaria sia di propria iniziativa per conto del Consiglio
direttivo, che su richiesta degli aventi titolo, deve riportare integralmente nell'ordine del giorno
le proposte di modifica dello statute.

Le modifiche allo statuto entrano in vigere it giornao successivo al'approvazione da parte dei
competenti Organi, fatta salva la vigenza degli Organi fino alla prossima Assemblea elettiva.

ART. 16
(Consiglio direttiva)

fl Consiglio Direttive & Porgano di governe € di amministrazione dell'associazione ed opera in
aftuazione delle volontd & degli indirizzi generali del’assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato.

I Consiglio Direttivo & composte &€ composto da un numero dispari minimo di 5 (cinque)
membri fino ad un numero massimo di 11 {undici) membri eletti fra | soci dall'assemblea
crdinaria. Pud partecipare alle riunioni del Censiglio Direttivo, senza dirifto di vioto, in qualita di
Consulente Sanitario, il responsabile della UOSD di Malattie endecrine, metaboliche e della
nutrizione del Centro Antidiabetico del Presidio Ospedaliero di Rovigo e Trecenta.






Alle elezioni dei componenti del Consiglio Direttivo, in gquantc amministratori, si applica Ar.
2382 del Codice Civile.

Al conflitto di interessi dei componenti del Consiglio Diretlivo, in quanto amministrator:, si
applica I'att. 2475-ter del Codice Civile

Il Consiglic Direttive & wvalidamente costituitc quando & presente la maggicranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggicranza dei presenti.

| Consiglieri durano in carnica tre anni e possone essere eletli per n. 3 mandati.

Possono altresi essere convocati dal Presidente a pariecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo, senza dirtio di voto, organi consultivi, se presenti, o soci che abbiano professionalita
utili alf associazione.

Il Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente guando lo ritenga opporfune o quando ne
venga avanzata motivata rchiesta da almeno quattro dei suci componenti eletti.

il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. L.e deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il voto non & delegabile.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

s eleggere nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretaric ed i| Tesoriere entro
otto giorni dalle elezioni;
redigere il Bilancio preventivo ed il Bilancio consuntivo;
realizzare i fini di cui all'Art. 5 del presente statuto,

= deliberare sullacquisto e vendita di beni mobili ed immobili, delegando in tal sense il
Presidenie pro-tempore;

= determinare e quote scciali annuali;

Il Presidente del Consiglio Direftivo & il Presidente dell'Asscciazione.

Il Consiglio Direttivo non decade in caso di dimissioni del Presidente, a condiziene che subentri
nella carica il Vice Presidente previa approvazione di meta pit uno dei componenti il Consiglio.
Lo stesso vale per i consighieri che presentana e loro dimissioni individualmente o al massimo
fino a tre, | quali saranno sostituiti dai primi dei non eletti nellultima assemblea, e a parita di
voti dai pill anziani di eta, sempre con Fapprovazione di meta pil uno dei consiglien in carica;

Il Consiglic Direttivo decade per :

¢ dimissioni contemporanee della meta pill uno dei consiglier;

» assenze verfficatesi per qualsivoglia motivo non contemporaneamente nell’arco del triennic
della meta pik uno dei consiglien;

« mancata approvazicne da parie del’Assemblea del conto consuntivo & seguito di
deliberazione assembleare assunta per la meta pid uno dei voti disponibili ;In i ipotesi si
verifica la decadenza immediata del Presidente e del Censiglic Direttivo, che resteranno in
prorogatio per l'ordinaria amministrazicne finc alla convocazione delfAssemblea eleftiva,
per il rinnovo delle cariche, che dovra essere convocata entro 60 giorni ed tenersi al
massimo nei successivi 30 giomi fino al suc complete espletamento.

Le dimissioni che originane [a decadenza degli Organi sociali sono irrevocabili,

Il consigliere decade nel caso di quattro assenze ingiustificate






ART. 17
{ll Presidente}

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnanc
verso l'esternc.

Il Presidente & eletto dal Consiglic Direttivo tra i propri componenti a maggioranza di presenti
& voli espressi a scrutinio palese.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttive e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dallAssemblea, con la maggicranza dei
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del propric mandato, il Presidente convoca
I'Assemblea per la elezione del nuovo Consiglio Direttivo, comunicande |, tra l'alfro, il numero
esatto, compreso tra cinque e undici, di cui allArt. 16 comma 2 del presente statuto, degli
eligendi, e la susseguente elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede le Assemblee e il Consiglio Diretlive, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttive in meriio
all'attivita compiuta.

ART. 18
(Il Vicepresidente)

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniguaivolta questi sia
impossibilitato nell’'esercizio delle sue funzioni.

ART. 18
(Il Seqgretario)

Il Segretaric ha il compito di dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

Il Segretario svolge altresi le funzioni di segretario delle Assembles, del Consiglio Direttive e
redige e conserva i verbali delle riunioni degli organi predetti, cura la tenuta dei likn social..

Il Segretario provvede all'crganizzazione dell'attivita dellz Associazione e non pud ricoprire
altre cariche nellambite dell' Associazicne.

ART. 20
(Il Tesoriere)

Il Tescriere cura 'amministrazione dellAssociazione secondo le delibere del Consiglio
Cirettivo, in particolare tiene la cassa sociale e ne & respensabile di fronte al Consiglic stesso.

ART. 21
{Risorse economiche}

L& risorse economiche dellorganizzazione sone costituite da:
guota associative;

contributi publblici e privati;

donazioni e |asciti testamentan;

rendite patrimeniali;

aftivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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ART. 22
(| beni)

| beni dell'organizzazione sono beni immebili, beni registrati mobili @ beni makili. 1 beni immokili
ed | beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa
intestati.

| beni immokili, 1 beni registrati mobili, nonche | beni mobili che sonc coliocati nella sede
dellorganizzazione sono elencati nellinventario, che & depositate presse la sede
dellorganizzazione & pud essere consultato dagli aderenti.

ART. 23
{Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, nserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonche 'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque dencminate, per lo svolgimento delattivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 24
(Bilancio)

| documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrone dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative nerme di
attuazione.

Il conto consuntive contiene tutle le entrate intervenute e le spese sostenute relative all'annc
trascorso

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Diretlive e viene approvato dallassemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce il consuntivo.

ART. 25
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26
(Convenzioni}

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organc di amministrazione, che ne
determina anche le modalita di attuazicne, e sone stipulate dal Presidente dell'erganizzazione,
guale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, 2 cura del Presidente, presso la sede
dell’organizzazione.

ART. 27
(Personale refribuito)

L'crganizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito net limiti previsti dalfart.
33 del D. Lgs. 1172017,

| rapporti tra 'organizzazione ed | personale retribuite sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adoftato dall'organizzazione.



s



ART. 28
[Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

t soci volontari che prestanc attivita di volontariate sono assicurati per malattie, inferfunio, e per
la responsabilita civile versec i terzi af sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29
{Responsabilita della organizzazione)

L. organizzazione di volontariato risponde, con le proprie nisorse economiche, dei danni causati
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 30
{Assicurazicone dell’organizzazione)

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contratiuale della crganizzazione stessa.

ART. 31
(Devoluzione del patrimonio}

In caso di estinzione © scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seftore, secondc quanto previsto
dall'art. 9 det D. Lgs. 117/2017.

ART. 32
{Dispaosizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ ordinamente giundico.
21 APRILE 2018

|| Segretario Il Presidente dellAssociazione Il Presidente dell'Assemblea
Fedele Rigeio Mario Martin Raffaele Pais >
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VERBALE DELLASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDIMNARIG DET 80CF
DEL 21 AFPRILE 2018

E'anno 2018, il gierno 21, del mese di Aprile, alle are 09,30, presso La Sala Auditorium dellOspedale
Civile S. Maria defla Misericordia {Vecchio Ingresso}, & stata convocata PAssemblea Ordinaria annuale e
Straordinaria def Soal per discutere e deliberare, come da lettera di convocazione del 27 Marzo 2018, sul
seguente odg, |,

1. Saluto ai presenti e costituzione Ufficic di Presidenza t:leII ‘Assemblea;

2. lettura, discussione ed appravezions dalla Kefazione sulle attivita svolfe nef 2017 e del Programma

defie attivita/incontt da organizzare nef 2018,

3. leftura, discussione ed approvazionz del Sancio Consuntivo del 20117 e della relativa Relazione di
accompagnamento;

4, lettura, discussione ed approvazions del Bifancio Freventivo def 2018 e della relativa Refazione oi
accompagnamento;

0. lethura, discussione ed approvazione del nucva Statuta e del Regolameanto Infemo con le modifiche
apportate sulia base della D.Lgs. 1172017 sul Terzo Settore;

8. varie ed eventuali.

Il Presidente dell'Associazione, constatato che alle ore 8,00, in ptima convocazione, non si &
raggiunte | humero legale dei presenti, rinvia l'assemblea alle ore 9.30. orarfo previsto per la seconda
convacazione per discuters e deliberare sul'Odg. sopra riportato.

Nel rispetio delle norme statutarie & regolamentari il Presidente dell’Associazione, constatando la
presenza di n. soci 32 + n. 23 deleghe, per un totale di 55 soci su totale B5 avent! diritta al volo ed
eszendoc! la maggioranza richiesta per la validith dell'assemblea ordinara, a nomna dellart. 13 dello
statuto per i pp. 2,34, e straordinaria a norma  dallfart. 14 per il p.5 | alie ore 10.00, dichiara aperta
FAssembiea.

Sono distribui ai Soci intervenuti tutti | documenti refativi ai punti in discussione previsti dall'0.d.g.
punto di cui alf'Cde:  Salifo af presenti e costituzione Ufticio o Presidenza deff'Assemblea & propone
a membri dellUfficic di Presidenza in veste di Presidente dell"Assemblea l'ex presidente
dell'Associazione Pais Raffasle. con il compito di guidare lo svolgimento dei lavori e intradurre | punti in
discussione; di Segretario del’Assemblea il Segretario dellAssociazione Ricclo Fedele, con il compit
di presentare i punti da discutere e su cui deliberare e di offrire i richiesti chiarimentf;, di gestore
dell'organizzazione e dellaccoglienza il Presidente Martin Mario con il compito di pmwedere alle
necessiia organizzative della giornata,

L'Aszamblea vota la proposta all'unanimitd. Con Pentrata in canica del componenti dellUfficio di
Presidenza, il Presidente dellAssemblea introduce per la sua perte i lavori cedendo |a parola al
Prasidente del’Associazione par il saluto ai Presenti. In qualita di Presidente attuale dell'Associazions il
Presidente Mario Martin saluta tutti gli intervenuti ringraziandoli per |a partecipazione a queste momento
importante per [a vita dellAssociazione, ricorda l'impegno di tutti | componentt del Diretlivo messo in
campo per la preparaziona della giornatz € della necessitd che altri soci intervengano a dare il proprio
contributo alla vita e alle attivith dell’'Associazione in mode che l'impegno sia maggiorments condiviso.
Autti da un augurio di buen lavoro, L'Assemblea approva con un applauso.

Prende quindi la parola it Presidente deffAssemblea Raifaele Pais, il quale da1 saluti di benvenuto
ad autorita, soci & quanti presenti, procedendo guindi allimmediata lefturz delfordine dsl giorno su
indicate € soltolineato come il 1° p dellOdg sia state esaurito proceds con i lavori.

Cede la pamla al Sedretario per la precisazions aftinente alla regolarits e afla trasparsnza nelia
predispasizione dei documenti oggi in discussione: 1 - | documenti dei singoli punti di cui alfO.d g sono



stati discussi e approvati dal 1° Direttive del 22 .02.2015 can it mandato di portarli afla discussione e
approvazione dell' Assemblea dellz data odierna ; 2 - la proposta di modifica dello statuto e guella del
Regolamento Intemo, collegato alla modifica dello statuto, sono state elaborate dal Segretario e dal Vice
Presidents, in base alla nuova legge 11772017, ptevie medifiche allimpianto dell'articolato passato da 28
a 32 articoll, per essere soitoposte all'esame della Assemblea stracrdinaria adierna, titolata ad approvarli
a narma dell'art. 14 dello statufo vigente; 3 —i document in discussione scno stati distribuiti in fotocopia
al goci presenti al lavor,

ed approvazione deffa Relazione sulle atiivita svolte neffanno 207 e del Prograrmma delle atiivita e
incantri da organizzare neffanno 2018, & invita il Segretario a relazionare. | Segretario procede alla lettura
della Relazions sulle attivitd svoke nel corso dellanne 2617 e di queila relative alle atiivita programmate
per il 2018. Il Presidente dell’Assemblea pone ai voti i due dogumenti, dopo [z richiesta di corezione di
due date enrate, subito accolta, oltenendo I'approvazione palese per alzatz di mano dei presenti, votanti
in proprio e per delega. | due documenti sono sottescritli da! Presidente dell'Assemblea, dal Presidente
dell'Associazione, dal Segretanio @ allegati al presente verbale {AH. n. 1 & n. 2.

Il presidente dellAssemblea passa guindi a presentare il_p. 3 di cui all’Qde: feitra,
discussione ed approvazione del Bilancio Consunfivo anino 2017 e della relafiva Relazions di
accompagnamento, e invita il Segretario a refazionars. Eghi presenta in dettaglio le singole voci delle
ahfrate & delle usciis, distintamente giustificate, ulilizzanda anche il rendiconte finanziario 2017, 1l
Presidente dellassemblea chiede al presenti di formulate domande di chiarimento in merito. Alle
domande dell'assemblea il Segretario risponde in modo chiaro ed esaustivo & non ¢i sono repliche od
utenori domande, che aftenganc al bilancio in discussione. || Presidenie dellAzsemblea pone
allapprovazione quindi il bilancic consuntivo 2017, L'assemblea apprava alla unanimita. | tre documenti
relativi sono sottoscritti dal Presidente dell Assembles, dal Presidente dell'Associazione, dal Segretario @
aflegati al presente verbale cosi distintic Bilancio consuntivo 2017 (All.a.3), Rendiconto 2017 (All.n.4 ),
Relazione di Accompagnhamento (All. 5 );

il Presidente metie in discussions il p. 4 di cui all'Od: feffura, discussione ed approvazione def
Bitancia Prevantivo anno 2018 e defla refafiva Refazione df accompagnamento; e invita il Segretario a
relazianare. Come per il Bilancio consuntivo egli presenta in dettaglio te singole voci delle enfrate & delle
uscite softolineanda che per il 2018 le entrate rispetto alte quote associative sono pari a € 790,00 per il
fatto che il costo del tessera e state portato da € 5,00 2 € 10.00 poiché glt €.5,00 si sona rivelate del futto
inadeguate a sostensre le spese praviste per le attivith programmate, tenuto conte che suU questa somma
sono da versare alla Fand di Milane, che ci invia le tassere, per ogni tessera £ 2.00 . che elevamento a
€ 10.00 , deciso dal Diretfivo in data 9 oitobre 2047, di cui al verbale n. 5 del Consiglio Diretlivo dal
2017, non fa altre che ripristinars il costo tessera in vigore gia nel 201011 Presidente dellAssemblea
chiede ai presenti di formulare sventuali domande di chiarimento in marite al bilancio preventivo & alia
del’aumento del costa della tessera. Non essendovi altre domande, avende il Segretarfo gig chiarito |2
questioni di bilancio che deffaumento del costo tessera, Il Presidenie delassemblea chiede di
approvare prima Faumenta del costn della tessera per ie ragioni ripotate da € 500a€1000 e
FAssemblea approva all’ cnanimita e paol il Bilancio Preventivo 2018 con la relativa Relazione di
accompagnamento. Anche su questo punio L'assemblen approva alla unanimita. [ tre document
refativi sono sottascritti dat Presidente dell'Assembles, dat Presidente deffAssociaziones, dal Segretatio &
aliegati al presente verbale cosi distinti - aumento del costo tessera { all. n. 8}, Bilancio Preventive 2018
{ &1l n.7), relativa Relazione di Accompagnamente {(&AlL m. 8).

il Piesidente pone in discussione # p. 4 all’Odyg. © feffura, discussione ed approvazionse def
ntiovo Statuto e def Regalamento Internc con e modifiche apportale suffa base deffa D.Lgs. 11772017 s
Terzo Setffore e invita il Segretario a presentare le motivazioni che hanno determinato le modifiche.

Il Segretario le indica cosi: 1 — 'obbligo per Le organizzazioni di Wolontariato iscritte al Registro del Vensto
di adeguarsi alle disposizioni del D.Lgs 117/2017 e modificare i propri statuti entro diciotto mesi dalla sua
entrata in vigore avvenuta il 03.06.2017 { Vedi | eiiera della Regione Veneto — iscrizions sl Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariate del 1.10.2017, prot, 4525587 2 - la modifiche sono state
fatte seguendo lo schema di statute pubblicate sul sito del CSY di Padova, tenende ferme le parti valide
del vacchio statuto con un articolaio che passa da 28 a 32 articoli con inserimento dei seguenti artt; Art.
8 { perdita defia qualifica of Sacia), Art. 14 (Assemblea ordinaria efettiva); art. 18 (# Vice Presidente), art.




18 {if Segrefario), art. 20 (if Tesorfers) @ con insetimento nel Logo FAcronimo Odv, 3 — fa necessita di
allargare da n. 7 & 11 i componenti del Consiglic Direttivo per rendere pili pantecipata |'attivita
amministrativa del'Organa di amministrazione, di regolare in maniera pict stringente il caso defle assenze
e della decadenza, di contemplars la partscipazione, in qualita di Consulente sanitario. del Respansabile’
della UOSD di Malaitie endocrine, metaboliche e dalla nutrizione, guate membro df diritte e quaie
dodicesimo membro del Consiglio Direttive; 4 - Fopportunita di definire in maniera pill atticolata e meglio
esposta le finalita e le ativita di cui all'art. 5 nel quadro sempre di riferimento di cui al p.d) dell'ark. 5 del D.

Lgs 11/2017; 5 — inserimento tra ¢ organi dellassociazione di tre figure { Vice presidente, Segretatio e

fesorers} con gli atticoli di cui al p.3; B - la necessita di coordinare il Regolamento intemo con le novita &

le modifiche relative alie funzioni degli ergani con un articolato, che comprende 20 articoli,

Pertanto il Presidenie chiede alfAssemblea s ¢i sono domande sullfimpianto generale deila
proposta di modifica dello statuto e su quello del regufamenm interno dell'essociazione distribuita in
fotooapia prima dellinizio dellassemblea. Alcunt Soci propungunu le correzioni:

- ai seguenti articoll dello statute: art. n. 6 : fonma mrreti:a “ wtare in Assemblea purché iscritti
nel libro degli associal®, cancellando " da almeno 18 giormi © ; art. 13 forma corretta * clascun
associato @ portatore di un numers massimo di tre deieghe, cancellando " due defeghe™

- al seguente arficolo del regolamenta; art, & forma corretla * partecipano cen diritta di voto tutt
yii aderenti iscritti’ | cancellando © ad esclusione degli aderenti fscnitti dope 1a spedizione defla
convocazione delf Assemblog”

Viene fatto presente inoltre che il Regolamento integra lo Statuto dellAssociazione e da pil
concrete regole di comporamento per una gestione democratica dellAssociazione stessa e che |a
seconda patle @ del tulto simile

Il Presidente, considerata 'assenza di alire doimandz o proposte di modifiche, pone in vatazione |
due documenti ¢on le proposte di modifiche presentate allAssemblea 2 le correzion proposte dai soc]
intervenuti . L'assemblea approva alla unanimits lo S4aivio ed 3l Regolaments Interno.

Entrambi i documenti sottoscritti approvati  sono softoscritti dal Presidente dellAssemblea, dal
Fresidente dellAssociazions, dal Segretario e sono allegati al presente verbale cosi distintt: Statuto
madificato seconda le disposiziani del D.Lgs 117/2017 (All. n. §), Regolamenta Intemo {88, n. 10}

i Presidente dichiara che i documenti approvati e allegati al presente verbale sono posti agli atti.

Nulfaltrg essendovi da discutere e da deliberare e nessune chisdendo [a parola, il Presidente
dichiara Terminati i lavori dell’Assemblza alle ore 11,30.

Letto, firmato & sottoscritto

] Pmaiden&. {fﬁ!ﬁ’ﬂzsmtﬁaziﬁq@




