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-{Esente da bollo e da imposta di registro ai sensi dell'art,.|REG- TO A COMO
-—-82, terzo e quinto comma del D.lgs 3 luglio 2017 n. 117).—-]T1 03/07/2023
ATTO DI RETTIFICA N, 13053 Serie IT
REPUBBLICA ITALTIANA Esattl € 200,00

L'anno 2023 duemilaventitre ed il giorno 28 ventotto del mese &ﬂio’f,,zf”’
di giugno.

In Como, nel mio studio in Via Aristide Bari n. 1, angolo Via S

Briantea. ety

Avanti a me Dott. Christian Nessi, Notaio in Como, isc;ﬂi‘
nel Ruolo del Distrettoc Notarile di Como e Lecco,—————--

e presente .
. MARZIALT EMMANUELE, nato a Bergamo (BG) il 27 giugno i934,
residente ad Agzzano San Paolo (BG), Via Michelangelo Buéna:i'
roti n. 22, Codice Fiscale MRZ MNL 74H27 A794L, il quale ifie.
terviene al presente atto nella sua qualitd di Presidente
pro-tempore del Consiglio Direttivo della:

"Associazione Rangers d'Italia Regione Lombardia ODV"™ in
breve anche "RANGERS D'ITALIA LOMBARDIA ODV", con sede in Lu-
rago d'Erba (CO}, Via Sant' Andrea n, 2, C.F.: 93015710135,
iscritta nel Registre Generale Regionale del volontariato
della Reglone Lombardia al n. 3156, con provvedimento della
Regione Lombardia n. 7810 del 28 settembre 2015.
Comparente della cul identita personale io notaioc sono certo,
il quale,

- premessoc

- che l'assemblea stracordinaria dei soci dell'Associazione
riconosciuta di wvolontariato oggi denominata "Associazione
Rangers d'Italia Regione Lombardia ODV" in breve anche "RAN-
GERS D'ITALIA LOMBARDIA ODV" in data 27 ottobre 2020, come
risulta dal verbale .in pari data n. 60.569/29.367 di reperto-
rio, a mio rogitd: registrato a Como in data 29 ottobre 2020
al n. 19187 -Serie 1T, ha deliberato la adeczione di un nuovo
intero testo di statuto, finalizzata al suc adeguamento alla
normativa per il Terzo Settore, ai sensi del D.lgs. n.
117/2017;

- che in forza del suddetto atte 1 soci hanno conferito

espresso mandato al comparente di apportare all'atto medesimo
ed allegato statute, tutte le modifiche, soppressioni od ag-
giunte richieste dalle competenti autoritd al fine dell'ade-
guamento alle norme previste dalla riforma del Terzo Settore;
- che con comunicazione trasmessa a mezzo di Posta elettroni-
ca certificata in data 5 aprile 2022, che, in copia fotosta-
tica, previa sottoscrizione del comparente e di me notaio,
viene allegata al presente atto sotto la lettera —-A-, la Pro-
vincia di Como - Ufficic Regionale del Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore di Regione Lombardia, ha sollevato al-
cune eccezioni in merito alla legittimita di alcune clausole
contenute nelle statuto, relativamente agli associati minori
di eta, chiedendo di eliminare le disparitd di trattamento



tra associati minorenni e maggiorenni;

- che, come il Presidente mi dichiara, allo scopo di aderire
alla richiesta di cui al documento qui allegato sotto la let-
tera -A-, & opportunco prevedere che tutti gli associati siano

maggiorenni;
- che al fine di adeguarsi alle eccezioni socllevate da tale
ente, anche in considerazione del fatto che non esistono soci
minorenni come il Presidente dichiara e garantisce, si ritie-
ne piu idoneo prevedere che i soci debbano comungque essere
tutti maggiorenni;

tutto cid premesso
il signor MARZIALI EMMANUELE, nella sua precitata qualita, in
adempimento a quanto richiesto dalla Provincia di Como con la
comunicazione gui allegata sotto la lettera —-A-, dichiara di
modificare gli articoli 4), 6), 7) e 11}, del wvigente statuto
come segue:

"ART. 4) ASSOCIATI

I1 termine associati indica le persone fisiche maggiori di

eta che, condividendo i principi emergenti dal presente sta-
tuto, collaborano attivamente e personalmente al persegui-
mente dello scopo 1stituziconale e all'esercizio delle atti-
vitd che ne sono l'esplicazione.

Sono associati 1 fondatori dell'Associazione e coloro che
successivamente alla costituzione vengono ammessi a farne
parte con deliberazione dell'organo amministrativo.--————————-
Gli associati hanno paritd di diritti e di doveri nei con-
fronti dell'Associazione che & organizzata secondo il prin-
cipic generale della democraticita della struttura e del-

1'assenza di discriminazione fra le persone.

Gli associati sono dungue tenuti all'adempimento, scllecito,
collaborative e secondo bucna fede, degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associa—-
tive, fra i1 quali 1'obbligo di contribuire alle necessitad
economiche dell'Associazione mediante il pagamento della quo-
ta associlativa fissata periodicamente dall'Organc Amministra-
tivo.

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei 1libri
dell'Associazione (libro degli’ associati, libro dei verbali
dell'Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttiwvo)
facendone richiesta al Consiglio Direttive, il quale ne con-—
sentird 1l'esame personale presso la sede dell'Associazione
con facoltd di farne copie ed estratti a spese dell'Associa-
to.™

"ART. 6) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI
A)REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono fare parte dell'ODV tutte le persone fisiche maggiori

di eta che condividono gli scopi e le finalitad dell'organiz-
- zazlone e sl1 impegnanc spontaneamente, secondo capacita e di-
sponibilita, a portare il proprio contributo per la loro at-
tuazione.




L'adesione all'ODV & a tempo indeterminato, fatto salvo il

diritto di recesso di cui all'art. 8.
B} PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi vucole entrare a far parte dell'Associazione ne fa domanda

all'Organo Amministrativo mediante istanza che contenga, ocl-
tre alle proprie generalita, l'impegno a rispettare lo Statu-
to e ad osservare i regolamenti e le deliberazioni adottate
dagli organi dell'ODV ed & subordinata al pagamento della
quota annua asscciativa, nel rispetto degli importi e delle

modalita fissati dal Consiglio Direttivo.--—---
Sull'istanza si pronuncia 1'Organo Amministrative con delibe-
ra motivata da adottarsi entro 30 ({(trenta) giorni.-———-——--
Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere
sempre motivata e comunicata all'interessato entro 30 (tren-
ta) giorni dalla data della deliberazione, & ammessc ricorso
al Colleégio dei Probiviri.

Il riceorso al Collegio dei Probiviri & ammesso entro 30 gior-—
ni dal ricevimento della relativa comunicazione.
C) LA QUOTA ASSOCIATIVA

Il Consiglio direttivo stabilisce la quota minima associativa

e le diverse categorie di soci e le rispettive quote.--——-—---
La quota associativa ¢ annuale e non rimborsabile in caso di
recesso o di perdita della qualitd di aderente per qualsivo-
glia altra ragione; & intrasmissibile ed il suo versamento
non crea diritti di partecipazione trasmissibili a terzi e
non & rivalutabile."-
"ART. 7 DIRITTI E DOVERI DEI S0CI
Tutti i soci godono degli stessi diritti e sono assoggettati

ai medesimi doveri di partecipazione alla wvita dell'ODV ed

alla sua attivita. In modo particolare:
DIRITTI DEI SQCI: I soci hanno diritto:
A) di partecipare alle assemblee, se in regola con il paga-

mento della quota associativa;

B} di votare nell'assemblea direttamente o per delega, senza

regime preferenziale per categoria di soci;

¢y di candidarsi ed essere eletti alle cariche associative,
fatto salvo quantoe stabilito dall'art. 10 del presente sta-
tuto;
D) di partecipare alle attivita promosse dall'organizzazione;

E} di dare le dimissioni in qualsiasi momento;

F) di consultare i libri sociali presentando richiesta scrit-
ta al Consiglio direttivo.
OBBLIGHI DEI S0CI: I soci sono tenuti a:
&) ad osservare le norme del presente Statuto, del regolamenj/fﬂ‘

to e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;~m~W7ﬁﬁyf.*

B) a corrispondere nei termini previsti dal regolamento 1

T

quota associativa annuale;
C) mantenere un comportamento degno nei confronti dell'ODV-+é
conforme alle finalitd ed agli scopi dell'organizzazione."-
ART, 11 ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI:
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L'Assemblea degli Associati e costituita da tutti gli aderen-—
ti dell'organizzazione.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati
iscritti nel libro degli associati da almenc 90 (novanta)
giorni in regola con il pagamento della quota associativa an-—

nuale e che non abbianoc avuto o non abbiano in corso provve-

dimenti disciplinari.

A) Funzioni
L'assemblea degli associati & ordinaria o straordinaria;———
L'assemklea crdinaria:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, del-
1'0rgano di controlle e il Revisore anche se le cariche sono
ricoperte da soggetti esterni all'Odv.;

- approva il bilancio di esercizioc e la relazione di missicne
ai sensi dell'art. 13 del CTS;
- delinea gli indirizzi generali dell’'Cdv;

- elegge e revoca 1 componenti effettivi della commissione
elettorale;

- nomina e revoca scrutatori per le procedure di elezionij--—---
- elegge i componenti del Collegio dei Probiviri; -
— delibera sulla responsabilitd degli organi sociali e pro-
muove azioni di responsabilita nei loro confronti;-—--————mmmm
— approva 1 regolamenti sulle svolgimente dei lavori assem-—

bleari;

- delibera sull'esclusione dei soci;
- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio
Direttivo che respingono domande di ammissione o che procedo-
no all'esclusione di un associato;

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge
o dal presente Statuto. :

L'assemblea straordinaria:

- approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello
statute con la presenza, in proprio o per delega, di tre
quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
presenti.

- delibera lo scioglimento dell'ODV e la devoluzione del pa-
trimonio, per cul occorre il votc favorevole di almeno tre
quarti dei soci, aventi diritto di voto.

B} Convocazione

L'Assemblea & convcocata presso la sede dell'Associazione o in
altro luogo, almeno una volta all'anno, entro 120 (centoven-
ti} giorni dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione
del bilancio di esercizio e per 1l rinnovo delle cariche ve-
nute a scadere,

L'assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il
Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessitd o quando ne sia
fatta richiesta motivata da almenoc un decimo degli associati
aventi diritto di wvoto.

" L'assemblea & convocata mediante avviso, contenente 1l'indica-
zlione del giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza, dell'e-
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ventuale data di seconda convocazione e l'elenco delle mate-—
rie da discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di stru-
mento di comunicazione che garantisca la prova dell'avvenuta
ricezione almeno sette gicrni prima dell'assemblea.---———--mmeme
La convocazione & in ogni casc valida se inoltrata all'indi-
rizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall'associato
nella domanda di ammissione o successivamente variato median-
te comunicazione scritta validamente pervenuta all'Associa-
zione.

L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto
almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per l'assem—
blea.
C) Diritto di wvoto

Hanno diritto di woto tutti gli associlati iscritti da almeno
90 ({(novanta) giorni. 8Si considera guale data d'iscrizione
quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione del-
l'associato.

Ciascun associato esprime un solc voto. Ciascun associato pud
farsi rappresentare in assemblea da altro associato mediante
speciale delega scritta, apponibile anche in calce all'avviso
di convocazione. Un associato pud ricevere al massimo 3 (tre)
deleghe, ovvero 5 {(cinque) deleghe nel caso che l1l'Associazio-
ne abbia non meno di 500 (cinguecento) associati.--—-———-—--——

Il voto si esercita in modo palese.

L'Assemblea, & indetta ogni gualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta scritta da al-

menc un decimo dei Soci.

D) Svolgimento

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o,
in sua assenza dal Vice Presidente o dal componente pih an-
ziano in c¢arica del Consiglic Direttivo o, in assenza anche
di questo, dall'Associato indicato dall'assemblea stessa; la
verbalizzazione dei contenuti dell'assemblea & affidata ad un
segretario nominato dal Presidente dell'Assemblea, ovverc ad
un Notaio nei casi previsti dalla legge o qualora il Consi-
glioc Direttivo ne ravvisi 1l'opportunita. Il relative verbale
& trascrittoc nel libro verbali dell'Assemblea.---

Il Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordinatori al
fine di assicurare un linesare svolgimento della riunione e
garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno
esercizio dei propri diritti di associato; il Presidente del-
l'Assemblea pud ammettere l'intervento alla riunione, in qua-
litad di esperti, di persocne non associate al fine di consen-—
tire ai presenti 1'informazione necessaria al consapevole

PR
N

esercizio del diritto di voto.

convocazione.

E) Maggioranze

L'Assemblea, in prima convocazione, & validamente costituit:
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alla presenza della meta pil uno degli associati aventi di-
ritto di voto e delibera a maggicranza dei voti espressi dai
presenti.
In seconda convocazione lTAssemblea delibera con il votoc fa-

vorevole della maggioranza del wvoti espressi dai presenti,
gqualungue sia il numero degli assogiati intervenuti.--———-——-
Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto oc-
corre la presenza di almenoc 3/4 {tre quarti) degli associati
e il voto faverevole della maggioranza dei presenti.-————er
Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell'Asso-
¢lazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa-—
vorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati-————
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e che ri-
guardano la loro responsabilita i componenti il Consiglio Di-
rettive non hanno diritte di voto.™

Il Presidente mi consegna il nuovo testo di statuto della As-
sociazicne, quale viene ad essere a seguito delle citate mo-
difiche agli articoli 4), 6}, 7} e 11) sopra indicate; detto
nuovo testo di statuto viene allegato al presente atto sotto
la lettera -B- per farne parte integrante e sostanziale, fer-
me 1l'obbligo per 1la "Associazione Rangers d'Italia Regione
Lombardia ODV" in breve anche "RANGERS D'ITALIA LOMBARDIA
ODV" di procedere a tutte le pratiche necessarie per l'iscri-
zione al RUNTS, senza gquindi coinvolgimento del notaio rogan-
te.

Il comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.--———-
Il presente atto viene sottoscritto alle ore sedici e qua-
rantasette minuti.

Questo atto, steso integralmente a mia cura, scritto in parte
da persona di mia fiducia con sistema elettromeccanografico
ed in parte a mano da me, 1o notaio ho pubblicato mediante
lettura datane al comparenite che lo approva.

Occupa quattro fogli per dodici intere facciate e la tredi-
cesima sin qui.
F.TC EMMANUELE MARZIALT
F.TO CHRISTIAN NESSI NOTAIO




PROVINCIA DI COMO
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Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionaie =

del Terzo Settore di Regione Lombardia r

' =

Via Borgovico, 148 - 22100 COMO - Tel. 031/230300 =

Lom)

Como, data protocollo eletironico =

o

. . =~
Oggetto: sospensione termini del procedimento di iscrizione in seguito a trasmigrazione dal ©
]

Registro Regionale al Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore (RUNTS) , ai sensi dell’arl. 2
31 D.M. 106/2020. =
: -

oo

Egregio Signor Presidents, h
a

con la presente si comunica che ¢ attualmente in corso la procedura di istruttoria per iscrivere, a bed
seguito di trasmigrazione dal Registro Regionale, la vostra associazione al Registro Unico Nazionale r;ﬁ
=

del Terzo Settore voita a verificare i requisiti formali e sostanziali previsti dalle normative sul Terzo
Settore (D.Lgs 117/2017 e s.m.i, DM 106/2020).

Dallesame dell'istanza da Voi inoltrata e dalla documentazione allegata sufla piattaforma informatica
RUNTS, si evidenzia in particolare che lo statuto non & adeguato e conforme a quanto previsto dal
Codice del Terzo Settore, al sensi del D.igs. 117/2017 e s.mi.i;

In particolare, nella parte relativa agli associati, non & legittima esclusione dei minori dal diritto di
voto come ad esempio la dicitura “ciascun associato maggiore di eta ha diritto al voto...” in virth del
principio di parita/uguaglianza fra gli associati sancito dalla sentenza della Corte di Cassazione n.
23228 del 04.10.2017 e della nota Ministeriale n. 1309 del 06.02.2019.

Sisuggerisce nella frase “Ciascun associato maggiore di eta ha diritto di voto” di eliminare “maggiore
di etd” e aggiungere “ll genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la
domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'associazione e

0WOD IQ ISS3AN NVILSIHHO OIVION

risponde per tutte le sue obbligazioni.”
Si informa che, dalla data di ricevimento della presente, inizieranno a decorre 60 giorni entro il quale
la S.V. & tenuta ad inviare quanto sopra indicato e richiesto allindirizzo
protocolio.elettronico@pec.provincia.como.it, pena la mancata iscrizione al RUNTS, come
previsto dali'art. 31 del D.M. 106/2020.

Distinti saluti, /

Riproduzione cartacea del documento informatico ad sensi dell’act; 20 ;5:2'3 del.1gs 82/2003 sotloscrilto digHalmente di;
BALLABIO UMBERTO il 05/04/2022 10:10:10
CodtnaHamipTRU0 AT 5020753 § 70 del ARG Z00F 31

-DIRIGENTE DEL TERZO SETTORF ;1
% Dott. Umberto Ballabig.; -
{firmata digitaimente




ALLEGATO -B- ALL'ATTO N. £7.900/34.188 DI REP, NOTAIQO CHRI-
STIAN NESSI DI COMO

STATUTO
ART. 1 (DENCMINAZIONE)}
E' costituita ai sensi degli art. 76 e 87 della Costituzicne
e del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i. "Codice del
Terzo Settore' (d'ora in avanti CTS), 1'Associazione di wvo-

lontariato senza scopo di lucroe "Associazicne Rangers d'Ita-
lia Regione Lombardia ODV" in breve anche "RANGERS D'ITALIA
LOMBARDIA ODV".
Z. L'ODV utilizzerd nella denominazione sociale la locuzione
"Ente del Terzo Settore"™ o l'acronimo "ETS", all'atto dell'i-
scrizione al RUNTS.

ART. 2 LA SEDE E DURATA
1. L'Asscciazione ha sede legale in Lurago d'Erba (CO})-———
Il trasferimento della sede legale, su decisione del Consi-
glio Direttivo, non comporta modifica statutaria, se avviene
all'interno dello stesso Comune, & deve essere COmMuUnRgue ComuU—
nicato entro 30 (trenta) giorni dal verificarsi dell'evento
agli enti pubblici territoriali che provvederanno ai fini
dell'aggicrnamento del Registro unice nazionale del Terzo

settore o dei Registri operanti medic tempore.
2. La durata dell'ODV & indeterminata.
ffffffffffffffffffff ART. 3 SCOPO E ATTIVITA ISTITUZIOMALI oo

.

L'ODV e un'assoclazione apartitica, aconfessionale, a strut-

tura democratica e senza scopo di lucrc ed, ispirandosi a fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale =i pre-
figge di perseguire esclusivamente le finalita:

a) della valorizzazione e promozicone, conservaziocne e tutela
della natura, dell'ambiente dei processi ecologici e degli
ecosistemi, delle risorse naturali, di ogni specie animale e
vegetale, anche nella prospettiva dello sviluppo sostenibile
e della tutela della biodiversita;
b} della tutela e wvalorizzazione del patrimonio culturale,

del territorio e del paesaggio;

c} della partecipazione alle attivita di protezione civile e
antincendioc boschivo.

L'Associazione non svolgera pertanto attivitd diverse da
quelle rivolte al perseguimento delle finalita sopra elencate
ad eccezione di quelle ad esse connesse per hatura in quanto

integrative delle stesse.
Al sensi dell'art. 5 del CTS:
1. Per la realizzazione dello scopo istituzionale dell'ente e
nell’'intento di agire a favore di tutta la collettivita,
1'0DV si propone, ai sensi dell'art. 5 del D.lgs 117/2017 e

sg,mm,ii,, di svolgere in via esclusiva o© principale le atti-

vita di interesse generale, previste alle sottoindicate let-
tere del medesimo articolo 5 del D.Lgs. 117/2017:ommmmmmeeev
Lett. E) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e
"al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utiliz-—



zazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccol-
ta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi:
nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagi-
smo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 28l
" Lett. F) interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;-—-——-n-

Lett. Y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio

1992 n. 225 e successive e modificazioni;
Lett. Z) riqualificazicone di beni pubblici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalita organizzata.

Nello specifico, per la realizzazione degli scopl istituzio-
nali, a titolo esemplificativo L'ODV intende svolgere:--————-
- attivitd di salvaguardia, conservazione e valorizzazione
dell'ambiente naturale e dei wvari ecosistemi, delle specie e
varietd vegetali e dellie specie animali, anche mediante ser—
vizi di vigilanza ecologica, micologica, zoofila, ittica, ve-—
natoria, finalizzata ad assicurare il rispetto delle norme

nazionali e locali ed il rispetto di ordinanze e provvedimen-—

ti amministrativi;
- attivita:informativa—divulgativa, di sensibilizzazione, di
consulenza tecnico—scientifica nel campo della tutela e della
gestione ambientale e attivita di formazione su temi dell'e-
ducazione ambientale, con particolare riferimentoc alla cono-
scenza e tutela dell'ambiente nel suo complessc, allo svilup-
po sostenibile ed utilizzazione accorta e razionale delle ri-
sorse naturali, alla tutela della biodiversitd ed alle fonti
di energia rinnovabili, all'economia circclare, al riuso dei
materiali e all'eliminazione dei rifiuti ed alla lectta al-
1'inquinamento;

- monitoraggic e conservazione di aree di interesse naturali-
stico, anche attraverso interventi di riqualificazione; recu-
perc ambientale, rimboschimento e forestazicone, risanamento
di aree degradate e recupero di terre incolte, anche attra-
vergso il recupero della biodiversita autoctona. Attivita rea-
lizzabili anche attraversoc l'ottenimento di immobili o strut-
ture in proprietad, in affitto o locazione, comodato, conces-—

sione ¢ assegnazione a seguito di confisca;

~ gestione di parchi, aree protette, naturall o di interesse
naturalistico, anche attraverso interventi infrastruttura-
zione e di riqualificazione; gestione di strutture necessarie
alla conduzione di programmi di educazione ambientale o di
corsi di formazione nelle materie di interesse dell'Organiz-~
zazione;

- promozione di attivita di formazicne della popolazione, fi- ..

nalizzata alla conoscenza ed alla tutela dell'ambiente e deq’
gli animali; promozione, elaborazione, realizzazione e .ge-
stione di iniziative, progetti e corsi nel campo della fowmaf



istituzioni e di chiunque sia impegnato in attivitd inerenti
gli scopi statutari; realizzazione di corsi di formazione in-
terna per il raggiungimentoc delle finalita statutarie;--—-——————
- proposizione di interventi legislativi, di adozione di nor-
me e regolamenti amministrativi su tematiche ambientali, per
la protezione e tutela dell'ambiente e degli animali; propo-
sizione di prdgetti ed iniziative atte al ccinvolgimento del-
le istituzioni e della popolazione in attivitad coerenti con
le finalitd statutarie;

- Sostegno e incoraggiamento della ricexca scientifica in am—
bito ambientale & sua divulgazione, anche in rapporto con en-—
ti, istituzioni e associazioni, pubblici o privati, che ri-
tenga utili allo scopo;

~ Tutela giuridica e giudiziaria dell'ambiente, della fauna,
anche attraverso azioni legali e giudiziarie finalizzate alla
tutela dell'ambiente ed alla richiesta di risarcimento dei
danni ambientali;

- Promozione di attivitd di formazione, prevenzione e di in-
tervento in emergenza in ambito di protezione civile e antin-
cendio boschive.

2) Al sensi dell'art. 6 CTS pud inoltre esercitare, in via
secondaria e strumentale, le segqguenti ulteriori attivita:---—-—-
- raccolte fondi da destinare al finanziamento delle attivita
istituzionali da tutte le fonti coerenti con i fini statuta-
ri, incluse le quote di iscrizione all'Associazione, le do-
nazioni individuali e di persone giuridiche, 1 finanziamenti
e contributi di enti pubblici e di organismi nazionali ed in-
ternazionali per progetti e programmi, le entrate derivanti
da attivita connesse a quelle istituzionali, i lasciti testa-
mentari.

Le attivita di cui 21 punto 1 sono svolte dall'ODV, prevalen-
temente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite
dai propri aderenti in modc personale, spontanec e gratuito.-
L'ODV, inoltre, pud esgercitare attivita diverse, strumentali
e secondarie rispetto alle attivitd di interesse generale, ai
sensl e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.lgs 117/2017 e
ss.mm.ii. La loro individuazione pud essere operata sSu pro-
posta del Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei
Soci.

Nel casc l'Associazione eserciti attivitd diverse, il Consi-
glio Direttivo ne attesta il carattere secondaric e strumen-
tale delle stesse nel documenti di bilancio ai sensi del-
l'art. 13 comma 6 D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.
ART. 4) ASSOCIATI
I1 termine associati indica le persone fisiche maggiori di

.etd che, condividendo 1 principi emergenti dal presente sta-—
- tuto, collaborano attivamente e personalmente al perseguimen-—
to dello scope istituzionale e all'esercizio delle attivita
che ne sonc l'esplicazione.

Sone asscociati 1 fondatori dell'Associazione e coloro che



successivamente alla costituzione vengono ammessi a farne
parte con deliberazione dell'organoc amministrativo.—-—-——-—-————
Gli assoccilati hanno parita di diritti e di doveri nei con-
fronti dell'Associazione che & organizzata secondo il prin-
cipio generale della democraticita della struttura e del-
1'assenza di discriminazione fra le persone.

Gli associati sono dungue tenuti all'adempimento, sollecito,
collaborativo e secondo bucna fede, degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associa-
tive, fra i quali 1l'obbligo di c¢ontribuire alle necessita
economiche dell'Associazione mediante il pagamento della guo-—
ta associativa fissata periodicamente dall'Organc Amministra-
tivo,

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei 1libri
dell'Associazione (librc degli associati, 1libro dei verbali
dell'Assemblea, libro dei wverbali del Consiglio Direttivo)
facendone richiesta al Consiglio Direttivo, i1l quale ne con-—
sentird l'esame personale presso la sede dell'Associazione
con facoltd di farne copie ed estratti a spese dell'Associa-
to.

ART. 5) VOLONTARI
L'Associazicone pud avvalersi nello svolgimento delle proprie
attivita dell'opera di volontari.

Sono volontari coloro che per libera scelta svolgonc attivita
in favore dell'Associazione o dei progetti dell'Associazione
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capaci-
td in modo personale e gratuito senza fini di lucro neanche
indiretto.

I volontari possono essere iscritti in apposito Registro dei
Volontari.

ART. 6) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI
A)REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Pogsono fare parte dell'ODV tutte le perscne fisiche maggiori
di etd che condividono gli scopi e le finalitd dell'organiz-—

zazlone e si impegnano spontaneamente, secondo capacita e di-
sponibilita, a pertare il proprio contributec per la loro at-

tuazione.
L'adesione all'ODV & a tempo indeterminato, fatto salvo il
diritto di recesso di cui all'art. 8.
B) PROCEDURA DI AMMISSIONE
Chi wvuole entrare a far parte dell'Associazione ne fa domanda

all'Organc Amministrativo mediante istanza che contenga, ol-
tre alle proprie generalita, l'impegno a rispettare lo Statu-
to e ad osservare i regolamenti ¢ le deliberazioni adottatefﬁff
dagli organi dell'ODV ed & subordinata al pagamento del;dﬁ B}

guota annua associativa, nel rispettoc degli importi e dey;é

modalita fissati dal Consiglio Direttivo. ;%
Sull'istanza sl pronuncia l'Organco Amministrativo con dellbg‘

AJEA
ra motivata da adottarsi entro 30 (trenta) glornl.nm_“nnmué-

Avverso l'eventuale rigettoc dell'istanza, che deve esser



sempre motivata e comunicata all'interessato entro 30 {tren-
ta) giorni dalla data della deliberazione, & ammesso ricorso
al Cellegio dei Probiviri.

Il ricorso al Ceollegic dei Probiviri & ammesso entro 30 giocr-—

ni dal ricevimento della relativa comunicazione.
C) LA QUOTA ASSOCIATIVA.
Il Consiglio direttivo stabilisce la quota minima assoclativa

e le diverse categorie di soci e le rispettive quote.--———--
La quota associativa & annuale e non rimborsabile in caso di
recesso o di perdita della gualita di aderente per gqualsivo-
glia altra ragione; & intrasmissibile ed il suoc wversamento
non crea diritti di partecipazione trasmissibili a terzi e
non & rivalutabile,
ART. 7 DIRITTI E DOVERI DEI SOCIT
Tutti i soci godono degli stessi diritti e sono assoggettati

ai medesimi doveri di partecipazione alla vita dell'ODV ed
alla sua attivita. In modo particolare:
DIRITTI DEI SOCI: I soci hanno diritto:
A) di partecipare alle assemblee, se in regola con il paga-

mento della qucta associativa;

B) di wvotare nell'assemblea direttamente ¢ per delega, senza
regime preferenziale per categoria di soci;

C) di candidarsi ed essere eletti alle cariche associative,
fatto salvo guanto stabilito dall'art. 10 del presente statu-
to;

D) di partecipare alle attivita promosse dall'organizzazione;
E) di dare le dimissioni in qualsiasi momento;

F) di consultare 1 libri sociali presentando richiesta scrit-
ta al Consiglic direttivo.
CBBLIGHI DEI SCCI: I soci seno tenuti a:
A} ad osservare le norme del presente Statute, del regolamen-

to e delle deliberazioni adottate dagli organi socialij;-—————
B} a corrispondere nei termini previsti dal regolamento la
quota associativa annuale;

C} mantenere un comportamento degno nei confronti dell'™ODV e
conforme alle finalita ed agli scopi dell'organizzazione.,--—-——
ART, 8 RECESSO ED ESCLUSIONE

N

La qualifica di asscciato & a tempo indeterminato, ma l'asso-

ciato pud recedere in ogni tempo dall'Associazione dandone
comunicaziocne all'Organc Amministrative con congruo preavviso
mediante lettera raccomandata ¢ altra modalitd che assicuri

la prova dell'avvenuta ricezione.
Il recesso ha effetto immediato, non libera il recedente dal-
1'obbligo di pagare la quota associativa per l'anno in corso,
salva diversa deliberazione del Consiglio Direttivo; in ogni
case non da diritto alla ripetizione di quanto versato al-
l'Associazione.

L'assocliate che sia venuto meno in modo grave al propri dove-—
ti derivanti dal presente Statuto o che sia gravemente ina-
dempiente rispetto alle obbligazioni proprie di ciascun asso-—



ciato pud essere escluso dall'Associazione. L'esclusione &
deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio Diretti-

vo.
La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza
automatica da gqualsiasi carica ricoperta sia all'internoc del-
1'0ODV sia all'esterno per designazione o delega.

Il mancatc versamento della quota associativa annuale, con
decorrenza dal mese successivo a quello di scadenza comporta
la decadenza del socio.

La qualitd di associato cessa anche a causa di morte, non es-
sendo la qualita di associato trasmissibile né inter wvivos né

mortis causa.
Nessun diritto, nemmeno di natura patrimoniale, compete al-
1'associato receduto o escluso, come pure nessun diritto,
nemmeno di natura patrimoniale, compete ai suoi successori in
caso di morte. In tutti i casi di scioglimenteo del rapporto
associativo limitatamente ad un associato questi o 1 suoi
eredi non hannce diritto di rimborso delle quote versate, hé
hannc alcun diritto sul patrimonio dell'QODV.

Nel casoc in cui siano wvenute a cessare le cause dell'esclu-

sione l'associato pud essere riammesso.
ART. 9 ORGANI PELL'ASSOCIAZICONE
Sono Organi dell'Associazione:

L'Assemblea dei soci;

Il Consiglio direttivo;

Il Presidente ed il Vicepresidente

sia previsto per legge al sensi dell'art. 30 D.1lgs 117/2017

a

b

c

d. L'Crgano di controlle, qualora se ne ravvisi la necessita
o

e ss.mm.ii.;

e. Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,
qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge
ai sensi dell'art. 31 del D.lgs 117/2017 ¢ ss.mm.ii.; -
f. Il Collegio dei probiviri, qualora se ne ravvisi la neces-—

sita o sia previsto per legge;

g. La commissione elettorale, qualora se ne ravvisi la neces-
sita o sia previsto per legge.
———————————— ART. 10 INCOMPATIRBILITA E CONFLITTC D'INTERESSI--—----—-m—r
Non pud candidarsi né essere eletto negli organi statutari né

negli organi territoriali, in gquanto incompatibile, il Socic
che:

a) Ricopra incarichi di rappresentanza in partiti, organizza-
zioni politiche e sindacali;

b) Sia candidato a competizioni elettorali di qualsiasi gene-
re;

¢) Intrattenga rapporti di gqualsiasi natura retribuiti dq}ﬁ'
N
1'Associazione o da altri Enti o Societa che ceollaborano /con

1'Associazione a titele coneroso;
d) Svolga attivita in conflitto d'interessi con le flnaq
associlative dell'Associazione;

e} Abbia riportato condanne penali per reati non colpos y




non abbia conseguitoc la riabilitazione.
Dopo l‘insediameﬁtohé obbligo dei componenti del Consiglio
Direttive o dei comporienti di tutti gli altri organi statuta-
ri e territoriali elettivi dichiarare senza indugio ogni in-
tervenuta incompatibilita e ogni intervenuto o potenziale
conflitto d'interessi con le finalita associative al Consi-

glio Direttivo che dovra deliberare in merito.
Contro la pronuncia di incompatibilitd & ammesso il ricorsc
all'Assemblea ordinaria. -
ART. 11 ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI:
L'Assemblea degli Associatl & costituita da tutti gli aderen-
ti dell'organizzazione.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati
iscritti nel libre degli associati da almene 90 {(novanta)
giorni in regola con il pagamento della quota associativa an-
nuale e che non abbiano avutc o non abbiano in corsoc provve-—
dimenti disciplinari.

A} Funzioni

L'assemblea degli associati & ordinaria ¢ straordinaria:—----—-
L'assemblea ordinaria:

- nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttiveo, del-
1'Crgano di controllo e il Reviscore anche se le cariche sono
ricoperte da soggettl esterni all'Odv.;

- approva il bilancio di esercizic e la relazione di missione
ai sensi dell'art. 13 del CTS;
- delinea gli indirizzi generali dell’'Odv;

- elegge e revoca 1 componenti effettivi della commissione
elettorale;

- nomina e revoca scrutatori per le procedure di elezioni;-——-
- elegge i componenti del Collegio dei Probiviri;---———-——oo
- delibera sulla responsabllitd degli organi sociali e pro-
muove azioni di responsabilitad nei loro confronti;--——————
- approva 1 regolamenti sulloc svolgimento dei lavori assem-—
bleari;

- delibera sull'esclusione dei soci;

— delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio
Direttivo che respingono domande di ammissione o che procedo-
no all'esclusione di un "associato;

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge
o dal presente Statuto.

L'assemblea straordinaria:

- approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello
statute con la presenza, in proprico o per delega, di tre
‘quarti del soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
‘ presenti, :

= delibera lo scioglimento dell'ODV e la devoluzione del pa-
trimonio, per cul occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti dei soci, aventi diritto di voto.

B) Convocazione

L'Assemblea & convocata presso la sede dell'Asscciazione o in



altro luogo, almenc una volta all'anno, entro 120 {centoven-
ti} giorni dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione
del bilancio di esercizio & per il rinnovo delle cariche ve-—
nute a scadere,

L'assemblea deve incltre essere convocata ogniqualvolta il
Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita ¢ quando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati
aventi diritto di wvoto.

L'assemblea & convocata mediante avviso, contenente 1'indica-
zione del giorno, dell'cra, del luogo dell'adunanza, dell'e-
ventuale data di seconda convocazicne e l'elenco delle mate-
rie da discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di stru-
mento di comunicazione che garantisca la prova dell'avvenuta
ricezione almenoc sette giorni prima dell'assemblea.——m-mm-
La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all'indi-
rizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall'associato
nella domanda di ammissione o successivamente variato median—
te comunicazione scritta wvalidamente pervenuta all'Associa-
zione.

L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto
almeno 7 (sette} giorni prima della data fissata per 1l'assem-
blea.
C) Diritto di voto
Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno

90 (novanta)} giorni. Si considera quale data d'iscrizione

quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione del-
lTassociato.

Ciascun associato esprime un solo voto. Clascun asscciato pud
farsi rappresentare in assemblea da altro associato mediante
speciale delega scritta, apponibile anche in calce all'avviso
di convocazione. Un associato pud ricevere al massimo 3 (tre)
deleghe, ovvero 5 (cingque) deleghe nel caso che l'Associazio-
ne abbia non meno di 500 (cinguecenteo) associati.--—ommmmmmmmo

Il voto si esercita in modo palese.
L'Assemblea, & indetta ogni qualvolta il Consiglio Direttive
lo ritenga opportunc o ne sia fatta richiesta scritta da al-
meno un decimo dei Soci.

D) Sveclgimento

L'Assembliea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o,
in sua assenza dal Vice Presidente ¢ dal componente pid an-
ziano in carica del Consiglio Direttive o, in assenza anch
di questo, dall'Associato indicato dall'assemblea stessa; Jal

verbalizzazione dei contenuti dell'assemblea & affidata advun
segretaric nominato dal Presidente dell'Assemblea, ovverd|ad

un Notaio nei casi previsti dalla legge © gqualora il ché

& trascritto nel libro verbali dell'Assemblea.
Il Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordinatori

fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione e
garantire a ciascuno dei partecipanti il liberoc e sereno




egsercizio dei propri diritti di associato; il Presidente del-
1'Assemblea pud ammettere l'intervento alla riunione, in gua-
lita di esperti, di persone non associate al fine di consen-—
tire ai presenti 1'informazione necessaria al consapevole
esercizlio del diritto di wvoto.

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli associati partecipanti nel luogo fissato dall'avviso di
convocazione.

E) Maggicranze

L'Assemblea, in pzrima convocazione, & validamente costituita
alla presenza della metd pil uno degli associlati aventi di-
ritto di wvoto e delibera a maggioranza dei voti espressi dai

presenti.
In seconda convocazione l'Assemblea delibera con il voto fa-
vorevole della maggioranza dei wvoti espressi dai presenti,
qualunque sia il numero degli associati intervenuti.-—-—e—no
Per le deliberazioni riguardanti modifiche dellc Statuto oc-
corre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati
e 11 voto favorevole della maggioranza dei presenti.,-—mmeooeeee
Per le deliberazicni riguardanti lo scioglimentc dell'Asso-
ciazione e la devoluzione del patrimonic occcorre il voto fa-
vorevole di almeno 3/4 {(tre quarti) degli associati-——————n-
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e che ri-
guardano la loro responsabilita i componenti il Consiglio Di-
rettivo non hanno diritto di wvoto. :
ART. 11} bis CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ({tre)

fino ad un massimo di tanti consiglieri quanti sono i nuclei
presenti nel territorio dell'associazione e comungque in nume-
ro dispari. I consiglierl sono scelti fra i soci, durano in
carica 4 (quattro) anni, scadonc con l'approvazione del bi-
lancio del gquarto esercizio successivo a quellc della nomina
e sono rieleggibili fino a un massimo di 3 {tre) mandati con-
secutivi.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile, pertanto i-
componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

- onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e

dall'esperienza professionale;
— professionalitd misurata sulle specifiche attivita istitu-
ziconali;

- indipendenza da interessi che sianc divergenti o conflig-
genti con quelli propri dell'associazione.

I1 Consiglio Direttive uscente ed i suol organi statutari re-
“stano in vigore per l'ordinaria amministrazione fino al per-
- fezionamento dell'insediamento del direttivo neo eletto--—-—-—
2. I} Consiglio Direttivo elegge tra i suoli membri, a maggio-—
ranza asscluta del voti, 11 Presidente e il Vicepresidente.---
3. Il consigliere che intende recedere dall'incarico di mem-—
bro del Consiglio Direttive o dimettersi da altre cariche



statutarie, deve comunicare per iscritto il propric proposite
al Presidente. Il recesso e le dimissioni hanno effetto al
momento dell'accettazione da parte del Consiglio Direttivo,
comunicata tramite 11 Presidente. Il membro che non assista
per tre volte consecutive alle riunioni del direttive & con-
siderato automaticamente decaduto dalla carica. La decadenza
¢ pronunciata dal Presidente, sentito il Consiglio Direttivo.
4. Un componente decade altresi quando mette in atto un com-
portamento lesive deali scopi e finalita, nonché degli inte-
ressi e dell'immagine dell'Organizzazione e del Consiglio Di-

rettivo stesso o degli organi statutari.
5. Tutte le cariche associative, ivi comprese quelle del di-
rettivo, sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Ceonsiglieri
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e
delle attivitd per conto dell'ODV, entro il massimo stabilito
dall'Assemblea dei soci. :

6. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di que-
st'ultimec, da un membro eletto allo scopo dal Consiglic Di-
rettivo.

7. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente--—-——-—-—o-
8. La convocazione & inocltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, c¢on 7 (sette) giorni di anticipo e
deve contenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'o-
rario della seduta. In difettc di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavvise sono ugualmente va-
lide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio
Direttivo.

9. I verbali delle sedute del Consiglic Direttivo, redatti a
cura di colui che in tale seduta ne & nominato il segretario
e sottoscritti dalloc stesso e da chi ha presileduto la riunio-
ne, vengono conservatl nell'apposito libro scciale. Le sedute
del Consigiio Direttivo sono valide con la presenza di almeno
la metd dei componenti in carica.

Alle riunioni del Consiglic Direttiveo hanno diritte di inter-
venire, senza diritteo di voto, i componenti 1'Organo di Con-
trolloe.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituiteo, anche in

assenza di formale convocazione, gquando siano presenti tutti
i suol componenti in carica, purché i componenti 1'Organo di
Controllo siano stati informati e nen vi si opponganc.--------—-———

5

Di ognl deliberazione si redlge processo verbale flrmapevd

,f N

del Consiglio. f
10. Le deliberazioni vengono prese a maggloranza dei prés

ti; in caso di paritad di wvoti, il woto del Pre31dente~vqle

e t‘t\q\‘v‘ u
doppio. mE R
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11. Il Consiglio Direttivo & responsabile wversc l'assemblea
della gestione, dell'amministrazicone e della reputazione del-
l'Organizzazione, ne stabilisce la missione ed in particola-
re:

a) nomina 1 Direttori Tecnici Regionali ed il coordinatore

regionale delle Guardie;
b) esamina e recepisce le mozioni dell'assemblea dei soci;----—-
c) predispone il programma di attivita, affinché sia conforme
alle finalitd statutarie ed al faggiungimento della missione;
d) redige il bilancio consuntive e preventive;

e) approva l'apertura di Nuclei locali dell'Organizzazioneg,---
f) approva i regolamenti;

g} stabilisce la gquota minima asscociativa e le eventuali di-
verse categorie di soci e rispettive guote associative;-———--
h} accetta e destina le donazioni, le ereditad, i legati ed i
lasciti e le sopravvenienze attive; dispone che le liberali-
tad, sia di natura mobiliare che immobiliare, possano venire
acquisite dagli scopi dell'Agsociazione;

i} propone all'assemblea l'esclusione di un s0Cio;-—-—-meeemmmmee
1) delibera sulle domande di nuove adesioni.

. I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a parteci-
pare all'attivita in modo attive e personale. Il consigliere
che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni con-
secutive & consideratoc dimissionario,

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivi-
td o dall'assumere incarichi che per loro natura siano incom-
patibili con lo scopo dell'Associazione o in concorrenza con
le attivita istituzicnali, in modo tale da recare danno al-
1'immagine dell'Ente o al buon corsc dell'attivitd,-—————"
I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall'a-
gire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso sono
tenuti ad avvisare 1l Consiglic astenendosi dall'esercitare
il diritto di wvoto.

I componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti
dell'Assoclazione, dei creditori dell'Associazione, degli as-—
sociati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393,
2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del codice civile.
5i applica in ogni caso il disposto dell'art. 2475-ter del

codice civile.

Il potere di rappresentanza attribuitoc all'organo amministra-
tivo & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore ¢ se non si provi che

1 terzi ne erano a conocscenza.

L'cbbligatorietad dell'iscrizione delle limitazioni del potere
di rappresentanza avra efficacia a partire dall'operativita
-del Registro unico nazionale del Terzo settore.
L ART. 12} PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE
-Il. Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno.--

Il Presidente ha -la rappresentanza legale dell'Associazione

11



di fronte a terzi e in giudizio; cura l'attuazione delle de-
liberazioni del Consiglio Direttive; sovrintende a tutte le
attivita dell'ODV; conveoca e presiede il Consiglic Direttivo
e 1l'Assemblea degli associati e ne comunica i rispettivi oxr-—
dini del giorno.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, i suci pote-
ri soho esercitati dal Vicepresidente.

I1 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consi-
glio Direttivo e adotta i provvedimenti necessari, convocando
contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: 1
provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbli-
gatoriamente dal Censiglio Direttive nella prima riunione
utile.

In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente,
il Presgidente pud delegare anche a terzi le proprie attribu-
zioni mediante procura speciale per il compimento di atti de-
terminati.

ART. 13 ORGANO DI CONTROLLO
La nomina di un Organo di controllo, anche monocratico, & ob-

bligatoria nei c¢asi previsti dall'art. 30 del D.lgs. n.
117/2017. L'Organo di controllo, se collegiale, si compone di
tre o clngque membri effettivi, associati o non associati. De-
vono inoltre essere nominati due componenti supplenti. L'or-
gano di controllo rimane in carica per tre anni e scade con
l'approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo
alla nomina. Almeno un membro effettivo ed uno supplente de-
vono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'appo-
sito registro. I restanti membri, se non iscritti in tale re-
gistro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi pro-
fessionali individuati con decreto del Ministro della giusti-
zia, o fra i professori wuniversitari di ruolo, in materie
economiche o giuridiche.

L'Organo di contrelle wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto deil principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimentc alle disposizioni del decre-
to legislative 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strative e contabile e sul suo concreto funzionamento.--—--——eemee-
Esso esercita inoltre la revisione legale dei conti nel caso
in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisio-
ne legale dei conti e solo se almeno un suo componente sia un

revisore legale iscritto nell'apposito registro.

L'0Organo di contrcllo esercita inoltre compiti di meonitorag- _} ..

gio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche -}
di utiliti sociale, avuto particolare riguarde alle diqug
zioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D.lgs. n. 117/201%7:
ed attesta, laddove presente, che 1l bilancio socialégi a
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'akt
colo 14 del D.lgs. n. 117/2017. Il bilancio sociale da 3@@&
degli esiti del monitoraggic svolto dall'Organo di controlld
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Delle proprie riunioni 1'Organo di controlle redige apposito
verbale.

I componenti dell'Organc di controllc possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo e, a tal fine, possono chiedere al consi-
glieri ed al Presidente notlzie sull'andamento delle opera-
zioni sociali o su determinati affari.

Ai compconenti 1'Crganc di Controllo si applicano le disposi-
zioni dell'art. 2399 cod. civ.

5

La funzione di componente 1'Organc di Controllo & incompati-
bile con quella di componente il Consiglio Direttivo.--————o———-
ART. 14 IL SOGGETTCO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE DEI
CONTIL
I1 Revisore legale del Conti & nominato dall'Assemblea nei

S

casi in cui ‘@ obbligatorioc per legge. Il Revisore legale dei
conti deve essere iscritto nell'apposite Registro dei Reviso-—
ri legali dei Conti di cui al D.Lgs. 39/2010.
Il Revisore legale dei Conti deve accertare la regolare tenu-

‘ta della contabilitad dell'Associazione e a tale scopo potra
procedere in qualsiasi momento ai relativi atti di controllo,
di revisione e di ispezione; correlativamente, l'Associazione
deve sempre consentirgli il libero accesso in tutti i locali
¢ in special modo in gquelli nei quali sono tenuti i libri
contabili, anche laddove non fosserc obkligatori per legge.
Il Revisore legale di Conti redige una relazione che accompa-
gna il bilancio annuale,

I1 Revisore legale dei Conti partecipa di diritto all'Assem—
blea, senza diritto di wvoto.

I1 Revisore legale dei Conti & invitato a partecipare alle

sedute del Consiglio Direttivo.
La revisione legale dei conti pud essere affidata all'Organo
di Controllo; in tal caso tutti i sgsuol componenti devono es-—
sere scelti fra revisori legali iscritti nell'apposito regi-
stro.

ART. 15 COLLEGIO DI PROBIVIRI
Qualora si reputi necessario o sia previsto per legge, viene
istituito da parte dell'Assemblea il Collegio dei Probiviri,
che decide circa le vertenze sorte nell'ambito dell'ODV e ri-

guardanti unc o pill soci e propone al Consiglio Direttivo gli

eventuali provvedimenti disciplinari.
Il Ceollegioc del Probiviri & composto da tre membri effettivi
e da un supplente. I membri non possono avere altre cariche

all'interno dell'Organizzazione.

I membri wvengono eletti dall'assemblea dei soci e durano in
carica quattro anni e sono rinnovabili. L'organo elegge al

. proprio interno un Presidente.

"Il colliegio esamina i casi disciplinari che vengono deferiti
-dai soci e dagli organi associativi; decide su di essi, pre-
-via istruttoria e sentiti i soci interessati; emette un prov-
vedimento scritto e motivato entro novanta giorni. Il provve-
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dimento di esclusione di un socio dall'Organizzazione viene
proposto al Consiglio direttivo che a sua volta pud proporre
l'esclusione all'Assemblea che decide su di essa.--——--———
———————— ART. 16 COMMISSIONE ELETTORALE: COMPONENTI E NOMINA------——-
Qualora si reputi necessarioc o sia previsto per legge viene
istituite da parte dell'Assemblea la Commissione Elettorale
che & composta da 3 (tre) membri che non possono ricoprire
alcun altro incarico, ruolo o funzione all'interno dell'Orga-
nizzazione, sia a livello centrale che periferico.-—————o-
Chi ha ricoperto la carica di membro della Commissione non
pud essere candidato al Consiglio Direttivo nei tre anni suc-
cessivi alla scadenza del suo mandato.

I componenti della Commissione Elettorale sono eletti dal-
1'Assemblea dei Soci.
La Commissione Elettorale esamina e determina preventivamente

la compatibilita e l'ammissibilita delle candidature al Con-
siglio Direttivo sulla base delle norme statutarie e degli
eventuali regolamenti attuatiwvi.

Effettua i1l riconteggio delle schede elettorali successiva-
mente allo scrutinio operato dagli scrutatori nominati dal-
1'Assemblea.
Ratifica i risultati delle procedure di rinnovo per la forma-

zione del Consiglioc Direttive & ne proclama la nomina, redige
il verbale e comunica agli interessati l'esito della votaziec-
ne.

Dirime le c¢ontroversie elettorali.

Le decisioni assunte dalla Commissione Elettorale possonoc es-

sere impugnate avanti all'Organo di Disciplina.

Delibera a maggioranza asscluta dei componenti.
ART. 17 DIRETTORI TECNICI REGIONALT
I Direttori Tecnici Regionalli sono nominati dal Consiglio Di-

rettivo su proposta del Presidente, sono soci nominati per il
coordinamento e l'organizzazione di specifiche attivitd del-
1'Organizzazione, possono essere nominati anche professioni-
sti non soci, sulla base delle competenze tecniche richieste.
Il Direttore Tecnico Regionale:

a) propone al Consiglio Direttivo le modalitd e gli strumenti
di attuazione del programma dell'Crganizzazione per il rag-

giungimento delle finalitd statutarie;
b} opera in sinergla con il Presidente e con tutto il Consi-
glio Direttivo.
ART. 18 COORDINATCORI DELLE GUARDIE :
Il Consiglio Direttive nomina un Coordinatore Regionale delle
Guardie.

che svolgono la funzione di coordinatori delle guardie \%\\
); “‘.‘-.
scala Provinciale. \\i\!
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Il Coordinatore Regionale delle Guardie lavora a stretto con-
tatto con 1 Coordinatori di Reparteo, svolgendo tutte le fun-
zioni di agglornamento e controllo in merito alle attivita
dei soci con funzione di guardia giurata wvolontaria, secondo

i regolamenti interni associativi.
I Coordinatori di Reparto sono nominati in numero di une per
provincia e ottemperanc a tutte le funzioni istituzionali e
di coordinamento della guardie giurate volontarie presenti
all'interno della provincia di competenza, secondo 1 regola-
menti interni.

ART., 19 NUCLEI LOCALI
I cittadini che liberamente intendono associarsi all'Organiz-

zazione, raggiunte il numero di 20 ({venti) unitd, compresi i
Promotori possono chiedere al Consiglio Direttivo, la costi-
tuzione di un Nucleo Locale, che ha competenza su scala comu-
nale.

L'attivita dei Nuclei Locali cosi costituiti & indirizzata e
coordinata dal Consiglio Direttivo.

La costituzione, la rappresentanza ed il funzionamente del-
Nucleo Locale sono disciplinati dal Regolamento e in subordi-
ne da apposito accordo tra l'Organizzazione e il Nucleo stes-
s0, elaborato sulla base dei regolamenti di riferimento.---—-—-—----
I Soci del Nucleo ILocale eleggeno a maggicranza un Coordina-—
tore di Nucleo e un Vice Coordinatore di Nucleo, con i compi-
ti di svolgere funzioni di controllo e organizzazione del Nu-
cleo, mantenendo rapporti con il Presidente dell'Organizza-

zlione.

ART. 20 GRATUITA DELLE CARICHE
Tutte le cariche menzionate nel presente statuto sono gratui-

te salvo il rimborso delle spese debitamente documentate so-
stenute in nome e per conto dell'associazione e/o per 1'as—
solvimento di uno specifico incarico, ove preventivamente au-

torizzate dal Consiglio Direttivo
ART. 21 LIBRI SOCIALZI
1. E' obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:——

il libro degli assoclati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
kblee;
. 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

direttivo e di eventuali altri crgani sociali.
E' altresi obbligatoria la tenuta del registro del volontari.
———emmemee———--ART. 22 PATRIMONIC DELL'ASSOCIAZIONE
Il patrimonic dell'Associazione & l'insieme dei beni, mokili

ed immobili di proprieta dell'Ente, provenienti da contributi
degli associati e dalle quote associative, dail redditi patri-
moniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti
pubblici e privati, dai proventl di attivita di fund raising,
‘da: donazicni, ereditd e lasciti generali e da eccedenze di

‘bilancio.

A) Composizione:
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Si compeone di: :
a} un Fondo di Dotazione, che costituisce il patrimonio mi-
nimo dell'associazione strumentale al conseguimento ed al
mantenimentc della personalita giuridica.

-

Il Fondo di Dotazione & rappresentato da denaro ovverc da be-
ni diversi, purché suscettibili di wvalutazione economica, il
cui wvalore deve risultare da una perlzia giurata redatta da
un revisore legale o societd di revisione regolarmente

iscritti nel registro del revisori legali.
Tl valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenute nella
sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuito di oltre
un terze in conseguenza di perdite, il Consiglio Direttivo o,
in caso di sua inerzia, 1'0Organo di Contrcllo devono senza
indugio convocare l'Assemblea per deliberare la sua ricosti-
tuzione ovvero la continuazione dellfattivita nella forma di
assocliazicne senza personalita giuridica;

b} un fondo di gestione che comprende il valeore di tutti gli

altri beni e in particolare:
I) Quote associative e contributi degli aderentij---—-—-—------—-

I1) Contributi di privati ed imprese;
III) Contributi dello Stato, di Enti o Istituzioni pubbliche,
Regioni ed Enti Lecali; nonché fondl europei;

IV} Contributi di organismi internazionali;

vV} Donazioni e lasciti testamentari (ereditad e legati)--——--—o
VI} Rimborsi derivanti da convenzioni

VII) Rendite patrimoniali; —

VIII) Eventuali entrate derivanti da attivita commerciali

marginali;
IX} Da tutti gli altri proventi, derivanti da attivitd diret-
tamente connesse, eventualmente conseguiti dall'Associazione
per il perseguimento o il supporto dell'attivitd istituziona-
le.
X) Entrate derivanti da attivita di raccolta fondi (ai sensi
dell'art. 7 117/2017 e ss.mm.ii.);
XI) Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita

dell'associazione e riconducibile alle disposizioni del d.lgs
117/2017 & ss.mm.ii.;
XII) Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di pro-
prieta dell'QODV;
XIII} Eventuali erogazioni, donazioni, lasciti o liberalita
pervenuti all'ODV;

XIV) Da tutti gli avanzi di gestione accantonati negli eser-

cizi precedenti. —

XV) Attivitad "diverse™ di cui all'art. 6 del D.lgs ll7/29§ﬁﬁe— ]
7
ss.mm,ii. Y

B questo riguardo si precisa che: !
- E' fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo

stione a favore di attivitad istituzionali statutari
previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalit
viche, solidaristiche e di utilitd sociale.
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- E' fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli
eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
mungue denominate dell'ODV a fondatori, associati, laveoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degii or-
gani sociali, anche nel casc di recesso o di ogni altra ipo-
tesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.-——
B} Funzione:
Il patrimonio & destinato allo svolgimento dellTattivita

istituzionale cosi come definita dal presente Statuto al-
l'art. 3.

In ccoerenza con l'assenza di ognl scope di lucro, & vietata

la distribuzicne anche indiretta di utili e avanzi di gestio-
ne, fondi e riserve comungue dencminate a favore di associa-
ti, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri compo-
nenti gli organi socizli, anche in occasione di recesso o

cessazione individuale del rapporto associativo.

Sono considerate operazioni di distribuzioni indiretta di

utili le seguenti attivitd:-—mee--

- la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungque
rivesta cariche sociali, di compensi individuali non propor-
zionati all'attivita svolta, alle responsabilitd assunte e
alle speclifiche competenze, ¢ comungue superiori a quelli
previsti in enti che operanc nei medesimi ¢ analoghi settori

e condizioni;

- 1la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni © compensi supericri del quaranta per cento ri-
spetto a quelli previsti, per 1le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di lavoro, salvo comprovate esigenze at-
tinenti alla necessita di acquisire specifiche c¢ompetenze ai
fini dello svolgimentc delle attivita di interesse generale;--
- 1'acquisto di beni o© servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano supericri al loro valore
normale;

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-
zioni pit favorevoli di quelle di mercato, agli associati o
partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammini-
strativi e di controllo, a colero che a qualsiasi titolo ope-
rino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti
che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizza-
zione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini
entro il secondo grado, nonché alle societd da questi diret-
tamente ¢ indirettamente contrellate o collegate, esclusiva-
mente in ragione della lorc qualitad, salve che tali cessioni
o prestazioni non costituiscano 1l'oggetto dell'attivita di
interesse generale;

- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzatli, di interessi passivi, in

dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di gquattro

punti al tasso annuo di riferimento.
————————————————— ART. 23 ESERCIZIQO FINANZIARIO e BILANCIO—————————
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L'esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentu-

no}) dicembre di ogni anno.
Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio il Con-
siglic Direttive deve sottoporre all'assemblea degli associa-
ti per l'approvazione un bilancic di esercizic redatto nei
modi di Legge e formato dallo stato patrimoniale e dal rendi-
contc gestionale, con l'indicazione di proventi e oneri del-
1'Ente; detto bilancio & accompagnatc da una relazione che
illustra le singole poste, riferisce circa 1l'andamento econo-
mice e gestionale dell'Ente, le modalita di perseguimento
delle finalita istituzionali, nonché il carattere secondario
e strumentale delle attivitd diverse da quelle istituzionali;
in detta relazione si da conte di eventuali osservaziconi o
suggerimenti provenienti dall'Organo di Controllo e/o dal Re-
visore.

Deve essere depositato presso la sede sociale, e pubblicato
sul sito web a disposizione dei Soci, almeno guindici giorni
prima dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilan-
cio.-

Il bilancio cosi formato, una velta approvato dall'Assemblea,
& depositato nel Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore a
cura del Consiglio Direttivo.

Ricorrende le condizioni di Legge, il Consiglio Direttivo de-
ve predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore il bilancio sociale redatto con le modalita
previste dalla Legge.
ART. 24 SCIOGLIMENTO
L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento del-

1'0DV con il voto favorevole di almenc tre guarti dei soci
aventi diritte di wotc. In caso di sciloglimento, l'Assemblea
nomina uno o pill ligquidatori e determina le modalita di 1li-
quidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai
sensi dell'art. 9 del CTS.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuc &

devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individuati con de-
libetra del Comitato Direttivo su conforme parere del compe-
tente Ufficio del Registro del Terzo settore di cui all'art.
45, comma 1 del CTS, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del terzo settore o in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale.

I1 suddetto parere & resc entra trenta giorni dalla data di
ricezione della richiesta che 1'Ente interessato & tenuto ad
inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r ¢ secondo
le disposizioni previste dal decreto legislativoe 7 marzo ZO‘L{ ;
n. 82, decorsi i gquali il parere si intende reso positib
mente. Gli atti di devoluzione del patrimonic residuo coﬁg
ti in assenza o in difformitd dal parere sono nulli.—nm_n;i
L'obbligatorietd del parere vincolante di cui al comma 2 Ayr
efficacia dall'operativita del Registro unice nazionale a%%

Terzo settore.
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ART. 25 DISPOSIZICNI FINALI

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le

norme del D.lgs 117/2017 ({c.d. CTS) e ss.mm.ii.

decreti attuativi e le norme del Codice Civile.

e relativi

Como, 28 giugno 2023

F.TO EMMANUELE MARZIALT

F.TO CHRISTIAN NESSI NOTAIO
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