Esanle da imposta di bolky g di registro ai
sensi dall'Ar. 3, comma |, Legge n. 266/91

Statuto
dell'Organizzazione di Volontariato
“FANTAMICI"

Art. 1 - Costituzione e Sede

1. E costituita, I'associazione denominata: “Fantamici ODV" Organizzazione di
Volontaniato, di seguito. in breve, “associazione”. |'associazione & un Ente del
Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del d.lgs.
11712017,

2. L'associazione ha sede legale nel Comune di Sondrio @ la sua durata &
illimitata.

3. Il trasferimento della sede legale allinterno dallo stesso Comune non
comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dal consiglio direttiva.

Art. 2 - Finalita e attivita

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale. In paricolare intende:

favorire la collaborazione fra soggetti disabili le loro famiglie, persone fisiche e
giuridiche, sensibili ai problemi legati alla disabilita e motivate ad affrontare i
bisogni dei soggetti medesimi, con limpegno a garantire loro assistenza
materiale e morale, tutela dei diritti e partecipazione alla vita sociale.
L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o
principale le sequenti attivita di interesse generale ai sensi del At 5 comma 1
D.Leg 117/2017 Codice Terzo Settore

Lett a) interventi & servizi sociali

Lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonche'le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa:

Letl. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;
Lett. 1) formazione extra-scolastica. finalizzata allg prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educaliva;

Lett. u) beneficenza, sostegno a distanza. cessione gratuita di alimenti o
prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiale o di attivita di interesse generale.



Le finalita sopra indicate sono perseguite attraverso le seguenti attivita:

- organizzazione e promozione di attivita ricreative, sportive, corsi per
bambini e ragazzi aventi quali finalita primaria I'inclusione di soggetti
con disabilita o disagio economico-sociale:

- organizzazione e promozione di campagne di sensibilizzazione per far
conoscere Il mondo della disabilita e le difficolta derivanti dalla
specifica condizione di bisogno, per ridurre gli stereotipi ed il
pregiudizio che accompagnano la disabilita;

- attivazione di progetti che prevedano I'impiego di personale con
disabilita o di donne che necessitano di un'opportunita per ripartire e
tornare ad essere attive;

- sostegno economico a famiglie o individui gravati dalla disabilita, da
patologie invalidanti o da situazioni di svantaggio socio-economico o
culturale;

- promozione di corsi di formazione sulla disabilita nelle diverse
declinazioni, sui disturbi dello spettro autistico e sulle tematiche
dell'inclusione a pid livelli;

- organizzazione di raccolte fondi per l'autofinanziamento e per il
sostegno economico dell'associazione, con la partecipazione anche
ad altre iniziative gia presenti sul territorio:

- collaborazione con le altre reaitd del Terzo Settore locale, con le
scuole, le Amministrazioni comunali e le altre agenzie educative del
territorio: azioni finalizzate al perseguimento degli obiettivi specifici
dell’ODV soprattutto in relazione alla fascia d'etd che coinvolge i
bambini e gli adolescenti;

Le attivita di cul ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di
terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati,

Art. 3 - Aderenti

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

Possono aderire all'Associazione, oltre ai fondatori, tutti coloro che,
condividendo le finalita istituzionali ed impegnandosi a perseguire, dichiarino di
accettare il presente statuto e la cui richiesta di ammissione venga accolta dal
Consiglio Direttivo.

In difetto di comunicazione di rigetto allinteressato entro 30 giomni dal
ricevimento della richiesta, questa si intende accolta. Contro il rigetio, motivato
e da comunicars| per iscritto allinteressato, & ammesso ricorso all'assemblea.
Questo va motivato e presentato per iscritto entro 30 giomi dal ricevimento della
comunicazione di rigetto. L'assemblea decide nella prima riunione utile -
convocato e sentito, se presente, l'interessato - in via definitiva e con effetto
immediato.

Le medesime previsioni si applicano anche in caso di esclusione.




La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato ¢ autonomo e con ogni altro rapporio di contenuto patrimoniale.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario.

Agli aderenti possono essere rnimborsate esclusivaments le  spese
effettivamente sostenute, autorizzate e documentate per [attivita prestats,
secondo criteri e parametri validi per tutti, determinati dal Consiglio Direttivo e
sottoposti all’ approvazione dell Assemblea ordinaria.

E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Art. 4 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per:

- decesso;

-  Tecesso;

- esclusione, deliberata dal Consiglio Diretive per inosservanza delle
disposizioni del presente Statuto, di eventuall regolamenti interni e dei
provvedimenti degli Organi Associativi, per comportamenti contrastanti con
le finalita istituzionali & comunque che danneggino lAssociazione:

a - esclusione, per morosita nel pagamento della quota associativa,

. Contro I'esclusione, motivata e da comunicarsi per iscritto allinteressato, &
, ammesso il ricorso all'assemblea, con modalita e termini indicati nell'art. 3 in

- relazione al rigetto della richiesta di ammissione. |l socio cessa di appartenere

- allassociazione decorso inutilmente il termine per propome ricorso contro

I'esclusione o con la conferma dell'esclusione.

In ogni case di cessaricne del rapporio associative, | soci non hanno alcun

diritto sul patrimonio dell’'associazione, né possono chiedere |a resfituzione dei

contributi versati.

Le quote associative non sono trasmissibili, né rivalutabili,

Art. 5 - Diritti e doveri dei Soci

| Soci sono obbligati a

- osservare le norme del presente Statuto e delleventuale regolamento
interno ed i provvedimenti adottati dagli Organi Associativi;

- versare | contributi associativi nel termini e secondo le modalita stabiliti
dall'assemblea. | singoli aderenti hanno facolta di versare quote maggiori a
tiolo personale, ferma restando l'uguaglianza dei dintti e dei doveri di tutti i
SOCH;
svolgere le attivita preventivamente concordate.

lsm hanno il diritto di:

- esser convocati e volare alle Assemblee, direttamente o per delega. Ogni

socio ha dintto ad un voto. Clascun aderente non pud essere portatore di pio

@ due deleghe;

= =etiorato aftivo e passivo alle cariche sociali:




- conoscere programmi ed atfivitd con | quali I'Associazione intende
perseguire gli scopi sociali;

- frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative, le
attivita e le manifestazioni promosse dalla stessa;

- accedere agli atti, ai libri ed ai registri, nel rispetto del D.Lgs. n. 186/03 (c.d.
Codice Privacy);

- rmecedere in qualsiasi momento e senza oneri, con comunicaziona scritta
indirizzata al Consiglio Direttivo;
propome progetti ed iniziative all Assemblea ed al Consiglio Direttivo,

Gli amministratori che hanno parecipato alla stesura dei bilanci non hanno

diritto di voto nelle relative deliberazioni, né nelle deliberazioni riguardanti la

propria responsabilita. | soci non hanno dintto di voto nelle deliberazioni relative

alla propria esclusione.

Art. 6 - Gli Organi dell’Associazione

sono Organi dell’Associazione;

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente ed il Vice Presidents:

d) Forganc di controllo, nei casi & nei modi previsti dalla legge;
FPossono inolfre essere eletii

&) il Tesoriersa:

f) il Segretario.

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre anni.
Al litolan di cariche associative, spetta esclusivamente il rimborso delle
eventuali spese sostenute, autorizzate e documentate, nei modi e termini
stabiliti dal Consiglio Direttivo ed approvati dall Assemblea ordinaria.

Art. 7 - L'Assemblea dei Soci

L'assemblea dei Soci & l'organo sovrano dellAssociazione.
L'assemblea & presiedula e convocata dal Presidente, mediante awviso
contenente la data, l'ora, il luogo di prima e seconda convocazione e l'ordine del
giomo, da affiggere presso la sede dellAssociazione & da comunicare
personalmente ad ogni socio almeno dieci giomi prima della data fissata per la
nunione.
L'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta all'anno.
L'Assemblea ordinaria ha il compito di:
a. eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i
propri associati;
b. eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti
dellorgano di controllo efo il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;



c. approvare i programima di attivita e il preventivo aconomica per fanno
SUCCESSIVD,

d. approvare il rendiconto/bilancio di esercizio € 12 ralazione di missione;

a. deliberare in merito alla responsabilith del componenti del consiglio
direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilita nel loro confronti in
easo di danni, di qualunque tipo, dervanti da loro comportamenti contran
allo statuto o alla legge;

f deliberare, quando Achiesto &, in ultima istanza, sui pmwadimenti di
rigetto della domanda di adesions alf'associazione, garantendo ad ess0
la pill ampia garanzia di contraddittorio;

g, ratificare i pmwedlmenti di competenza dell' Assemblea adottali
dal consigho direttivo per maotivi di urgenza,

h. approvare eventuali regolamenti intemo predispost dal consiglio
direttivo;

i. fissare I'ammontare del contributo associativo™;

defiberare sugli attr ogoetti attribuitl dalla legge, dallatto costitutive ©

dallo statute alla sua competenza.
Di ogni qssemblea deve @sSere redatto verbale, da iscrivere nel relativo
Registro.
Le deliberazioni dellassemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti &
con la presenza di aimena la meta degli associati. In seconda convocazione, 12
deliberazione & valida gualunque sia il pumero degl intervenuti.
L'Assemblea del goci pud essere altresi convecata in via straordinaria per
deliberare le modifiche delfAtto Costitutivo e dello Statuto, 1o scinglimento, 1a
nomina dei liquidator, 1a devoluzione del patrimenio e quanto demandato a
norma di legge & statuto.
Per modificare 'atio costitutive & lo statuto, occorrono la presenza in seconda
convocazione di almeno un terzo degli associati & il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per deliberare 10 scioglimento dellassociazione, 12 nomina dei liquidaton & la
devoluzione del patrimonio, OCCOMTe il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associatl.
|'assemblea & comungue convocata anche guando s& ne ravvisi la necessita,
su richiesta scrita & motivata, indirizzala al Presidente, da pare di almenoc dug
membri del Consiglio Direttive © di almeno 1/10 degl asgociati. In tale caso.
rassemblea dovra tanersi non oftre 60 giomi dalia richiesta.
| componenti del consiglio direttivo non hanno dirtto di voto nelle deliberazion
di approvaziong del bilancio preventivo & consuntive e della relazione
sull'attivita svolta & in quelle che riguardanc la loro responsabilita.
Gli associati che ahbiano un interesse in conflitto con quelio della ass0ciazione,
devono astenersi dalle relative deliberazioni.

Art. B - Consiglio Direttive
1. Il consiglio direttivo & lorgano di governo € di amministrazione
dell'associazione. || paters di rappresentanza attribuito agh amministraton
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& generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili

al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo.

2. |l Consigiio Diretivo resta in carica tre anni e i suol componenti sono
rieleggibill; & composto da un minime di quattro fine ad un massimo di otto
s0ci membri, eletti tra gli aderenti dall'dssemblea ordinaria. L'Assemblea,
prima di procedere all'elezione, delibera il numera dei componenti del
Consiglio Direttivo.

3. Il Consiglio Direttivo elegge al proprio intemo il Presidente e |l
Vicepresidente e ha facolta di eleggere il Segretario ed il Tesoriere.

4. Il Consiglio viene convocato a cura del Presidente, mediante awwiso
personale, contenente ordine del giomo, data, luogo e ora dells
convocazione, da comunicare almeno dieci giomi prima della data fissata
per 'adunanza, salve i casi di motivata urgenza,

5. Il Consiglio & convocato almeno una volta ogni sel mesi e comungue
quando ne facciano richiesta scritta almeno tre consiglier. In tal caso, Ia
riunione dovra tenersi non oltre un mese daila richiesta.

6. Le riunioni del Consiglic sono validamente cosiituite con la presenza della
maggicranza dei suoi componenti. Le deliberazioni SON0  prese a
maggioranza dei voti.

7. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto verbale, da iscrivere
nell'apposito registro.

8. Il Consiglio Direttiva ha il compito di:

- provvedere all'attuazione delle delibere assembleari ed agli atti di
amministrazione ordinaria e straordinaria - eceettuati gli afti riservati
allassemblea dalla legge o dallo Statuto - per il raggiungimento delie
finalita istituzionali, in conformitd alle linee programmatiche definite
dall'assemblea;

- altuare | programmi di attivita in conformita  alie linee dettate
dall'Assemblea;

- eleggere al proprio interno il Presidente, il Vicepresidents, ed
eventualmente il Segretario ed il Tesoriere:

- sottoporre all'assemblea il bilancio consuntivo;

- accogliere o respingere, in prima istanza, le domande di adesions;

- deliberare, in prima istanza, in merito all'esclusione dei soci:

- isfituire gruppl o sezioni di lavoro tra i SOCH;

- deliberare su quanto previsto a norma di legge e del presente statuto,

9. Nellipotesi in cui vengano meno membri del Consiglio Direttiva, il numero
dei sostituli non pofrd essere superiore ad un terzo dei componenti
complessivi di tale Organo. Le eventuali sostituzioni dovranno essere
softoposte all'assemblea, per la ratifica, nella prima seduta utile. | sostituti
scadono insieme agli altri componenti del Consiglio.

10. Non pud essere nominato consigliers, e se nominate decade dal suo ufficio,
linterdetto, linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che




importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.

Art. 9 — Presidente

Il Fresidente dell'Associazione & eletio dal Consiglio Direttive tra i suoi
companenti e dura in carica per il periodo di tre anni. Pud essere riclefto.
E'rappresentante legale dell'Assaciazione, nei confronti di terzi ed in giudizio.
Presiede e convoca FAssemblea ed il Consiglio Direttivo, secondo termini e
madalita previste dallo Statuto; & responsabile della redazione dei verbali
dellassemblea & del Consiglio Direttive insieme al Segretario eventualmente
eletto,

In caso di necessita ed urgenza motivate, il Presidente assume i provvedimenti
di ordinaria amministrazione di competenza del Consiglio, sottoponendoli allo
stesso Consiglio, per la ratifica, nella prima riunione utile.

In caso di assenza o di impedimento, per qualsiasi causa, del Presidente, le
relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente. Di fronte ad aderenti, terzi,
pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per
impedimento del Presidente.

Art. 10 - Segretario

Il Segretario coadiuva il Presidente, in particolare nella redazione dei verbali di
assemblea e Consiglio Direttivo; cura la corispondenza. la fenuta e
Faggiormamento dei Registri dei soci e dei volontari e dei libri & documenti la cui
tenuta non sia demandata al Tesoriere.

Assicura idonea pubblicitd degli atti, dei registri e dei libri associativi

Art. 11 — Tesoriere

Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell'associazione; cura tenuta ed
aggiornamento dei libri, documenti e registri contabili. Dispone della firma
sociale e rappresenta 'Associazione nei confronti dei terzi esclusivamente in
relazione alle funzioni che gli sono proprie ed entro gli Importi stabiliti dal
Consiglio Direttivo.

Art. 12 - Libri sociali

1. L'associazione ha l'obblige di terere | sequenti libri sociali:
il libro degli associati:
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea:
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di eventuali
altr organi sociali (se istituit):
- ,,f{ .d ; ,:57:% x’-fj- &
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il libro dei volontar associati contenente | nominativi degli associati che
svolgono attivita di volontariato non occasionale nell'ambito dell'associazione

Art. 13 — Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo
svolgimento della propria attivita da;

Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:;

quote sociali

contributi pubblici;

contribuli privati;

donazioni e lasciti testamentar non desfinati ad incremento del
patrimonio;

rendite patrimoniali;

rimborsi derivanti da convenzioni;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche
mediante offerta di beni di modico valore e di servizi;

rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché
adeguatamente documentate, per laftivita di interesse generale
prestata;

i. entrate derivanti da attivita effeftuate ai sensi del c. 1 art
84 del D.Lgs 117/2017 svolte senza limpiego di mezzi organizzati
professionalmente per finl di concorrenzialita sul mercato,

i- altre entrate espressamente previste dalla legge;

E’ vietato distribuire, anche in mode indiretto, eventuali utili o avanzi di gestione,
fondi, riserve o capitale. Essi devono essere reinvestiti per la realizzazione delle

afttivita statutarie.
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Art. 14 — Scritture contabili e Bilancio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni
anno.

2. Il consiglic direttivo gestisce le scrtture contabili dell'associazione nel pieno
rispetto di quanto prescritto dall'art. 13 & dall'art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

3. Il bilancio consuntivo e 'eventuale relazione di missione sono predisposti dal
consiglio direttivo e devono essere approvati dall’Assemblea entro il mese di
aprile.

4. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto
Ministeriale di cui all'art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

5. Al superamento delle sogle di legge di cui all'art. 14 del Codice del Terzo
Settore, si prevede la predisposizione del bilancio soclale da pare del
consiglio diretlivo e 'approvazione da parte dell’Assemblea.

6.1 bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decrefo
Ministeriale di cui all'art. 13, comma 3 , del D Lgs. 117/2017

7. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati
dal consiglio direttive e devono essere discussi e approvati dall' Assemblea.




5 | bilanci devono essere depositati presso la sede dell' Associazione almeno
quindici giomi prima della data fissata per I'approvazione, in modo che i soci
ne possano prendere visione.

Art. 15 - Divieto di distribuzione degli utili

1 |’sssociazions ha il divieto di distnbuire, anche in modo indiretto, utii e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue denominate o capitale
durante la propria vita ai sensi dell'art, 8 comma 2 del d.lgs. 117/2017.

2.1l patrimanio dell'associaziane, comprensive di ricavi, rendite, proventl e ogni
altra eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita
ctatutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

Art. 16 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti gl associati che prestano attivita di volontariato non occasianale sono
assicurati per malattia, infortunio e responsabilita civile.

2 L'associazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per |
danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontratiuale.

Art. 17 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzions o sclogliments, 1l patrimonio residuc & devoluto, previo
parere dell' Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui
allart 45, comma 1, del dlgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
dallAssemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica &
analogo scopo. Mel caso [Assemblea non individui l'ente cui devolvere |l
patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione italia
Saciale a norma dellart. 9, comma 1, del d.igs. 117/2017,

Art. 18 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giundico.

Sondrio ll, 11 ottobre 2020
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