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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA ANOLF SONDRIO
18 LUGLIO 2018

Il giorno 18 fuglio 2018, alle ore 16,00 presso la Sala Chico Mendes. V° Plano delia sede Cisl di Sondrio,
I'Assemblea dei Soci si & riunita in via straordinaria per discutere del saguente ordine del gioma:

1. Modifica Statuto dell Associazione in base al D. Lgs. 117/2017

2. Varie ed eventuali
COMPONENTI PRESENTI: vedi gliegato.
INVITATI: Presidente ANOLF Lombardia Luis Lageder.
L'assemblea nomina come Presidente il signor. Luis Lageder & come segretario verbalizzante Michele
Fedele |l Presidente, constatata la validita dellAssembles stracrdinaria, flustra il percorso che ha portato
alla modifica dello Statuto delfAssociazione a sequito delfemanazione del D.lgs. 1172017 (Riforma del
Codice del Terzo Settore). Dope aver letto la bozza del nuovo Statuto aver messo in evidenza alcuni degli
elementi di maggiore novitd rispetto alla normativa precedents (soprattutto per quanto riguarda la natura
delle associezioni, ormal ENTI del Terzo Settore) e le implicazioni che questa procedura comporiera
(adesione ad aliri ETS di secondo livelia), il Presidente mette in votazione le modifiche dello Statuto
dell ANOLF Sondrio. Le modifiche vengono approvate all'unanimita,
Esaurito il primo punto all'ordine del giomno, & passa alla discussione delle “varie ad eveniual”®. Il Presidente
dell'Assemblea lascia la parola a Cheikh Lo per raccontare alcunl dei progetti svolti nell'annuatitd 2018/2019
{Nettaly, Ripartiamo Dalla Famiglia), la parcla passa poi ai volontari nel dibattito rigpefto alle altivitd svolte e
alla programmazione dei prossimi mesi,

L'assamblea si conclude alle ore 19,00,

Il Presidente dell'Assemblea Il Segretario verbali ntﬂl’l\
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PREAMBOLO

L'dsyocinzione nusce ¢ 81 ispiea ol principi cosintivi delfa CISL, guali In tuteln defla dignitg ¢ il rispetio
defla persona wmana come condizioni primarie df glastizie sociafe, of fine df promuovere uma pace
deerainirn mella convivenzo civile e la solidarietd fra § popoli.

Statuto dell’ Associazione di Volontariato
“ANOLF SONDRIO -odv-"

Costituita il 13/11/2006

Statute come modificate doll ' Assemblea Straordinaria
del 18072019

ART. 1
(Denominazione, sede ¢ durata)

E" costituita fra i presenti, nello spinto della Costituzione italiana e ai sensi del Codice civile e
del Decreto Legislative 3 luglic 2017, n. 117 (in seguite denominato “Codice del Terzo settore™)
e successive modifiche, a norma dellarticolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016,
. 106 una Associazione avente la seguente denominazione:

HANOLF - Associazione Mazionale Oltre e Frontiere SONDRIO odv™ | da ora in avanti
denominata “Associazione™, con sede legale nel Comune di Sondrio e con durata illimitata.

L'ANOLF SONDRIO aderisce all’ AMOLF regionale della Lombardia - costituita il
27/11/1996, registrato presso "Ufficio del Registro di Milano n. 25040 in data 1171271996 - ¢
all" ANOLF Nazionale - costituita il 22 dicembre 1989 con atto notarile, repertorio n. 288584,
raccolta n, 19387, registrato presso |"Ufficio del Registro di Lating, n. 136 in data [0/01/1990 e
successive modifiche - delle quali, nefla propria completa awtonomia, segue i principi ed atua
li scopi espressi nei relativi statutl,

Essa, pur operando in piena autonomia ¢ responsabilitd sotte il profilo giuridico e patrimoniale
pud aderire ad aftre reti di enti del torzo seftore efo enti del terzo settore che abbiano stessi fini e
maodalith operative, per meglio adempire agli scopi statwtari anche ai sensi delle peculian norme
in materia di Codice del Terzo Settore ed in particolare a quanto previsto dall’articolo 41 del
quale segue i principi ed attua gli scopi espressi nel relativo Statuto,

Articolo 2
(Fimaliti)

L' Associazione & sede permanente di vita associativa, a carattere volontario, democratico, senza
collateralitd alcuna con formaziond o movimenti politicd e partitici.



Essa non persegue finalita di lucro neanche in forma indiretta e si avvale in maniera prevalente
di volontari nello svolgimento delle proprie aftivith. Essa potrd avvalersi di personale retribuito
ned limiti previsti dall’art. 33 del Decreto Legislativo n. 117-2017.

11 presente Statuto rispefta tutti | vineoli, propel di un"Organizsazions di Volontariaie previsti dal
DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117,

L'Aszociazione affronta gli aspetti legati all’ accoplienza umanitaria e d'integrazione sociale dei
migranti.

Per il raggiungimento delle predette finalith, eserciterd in via esclusiva o principale le seguenti
aftivith di interesse generale, cosi come definite dall’art.5 comma | del I, Leg, 117/2017:

befi.a) amivith relative alla predisposizione di serviz, gratuiti ed & pagamento, o di prestazioni
ed erppazione economiche destinale a rimuovers ¢ superare le siluazioni di bisogno & di
difficolid che la persons umana incontra nel corso della sua vita, escluse soltanto gquells
assicurate dal sistema previdenziale e da guello sanitario, nonché quelle assicurate in sede di
amministrazione della giustizia (art.! commi 1 e 2, L. n. 3282000) con riferimento particolare
alla disabilita (Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e Legge 22 giugno 2016 n. 112),

lett. r) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

lett. v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della
difesa non armata;

lett.w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promaozione delle pari opportunitd e delle inizative di aluto reciproco, incluse le Banche dei
tempi di cui all"articolo 27 delia legge & marzo 2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all’articolo 1, comma 266, della legpe 24 dicembre 2007, n. 244

E' specifico intendimento dell Associazione concorrere con ogni mezzo alla piena integrazione
dei migranti nella societd ialisna ed europea, promuoovends i loro diriti e quelli delle lomo
famiglie.

In tale guadro 'Associazione vuole concorrere alla soluzione dei grandi problemi relativi al
rapports tra be naxloni ed alla promoziones della pace, della non violemea, del disarmo & & uns
nuova concezione dei rapporti con | natura e 'ambiente.

Le attivith sono svolte a favore & ters & saranno orientate alla crescita dell'amicizia e della
fratellanza tra i popoli, come prima ¢ fondamentale base per la costruzione di una societd nuova,
basata sulla solidarietd e non sullo sfruttaments,

| soci eredono fermamente che ogni diversita & ricchezza e che |a pace ¢ armoniosa convivenza
nelle differenze, con eschsione di ogni forma di razzismo, di xenofobia, di emanginazione.

L'Associarions promuove qualsiasi aftivith sociale che favorisca e stimoli I'integrarione
effeitiva di tutte le minoranze nefla nosira societd, con attenzione a tutti i loro bisogni, nel piens
rispetto dei loro diritii, della loro identith culturale e religiosa, nonché dei valor fondameniali
dell'ordinamento democratico, prefiggendosi di realizzare questi obiettivi innanzitutto nella vita
interna deil’ Associazione.



Articolo 3
[ Adtlvith)

L'Aszociazions 51 propone di:

- Organizzare e mettere a disposizione nei confronti di terzi, servizi di consulenza, informazione
¢ assistenza, corsi di formazions professionale, di lingua e di culiura italiang, di conoscenza del
sistema normativo;

- promuovers, anche in sede legale, la difesa dei diritti e degli interessi degli immigrati, ded
rifugiati & dei nchiedenti asilo;

- promuovere strutture, anche sotto forma di cooperative d*immigrati o d'immigrati e d'italiand,
al fine di favorire l'inserimento o la realizzazione di specifici progetti nel campo del lavoro;

- promuovere iniziative politiche e sociali atte a soddisfare i bisogni elementari di vita degli
immigrati ¢ delle loro famiglie, a partire dalla tutela dei minori e delle donne, all'assistenza
sanitaria, al diritto allo studio, fine ai problemi del lavoro e della casa;

- promucvere iniziative politiche e sociali in favore di tutte quelle persone che si trovane in
situazioni di disagio sociale.

. realizzare iniziative per I'assistenza ed il reinserimento sociale degli immigrati detenuti;

- favorire Passociazionismo attive degli immigrati a fini sociali e culturali;

- intraprendere  tulte le iniziative politiche, piuridiche e contraffuali jdonee a garantire o
migliorare il soddisfacimento delle esipenze alloggiative degh immigrati e delle loro famiglie;

- promucvere la conoscenza delle culture dei paesi di provenienza degli immigrati;

- promucvere campagne d'informazione, sottoscrizioni e pubbliche manifestazioni di
sensibilizzazione della collettivitd, contro opni forma di reezismo e d'intolleranza, per la
creazione di una nuova cultura e politica della solidarietd e di educazione alle diversiti;

- promuovere mpporti @ collaborazioni con Enti pubblici e privati e con Organizzazioni politiche,
sindacali, professionali, cooperative ed associative;

- promuovere ¢ coordinare studi, ricerche. dibattiti e seminar;

- sviluppare azione informativa attraverso la produzione e diffusione di periodici, di trasmissioni
radicfoniche, televisive, videotape e di ogni altro mezzo ulile allo scopo;

- promuovere [a ricerca, |a reccolta, la conservarione di materiali di documentazione inerenti la
propria attivitd;

- sviluppare campagne d'informazione sulle amivith delle Istituzioni ltaliane ed Europee,
soprattutto su quelle riguardanti il problema degli immigrati ed i rapporti tra Paesi;

- promuovere interventi ¢ strutture di cooperazione tra Paesi;

- svolgere ogni altra attivitd funzionale al raggiungimento dei fini statutari;

- svolgere attivita diverse secondarie e strumentali rispetio all*anivith d'interesse generale con |
criteri, le modalitd ¢ nei limit stabilin dalla legpe, anche mediante "wlilizzo di risorse
volontarie ¢ pratuite. Il carattere secondario e strumentale di tali attivith deve essere
documentato nel bilancio o rendiconts,

Per realizzare | propri scopi 'Associazione pud;

- acquistare, scambiare e distribuire materiali oggetio della sua attiviti;

- stampare e divulgare pubblicazioni, anche periodiche;

- promuovere o parfecipare ad inizative, convegni, manifestazioni pubbliche;

- sviluppare contatti ¢ rapporti con enti, istituti, associazioni culurali ed Organismi associativi
italiani e stranieri,

- esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di inferesse
generale, secondarie e strumentali rispefto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dalla



vigente legislazione, La loro individuazione sard successivamente operata da parte del consiglio
direttivo

Articolo 4
(Ammissione ¢ numers degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’ Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche e gli enti del Terzo
settore o senza scopo di lucro che condividono le finalith della stessa e che partecipano alle
attivitd dell’ Associzzione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al consiglio diremtivo una
domanda che dovrd contenere:

= lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- Iz dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberarioni legalmente adottate dagli (Organi associativi;

Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criter non disciminatosi, coerenti con le
finalitd perseguite e le amivita di interesse generale svolle.

La deliberazione di ammissione deve essere annotata, & cura del consiglio direttivo, nel libro
degh associati,

Il consiglio direttiva deve entro 30 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
amimissions e comunicarla agli interessati.

Chualora la domanda di ammissione non #a accolta dal consiglio divettivo, chi [ha proposta pud
entro 60 giomni dalla comunicarione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, in occasione della sua successiva
COMVOCaAZIone,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previst dall'art.
7. Mon song pertanto armmesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Articolo 5
(Diritti e obblighi degli associati)

Gl associati hanno il diritto di:

eleggere gli Organi associativi e di essere eletti negli stessi (52 maggiorenni};
ricevere la tessera dell’Associazione che ne attesta I'sdesione;

esaminare i libr sociali;

eagere informati sulle affivith dell’ Azsociazione e controllarne Iandamento;
frequentare 1 locali dell’ Associarione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Associazions;
concorers all*elaborazrions ed approvare il programma di attivitd;

essere rimborsali dalle spese effettivamente sostemute & documendate;
prendere atto dell*ordine del giomo delle assembles

L



prendere visione dei bilanci.

Gl associat hanno Pobbliga di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

syolgere |a propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lwcro, anche indiretto;

svolgere le attivitd preventivamente concordate o deliberate dagli Organi associativi;

versare la quota associativa secondo Uimporto, le modalitd di versamente e | termine
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttive od approvata dall'sssemblea dei zoci al momente
dell'approvazione del bilancio.

Articols &
{Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di assoctato si perde per morte, recesso, mancato pagamento della quota associativa
o esclusione.

Llaszociato che contravviene pravemente agh obblighi del presente Statule, negli eventoal
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli Organi associativi, oppure armeca danni materiali
o morali di una certa gravitd all' Associazione pud essere escluso dall’ Associazione mediante
deliberazione del consiglio direttive con volo segreto e doepo aver asceltato le giustificaziond
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata tempestivamente, a
mezzo lettera reccomandata o mail certificata all’associato che potra presentare le proprie
eontrodeduzioni. L'associafo pud, entro sessanta giomi dalla delibera dell'esclusione, chiedere
che st pronunc Pessemblea nella sus seduta successiva

L associato ped sempre recedere dall” Associazione.

Chi intende recedere dall” Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
consiglio direttivo, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare
adepuatamente all associalo,

L.a dichiarazione di recesso ha effetio immediato.
[ diritti di partecipazione all" Associaxione non sono trasferibili.

Mel caso di mancato versamento della quota associativa, il socie viene automaticamente
dichigrato decadulo se non provvede al detlo versamento 30 giomi prima dell"assemblea del
bitancio,

L'esclusione per morosith comporta comungue "obblige di soddizfacimento delle obbligazioni
assunte fino a tale data, derivanti dalla sua qualita di socio.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione i soci non hanmo diritto di pretendere Ia
restifuzione della quota o del contriboto versato che & in opni caso da ritenere intrasmissibile,

6.1 — Il socio softoposto a procedimento penale pud essere caufelativamente sospeso a tempo
indelerminato, in relazione alla natura efo alla particolare gravitd del reato.

Competente a decidere |a sospensione cautelativa, da effetivarsi con procedurs i urgenza, 2 il
presidente dell’ Associazione.

La sospensione cautelativa & immediatamente esecutiva e deve essere ratificata dal consiglio
direttive entro 30 giornd, pena la nullith.

Cl



La revoca della sospensione cautelativa, al venire meno delle cause che I"hanno determinata, &
disposta immediatamente dal presidente che |"ha stabilita,

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all”Associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio defla stessa,

Articola 7
{Esercizio sociale — bilancio d'esercizio g scritture contabili)

L'esercizio sociale va dal | genniaio al 31 dicembre di ogni anneo.

Per ogni esercizio socinle & predisposto e redatto dal presidente e softoposto al parere
dell'organs di controllo (3¢ istituito], il bilancio di esercizio e va approvato enteo il 30 aprile di
ogni anno dall’ Assemblea Sociale e depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore entro i
termini previsti dalla normativa vigente,

11 bilancio di esercizio deve rappresentars in maniera veritiera & comretta "andamento economico
¢ finanziario dell’Associarione e deve essere comedato da futti | documenti previsti dalla
normativa vigente.

Il Consiglio Ddrettive documenta il camsttere secondario ¢ strumentale delle attivitd diverse
eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.

1 bilancio di esercizio ¢ be relazioni illustrative dello stesso devono essere disponibili presso la
sede sociale oppure pubblicizzati per il tramite del sito sociale ove esistente.

Gli eventuali avanzi di gestione dovranno essere utilizzsti per 1a realizzazione delle attivitd
istituzionali previste dallo Statuto.

Articolo §
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’ Associazione & costituito dalle quote e dai contributi di terzi, degli associati,
da introifi, donazioni, erogaziond, lascill, comungue pervenutl da i § beni mobili ed immobili,
acquisiti per qualsiasi titolo o causa ed ovungue siano dislocati, e dagli eventuali proventi di
alire attivith economiche consentite.

Le quote seciali versate non sono rasmissibili, né rivalutabili.
Le evenhisli anficipazioni versale dai soci Sinténdono infruttifere d'interesst,

Il Patrimonio & utilizzato per lo svolgimenio defle ativitd Statutarie ai fini dell’esclusivo
persepuiments delle finalith civiche, solidanistiche e di ubilith sociale,

L'Associazione pud svolgere ogni attivith consentita di carattere patrimoniale, economico e
finanziario, uiile al raggiungimento dei propr scopl e prévista dal Codice del Terzo Seftore,
nonché beneficiare, per la realizzarione dei propri scopi, di tutte le provvidenze di fegge,
nonché di eventuali contributi che possono essere erogati da terzi, Enti ¢fo Istituzioni e/o Enti
del Terzo Settore & caratiers: locake ¢ nazionale.



Fermao restando che PAssociazione non ha lind di lucee, gli eventuali proventl verranngo destinati
g finanzigre afivitd di fcerca e le incdative dell’Associazione & polranng essers reinvestit
esclusivamente per i suoi scopi statutari e per le finalitd associative.

L Associazione m particolare intende operare con lo spirito e le finalith previste dalla normativa
vigente per le Organizzazioni di Volontariato, avvalendosi di futte le agevolazioni, contributi,
convenzioni ¢ quantalire previsto dalla vigente notmativa,

E’ fatto divicto all” Associazione di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di pestions
nonché fondi, riserve comunque denominate o capitali ai propri associati, lavoratori e
collaboratord, amminisiratord ed alii componenti degli Organi associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, salvo che la
destinazione e la distribuzione non siano imposte dalla legge.

In caso di scioglimento dell’ Associaxione, 1l patomonio residuo & devoluto, previo parers
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sard
operalivis, & zalva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, oad
altre Organizzazioni di volonfariale operanti i identico o analoge seftore, nelle more della
piena operativita del suddetto Ufficio.

L' Assemblea provvede alla noming di uno o pid Lguidaion preferibilmente scelti tra i propr
associati.
Articole 4
{Libri sociali)
L’ Associazions si dota det libo sociali previsti dalia normativa vigente ossia:
a} il libro degli associafi o aderenti;

bl il libro delle adunanze e delle deliberaziont delle Assemblee, in cui devono essére traseritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberasons del consiglio direttive, dell "Organo di contrallo e
di eventuali altri Organi sociali (gualora costituiti nel corso della vita dell' Associarione);

[ libri di cui alle lettere a) & b) sono tenutl a cura del Consiglio Direttivo. | libei di cui alla letiera
c) del comma 1, sono tenuti a cura dell’Organo a cui si riferiscono.

Gl associati hanno dintio di esaminere | liba sociali e di accedere al luogo ove sono conservati
entro 30 giomi dalla richiesta scritta al Presidente nei giorni e negli oran stabiliti dal Consiglio
Direttiva,

I volontari che svolgono la loro attivitd in maniera continualiva sono iscrittl in apposito registro

tenuto dal Consiglio Direttivo anche con modaliti elettroniche.

Articoln 10
(Drgani sociali)

Sono Organi dell” Associazione:

CE



- I’ Assemblea degli Associafi;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente.

Al verificarsi delle condizioni previste dalla legge o per libera determinazione, possono essere
costituiti | seguenti organi di controllo & paranzia:

- Orpano di controllo;
= [1 Collegio del Garanti,

Articolo 11
(Assembles dei Soci)

51 riunisce in via ordinaria ogni anno per approvare il bilancio di esercizio ¢ fissare le linee
programmatiche dell*attivitd dell’ Associazione.

Mell" Assemblea hanso dinio di voto tutli coloro che seno iseoiid, nel libro degli associati e in
regola con il versamento delle guote sociali.

Claseun associato ha un voto. Gl enti soct avmanno diritio s un numere di voti {da 1 a 5) in base
alla propria rappresentanza numerica, ¢ saranno quantificati nel regolamento della Associazione
stessa.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pod rappresentare sino ad
un massima di 3 associati.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione, contenente il luogo, la data
e 'ora di pma & seconda convocazione, che deve essere almeno 24 ore dopo la prima, &
I'ordine del giomo, la comunicazione deve esserc comunicata, anche in formato elettronmico
almeno 10 giomi prima della data fissata per |' Assemblea.

L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

= Elegge e revoca determinandong il numero 1 componenti del Consiglio Direttivo ed elegge il
Presidente;

- Approva il hilancio consuntive e preventivo;

= Delibera sull "ezclusione degli associati;

= Delibera sui ricorsi degli associaf;

- Delibera sul numero dei componenti del consiglio direttivatrai e 11;

= Elegge e revoca | componenti dell'Organo 4i controllo;

- Elegge e revoca i componenti del Collegio dei Garanti;

- Delibera sulla responsabiliti dei componenti degli Organi sociali e promuove azione di
rezponsabilith nel loro confronti;

- Approva l'eventuale regolamento dei laveri assembleari;

- Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutive o allo statuto alla sua
competenza

= Discute e decide sugli argomenti posti all'ordine del glomo;

L' Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meté

degli associati pit uno, In propro o per deléga, & in seconda convocarione qualungue sk il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
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L'Assemblea delibera a maggioranza semplice di voti dei presenti, Nelle deliberazioni di
approvaziong del bilancio e in quelle che nguardano Iy loro responsabilivh, gli amministraton in
carica non hanne diritto di voto,

L'Assemblea sirmordinaria viene convocats per;

= deliberare selle modificazioni dell atto costitutive o dells statulo;

= deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
—deliberare sugh altri opgetti attribuiti dalla legge, dall’atto costilutive o alle statuto alle sua
compelénza.

Le modifiche al presente Statuto possono essere proposte all” Assemblea dei Soci, dal Consiglio
Drrettive con la maggioranza dei 273 dei propri componenti, o da 110 dei soci,

Per modificare 1" Atto costittivo e lo Statuto eccorre la presenza di almeno 3/4 degli associati in
prima convocazione in seconda con la presenza della metd pit uno degli associati e il voto
favorevole dei 273 dei presenti,

Lo scioglimento dell’Associazions e la devoluzions del patomonio sono deliberat dall’Assem-
blea comvocato con specifico ordine del gioma e con il voto favorevoele di almene 3754 (tre quar-
ti) degli associati.

Articolo 12
{Consiglio Direttivo)

11 Congiglio Direttivo &, tra un'Assemblea dei Soci e l'altra, POrgano di governo ¢ di
amministrazione deliberunte dell' Associasione, di cul definisce le linge programmatiche,

51 tiunizce almeno una volia 1"anno,
Sono di competenza del Consiglio Direttivo:

s psepuire e deliberaziond dell” Aszemblea, formulando | programmi di aitivitd associativa sulla
base delle linee approvate dall’ Assembles;

# attuare twiti gli atti & ordinaria e streordimana emministrazione ad eccezions di quelli
demandati all” Assemblea;

e predispone Pordine del giorno dell’assemblea ordinaria o sirasrdinaria su proposta del

Presidente;

deliberare I'ammissione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati e I"esclusione degli stessi:

designare i rappresentanti dell'Associazione in enfi, associazioni, Organismi esterni;

approva le boeze del bilancio di esercizio presentata dal presiedente da portare all’assemblea

dei socl, documentando il carattere secondario e strumentale di eveniuali aftivitd diverse

svolte;

approvare il regolamento di attuazione dello Statuto (se redatto);

definire le proposte di modifica delle Statuto da presentare all” Assemblea dei Soci;

decidere di delegare aloune anribuzioni al Presidente, fizsando i limiti della delega stessa;

rafificare o respingere | provvedimenti d'urgenza adotiati dal Prezidente.

Articolo 13

L
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(Linee guida Consiglio Direttivo)

Il consiglio direttivo opera in atffuazione delle volonth e degli indirizzi generali dell” Asszemblea
alla guale msponde direttaments e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocalo con
motivazione,

I componenti del Consiglio Diretlivo devono essere scelli tra 2 persone fisiche associate e fra
quelle indicate, tra i propr iscritti, dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza, Non pud essere nominato componente del
Congiglio Direftive & 52 nominato decads dal suo ufficio, Pinterdetto, Pinabilitato, il fallito o chi
& stato condannato ad una pena che comporta ['interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici direttivi,

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per
Legpe o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri Organi associativi.

Il consiglio direttivo é formato da on numero di componenti, compreso tra 3 e 11, elett
dall* Assemblea per la durata di 4 anni.

Il Consiglic Direttive ¢ validamente costituito con la presenza della meta pid uno dei
componenti e delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

[l Consiglio Direttivo delibera 8 maggioranza dei presenti con voto palese e il volo & segreto
quande cib sia richiesto dalla metd pid uno dei componenti o quando si tratti di persone o di
guestioni per le quali vi posza essere interesze diretto di qualche componente della Assemblea,
che in questo caso & tenuto ad astenersi dalla deliberazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzl se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
terzo setfore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

1l Consiglio Direttivo & convocate — con almeno 15 plomi di anticipo - dal Presidenis che ne
fissa I'Ordine del Giomo e sede di svolgimento,

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato enche, su richiesta motivata di 2/3 dei component,
in tal caso & tenuto alla convocazione entro 15 giomni dalla richiesta.

Articole 14
(1l Presidente)

I Presidente rappresenta legalmente " Associazione nel rapporti inferni ed in quelli esterni, nei
confronii di lera ed in giudizio & did atfuazione alls decisioni di sun competenza assunte dagli
Organi deliberanti,

Il Presidente & delegato a compiere tusti gli atti di ordinara amministrazione dell'Associazione
ed in particolare aprire conti correnti bancari e postali ed operare sugli stessi, compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da gualsiasi ufficio, ente,
persona fisica e giuridica, rilasciando quictanza, effettuare pagamenti di qualsiasi natura ivi
inclusi i pagamenti di salari e stipendi agli eventuali dipendenti.
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Il Presidente dura in carica, quanto il consighio direttivo, & eletto dal consigho direttivo € cessa
per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,
deciza dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

1 presidente & ricleggibile per un massimo di 3 mandati.

Almeno un mese prima della scadenca del mandato del consighio direitivo, il Presidente convoca
I" Assemblea per la nomina del nuovo Presidents.

I Presidente convoca & presiede 1"Assemblea e il consiglie direftivo, svolge "ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali Organi. riferendo a guest'ultimo in merto
all’amivith compiuti,

[} Wice Presidente, anche lui eletto all'interno del soci dal  consiglio  direttivo
contemporaneamente con il Presidente, sostitnisce quest’ultimo in ogni sua attribuzione ogni
qualvolis questi sia impossibilitate nell esercizio delle sue funzioni,

Articolo 15
(Ohrgane di contralle)

L'Organo di controflo, anche monocratico, é nominato nell'eventualitia che nel corso della vita
associativa dovesser ricorrere | requisiti previst dalla Legge.

I titolare dell’Organo di controllo, ai quali si applica Part. 2399 del Codice civile, deve essere
scelto tra le categorie di sogeetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile,

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetio dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
piugng 2000, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguaterza dell’aszetto Organizzative,
amministrative ¢ coptabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al
superamente dei limiti di cui al co. |, ant. 31, la revisione legale dei conti. L'Organo di controllo
esercite inoltre compiti & monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche & di
utilitd sociale, ed attesta che ["eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee
guida ministeriali, 1l bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio.

L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, ad aui di izpezione e di controllo, €
a tal fine, pud chiedere al Presidente notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari,

L Organo di controlio partecipa alle riunioni dell” Assemblea dei Soci.

La carica dell’organo di controllo ¢ incompatibile con qualungue altra carica all’interno
dell’ Associazione,

Art, 16
(Collegio Garanti)

[l Collegio dei Garanti ¢ Organo di garanzia statutaria e regolamentare ¢ di giurisdizione
intema.
[nterpreta le norme statutarie & regolamenti e da pareri sulla loro corretta applicazione.



Il Collegio dei Garanti & composto da tre compaonenti, eletti dall’ Assemblea, anche tra | non
s0¢i,

Il Presidente viene eletto dal Collegio del Garanti ira 1 suod componenti,

La durata de] mandato & quadrennale e decidono sul neorsi a maggioranza,

| Garanti non possono far parte di organismi deliberanti & per la loro candidatura, andranno
privilegiate persone di spiceata integrita morale.

Qualsiasi controversia sorga nell*interpretazione ¢ nell’esecuzione del presente Statuto tra gli
Oirgani, gli associati o Organi e associati deve essere devoluta alla determinazione del Collegio
dei Garanti che ha il compito di decidere in unica e definitiva istanza, previa adeguata istruttoria
& nel rispefto del principio del contradditorio.

| ricorsi vanng presentati nel termine & 30 glomi dolla comunicazione dell’atto o dalla
conoscenza dell’evento che determina la confroversia, a meno che la violasions sia ancosa in
atto al momento del ncorsa,

I provvedimenti del Collegio devono essere motivati. Sono comunicati alle parti a mezzo lettera
raccomandata efo mail certificata a cura del Presidente e hanno immediato valore esecutivo.

Articole 17
(Gzratuith delle cariche zociali)

Ai componenti degli Organi sociali sopra riportati, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30,
comma 5 che siano in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice
civile, non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il dmborso delle spese effeftivaments
sostenute ¢ documentate per Vattivitd prestata ai find dello svolgimento della funzione, Per
attivitd' d'interesse generale prestata le Organizzazioni di volontariato possono ricevere,
soltanto il rimborso delle spese effettivamente zostenule e documentate.

Articolo 18
{Lavoratori)

L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
auionomo o di aliva natura esclusivamente nei limitl necessan al oro regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare attivitd svolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontar], ai sensi del Codice civile & del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

Articolo 19
(Volontari)

| volontar sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tamite dell’ Associazione,
attivitd in favore deila comunitd ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo &

le proprie capacita.

La loro aftivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza find di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuoita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volonteri possono essere mmborsate dall’Associazione soltanto le spese effetlivamente
sostenute ¢ documentate per ['attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
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preventivamente stabilite dal consiglio diretfive: sono in ogii caso vietatl rimborsi spese di tipo
forfetario, se non quelli stabiliti per legge.

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordisato o
aufonomo e con ogni alire mpporio di lavoero retribuito con 'Associazione, ai sensi del Codice
civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n, 117,

Disposizioni Generali

Articolo 20
{Logo)

I1* logo” e In denominazione “ANOLF SONDRIO -odv-" sono patrimonio dell” Associazione &
aolo ad essa ne & demandate Muso in via esclusiva,

Articolo 21
(Morma finale)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni ¢ dalle deliberazioni degli Organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2007, n. 11T {Codice del terzo setiore) e successive modifiche e, in quanto
compatibibe, dal Codice civile.






