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Associazione di Promozione Sociale
Riferimento postale: Via di Mezzo, 4 — 33010 Resia
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VERBALE di ASSEMBLEA STRAORDINARIA — 14 Novembre 2021

Presenti : Nadia Clemente, Massimiliano Billiani, Franco Di Lenardo, Renata Di Biasio, Ferrante Di Fioriano,
italo Zanetti, Isidoro Tosoni, Cossatti Luisa, Sabina Madotto, Clara Barbarino, Barbarino Fabrizio, Dino Di
Lenardo.

Assenti giustificati

Barbarino Gilberto, Clemente Adriano, Clemente Paocla, Clemente Vanda, Di Biasio Annina, Di Floriano
Paola, Di Lenardo Antonio, Di Lenardo Gina, Di Lenardo Giuliana, Di Lenardo Luigina, Di Lenardo Patrizia,
Lettig Romina, Madotto Bruno, Madotto Italia, Madotto Maria, Madotto Natalina, Micelli Andrea, Micelli
Giorgia, Micelli Graziano, Micelli Luigi, Pislor Graziella, Pislor Maria, Quaglia Dante, Quaglia Lorenzo,
‘Quaglia Tiziano, Quaglia Valentino, Tosoni Franco,

Bisdorf Cargnelutti Maria, Di Lenardo Giuseppe, Di Lenardo Laura, Englaro Enedina, Micelli Longhino
Imelda, Micelli Longhino Maria, Maieron Rita, Micelli Toni, Segala-Toully Sonia, Zanetti Arianna, Di Lenardo
Alba, Di Lenardo Edda, Di Lenardo Lina, Longhino Giovanni, Zanetti Antonio, Zanetti Davide, Zanetti Sabina,
Micelli Adele, Di Lenardo Franco Meu, Bobaz Felice, Cargnelutti Laura, Cottong Jean Claude, Di Floriano
Dino, Di Lenardo Mirco, Segala Nadia.

In data 14 novembre 2021 presso I"ASSOCIAZIONE SANGIORGINA" a S. Giorgio di Resia si & riunita
I'Assemblea straordinaria dei soci, per discutere il seguente ordine del giorno:
1) Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;
2) Aggiornamento dello Statuto, al fine dell'iscrizione nel Registro Regionale delle Associazioni di
promozione sociale;
3) Varie ed eventuali

L’'Assemblea & stata convocata in prima sessione alle ore 6,00 ed in seconda convocazione alle ore 10.30.
La Prima sessione risulta nulla mentre la seconda sessione con 12 presenti viene dichiarata valida.
Espletate le varie formalita la riunione ha inizio alle ore 10.30.

Presiede la riunione Nadia Clemente, il Segretario verbalizzatore & Massimiliano Billiani. Sono state

presentate n.12 Deleghe.

1) Il verbale della seduta dell'8 agosto 2021, viene letto ed approvato all'unanimita.

2) Lo Statuto dell’Associazione, gia aggiornato nella seduta dell8 agosto 2021, & ancora carente
secondo quanto rilevato dalla Direzione Centrale salute, politiche sociali e disabilita della Regione,
che ha chiesto 'aggiornamento dellart. 2, dellart. 3, dellart. 5, dellart. 9 e l'inserimento di un
articolo riguardante la disciplina dei rapporti con i lavoratori, per renderli pili confacenti ai requisiti
richiesti dal CTS (d.Igs. n.117/2017). Nell'art. 2 sono state evidenziate le attivita di interesse
generale, in modo da consentire una immediata riconducibilita a quelle indicate nel CTS. Nellart. 3e
stata prevista la possibilita dell'ammissione di altri enti del Terzo settore; oltre al richiamo alla tenuta
di tutti i libri obbligatori. L'art. 5 elenca tutte le competenze inderogabili del’Assemblea. L'art. 9 e
stato integrato con le disposizioni relative alla devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento
dell’Associazione. E stato inserito un articolo (11) secondo il quale & consentito assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo. Con l'occasione dell'aggiornamento, allo
Statuto vengono apportate le modifiche riguardanti: la modalita di decadenza dei soci, la possibilita
di riunire I'Assemblea e il Consiglio Direttivo anche mediante i mezzi di telecomunicazione; ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati; I'attivita di Revisorato diventa
obbligatoria quando le entrate superano i 220.000 euro. Una copia dello Statuto verra recapitato ad
ogni Socio. Udita 'esposizione della Presidente, 'Assemblea, con voti 24 favorevoli, 0 astenuti, 0
contrari approva all’'unanimita le modifiche allo Statuto.

3) Per Varie ed eventuali si propone di iscriversi al riparto del 5%.: L'assemblea approva all'unanimita la
domanda di inserimento nell’elenco delle Associazioni beneficiarie del 5%.: dellIRPEF (entro il 12
aprile). Ulteriori argomenti verranno trattati nella riunione del Consiglio direttivo del 22 novembre.

Non essendoci altri argomenti all'ordine del giorno e terminati tutti gli interventi, la Presidente dichiara

lerminata la riunione alle ore 12:30.

Il Segretario verbalizzante La Presidente

Massimiliano Billiani Nadia Clemen
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IDENTITA’ E TUTELA VAL RESIA — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
STATUTO

Art. 1) - DENOMINAZIONE — SEDE.
E stata costituita I'’Associazione denominata “IDENTITA’ E TUTELA VAL RESIA — ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE”, d’ora in avanti “Associazione”, con sede legale in Resia via Poma,
numero civico 5, che potra anche istituire sedi secondarie e rappresentanze ovunque, se
ritenuto utile per il conseguimento del fine sociale.
Art. 2 — FINALITA’.
a) L'Associazione, apartitica, esercita in via esclusiva I'attivita di interesse generale di cui alla
seguente lettera b) per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 Codice del Terzo Settore (di
seguito CTS).
b) L’Associazione svolge le seguenti Attivita di interesse generale, illustrate alla lettera f) dell’art.
5 D.lgs. 117/2017-CTS: interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
nonché le attivita previste alla lettera j) dell’art. 5 D.lgs. 117/2017-CTS: radiodiffusione sonora a
carattere comunitario, ai sensi dell’art. 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e
successive modificazioni; nonché le attivita previste alla lettera k) dell’art. 5 D.lgs. 117/2017- &
CTS: organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
nonché le attivita previste alla lettera i) dell’art. 5 D.lgs. 117/2017-CTS: Organizzazione e
gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo; nonché le attivita previste alla lettera m) dell’art.  /
5 D.lgs. 117/2017-CTS: servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in é?
misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore. Le suddette attivita sono

) svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente

- 1} di Volontari, dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

) ‘éﬁpciati;

i “c)tutto quanto sopra illustrato al punto b) del presente articolo 2, viene svolto per perseguire
le -s:e“guenti finalita: la tutela e sviluppo e tutela della comunita Resiana, in tutti gli aspetti della
wtq ociale, culturale, economica, scientifica e in tutte le sue espressioni, a partire dalla lingua

“stonfe valore fondamentale della comunita.
_‘".g& Per raggiungere gli scopi suddetti, I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita

Jd e1.° _#Strumentali, rispetto alle attivita di interesse generale, di cui alla lettera b) del presente art. 2 e
contemplate dall’art. 6 del CTS, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e
gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e
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gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale: collaborare con organizzazioni, enti e
associazioni in Italia ed all’'estero, attraverso incontri, pubblicazioni, mostre, ricerche, scambi
culturali ed economici, conferenze sui vari aspetti e problemi di comunita nazionali ed etnic
linguistiche nonché su problemi socio-economici di carattere internazionale, nazionale e locale;
coordinare l'attivita di organizzazione, istituzione di gruppi associativi e rappresentare gli
interessi comuni in tutte le sedi ed a tutti i livelli; promuovere la costituzione e sostenere
I'attivita di circoli culturali, associazioni, fondazioni, cooperative e societa, con particolare
attenzione alle esigenze nel campo sociale, assistenziale, economico, editoriale, sindacale,
culturale, folkloristico, educativo, scolastico, sportivo, turistico; promuovere, sostenere e
coordinare iniziative nel campo della ricerca, della documentazione e dell'informazione;

Art. 3—SOCI, VOLONTARI E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

a) Tutti coloro che decidono di iscriversi all’Associazione condividono i principi fondamentali del
presente statuto. Sono Soci dell’associazione singoli cittadini, la cui domanda, di ammissione
verra accettata dal direttivo a proprio insindacabile giudizio e che verseranno, all’atto
dell'ammissione la quota di associazione stabilita dal Consiglio Direttivo;




b) i Soci che non avranno inoltrato per iscritto la loro dimissione entro il 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno saranno considerati Soci anche per I'anno successivo, e titolari del diritto di essere
convocati all’Assemblea ordinaria e straordinaria, previo versamento della quota di iscrizione
arretrata; in mancanza della suddetta regolarizzazione il Socio verra considerato moroso, come
previsto dalla successiva lettera c), e perde i diritti e la qualita di associato;

c) la qualita di Socio si perde per decesso, dimissioni, per morosita o per indegnita: la morosita
verra dichiarata dal Consiglio Direttivo, viste le disposizioni di cui alla lettera b) del presente art.
3 e previa opportuna indagine conoscitiva entro il 31 dicembre dell’anno seguente alla mancata
regolarizzazione; la indegnita verra sancita dalla Assemblea dei Soci.

d) L'Associazione si basa sull’attivita dei Volontari, le cui prestazioni sono fornite in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente
per fini di solidarieta sociale, come stabilito ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. Inoltre
I’Associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita
in modo occasionale.

f) al Volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e condizioni prevalentemente stabiliti
dall’Associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017;
g) la qualifica di Volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il Volontario & associato
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria;

h) I'’Associazione deve assicurare i Volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell’art. 18 del D.Lgs 117/2017.

i) la qualifica di Socio da diritto a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in
tutte le sedi deputate, in particolare in merito all’approvazione e modifica dello Statuto,
eventuali regolamenti e alla nomina degli organi direttivi dell’Associazione. Nel caso di persone
giuridiche o enti, I'elettorato attivo e passivo, il diritto di accedere alle cariche associative &
riconosciuto in capo ai loro legali e rappresentanti o mandatari.

[) In ossequio a quanto disposto dall’art. 15 CTS, I’Associazione deve obbligatoriamente tenere
le scritture previste dagli artt. 13, 14 e 17, comma 1 del suddetto CTS. 1) Per quanto riguarda
I'art. 13-Scritture contabili e bilancio, I'Associazione rientra nel tipo comma 2 e precisamente
“Ente con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000 euro”,
pertanto il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa, e in
conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
2) Per quanto riguarda I'art. 14-Bilancio sociale, I’Associazione non rientra nella tipologia di Ente
ivi contemplato. 3) Per quanto riguarda l'art. 17-Volontario e attivita di volontariato,
I’Associazione, in ottemperanza al comma 1, pud avvalersi di volontari nello svolgimento delle
proprie attivita ed & tenuta ad iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale. 4) L’Associazione & tenuta anche a tenere obbligatoriamente
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, il libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’organo di amministrazione-Direttivo, dell'organo di controllo-Collegio dei
Revisori e di eventuali altri organi sociali. Si fa presente inoltre che, in ottemperanza a quanto
previsto dall'art. 15 c. 3 Dlgs 117/2017, la qualifica di Socio da diritto ad esaminare i libri sociali,
previa richiesta scritta e motivata al Presidente dell’Associazione, che mettera a disposizione
tutti i libri sociali; inoltre i verbali delle riunioni dei diversi Organi dell’Associazione vengono
sempre letti e approvati nella riunione seguente.

m) Considerata la possibilita prevista dall’art. 2 lettera d) del presente Statuto di “promuovere
la costituzione e sostenere I'attivita di circoli culturali, associazioni, fondazioni, cooperative e
societa, con particolare attenzione alle esigenze nel campo sociale, assistenziale, economico,
editoriale, sindacale, culturale, folkloristico, educativo, scolastico, sportivo, turistico”, si
richiama la previsione, di cui all'art. 35, comma 3, del CTS, secondo la quale “gli atti costitutivi
delle associazioni di promozione sociale possono prevedere I'ammissione come associati di altri
enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore
al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale”.

I, %/a%ou_,



n) i Soci sono tenuti a rispettare il presente Statuto ed i regolamenti eventualmente emanati.
Art. 4) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE:

a) L'Assemblea generale, ordinaria e straordinaria dei Soci iscritti; b) Il Consiglio Direttivo, votato
dall’Assemblea generale; c) L'Organo di controllo e il Collegio dei Revisori vengono nominati
dall’Assemblea generale, quando sorgano i presupposti previsti dagli articoli rispettivamente 30

e 31 del CTS.
Art. 5) ASSEMBLEA GENERALE
a) | Soci, in regola con il pagamento della quota associativa annua, saranno convocati in

Assemblea Generale ordinaria almeno una volta I'anno, entro il 31 (trentuno) gennaio, oppure

ogniqualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario, mediante comunicazione scritta diretta

a ciascun socio, anche in modalita e-mail, o mediante affissione nell’albo dell’associazione
dell’avviso di convocazione, contenente I'ordine del giorno, almeno quindici giorni prima di

quello fissato per I'adunanza.

b) L'Assemblea straordinaria deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da
almeno un decimo dei soci, a norma dell’art. 20 del Codice Civile;

c) Le sedute dell’Assemblea sono valide in prima convocazione, ove sia presente almeno la meta
dei Soci piu uno, ed in seconda convocazione qualsiasi sia il numero dei presenti. Essa delibera
con le maggioranze previste per legge.

d) L'Assemblea Generale & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e in mancanza dal
Vicepresidente; in mancanza di entrambi I'assemblea nomina il proprio Presidente;

e) Il Presidente dell’Assemblea Generale nomina un Segretario e, quando necessita per

operazioni di voto, due Scrutatori.

f) In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 del CTS nell’Assemblea generale: 1) hanno
diritto di voto tutti coloro che sono in regola, mediante il versamento della relativa quota, con

I'iscrizione all’Associazione e sono esclusi coloro che rientrano nelle categorie previste dalle
lettere b) e c) dell’art. 3 dello statuto, in particolare la categoria di morosita o di indegnita; 2)
ciascun associato ha un voto (art. 24, c. 2 CTS); 3) ciascun associato puo farsi rappresentate
nell’assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di
convacazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati (art. 24,
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c. 3 CTS); 4) e possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero

'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell’associato che partecipa e vota (art. 24, c. 4 CTS).

g) L'Assemblea Generale, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 25 del CTS: 1) nomina e

revoca i componenti degli organi sociali; 2) nomina e regola, quando previsto, il soggetto

dell’atto costitutivo o dello statuto; 6) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
7) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione; 9)
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

h) L’Assemblea Generale delibera e approva il Rendiconto Consuntivo e il Bilancio di Previsione;
delibera sugli indirizzi e direttive generali della Associazione;

o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.

incaricato della revisione legale dei conti; 3} delibera sulla responsabilita dei componenti degli
organi sociali e promuove azioni di responsabilita nei loro confronti; 4) delibera sull’esclusione
degli associati, come previsto dall’art. 3 lettera c) dello statuto; 5) delibera sulle modificazioni

45, comma 1, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore

secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale. Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta

k) Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione & necessariamente richiesto il voto favorevole .
dei tre quarti dei Soci. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del CTS, in caso di estinzione

che I'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo
le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si

intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza
o in difformita dal parere sono nulli.
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i) Delle riunioni di Assemblea si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal Segretario
ed eventualmente dagli scrutatori, che verra poi raccolto nel Registro dei verbali.

Art. 6) CONSIGLIO DIRETTIVO -

a) L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di nove fino
ad un massimo di quindici membri eletti dall’Assemblea generale dei soci, per la durata di tre
anni. Essi sono rieleggibili. In caso di dimissioni, decadenza, assenze ingiustificate per tre volte
consecutive o decesso di un consigliere, il Consiglio Direttivo alla prima riunione provvede alla
sua sostituzione chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale. Ai sensi dell’art. 26 c.
2 CTS, la maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti giuridici associati;

b) Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario verbalizzatore e un
Tesoriere al quale viene affidata la contabilita dell’Associazione. Nessun compenso é dovuto ai
membri del Consiglio Direttivo per lo svolgimento delle loro funzioni nell’ambito
dell’Associazione;

c) Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne
sia fatta richiesta da almeno tre dei suoi membri @ comunque almeno una volta all’anno;
delibera inoltre Yammontare della quota sociale a carico dei Soci;

d) Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio direttivo ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita
prevale il voto del Presidente. E possibile I'intervento alla riunione del Consiglio Direttivo
mediante mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che
partecipa e vota.

e) Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, senza limitazioni. Esso procede alla compilazione dei Rendiconti preventivi e
consuntivi ed alla loro presentazione all’Assemblea; nomina dipendenti e impiegati ove sia
necessario, determinandone la retribuzione; se opportuno, compila il Regolamento per il
funzionamento della Associazione, la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli associati.

f) Il Presidente, ed in sua assenza il Vicepresidente, rappresenta legalmente I'Associazione nei
confronti di terzi ed in giudizio, cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio;
nei casi d’urgenza, pud esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione utile.

g) Per tutte le operazioni di carattere amministrativo, economico e finanziario € ammessa la
firma disgiunta del Presidente o del Tesoriere.

h) Il Tesoriere, prende in consegna il patrimonio dell’Associazione, cura gli inventari e la
contabilita, segue le spese e gli incassi che devono essere regolarmente documentati.

i) Delle riunioni del Consiglio Direttivo verra redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, che verra poi raccolto nel Registro dei verbali;

ART. 7) ORGANO DI CONTROLLO e COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

a) Quando sorgano i presupposti previsti dall’articolo 30, comma 2 del CTS, I’Assemblea nomina
I'Organo di controllo i cui componenti devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all’art. 2397 del codice civile, e gli stessi opereranno secondo quanto previsto daicommi 3, 5, 6,
7, 8, del predetto articolo30 CTS.

b) Quando sorgano i presupposti previsti dall’art. 31, comma 1 del CTS, I’Assemblea nomina un
revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro, che
operera in base alle disposizioni previste dal d.lgs. 27/01/2010, n. 39.

Art. 8) Il PATRIMONIO & costituito: Dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta
dell’associazione; Da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio; Da
eventuali erogazioni, donazioni e lasciti. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8, CTS lo
stesso sara utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 9) Le ENTRATE, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 33 del CTS, sono costituite:
dalle quote associative; da contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali, attivita di raccolta fondi come I'organizzazione di manifestazioni o partecipazioni
ad esse; Da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale;




Art. 10) L’ESERCIZIO FINANZIARIO a) chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro trenta giorni dalla
fine di ogni esercizio verra predisposto dal Consiglio Direttivo il Rendiconto consuntivo annuale
ed il Bilancio preventivo del successivo esercizio.
b) Ai sensi dell’art. 8 c. 2 CTS, & vietata la distribuzione, anche indiretta di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominati a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministrazioni e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
ART. 11) In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 36 del CTS, I’Associazione pud assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5, solo quando
cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento
delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
associati.
ART. 12) NORME FINALI - Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si
rinvia al Codice del Terzo Settore, ai relativi decreti attuativi, nonché alle disposizioni del codice
civile e alle normative di settore in quanto compatibile.
Resia, 14 novembre 2021

IL PRESIDENTE IL VICEPRESIDENTE

NADIA CLEMENTE FRANCO DI LENARDO
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