HONDOV] Associazione Volontari Ospedalieri MONDOVI O.d.V. |
l Estratto del Verbalé n. 9 dell’Assemblea Ordinaria del 26-03-2019

il giorno 26 marzo 2019, alle ore 17.45, presso il Salone parrocchiale di Sant’Anna in Mondovi si &
fiunita, in seconda cenvocazione, ¢ Assemblea ordinaria degli associati dell’Associazione Volontari
Ospedalieri - AVO di Maondovi, per discutere e deliberare sul seguente ordine de| giorno, come da
awviso diconvocazione prot. . 54/1 in data 6 marzo 2019:

Omissis

Omissis

Omissis

Omissis

Statute: modifiche statutarie effettuate al fini degli -adempimenti richiesti dal D.Lgs
03/07/2017 n° 117 (art. 101, comma 2)

G. Omissis

g W e

Premesso che a sensi deilart. 8 dello Statuto I'assemblea-in seconda convocazione & validamente
costituita qualungue sia il numero dei presenti e delibera a maggioranza dei voti validi, la Presi-
dente Amalia Teobaldi invita coloro che non lo avesserc gia fatto a registrare la loro presenza
presso la Segretaria dell’Associazione Maria Grazia Tomiatis dalia stessa incaricata & tale scopo
nonché per la consegna di eventuali deleghe. [nvita‘inoltre i presentia regolarizzare la quota asso-
ciativa per 'anno in corso.

\ Al termine di dette-formalita la Presidente comunica che so.n_o-.-pr’esenti'__personaIm_en‘te.55-_soci' ol-

' tre a 7 per delega e cosi per un totale di 62. | relativi nominativi risultano dall’all. 1) al presente
verbale denominato “elenco generale saci” in cui sono-riportate le firme dei soci presenti nanché
dali’all. 2} denominato “deleghe” in cuisono riportati i nominativi dei soci-deleganti e dei rispettivi
soci delegati . Siallegano altresi al presente verbale n. 7 deleghe sotto il numero 3).

La Presidente da atto che sono presenti per il Collegio dei Revisori dei Conti la dott.sa Aurora
Lombardi, Presidente e i signori rag. Rigonierag. Cardoné membri.

Con il consenso dell’assemblea, la Presidente chiama a fungere da segretario.verbalizzante il sacio
Garzero Renato cheé accetta.

Omissis’

Punto 5 all'o.d.g. Statuto: medifiche statutarie effettuate ai fini degli adempimenti richiesti
dal D.Lgs 03/07/2017 n° 117 (art. 101, comma2}.

La Presidente informa che il 6 giugno 2016 e stata pubblicata [a Legge Delega( legge 6 giugno 2016
n. 106) sulla Riforma del Terzo <ettore, seguita dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 - Codi-
ce del Terzo'settore integrata dal Decreto Carrettivo 3 agosto 2018 n. 105/2018,

Nasce, ¢osi, un nuovo Codice dél Terzo Settore che ha mutato I'orizzonte di riferimento. del volon-
tariato, portando diversi cambiamenti perle Associazioni e per i Centri di Servizio del volontariato.
Tra i sudi obiettivi principali: dare un unico quadro di riferimento-per il settore, convogliare tutte le
varie leggi in un unico codice e dare uniformita e nuove prospettive.al mondo de! volentariato,

|l Codice prevede la costituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore RUNTS (Art. 45-54)
l che sostituira i Registri attualmente invigore.
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Sara pubblico e accessibile on line, in modo da permettere ai cittadini la consuitazione delle infor-
mazioni base sulle Associazioni iscritte, neli’ottica di-una maggiore trasparenza. Tutti gli Enti-del
Terzo Settore ('ET.'S)_, quindi anche {a nostra associazione, per-essere riconosciuti tali, godere delle
agevolazioni-fiscali e della legislazione di favore dovranno essere obbligatoriamente iscritti al
RUNTS;

La.Presidente ricorda quindi i vari benefici che discendono dall'iscrizione ai RUNTS tra cui; esen-
zione dall'imposta di.bollo e dall’ impasta di registra (Art. 82}, passibilitd di essere beneficiari del 5
x 1000, possibilita di accreditarsi presso i Centri di Servizio e godere dei servizi gratuiti, agevolazio-
nifiscali per chi effettua donazioni {finoal 35% per le donazionteffettuate afle Crganizzazionidi
Volontariato) (Art. 83), etc.

Le Assaciazioni gia iscritte nei Registri regionali, devano adeguare i propri statuti per poter conti-
nuare a godere dei vantaggi e dei benefici previsti dalla Riforma. La modifica statutaria sar3, inal-
tre, l]a condizione necessaria ed essenziale per essere successivamente iscrittial RUNTS. Le OdV
iscritte nei relativi registri che avianno modificato i propri statutiin base alla normativa exche ri-
spetteranno gliadempimenti previsti, trasmigreranno’nel RUNTS.quando istituito. Nonsi tratta,
quindi, di un passaggio automatico.

Gli adeguamenti statutari al nuovo disposto legisiative, vanno fatti inderogabilmente entro il 3
agosto 2019 (24 mesi dal 3/8/17 data di entrata invigore deldlgs 117).

L'art, 101 comma 2 del CTS allo scopo diagevolare gliaspetti amministrativi e formali corinessi
all’approvazione delle modifiche statutarie ('_assemblee-straordina.rie: costituzione e relativi quo-
rum deliberativi) ha previsto che gli-ETS possono modificare i propri statuti con le modalita e le
maggioranze previste per le-deliberazioni dell'assemblea ordinaria. Tale modalita c.d. alleggerita,
‘come successivamente chiarite dal Ministero del! Lavoro con propria circolare, riguarda peraltro
salo le seguenti fattispecie, mentre in tutti ghi altri casi occorre: ' Assemblea straordinaria: a} modi-
fiche obbligatorie per alfineare lo statuto al disposto inderogabile deila legge; b) norme derogabili
solo attraverso espressa previsione statutaria, cioé norme in cuila legge prescrive ['applicazione di
un dato compdrtamento.ad eccezione che lo statuto non disponga diversamente;.c} norme che at-
tribuiscono agli statuti mere facolta di previsione (cioé norme del tipo ...s¢ lo statuto o consente).
Ai fini della predisposizione delle modifiche sono state fatte opportune analisi delle nuove disposi-
zioni con l'ausilio della.documentazione e dei corsi promossi dal €SV ed utilizzati schemiforniti da
Federavo.

Cid premesso la Presidente, nel soffermarsi ad illustrare le modifiche in questione, fa presente
che gli articoli oggetto di variazioni pill o meno rilevanti sono nove e pil precisamerite: 1) DENO-
MINAZIONE E SEDE, 2) SCOPO E.DURATA, 3) ATTIVITA E FINANZIAMENTQ, 4) GLI ASSOCIATI, 5)
AMMISSIONE: £D ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI, 6) CARICHE SOCIALL, 8) ASSEMBLEA, .'9_) I CONSI-
GLIO ESECUTIVO ¢ 14) RECESSO DEL SOCIO, SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE,

Tutte le modifiche in questione sono state oggetto di esame da parte di un’apposita commissione
teenica composta da alcuni membri del Consiglio Esecutive, Quest'ultimo ha vagliato le modifiche
stesse e nella riunione tenutasi in data odierna, poco prima dell'assemblea, ha fatto proprie le
proposte della Commissione.teenica come pr’im'a illustrate invitando la Presidente a ‘sottoporle
all'Assemblea per I'approvazione.

La Presidente chiede quindi che 'Asseribles si esprima in ordine alle modifiche proposte e conse-
guentemente all'approvazione del nuovo testo statutario.

Dopo hreve discussione e ulteriori chiari menti I Assemblea, previa verifica da parte della Presiden-
te dell’assenza di voti contrati ed astenuti, all’unanimita di voti espressi per alzata di mano cop-
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viene sulle modifiche praposte dal C'ons'l_gl_io Esecutivo, come precedentemente illustrate, ed ap-
prova il nuovo testo dello statuto dell'Assaciazione che viene allegato al presente verbale sotto il
humero 7, quale parte integrante dello stesso.

Omissis.

Alle ore 18,00 non essendoci aliri argomentiall’c.d.g. la Presidente Teobaldi Amalia dichiara chiu-

sa assemblea,

Siallegane al presente verbale:
1} Omissis.

2] Omissis
3 Omissis

4} Omissis

5) Omissis

&) Omissis

7) testo del nuovo statuto dell’Associazione chie ha recepito le modifiche deliberate dall’odierna

Assemblea
8) Omissis

il Segretario Verbalizzante.

La Presidente |
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Pilgzza FHero 45 - MONDGVI “ral,

MOND O-V'l

Allegato ni. 7 al verbale dell’Assemblea tenutasi il 26 marzo 2019

ART. 1 -DENOMINAZIONE E SEDE
E costituita, ai sensi del codice civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117
1" Associazione Volontari Qspedalierf di Mondovi - 0DV in 5|gEa a di seguito A.V.0. Mondovi
ODV o semplicemente “Associazione”.

L'’ANV, 0. Mondovi ODV, con ininterrotta attivity dal 1589; regolarmente costituita a norma delle
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disposizioni del codice civilé con atto del 12 maggic 1989 Rep 145635, & Ente del Terzo
Settore e .coriferma la sua forma. giuridica di Associazione di Vo!ontarlato A s.eg.uuto
dellliscrizione’ nel Registro Unico Nazichale del Terzo settore la deneminazione sard

automaticamente variata in ® Associazione Volontari Ospedaliert di Mendovi - ETS” siglabile
AN.Q. Mondevl ETS, Sara cura dell’ Organo amministrative procedere agli adempimenti

conseguenti.

L'AV.0. Mondovi ODV ha sede legaie nel- comune di Moridovi.

Art. 2 SCOPO E'-DURATA

L'Associazione ha lo scopo di svolgere, nello splrlto del Vangelo e comunque delia solidarietd
urnaria, prestazioni gratuite e libere, dalle quali e esciusc ogni fine di lucro, che concorrano &
rimaovere, alleviare o prevenire stati di blsogno condizioni di emarginazione, ‘carenze fisiche o
psichiche..

L' AV.0. Mondovi ODV esercita in via esclusiva e comunque principale Vattivitd di interesse
generale di cui all'art. 5 co. 1 lettera c) del D. Lgs 117/2017 e ssmm per Il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociate.

Nello specifico, a t|t0lo esemplificativo, I'Associazione opera nelle strutture aspedaliere, socio-
sanitarie, socio- assistenziali, per assicurare. una presenza amichevale accanto ai malati

offrendo Ioro, durante bl degenza calore umano, sostegno, dialoge, aiuto per combattere

contro la sofferenza, I'isolamento, la noia; il servizio prestato & di collaborazione con le diverse
strutture Ospedallere socio-sanitarie e socio-assistenziali, integrandone anche I'attivitd per
perseguire- gll obiettivi di umanizzazione nel rispetto. dei ruoli e delle comipetenze previste dalla
ngrmativa vigente.

Le attivita di cui sopra sono svolte, prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni

fornite dai propri-aderenti in modo personale ‘spontaneo e gratuito.

La durata dell’Associaziene & illimitata.

Per |'attuazione dello scopo definito nel precedente comma 1, I'‘Associazione richiede a chi ne
fa parte di esercitare, con continuita, un impegno di studio, di tirocinio e di servizio, irteso ad
assicurare.serieta;, competenza e genemSIta alle prestazioni svolie.

L'Assaciazione promucgve: iniziative idonee a favaorire la qualificazione tecnica, professionale ed

umana-degli Associati.

Art. 3 ATTIVITA E FINANZIAMENTO

L'Associazione fruisce delle seqguenti font] di entrata:
a) quote. assoc1atlve,
b) rimiborsi spese ai sensi deli'art.8 delia Iegge regionale del Piemonte 27.08.1984, n. 44;
¢) contributi, offerte; lasciti, donazioni.
Il patrimonio deii_._organlzzazmn_e di volontariato A.V.0. Mofidovi ODV comprensivo di aventuali

ricavi, rendite, provent! o enfrate comurique denominate & utilizzato per 16 svolgimento
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del'attivita statutaria ai fini. dell'esciusivo perseguimento. di finalita civiche, solidaristiche e dj
utilita sociale, E pertanto, vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili &g avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a fondateri, associati, tavoratori e celiaboratori,
amministratorized- aitri componenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assaciativo. _

L’Associazione compie, attraverso i propri organi & net rispetto delle disposizioni di legge & del
presente statuto, gli atti anche di carattere finanziario o patrimoniale,. nessuno escluso, idonei
al raggiungimento dello scopo saciale. '

Art, 4. GLI ASSOCIATI

Possono partecipare all’Associazione coforo che ne condividono gli scopi ed i metedi associativi
€ che intendone destinare i proprie tempo libero alle attivitd di cuj al precedente articalo 2,
neilo spirito e con Fimpegho ivi previsto.

Gli associati hanno il diritto di:

- partecipare alle Assemblee ed esprimere liberamente il proprio voto;

eleggere ed essere eletti liberamente e d'emocrati'came'nt:e negii Organi della Associazione;
- approvare lo Statito e le sue modificazioni;

- esaminare | libri sociali, secondo modalita da concordarsi con il Consiglio Esecutivo;

- essere informato su tutte le attivitd ed iniziative dell*Associazione :
rec_eder_e._'liberame’n‘t'e-dai_!'AssOcia-z;i_one.

Gli associati hanno Y'obbligo di: o
svolgere la propria attivitd verso gli altri in modae personale, spontaned e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

versare la quota dssociativa secondo I'"mporto, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti; _ ' _

rispettare le’ norme. dello Statuto’ e del Regolamente nonché le disposizioni impartite dai
Consiglio-Esecutivo; ' _

prestare I'attivita preventivamente concordata ed organizzata;

partecipare aila formazione permanente e alle riunioni generali, di progetfo e di repartgc.

I predetti obblighi, salvo quell; direttamente connessi alla qualita di socio, si applicano anche ai
volontari tirocinanti

Art. 5 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI

Chi intende essere -ammesso comie associato dovra presentare all’'Organe di amministrazione
una domanda che dovra conteriere;

l'indicazione del nome, cognofme, residenza, data € luogo di nascita, codice fiscale nonchd
recapiti telefonici € ndirizzo di posta elettronica; '

la dichiaraziohe di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dag!l organi associativi;
l'impegno. a comunicare al Presiderite dell’Associazione Vesistenza o Vinsorgere di eventualf
situazioni personali che possano compromettere I prestigio deli‘Associaziorie

l'impegno a partecipare ai corsi dj formazione promossi e/o gestiti dall’Associazione

la dichiarazione di non far parte di altre Associazioni o Gruppi di volofitariate o di altra natura
in contrasto o incompatibili. con | principi e 'attivitd dellAVO o che, comungue, possano
arrecare diretto ed indiretto pregiudizio alla Associazione medesima _ '
L'Organc amministrativo, ovvero aitro Orgaro dallo stesso eventualmente costituito atio scopog,
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e
le attivita di interesse genearale svolte, '

La deliberaziche di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Qrgano di amministrazione, ne! libro degli associati,

L'Organa di amministraziohe deve entro 120 giorni motivare ia deliberazione di rigetto deiia
domanda di ammissione e corfiunicariz agli interessati,

Qualora Ja domanda di ammissiona non sia accolta; chi I'ha proposta pud entrg 60 giorni-dalla
comunicazione della- deliberazione di rigerto, chiedere che sull'istanza si -pronunci il Consiglio
Eseicutive che delibera sulle domande non accolte, entro 120 giorni dal ricevirmento dell'istanza.
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Lo status-di associato ha carattere permanente. e pud venire meno solo nei casi previsti dallo
statuto. Non sono pertanto ammesse-adesioni che violine tale principio, introducendo criteri di
‘ammissione strumentaimente limitativi di diritti o a termine.

Laqualifica di associate si perde per morte,. recesse o-esclusione.

L’associate pud sempre recedere dall‘associazione mediante comunicazione scritta, _
11 Consiglio Esecutivo-su proposta della Commissione di Disciplina, pud disporre l'esciusione di
singoli Associati che contravvengono gravemente agli obblighi dello Statuto, dei Regolamenti
interni e delle deliberazioni degli organi associativi ovvero fa cui condotta ostacoli |l
nerseguimento dei fini sociali oppure arrechi danni materiali o merali di una certa gravita
all’Associazione, '

ART. 6 - CARICHE SOCIALI _ _

Le cariche a@ssociative sono gratuite. Ai componenti degli organi sociali, non puo essere
attribuite alcun -compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Tutti gli organi deliAssociaziene durand in carica tre anni a decorrere dalla loro elezione.

Con deliberazione assunta in conformita alle disposizioni. dell’art.8, ['‘Assemblea stracrdinaria
degli Associati pud revocare gli Organi Associativi in carica.

Art. 7 -ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gl Organi dell’Associaziong sono:

a) I’Assemblea formata da tutti gli Associati

5 if Consiglio Esecutivo formato da quattro ad otte componenti scelti fra i Soci

¢} il Presidente scelto fra i Soci

d) la Commissione di Disciplina formata da tre componenti, anche estranei all’Associazione

g} Il Collegio dei-Revisori dei Conti, formato da tre componeriti, anche estranéi all'Associazione
i Consiglio Esecutivo, il Presidente, la Commissione di Disciplina ed il Collegio dei Revisori. dei
Conti sono eletti dall’/Assemblea ordinaria’in conformita dell'articolo-8.

Art. 8 - ASSEMBLEA

All’Assemiblea partecipanacon diritto di voto coloro che sono stati-ammessi all’Associazione.
Clascun. associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce ail'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimg di tre associati.

"Assemblea & convocata con un preavviso di almeno quindici gierni. _

acsemblea delibera su tutte le questione di straordinaria e ordinaria amministrazione,
sceezion fatta per quelle demandate al Consiglio Esecutivo,

.'Assermiblea ordinaria delibera. il programma dell‘Associazione, approva il bilancio; delibera la
remina delle cariche sociali, approva I'eventuale regolamento. dei lavori assembleari e tutli i
arovvedimentl non riservali es_pr'essame_nt_ej all’Assemblea straordinaria. _
i.‘Assemblea stragordingria delibera la revoca delle cariche soclali, sulla responsabilita dei
componenti degli organi sociali € promucve azione di responsabilita nef lero confronti, delibera
2 modifica deilo statuto, lo scieglimento la trasformazione, la fusione o la scissione
deli*Associazione. ' _
. ‘Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd degli associati; in proprie o per delega, € in geconda cenvocazione gualungque
sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega. '
L'Assemblea delibera: a maggioranza di voti. Nelie deliberazioni di approvazione del bilaricio e
.7 quelle che riguardano fa lero responsabilita, gli amministratori non hanno votoe.

‘’Assemblea straordinaria & validamente: costituita con la presenza di almeno tre quarti degli
associati e delibera con il voto favorevole defla maggioranza dei presenti

per deliberare lo scioglimento deli’associazione e Ia devoluzione del patrifhonio -occorre i voto
fayorevole di alfmeno tre-quarti degli associati

Art. 9 — IL CONSIGLIO ESECUTIVO.

Il Consiglio Esecutivo e fermato da un numero di componenti, compreso ‘tra quattro ‘e otto
acelusa il Presidente , nominati dall’Assemblea per la durata ditre anni-e sono rigleggibili .
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Tutti gli amministratori sono sceiti tra le persone fisiche associate; si applica Vart. 2382 Codice

civile.riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio Esecutivo é presieduto dal Presidente dell’Associazione.

Le ‘'sue riunioni sono valide guando & presente la miaggioranza dei suoi mermbri, incluso il

Presidente,

Esso delibera a maggioranza dei“votj validi sulle seguenti materie: _

a) costituzione e responsabilitd dei corsl di formazicne, del tirocinio € del servizio in genere
dell‘attivita dell’Associazione;

b) ammissione, salvo. che non abbia delegato questo compito’ ad aitro organo dallo stesso
costituite, ed esciusione degli degli-associati;

c) azioni disciplinari nei confronti degli associati;

d) nemina tra i propri membri del vice-presidente, che fa le-veci de! Presidente in assenza o in
caso di impedimento di questi;

e) sottoporre all'approvazione deil’assemblea i bitanci preventivo e consuntivo annuali:

f) esecuzione dei deliberati dell’Assembles;

g) conferire incarichi @€ deleghe operative; _

h) convocaziene dell’Assemblea almeno ura volta ail’anno e ogni qualvolta lo richieda il 40%
degli associati;

iﬁ) determmazmne della quota assoc1atlva,

J) sottoporre alla commiissione di disciplina i casi che ritiene entrare nella competenza di
questa;

K) 1l compimento di tutti gli-atti di ordinaria amministrazione.

Per la validita delie deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri

del Cons:gllo Esecutivo. Le dellberazmm sono valide con il vote della maggioranza dei presenti

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non soro Opponiblil ai‘terzi se non sono iscritte nel

Regjstro unico nazionale del Terzo settore o se non'si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

L'obbligatorieta delliscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui sopra avra

efficacia & partire dali’operativitd del Registro unico nazionale del Terzo settore.

'Art. 10 — Il. PRESIDENTE

Il Presidente ha la rappresentanza, anche in gIUdIZIO dell’Associazione;
‘esegue le deliberazioni sociali;

convoca |'Assemblea & |I.Con5|glio Esecutivo;

“firma gli atti riguardanti I'Asseciazione;

promuove |attivitd dell’Associazicne e ne cura la continuitd e V'efficacia..

Art. 11 - COMMISSIONE DI DISCIPLINA
La Commissione nomina; nel proprio-ambito, il Presidente della Commissione. stessa.

Essa valuta la condotta degli associati ai fini dell’articold 5; comma 2 del présénte Statuto su
richiesta -de! Consiglio Esecutivo dell’ Associazione, assume. a maggioranza dei suci componenti
le sue determinazioni al riguardo e le propone al Consiglio stesso.

Art. 12 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
I} Collegic nomina nel proprio ambito, il Presidente del Colfegio stesso.
‘Ess0 esercita il controllc sulla attivita finanziari deil’Associazione.

Art. 13 - ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCIO

L'esercizio finanziario dell’'Associazione & riferito al periodo compreso fra it .1°gennaio ed il 31

dicembre.di ogni anno.

L'Assemblea ordinaria per 'approvazione del bilancio deve essere tenuta entro | primi tre mesi

dell’anno successivo. o

-A'njc_h'e al fini e per gli effetti di cul all’articolo 8, comma 2, della legge regionale 27.08,1984 n..
4, I'Associazione assicura la pubblicitd del propri bilanci.

Agn stessi deve essere aliegata una relazione illustrativa, contenente anche l‘enunciazione

delle. attivita svolte e dei risultati oftenuti, attraverso l'impiego dei rimborsi spese e delle

disponibilita di locali-ed attrezzature forniti dagli Enti pubblici.




- -

Art. 14 — RECESSO DEL SOCIO, SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE"

Ogni socio pud recedere dail’Associazione con dichiarazione scritta fatta pervenire alla sede
dell’Associazione stessa. _ -
Il socio che recede non ha .alcun diritto di ordine patrimoniale né di altra natura nei confronti
dell’associazione, né potra rivendicare compensi e restituzione di quote.

In caso di scioglimento dell’Associazione, I'Assemblea nomina uno o pil liquidatori e determina
le modalita di-liquidazione del patrimonio sociate & la sua devaoluzione; ai sensi dell’art. 9 del D.
Lgs n. 117/2017, ad altra Asscciazione che sia in grado di garantirne la dest:nazmne a fini
gguali o analoghi a quelli del presente Statuto:

In tase di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere: positivo
dell'Ufficto di cul all’articolo 45, comma 1 D. Lgs 117/2017 ssmm se. istituito o previo parere
del Ministere del Lavoro e ‘delle Politiche SOC|aI ad altri enti del TerZo settore secondo le
disposizioni statutarie:o deli'ergano sociale competente 0, In mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale.

Il suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che VEnte
interessato € tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quall il parere: si
intende reso positivamente.

Gli atti di devoluziorie. del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformitd dal parere
sona nulli.

L'obbligatorietd del parere vincolante. di clii sopra avra efficacia dall’‘operativitd del Registro
wnico nazignale del Terzo settore,

[.a Presidénte
Amaha.;T-eobaldl (;’
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